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El Área Pública de CCOO de Andalucía denuncia que la Junta de Andalucía ha vuelto a cumplir “como 
un mero trámite” la obligación legal que tiene de negociar las cuestiones salariales y laborales del 
anteproyecto de Ley de Presupuestos de 2020, presentado en Mesa General unos pocos días antes de
su aprobación en el Consejo de Gobierno y sin aportar datos económicos de cada uno de los                              
organismos públicos. Esta organización sindical cuestiona que de esta manera, y con la notable                
reducción de ingresos vía impuestos que plantea el anteproyecto, se consiga el impulso que
 necesitan los servicios públicos y el sistema de protección social de Andalucía.

SUMARIO

CCOO asegura que la Junta de Andalucía “no deja margen de             
negociación real” de los Presupuestos de 2020

ENFERMERÍA
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MÁLAGA

El Área Pública de CCOO 
de Andalucía sostiene que 
la Mesa General de Función 
Pública, celebrada el 7 de 
octubre con carácter extraor-
dinario, ha servido exclusiva-

mente para presentar a las organizaciones sindicales 
que ostentan mayoritariamente la representación le-
gal del personal del sector público, de forma mera-
mente protocolaria, las grandes líneas del antepro-
yecto de Ley de Presupuestos de 2020, pocos días 
antes de su aprobación por el Consejo de Gobierno 
y sin aportar los datos económicos desglosados de 
cada uno de los organismos públicos.
Para el coordinador del Área Pública de CCOO de 
Andalucía, Humberto Muñoz, la Junta de Andalucía 

pretende así cumplir, “como un mero trámite”, la obli-
gación de negociar en Mesa General las cuestiones 
salariales y laborales del Presupuesto que estable-
ce la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
(EBEP), “sin que realmente exista voluntad alguna ni 
se deje margen para la negociación real”.

El Área Pública de CCOO de Andalucía no comparte 
igualmente la política de mera asunción de las me-
joras salariales y laborales que puedan venir de la 
aprobación futura de los Presupuestos Generales del 
Estado, avances que por otra parte son de obligado 
cumplimiento al constituir normativa básica, e insta 
a la Administración andaluza a continuar en la línea 
seguida durante los últimos años. 

Lee la noticia completa AQUÍ

CCOO participa en unas jornadas de     
Asanec sobre ‘Cuidados domiciliarios: 
liderazgo de la Enfermera’ 

CCOO denuncia que el SAS no contrata 
personal que sustituya bajas y permisos 
legales

CCOO exige al SAS que rectifique su                
política de contratación y que elimine las 
externalizaciones

JAÉN

SEVILLA
CCOO y Aeesme se comprometen a                 
trabajar conjuntamente por la Enfermería 
de Salud Mental 

CCOO denuncia que la Bolsa de Empleo 
Temporal del SAS en la provincia no ga-
rantiza igualdad, merito y capacidad 

CCOO exige al SAS que se tomen                      
medidas efectivas para proteger al                    
personal sanitario frente a las agresiones

ALMERÍA
CCOO denuncia errores graves en la           
Bolsa de contratación del SAS en la                                                                       
provincia

CCOO se concentra por un futuro con 
trabajo decente en la provincia de Jaén

CCOO denuncia que en el Virgen del 
Rocío se acumulan 11.000 kilos de 
ropa sucia sin que la lavandería pueda                             
procesarlos

GRANADA

MOVILIZACIONES

CCOO denuncia la desprotección que 
sufre el personal de Faisem ante las                       
crecientes agresiones

CCOO y el Colegio de Enfermería                       
coinciden en la necesidad de mejorar el 
convenio de clínicas privadas

CCOO exige trabajo digno en la Jornada 
Mundial por el Trabajo Decente, centrado 
este año en el trabajo de cuidados: “son 
trabajadoras de primera categoría”

Representantes de CCOO de Juan                   
Ramón Jiménez e Infanta Elena partici-
pan en la Jornada ‘Movilidad sostenible                
también en el mundo del trabajo’

CÁDIZ
CCOO califica de “insostenible” la falta 
de personal en el Hospital de La Línea

FORMACIÓN
La FSS-CCOO incrementa la oferta de 
cursos a su afiliación para especialistas 
en Enfermería Familiar y Comunitaria 

CCOO denuncia el cierre del Centro de 
Salud Los  Montecillos por las tardes

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1055420--CCOO_asegura_que_la_Junta_de_Andalucia_no_deja_margen_de_negociacion_real_de_los_Presupuestos_de_2020
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Córdoba ha acogido las X Jornadas de Enfermería Familiar y Comunitaria de Asanec con un amplio 
programa de mesas redondas, conferencias y talleres prácticos y que ha contado con la participa-
ción del secretario general de la FSS-CCOO Andalucía, Humberto Muñoz.

Así, bajo el lema ‘Cuidados domiciliarios: Liderazgo de la Enfermera’, las X Jornadas se han                        
caracterizado por los siguientes objetivos:

-Avanzar y progresar en Atención Primaria, con especial énfasis en la Atención Domiciliaria.

-Dar a conocer la situación actual de la Atención Domiciliaria en los diferentes ámbitos:                                                 
internacional, nacional y autonómico.

-Promover la mejora de las competencias de la enfermera comunitaria en Atención Domiciliaria. 

-Impulsar la investigación en pacientes crónicos y en la Atención Domiciliaria, en el ámbito de la 
Enfermería Comunitaria.

Una delegación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de                         
Andalucía (FSS-CCOO Andalucía), encabezada por su secretario general, Humberto Muñoz, 
ha participado en las X Jornadas de Enfermería Familiar y Comunitaria de la Asociación                  
Andaluza de Enfermería Comunitaria (Asanec), bajo el lema ‘Cuidados domiciliarios:
Liderazgo de la Enfermera’, celebrada los días 3 y 4 de octubre en Córdoba.

CCOO participa en unas jornadas de Asanec sobre                                 
‘Cuidados domiciliarios: liderazgo de la Enfermera’

ENFERMERÍA

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do
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Los temas abordados durante la reunión mantenida por la Fe-
deración de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de 
Andalucía y la Asociación Española de Enfermería de Salud 
Mental fueron los siguientes:

-Implantación de la especialidad en el 100% de los servi-
cios sociosanitarios, haciendo hincapié en la necesidad 
imperiosa de que esto sea así también en las unidades de                                            

hospitalización y en las comunidades terapéuticas.

-Ajustes de baremos para el acceso al empleo público (OPE y Bolsa Única).

-Contratación por Bolsa Única de enfermero/a especialista en Salud Mental.

-Reconocimiento de la especialidad a enfermeros/as en cargos de gestión y a especialistas en si-
tuaciones particulares.

-Carrera profesional.

-Presencia de la enfermera especialista en Salud Mental en las juntas de enfermería de los                         
hospitales.

Una delegación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de                                   
Andalucía (FSS-CCOO Andalucía), encabezada por su secretario general, Humberto Muñoz, 
y el responsable del Área de Negociación Colectiva, Jesús Cabrera, se han reunido con                   
representantes de la Asociación Española de Enfermería de Salud Mental (Aeesme) para 
abordar una serie de cuestiones en torno a esta especialidad.

CCOO y Aeesme se comprometen a trabajar                                                            
conjuntamente por la Enfermería de Salud Mental

ENFERMERÍA

¿Sabías que 
Pensionistas de 

CCOO exigen que
 se garantice el IPC 
en la subida de las 

pensiones?

https://www.ccoo.es/noticia:402555--Pensionistas_de_CCOO_exigen_que_se_garantice_el_IPC_en_la_subida_de_las_pensiones


4

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º7
75

  0
8 

D
E

  O
C

T
U

B
R

E
  D

E
 2

01
9

En modalidad de teleformación, desde casa, por internet, con los mejores contenidos, tutorías es-
pecializadas con respuesta en 48 horas, test de autoevaluación, casos prácticos, exámenes parcia-
les y finales, durante 6 semanas y con los mejores precios del sector.

. Enfermería clínica en el ciclo de la vida (la 
infancia, la adolescencia y la familia).

. Prevención y promoción de la salud en el 
adulto.

. Cuidados a personas mayores y/o depen-
dientes.

. La salud en la comunidad. Investigación en-
fermera.

Próxima edición 19 de noviembre de 2019

(una nueva edición cada 6 semanas)

Inscripción e información ¡AQUÍ!

EXCLUSIVO afiliación CCOO

Garantía de calidad:

. Solicitada Acreditación a la Comisión de For-
mación Continuada de las Profesiones Sanita-
rias del Sistema Nacional de Salud.

Próximamente, se ofrecerá a través de FYSA, el centro de formación de la Federación de Sanidad 
y Sectores Sociosanitarios de CCOO, más cursos dirigidos Especialistas en Enfermería familiar y 
Comunitaria.

TU FORMACION, NUESTRO COMPROMISO
¡ AFÍLIATE A CCOO !

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) ofrece, como 
una muestra más de su apuesta por las especialidades de Enfermería, cuatro cursos                            
dirigidos en EXCLUSIVA a las personas afiliadas a CCOO.

La FSS-CCOO incrementa la oferta de cursos a su afiliación 
para especialistas en Enfermería Familiar y Comunitaria

FORMACIÓN

https://www.fysa.es/promocion-enfermeria-comunitaria.php
http://www.fysa.es/
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Dentro de los recortes que se están produciendo en 
el personal eventual del Servicio Andaluz de Salud, 
las nuevas contrataciones tras el proceso estival no 
fueron autorizadas para comenzar hasta el día 30 
de septiembre para algunas categorías, ocasionan-
do un gran malestar e incertidumbre en el personal 
que finalizaba sus contratos en la provincia de Al-
mería.

 
La categoría que se ha visto más afectada ha sido 
la de auxiliar de enfermería, ya que el día 30 de 
septiembre dieron contratos de un mes. Dos días                  

después, se volvieron a autorizar contratos de 4 meses y se ofertaron a personas con bastante 
menos puntuación que aquellas a las que correspondieron contratos de un mes. “Saltándose así la 
premisa del propio SAS de igualdad, mérito y capacidad”, señala el Sindicato de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CCOO de Almería.
 
Según el secretario de Organización del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO 
de Almería, José Antonio Carrión, “es inadmisible que esta empresa nos exija cada día una mayor 
cualificación profesional, cuando es ella misma la que está poniendo trabas al ofertar mejores con-
tratos a personas con menos puntuación en bolsa”.

“Desde CCOO pensamos que esta situación tan rocambolesca podría haberse evitado tanto ade-
lantando la autorización de la contratación desde servicios centrales, así como ampliando el tiempo 
de contratación a aquellas personas a las que habían contratado por un mes y dando a las perso-
nas con menor puntuación en bolsa los contratos más cortos”, añade el dirigente sindical.
 
Como recuerda este sindicato, cuando se formó el nuevo gobierno salido de las elecciones del 2 
de diciembre, desde la Consejería de Sanidad dijeron que se terminaban los contratos de un mes 
siendo sustituidos por seis meses y en solo diez meses han empezado con los recortes y la preca-
rización de los contratos. Como reflejan las actuaciones que están llevando durante este tiempo, 
“su lema es deteriorar los servicios públicos en beneficio al sector privado” y más cuando todos 
sus cargos están pendientes de un decreto que les permitirán hacer caja en la privada, algo que 
califican de intolerable.
 
Por último, CCOO exige apostar por una sanidad pública y de calidad, donde se prime por mejorar 
la situación de todos los profesionales, en la que los recursos disponibles se dirijan a incentivar 
para que los profesionales se mantengan en el Servicio Andaluz de Salud y en la que la Bolsa de 
contratación sea máximo exponente de calidad para el personal sustituto.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almería señala que, como 
ya ha ocurrido en otras provincias, en Almería continúan los recortes de personal en todas 
las categorías del Servicio Andaluz de Salud (SAS).

CCOO denuncia errores graves en la Bolsa de contratación 
del SAS en la provincia

ALMERÍA



6

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º7
75

  0
8 

D
E

  O
C

T
U

B
R

E
  D

E
 2

01
9

“No es un hecho aislado o que afecte a un solo 
servicio, si no que la mayoría de las unidades 
del Hospital se ven afectadas por estos recortes 
de personal. Desde la Gerencia, Dirección de 
enfermería y Jefatura de Bloque del hospital nos 
informan que están tramitadas todas las necesi-
dades de cobertura a los Servicios Centrales del 
SAS y hasta la fecha no hay autorización para 
cubrir dichas necesidades”. Con estas palabras 
han definido desde la sección sindical de CCOO 
en el Hospital de La Línea la precaria situación 
de este centro sanitario.
 
Desde el Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Cádiz han sostenido 
que esta situación está afectando tanto a los 
profesionales, por una carga asistencial, en al-
gunos casos insostenible, como a los usuarios 
ya que al aumentar esta presión asistencial dis-
minuye la calidad de la asistencia y puede verse 
afectada la seguridad del paciente.
 
Para este sindicato las categorías afectadas por 
esta merma de contratación, no son de difícil co-
bertura (al contrario de como ocurría en fechas 
pasadas con categorías profesionales como es-
pecialistas en anestesia, que se daba el caso 
de que no había profesionales disponibles), 
como por ejemplo: enfermería, TCAE (aux. En-
fermería), fisioterapeuta, así como personal de 
gestión y servicios (celadores, mantenimiento,               
pinche, etc).
 

CCOO de Sanidad ha expuesto el caso del Ser-
vicio de Rehabilitación, en el que se ha suspen-
dido la contratación de 2 refuerzos de fisiote-
rapeuta, lo que ha obligado a anular hasta 50 
citas/diarias; o en el Servicio de Cirugía, donde 
existen bajas de enfermería sin cubrir desde el 
mes de agosto, así como reducida la plantilla 
de TCAE (Aux. Enfermería) en algunas tardes 
y noches, por la falta de sustitución de titulares. 
“Esta situación puede verse empeorada en los 
próximos días por un aumento de la actividad en 
quirófano, lo que repercute directamente en la 
carga asistencial de este servicio”, indican des-
de CCOO.
 
Igualmente se ve afectado el Servicio de Urgen-
cias, por la no cobertura de profesionales ante 
las eventualidades que se puedan producir, que-
dando a merced de la buena voluntad de traba-
jadores que se encuentran de días libres y se 
incorporan a cubrir dichas eventualidades.

Cobertura
Especial hincapié hacen desde ante el Servicio 
de UCI, ya que este servicio parte de una plan-
tilla de enfermería que no cumple el ratio en-
fermera/paciente recomendados por todas las 
sociedades y publicaciones científicas, y que es 
inferior al compararlo con hospitales como el de 
Algeciras, Puerto Real o Jerez.

En Hospital de La Línea existen solo dos enfer-
meros para 8 boxes en fines de semana durante 
las 24 h. y de Lunes a viernes en el turno de 
noche. Este ratio compromete la seguridad del 
paciente y la sobrecarga del personal de enfer-
mería en un servicio que requiere una alta cuali-
ficación. “Al igual que el Servicio de Cirugía, esta 
situación puede verse empeorada por el aumen-
to de la actividad quirúrgica prevista en próximas 
fechas”.

 Lee la noticia completa AQUÍ

Los representantes sindicales de CCOO del Hospital de La Línea han denunciado la                             
situación “insostenible” con respecto a la cobertura de profesionales que viene sufriendo 
el Hospital de La Línea y que afecta a buena parte de sus servicios. El sindicato demanda al 
SAS que autorice la cobertura de vacantes para garantizar la plantilla mínima imprescindible.

CCOO califica de “insostenible” la falta de personal en el 
Hospital de La Línea

CÁDIZ

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Cadiz:1055392--CCOO_califica_de_insostenible_la_falta_de_personal_en_el_Hospital_de_La_Linea
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Durante esta misma semana se han producido 
dos nuevas agresiones en uno de los recursos 
residenciales de la provincia de Granada, de las 
que ni siquiera se ha tomado registro por parte 
de Faisem; coincidentemente tiene lugar en los 
juzgados de lo Penal de Granada un juicio por 
las agresiones producidas a una trabajadora de 
Faisem por parte de un usuario y que causo una 
baja de más de 4 meses

Desde el Sindicato de Sanidad y Sectores                     
Sociosanitarios de CCOO de Granada se quiere 
resaltar que las personas con enfermedad men-
tal no son un colectivo especialmente violento, 
los datos disponibles indican que son más pro-
clives a sufrir agresiones que a producirlas. No 
obstante, en la red de recursos asistenciales de 
esta fundación pública de la Junta de Andalucía 
sí se repiten de forma recurrente situaciones de 
agresiones a profesionales protagonizadas por 
un reducido número de usuarios, con un perfil de 
reincidencia en estos comportamientos agresi-
vos contra otros residentes y contra profesiona-
les de la fundación y que, según sus equipos de 
Salud Mental, no se encuentran en un momento 
de crisis psiquiátrica.

Sólo en la provincia de Granada y en lo que va 

de 2019 se han producido más de 10 agresiones 
graves a profesionales de Faisem.

CCOO quiere denunciar la desprotección del 
personal por parte de la Dirección de Faisem, 
a diferencia de lo que ocurre con el personal de 
otras administraciones públicas como el SAS, 
ya que no existen medidas de protección ante 
agresiones, protocolos de actuación durante las 
mismas y acompañamiento a los y las profesio-
nales víctimas tras una agresión.

Salud laboral
En el caso que se juzga esta semana, igual que 
en el resto de agresiones acaecidas en toda An-
dalucía, a pesar de que Faisem cuenta con un 
Reglamento de Régimen Interno, de cuya apli-
cación es responsable gerencia y que contem-
pla una serie de sanciones para aquellos usua-
rios y usuarias que realicen agresiones a otros 
usuarios o trabajadores, estas no se aplican.

Igualmente, a CCOO le preocupa que, ante las 
denuncias legales interpuestas por profesio-
nales víctimas de agresiones, la Fundación no 
se persona en el juicio ni presta asesoramiento 
legal a los afectados. No solo eso sino que, el 
agresor ni siquiera es trasladado de recurso re-
sidencial, por lo que la trabajadora agredida, tras 
incorporarse de la baja laboral producida por la 
agresión, ha de seguir en contacto diario con su 
agresor sin que desde la Dirección de Faisem 
se hayan tomado medidas de protección com-
plementarias, ofreciendo tan sólo el traslado de 
esta a otro centro de trabajo.

Desde CCOO se insiste en que la salud laboral 
de los trabajadores y trabajadoras es respon-
sabilidad de la empresa y que no se pueden                   
normalizar las agresiones físicas y amenazas 
que sufren los y las profesionales de Faisem.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada denuncia la                          
inacción de la dirección de Faisem (Fundación Pública Andaluza para la Integración Social 
de Personas con Enfermedad Mental) en la atención a sus trabajadoras y trabajadores 
víctimas de agresiones en los centros de trabajo de esta fundación pública.

CCOO denuncia la desprotección que sufre el personal de 
Faisem ante las crecientes agresiones 

GRANADA
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El secretario general del Sindicato de Sanidad 
y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada, 
Félix Alonso, ha explicado que como consecuen-
cia de esta circunstancia, los hospitales Virgen 
de las Nieves y de Baza han prorrogado parcial-
mente el cierre de servicios y camas del verano.
 
Concretamente, en el hospital Virgen de las Nie-
ves se han cerrado  los servicios de Digestivo 
y Pacientes Pluripatológicos al completo y se 
cierra el 50% del servicio de Cirugía Cardíaca. 
En el hospital de Neurotraumatología  han unido 
los servicios de Cirugía Plástica y  Cirugía Maxi-
lo-Facial. Estos cierres y unificaciones suponen 
el cierre de 57 camas. Por otro lado está pen-
diente la unificación de los servicios de Pediatría 
y Cirugía Pediátrica. Además se ha suspendido 
de la actividad de un quirófano del hospital de 
Traumatología.
 
A CCOO le preocupa la situación en la que que-
da el personal, ya que a las enfermeras y auxi-
liares de enfermería de estos servicios que se 
cierran las envían a los servicios donde faltan 
profesionales, porque no se sustituyen, servicios 
de Neurocirugía y Traumatología, Comunidad 
Terapéutica Norte etc.
 
En zonas de la provincia como en el hospital 
de Baza, CCOO ha constatado que  permane-
cen unidos, como en el verano, los servicios de 
Traumatología y Cirugía esto supone el cierre de 
12 habitaciones que pueden ser 12 o 24 camas 
según las necesidades. Para Alonso (CCOO) 
en Baza el problema es doble: la no sustitu-
ción del personal de enfermería y auxiliar de                             

enfermería y la falta de especialistas de Ciru-
gía. Y es que, afirma el responsable sindical, la 
gerencia del hospital Virgen de las Nieves ha 
ofertado a sus cirujanas y cirujanos la posibi-
lidad de ir al hospital de Baza a realizar inter-
venciones quirúrgicas. Al hospital de de Motril, 
ya se desplaza habitualmente especialista de                                                                                                   
Traumatología a pasar consulta.
 
Para el sindicato de Sanidad y sectores Socio-
sanitarios de CCOO Granada, las irregulares si-
tuaciones anteriormente relatadas se deben a la 
negativa de la Gerencia del SAS de sustituir las 
bajas laborales, permisos por lactancia, permi-
sos retribuidos, y vacaciones fuera del período 
estival con el argumento de que se ha acaba-
do el presupuesto para retribuir al personal. Por 
otro lado, al personal que  ha estado trabajando 
en el plan de choque para la reducción de la lis-
ta de espera quirúrgica sólo se le han abonado 
15 días del mes de abril y no a todo el personal. 
CCOO se pregunta ¿A dónde han ido a parar los 
25,5 millones de este plan?.
 
La situación del personal en los otros dos hospi-
tales, S. Cecilio y Motril,  sin ser tan preocupan-
te,  tampoco es satisfactoria. “Tampoco hay sus-
tituciones de personal de enfermería, auxiliares 
de enfermería, celadores, personal administrati-
vo. Y se está sobrecargando al personal, que ya 
lleva acumulado un exceso de jornada”, asegura 
el responsable de Sanidad de CCOO Granada. 
Las jubilaciones se cubren con contratos even-
tuales de 4 meses y de 1 mes de duración, “otra 
promesa incumplida”. En su opinión, los excesos  
de jornada se han convertido en la lacra general 
y habitual que padece la plantilla del  Servicio 
Andaluz de Salud en Granada, de hospitales y 
de centros de salud, y en toda Andalucía.  Para 
Félix Alonso (CCOO) estamos  asistiendo a un 
proceso de deterioro progresivo de las  condicio-
nes laborales del personal del SAS. 

Lee la noticia completa AQUÍ 

Pasado el período estival, la Gerencia del SAS argumenta que ya no queda presupuesto 
para el capítulo de personal. El sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO                   
Granada denuncia que en esta situación no se realizan sustituciones

CCOO denuncia que el SAS no contrata personal que                  
sustituya bajas y permisos legales

GRANADA

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Granada:Noticias:1055333--CCOO_denuncia_que_el_SAS_no_contrata_personal_que_sustituya_bajas_y_permisos_legales
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El 19 de septiembre, en el marco de la Semana Europea de la Movilidad Sostenible, la 
Unión Provincial de CCOO organizó una jornada que, bajo el mismo nombre, contó con la                                    
presencia de representantes de CCOO de Andalucía, el Ayuntamiento de Huelva, el
Consorcio de Transporte Metropolitano de la Costa de Huelva, la Diputación Provincial y              
delegados de las secciones sindicales de los hospitales Juan Ramón Jiménez e Infanta    
Elena.

Las comisiones de baremación de la Bolsa Úni-
ca de Empleo del Servicio Andaluz de Salud 
(SAS) “no trabajan siempre desde el máximo 
rigor”, según señala el Sindicato de Sanidad y 
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén.

Esta situación viene dada por la falta de recur-
sos humanos de las mismas y la inoperancia de 
la Administración para dar instrucciones efica-
ces y que estas comisiones puedan realizar su 
trabajo con las máximas garantías de igualdad 
para los más de 400.000 candidatos inscritos.

Se da el caso de que hay aspirantes que tenien-
do el mismo tipo de mérito e inscrito en las mis-
mas condiciones es validado y en otros casos 
no. Esta situación crea que personas  aspiran-
tes que han realizado títulos de grados medios o                                                                                               
superiores para conseguir subir su puntuación 

en Bolsa se vean perjudicadas al no serle va-
lidado, según establece el Pacto de Bolsa, lle-
gando estos incluso a perder contratos de larga 
duración.

CCOO exige al SAS que, “ya que se está ju-
gando con el derecho fundamental al trabajo”, 
solucione dicha situación, donde los profesiona-
les eventuales se ven impotentes ante la falta 
de respuesta ni soluciones a sus interminables 
alegaciones y recursos y se ponga fin al caos 
existente en los distintos procesos selectivos 
abiertos.  “Denunciamos también la chapuza 
de la aplicación informática VEC en la que los 
opositores se han enfrentado a una plataforma 
mal diseñada y a un autobaremo de méritos                        
complejo que ha generado incertidumbre y                                                                    
estrés”, añaden desde CCOO.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén constata el déficit y 
las actuaciones inadecuadas que realizan las comisiones de valoración y la propia Dirección 
General de Personal del SAS, respecto a la justa validación de los méritos para acceder a 
la Bolsa de Empleo Temporal en la provincia de Jaén, como es el caso de la categoría de                         
lavandería y planchado. CCOO exige al SAS que solucione dicha situación.

CCOO denuncia que la Bolsa de Empleo Temporal del SAS 
en la provincia no garantiza igualdad, mérito y capacidad 

Los delegados del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Huelva Manuel Luque y Joaquín Ramírez, 
aportaron las experiencias y situación en que este tema, de enor-
me trascendencia, se encuentra en sus respectivos centros, así 
como las actuaciones que CCOO ha llevado a cabo en ellos.

En concreto expusieron la trayectoria de las propuestas de CCOO, incluida la presentación de un 
plan de movilidad sostenible en el Hospital Infanta Elena, como parte de nuestra exigencia de que 
se implanten estos planes en los centros del SAS.

HUELVA                                 JAÉN

Representantes de CCOO de Juan Ramón Jiménez 
e Infanta Elena participan en la Jornada ‘Movilidad                                                                                                                  
sostenible también en el mundo del trabajo’
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Según Sara García, Secretaria de Empleo y Ju-
ventud: “Un Trabajo Digno es aquel por el cual 
recibimos un salario para vivir de manera que 
cubra nuestras necesidades básicas de mane-
ra holgada, proteja nuestros derechos, garantice 
igualdad de género, nos proteja laboralmente y 
donde se nos respete por parte de nuestros je-
fes o encargados”. Sin embargo, el 66% de los 
trabajadores/as de la provincia, según datos del 
Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tri-
butarias que publica la Agencia Tributaria (AEAT) 
en 2018, reciben por su trabajo por debajo de 
1.000 euros/mes y esta situación se ceba princi-
palmente en las mujeres.

Hoy se celebra el día del TRABAJO DIGNO unas 
palabras tan simples y que en muchos países 
suenan a utopía. Tener un Trabajo Digno hace 
a la persona libre, con amor propio, con ilusio-
nes, con ganas de afrontar todo lo que la vida le 
ponga por delante. Por ello no tenerlo o tenerlo 
de manera que me explotan, se aprovechan de 
nosotros o nosotras y abusan de nuestros dere-
chos, genera en el ser humano una desidia por 
la existencia.

Desde el Sindicato de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Jaén señalamos en esta 
fecha mundial que tan solo 1 de cada 3 mujeres 
en edad de trabajar tiene un empleo, frente al 1 

de cada 2 en los hombres, a lo que se le suma, 
3 de cada 4 mujeres que se incorporan al merca-
do laboral lo hacen de manera precaria en Jaén. 
Tener una idea más clara de lo que significa tra-
bajo decente nos puede ayudar a no quedarnos 
deslumbrados con el número de empleos que 
algunos dicen que se están creando o se van a 
crear. No hay que olvidar que la dignidad es un 
derecho fundamental de la ciudadanía en todas 
las facetas de la vida, incluida la vida laboral.

Los derechos de los trabajadores y trabajadoras 
es la base del trabajo decente, por ello es impor-
tante hacer referencia a la precariedad laboral y 
a la falta de los mismos existente en nuestra tie-
rra. Porque la economía jienense va bien, pero 
no la de la mayoría de jienenses, en especial sus 
mujeres, y así se reflejan en todos los indicado-
res oficiales en referencia a la situación de la po-
blación trabajadora de Jaén.

Donde los bajos salarios afectan fundamental-
mente a los más jóvenes. La mayoría de ellos 
reciben por debajo del SMI. El salario medio de 
los menores de 18 años se sitúa en 4.008 euros/
anuales. Los trabajadores con edades compren-
didas entre los 19 y los 25 cobran por término 
medio un suelo por debajo de los 6.157 euros/
anuales. Por último, los jóvenes entre 26 y 35 
años perciben unos ingresos medios de 9.121 
euros. Destacando en la distribución salarial es 
su sesgo sexista, porque el número de mujeres 
que cobran sueldos por debajo de los mil euros 
mensuales es prácticamente el doble que el de 
varones.

Otro aspecto importante son las condiciones en 
las que realizan su trabajo los trabajadores y                
trabajadoras.  Lee la noticia completa AQUÍ

El objetivo del sindicato en esta jornada mundial es sensibilizar a la ciudadanía de Jaén                   
sobre el trabajo decente y la erradicación de la desigualdad existente en el mercado de 
trabajo de la provincia. “Cualquier persona debería poder llevar una vida digna y tener                                    
cubiertas sus necesidades básicas”, declara la secretaria general del Sindicato de Sanidad 
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén, Belén López.

CCOO se concentra por un futuro con trabajo decente en la 
provincia de Jaén

JAÉN

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Jaen:1055371--CCOO_se_concentra_por_un_futuro_con_trabajo_decente_en_la_provincia_de_Jaen
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convenio, ha expuesto al Colegio de Enfermería de Jaén, 
también como competente en la defensa de los intere-
ses profesionales de todas los trabajadores afectados, 
incluidos los laborales, la situación jurídica en la que se 
encuentra la negociación y la necesidad de que el mismo 
aporte sus propuestas, con el fin de mejorar la situación 
de las plantillas de clínicas privadas de la provincia. 

Se ha hablado sobre reivindicaciones económicas y               
mejoras sociales, concretamente para las enfermeras que sin duda alguna CCOO llevará a la mesa 
de negociación ante la patronal, que dicho sea de paso, no se modifican desde hace más de once 
años. Los temas que se han expuesto se han centrado en conseguir un incremento de los salarios, 
más allá de la obligada revalorización impuesta en este año 2019, para todos los trabajadores en 
España, por el Decreto 1462/2018, que eleva el salario mínimo interprofesional a 900 euros men-
suales, así como un necesario cambio en la denominación de algunas categorías y mejoras en las 
condiciones de trabajo y de tipo social.

Para José Francisco Lendínez, presidente del Colegio de Enfermería de Jaén, esta reunión ha 
puesto de manifiesto la necesidad de contar con un debate amplio con todos los colectivos afecta-
dos, agradeciendo a CCOO que le haya brindado esta oportunidad, al permitirle denunciar que “este 
convenio está trasnochado” desde el punto y hora que todavía sesigue hablando de la categoría 
de matronas y ATS cuando son términos desterrados desde el año 2003 y 2004, respectivamente, 
debiendo hablarse de enfermeras/os y enfermeras/os especialistas en Ginecología y Obstetricia.

Por otra parte, ambas organizaciones comparten la preocupación por la brecha salarial existente 
en la sanidad privada respecto a la pública, así como en otras cuestiones de índole social como los 
complementos que deben de percibir las trabajadoras en las situaciones de baja médica. Finalmen-
te, han expresado su deseo de que se vayan incorporando otras organizaciones y sectores de la 
sociedad de manera que el nuevo convenio cuente con el máximo consenso y pluralidad.

En el encuentro mantenido con sus respectivos representantes, han abordado la situación 
del citado texto, cuyo contenido no se modifica desde el año 2008 y que afecta a más de 
11.000 trabajadores en la provincia, según datos facilitados por la Tesorería General de la                       
Seguridad Social en Jaén. El secretario general de CCOO Jaén, Francisco Cantero, les ha 
informado sobre la impugnación del Convenio Colectivo Sectorial de Clínicas Privadas de 
la provincia, al considerar que se han podido vulnerar derechos muy relevantes en base 
al Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgánica de Libertad Sindical, dejándoles en una                      
situación de indefensión, al no ser conocedores de lo que se ha acordado.

CCOO y el Colegio de Enfermería coinciden en la                                         
necesidad de mejorar el convenio de clínicas privadas

JAÉN

https://www.ccoo.es/f7cc66658d63735bf3c8593f9cc0869c000001.pdf
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Málaga ha denun-
ciado nuevamente la política de personal 
que está llevando el SAS en la provincia. 
Esta vez lo ha hecho con una concentración 
ante el Hospital Regional de Málaga donde 
han participado cerca de trescientas perso-
nas. En este acto, el secretario general de 
dicha organización sindical, Rafael Gonzá-
lez, ha asegurado “que desde hace unos 
meses se están dejando de cubrir las bajas 

y permisos, con la consiguiente masificación y deterioro de la asistencia que se da a las personas 
usuarias”. Esta falta de cobertura ha afectado sobre todo a las categorías no asistenciales.

Esta merma en la contratación se ha visto acrecentada con la no renovación del personal eventual 
que terminaba su contrato el pasado 30 de septiembre. Al respecto, González ha explicado que a 
este personal se le contrató el 1 de abril de este año con el anuncio por parte del Presidente de la 
Junta de Andalucía, Juanma Moreno Bonilla, que en el SAS jamás haría contratos por debajo de 
los seis meses. Sin embargo, el dirigente sindical ha criticado que “seis meses después de este 
anuncio se han dejado de renovar 300 contratos, y los que se han hecho son de menos de cuatro 
meses, siendo la mayoría de uno o dos meses”.

“Se está engañando a la plantilla y a la población”, ha advertido González, quien ha añadido en 
relación a las externalizaciones, que el SAS está amortizando plazas de la sanidad pública a la vez 
que desvía partidas presupuestarias a la sanidad privada para reducir las listas de espera, a pesar 
de que está fracasando en este intento. En este sentido, el sindicato recuerda que la provincia se 
sitúa a la cabeza en cuanto a las listas de espera en todo el territorio nacional.

Para CCOO, la situación con este brutal recorte de las plantillas se hace insostenible en la mayoría 
de centros sanitarios de la provincia, estando la sanidad malagueña al borde del colapso.

Por todo ello, el dirigente sindical ha exigido a dicha administración “que realice de forma urgente 
todos los contratos que ha dejado de realizar y que cubra las ausencias de aquellos profesionales 
que han solicitado bajas o permisos”. En este sentido, CCOO considera necesaria una adecuación 
de las plantillas a las necesidades reales de la población malagueña. “No es de recibo que por 
ajustes presupuestarios y una mala planificación sanitaria todos y todas suframos las consecuen-
cias”, ha manifestado Rafael González. Finalmente, CCOO ha anunciado que va a continuar con 
movilizaciones hasta que el Gobierno del Partido Popular en Andalucía rectifique su política de 
contratación y externalización.

El Sindicato CCOO denunció la pasada semana el recorte de 300 contratos en el Servicio An-
daluz de Salud (SAS) para la provincia de Málaga, la gran mayoría de categorías no asisten-
ciales. Por ello, esta organización sindical ha convocado una concentración el martes 8 de 
octubre en la puerta del Pabellón A del Hospital Regional de Málaga que ha sido secundada 
por una amplia mayoría de profesionales.
                      

CCOO exige al SAS que rectifique su política de                                           
contratación y que elimine las externalizaciones

MÁLAGA                                
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Los profesionales tuvieron que requerir la presencia de la policía y, mientras esta llegaba tuvieron 
que encerrarse en el centro que permaneció cerrado al público.

Tras acudir la policía, los propios profesionales tuvieron que recibir asistencia médica por el fuerte 
cuadro de ansiedad que presentaban.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitario de CCOO de Sevilla denuncia que llueve sobre 
mojado. Los recortes sanitarios deterioran la asistencia y aumentan la                      insatisfacción 
de los usuarios y con ella, aumenta la frecuencia de agresiones a los profesionales de la Sanidad.

Hay que actuar con premura contra las agresiones, no basta con campañas de sensibilización a 
los usuarios. Hace falta ya que se tomen medidas efectivas de protección a los profesionales, tales 
como vigilancia permanente en los centros, tanto con medios tecnológicos como con presencia 
permanente de vigilantes.

El pasado sábado día 29 de septiembre, un médico y un enfermero del servicio de Urgencias 
de Alcalá del Río (Sevilla) fueron agredidos por un paciente. Ambos profesionales sufrieron 
agresiones verbales y físicas.

CCOO exige al SAS que se tomen medidas efectivas para 
proteger al personal sanitario frente a las agresiones

SEVILLA

https://docs.google.com/forms/d/1h4mnkyfBRZxucwrEvItPlz5J5ZoqgsizDZWbIq1lGQw/viewform?edit_requested=true


14

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º7
75

  0
8 

D
E

  O
C

T
U

B
R

E
  D

E
 2

01
9

Tras el cierre de la lavandería del Hospital de Valme, la lavandería “provincial” situada en el 
Hospital Virgen del Rocío no es capaz de procesar toda la ropa sucia de los hospitales
Virgen del Rocío, Macarena y Valme, lo que ha llevado a que más de 100 carros, con 110 kilos 
de ropa sucia cada uno, se acumulen en un almacén del hospital, sin que la lavandería pueda 
hacerse cargo de ellos.

El SAS ha tenido que recurrir a ropa nueva e, 
incluso, a lavar ropa en lavanderías privadas. 
“Recurrir a ropa nueva supone incrementar el 
volumen de ropa que hay en el circuito uso-lava-
do y puede suponer problemas a medio plazo”, 
asegura el Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Sevilla.

La Dirección del centro alega como causa del 
acúmulo de ropa la existencia de varias averías 
en las máquinas, algunas ya resueltas y otras 
pendientes de resolver. Se da la circunstancia 
de que las averías en la lavandería “provincial” 
son muy frecuentes y, además, el servicio de 
mantenimiento de las máquinas está en manos 
de una empresa de Málaga, teniendo que des-
plazarse los técnicos para las reparaciones con 
las consiguientes demoras.

En el mes de agosto, la Dirección del SAS deci-
dió cerrar, de la noche a la mañana, la lavande-
ría del Hospital de Valme, alegando la existencia 
de un supuesto informe de Salud laboral que de-
tectaba riesgos para los trabajadores. 

Tres meses después, a pesar de las reiteradas 
peticiones de los delegados de salud laboral del 
área hospitalaria de Valme, el único informe que 
ha sido capaz de presentar la Dirección del hos-
pital es un escrito supuestamente proveniente 
de la Dirección General de Personal de SAS, 
que no tiene ni registro de salida, ni fecha, ni 
está firmado por nadie, en lugar de un informe 
de los técnicos de prevención, firmado por es-
tos, como sería necesario.

CCOO considera que el supuesto “informe”, 
anónimo, presentado por la Gerencia de Valme, 
“tiene todos los visos de ser apócrifo” y confec-
cionado a posteriori para justificar el cierre de la 
lavandería.

Reserva
Cuando se cerró la lavandería del Valme, los 
sindicatos advertieron de que era una medida 
temeraria y solicitaron que se mantuviera abier-
ta, entre otras cosas, para actuar como lavan-
dería de reserva en casos en que la lavandería 
“provincial” se viera desbordada, como sucede 
ahora.

Ante el desarrollo de los acontecimientos, 
CCOO cree que el tiempo le ha dado la razón y 
que debe volver a abrirse la lavandería del Hos-
pital de Valme, tanto para lavar la ropa propia 
del centro como para actuar como “reserva” de 
la lavandería “provincial” de Virgen del Rocío en 
casos en que ésta no puede dar respuesta a la 
demanda.

Del mismo modo, este sindicato entiendo que 
debe aumentarse la dotación de maquinaria de 
la lavandería del Virgen del Rocío y revisarse 
el sistema de mantenimiento de la misma para                 
evitar continuos parones por averías.

CCOO denuncia que en el Virgen del Rocío se acumulan 
11.000 kilos de ropa sucia sin que la lavandería pueda                   
procesarlos

SEVILLA



15

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º7
75

  0
8 

D
E

  O
C

T
U

B
R

E
  D

E
 2

01
9

“Estamos, una vez más, ante la falta de previsión de 
esta Gerencia que no ha sabido gestionar la falta de 
dotación de los recursos necesarios en Atención Pri-
maria, sobre todo médicos de familia y pediatras”, ha 
denunciado CCOO desde hace años, resultado de las 
“nefastas políticas sanitarias” de los gobiernos anterior 
y actual, que provocan que los profesionales opten por 
la sanidad privada y emigren a otros países, donde las 
condiciones laborales son mejores.
 
Algunos médicos de familia se han ofrecido a pasar la 
consulta de pediatría por las tardes, pero la Gerencia 
se niega a retribuir estos servicios, optando por el cie-
rre del centro. Este cierre afectará no sólo a la pobla-
ción infantil, que deberá desplazarse a otros centros, 
sino también al resto de usuarios que deberán recurrir 
a los servicios de urgencias del Hospital de Valme, ya 

de por sí saturados, para ser atendidos.
 
El 7 de octubre se notó el cierre de Los Montecillos en el Centro de Salud San Hilario, a donde 
acudieron los usuarios del centro cerrado. “La situación fue caótica, en un centro ya de por sí so-
brecargado de trabajo, con un alto índice de agresiones y sin vigilante de seguridad”, añade CCOO.
 
CCOO denuncia que todas las medidas que se están tomando en el Área Sanitaria de Sur van 
encaminadas a recortar profesionales y servicios y, en consecuencia, están contribuyendo a un 
empeoramiento progresivo en la calidad de la atención sanitaria que se presta a los usuarios y 
usuarias de sistema sanitario público, a la vez que se pone en riesgo la salud de sus profesionales.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla denuncia el cierre, a 
partir de las tres de la tarde, del Centro de Salud Los Montecillos, en Dos Hermanas. Desde 
el 7 de octubre la directora gerente del Área de Gestión Sanitaria Sur de Sevilla ha decidido 
el cierre en horario de tarde de este centro por falta de pediatra. 

CCOO denuncia el cierre del Centro de Salud Los                                    
Montecillos por las tardes

SEVILLA

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/mapaNegociacionColectiva/buscadorConvenios!visualizarVistaBuscadorConvenios.action?pulsado=1
https://www.ivoox.com/podcast-asesoramiento-e-informacion-riesgos-laborales_sq_f1285781_1.html
https://migracionesandalucia.ccoo.es/Podemos_ayudarte/Ponte_en_contacto
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CCOO exige trabajo digno en la Jornada Mundial por 
el Trabajo Decente, centrado este año en el trabajo de                                                                                                                
cuidados: “son trabajadoras de primera categoría”

MOVILIZACIONES

CCOO se ha sumado un año más a la Jornada Mundial por el Trabajo Decente con                                     
concentraciones en toda Andalucía para reclamar empleo digno y de calidad.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
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