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CCOO rechaza la obligatoriedad de la colegiación para los
titulados universitarios sanitarios que ejercen en el sector
público
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO), después de tener co-
nocimiento de un Anteproyecto de Ley de Servicios Profesionales a través de la web del Ministerio
de Economía y Competitividad, quiere mostrar su rechazo a la obligatoriedad de la colegiación que
propone para los titulados universitarios sanitarios que ejercen en el sector público
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Gestión y Servicios

CCOO denuncia ante la Fiscalía la
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Sevilla del antiguo chófer de altos
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De este modo, este sindicato, a pesar de no haber recibido
el texto de la norma de manos del Ministerio, sino a través
de un power point insertado en su web, destaca los siguien-
tes aspectos de este Anteproyecto de Ley:

• El contenido de este proyecto afecta de manera significativa
a los profesionales sanitarios, no sólo a los titulados universi-
tarios, también a los del ámbito de la formación profesional.

• Obliga a la colegiación a las trabajadoras y trabajadores
con titulaciones universitarias sanitarias, tanto si su actividad
la desarrollan en el sector público como en el privado, siem-
pre que su actividad comporte atención directa al usuario.

• Para el resto de profesionales sanitarios sería necesario
que se inscribieran en un registro de profesiones sanitarias.
Esta inscripción tendría la condición de habilitante.

Valoración CCOO
En este sentido, la FSS-CCOO se opone a la exigencia de
la colegiación para el ejercicio profesional en el sector pú-
blico. Asimismo, entiende que la creación del Registro de
Profesionales Sanitarios propuesto por el Ministerio de Sa-
nidad, y la obligación de inscribirse en el mismo, debe ser
suficiente garantía para la habilitación profesional.

En relación a la nueva regulación de las Oficinas de Farma-
cia, este proyecto recoge que la titularidad de las farmacias
no sería una competencia exclusiva de los farmacéuticos.
CCOO considera que una modificación de tal calado debe
contar con el consenso de todas las partes implicadas, y no
debería realizarse mediante la imposición, algo que este Go-
bierno realiza reiteradamente.
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Bolsa SAS: Listado único de Auxiliar de Enfermería y de
Técnico en Farmacia
El jueves 10 de enero, se publicó en la página web del SAS el listado único de aspirantes admitidos
en la Bolsa de Empleo Temporal de Auxiliar de Enfermería y de Técnico en Farmacia, correspon-
diente al período de valoración de méritos de 31 de octubre de 2012:

Las personas interesadas pueden consultar estos lista-
dos en su sección sindical o sindicato provincial a partir
del día 9 de enero. Asimismo, en el enlace Bolsas AL
DÍA, situado en el margen derecho de esta página web,
puedes consultarlos a partir del día de su publicación en
la web del SAS.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de aspectos
importantes:

Bolsa SAS: Listado único 2012 de varias categorías de
Personal de Gestión y Servicios
Hoy martes 15 de enero, a partir de las 15.00 horas, se publica en la página web del SAS el listado
único de aspirantes admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal de las siguientes categorías, co-
rrespondiente al período de valoración de méritos de 31 de octubre de 2012:

-Técnico Especialista en Informática
-Técnico Superior en Alojamiento
-Telefonista
-Limpiadora
-Personal de Lavandería y Planchado
-Monitor
-Pinche
-Peón
-Costurera
-Peluquero

Las personas interesadas pueden consultar estos lista-
dos en su sección sindical o sindicato provincial a partir

-El plazo establecido de 10 días naturales para aportar
documentación será del 22 al 31 de enero de 2013
(ambos incluidos).

-La documentación se dirigirá preferentemente al cen-
tro sanitario sede de la comisión de valoración de la
categoría a la que opta, cuya dirección está publicada en
la página web del SAS.

-Para la acreditación de los requisitos y méritos alegados
bastará presentar fotocopia de la documentación que
los justifique bajo el texto "es copia del original", suscrito
y firmado por el solicitante, que se responsabilizará de su
veracidad.

-Habrá de cumplimentarse un escrito de remisión
acompañado de la documentación acreditativa de los mé-
ritos para cada una de las categorías a las que opta el
aspirante e introducirse en un sobre para cada una de
ellas (el modelo de carátula del sobre está disponible en
la web del SAS).

Resolución de 3 de enero de 2012 

del día 14 de enero. Asimismo, en el enlace Bolsas AL
DÍA, situado en el margen derecho de esta página web,
puedes consultarlos a partir del día de su publicación en
la web del SAS.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de aspectos
importantes:

-El plazo establecido de 10 días naturales para aportar
documentación será del 22 al 31 de enero de 2013
(ambos incluidos).

-La documentación se dirigirá preferentemente al cen-
tro sanitario sede de la comisión de valoración de la
categoría a la que opta, cuya dirección está publicada en
la página web del SAS.

-Para la acreditación de los requisitos y méritos alegados
bastará presentar fotocopia de la documentación que
los justifique bajo el texto "es copia del original", suscrito
y firmado por el solicitante, que se responsabilizará de su
veracidad.

-Habrá de cumplimentarse un escrito de remisión
acompañado de la documentación acreditativa de los mé-
ritos para cada una de las categorías a las que opta el
aspirante e introducirse en un sobre para cada una de
ellas (el modelo de carátula del sobre está disponible en
la web del SAS).

Resolución de 4 de enero de 2013 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1581602-Resolucion_de_4_de_enero_de_2013.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1574690-Resolucion_de_3_de_enero_de_2012.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Sevilla: El personal eventual del SAS se moviliza contra
su situación de "explotación"
Los trabajadores eventuales de los distintos hospitales de Sevilla se han concentrado hoy, 10 de enero,
ante las correspondientes direcciones para protestar contra la situación de explotación que padecen. Son
contratados al 75% de la jornada laboral lo que supone no llegar a un salario de 750 euros mensuales

Estos contratos se están renovando cada mes o, mes y
medio lo que supone la más absoluta inestabilidad para
estos profesionales, perturbando gravemente el funciona-
miento de los centros sanitarios que se ven obligados a cam-
biar de turno o de ubicación a un 20% de su personal.

Además, a muchos de estos trabajadores y trabajadoras se
les aplica una reducción del 75% en su jornada diaria, reali-
zando prácticamente el mismo trabajo que un trabajador
contratado a tiempo completo y teniendo que sumar a estos
recortes gastos de desplazamientos.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Sevilla, convoca junto a los demás organizaciones
sindicales concentraciones para exigir:

1. La renovación de todos los puestos eventuales estructu-
rales por un periodo no inferior a seis meses.

2. Que se realicen al 100% de la jornada y no al 75% como
se vienen haciendo en los últimos meses.

3. Que la jornada diaria que se les aplique sea la misma que
la de cualquier otro trabajador, interino o fijo.

Finalmente, CCOO exige la reconversión de estos nombra-
mientos eventuales en interinidades, como se comprometió
la Consejera de Salud hace tres años y todavía no ha cum-
plido.

Sevilla: CCOO denuncia ante la Fiscalía la contratación
irregular en el Distrito Sevilla del antiguo chófer de altos
cargos del SAS
La sección sindical de CCOO en el Distrito Sanitario Sevilla del SAS ha solicitado a la Fiscalía que in-
vestigue la posible prevaricación cometida por la directora gerente del Distrito Sanitario Sevilla, al haber
contratado a un celador-conductor saltándose los listados de la correspondiente Bolsa de Contratación
y perjudicando, por tanto, a 177 personas con puntuación superior al contratado

El celador-conductor ha estado durante años destinado
a los Servicios Centrales del SAS actuando como chófer
de diversos altos cargos y, según tiene constancia la sec-
ción sindical de CCOO en el Distrito Sanitario Sevilla,
cuando se produjo la reducción de efectivos en esos Ser-
vicios Centrales este trabajador debía regresar al Distrito
Sanitario que pagaba su salario, lo que ha evidenciado
su escasa puntuación en Bolsa.

Ante esta situación, CCOO ha advertido reiteradamente
a los responsables de la contratación en ese Distrito de
la ilegalidad que supondría la renovación de ese contrato.
Pese a las advertencias de CCOO, el contrato de este
trabajador, con 25,750 puntos en Bolsa, ha sido reno-
vado, a pesar de que el último contrato dado por ese Dis-
trito Sanitario se produjo el 21 de diciembre de 2012 y
tenía una puntuación en bolsa de 28 puntos en el turno
libre, listados vigentes correspondientes al año 2010.

A juicio de CCOO se trata de un caso de "clarísimo en-
chufismo", mantenido a pesar de las reiteradas protestas
y advertencias de este sindicato. "Algunos directivos pa-
recen pensar que existe impunidad para este tipo de abu-
sos. Esperamos que las actuaciones de la Fiscalía les
demuestren que vivimos en un estado de derecho", ase-
guran desde CCOO.
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Procedimiento para una mayor
declaración de enfermedades
profesionales
Campaña “Cáncer 0”: Desde la Federación de Sanidad
y Sectores Socio sanitarios queremos evidenciar-tanto
las “enfermedades profesionales”, como “las enferme-
dades del trabajo”, que en el mejor de los casos se ges-
tionan como accidentes de trabajo, y a todas las
enfermedades relacionadas con el trabajo” que se
deben a exposiciones en y por la actividad laboral –para
evitar exposiciones a sustancias perniciosas para la
salud, prevenirlas en su origen y proponer soluciones:
conocemos y prevenimos

Como esto nos preocupa sobremanera ofrecemos esta información
para ayudar a aflorar esas enfermedades profesionales del trabajo.
Vamos a empezar definiéndola.

Laenfermedad profesionales la contraída a consecuencia del trabajo
ejecutado por cuenta ajena y que se incluye en la lista que recoge el
RD 1299/2006 y provocada por las sustancias que en dicho cuadro se
indican para cada enfermedad.

También, aquellas enfermedades, no incluidas en el
RD, que el trabajador contraída con motivo de la re-
alización de su trabajo, siempre que se pruebe que
la enfermedad tuvo su causa exclusiva en la ejecu-
ción del mismo y las enfermedades o defectos, pa-
decidos con anterioridad por el trabajador, que se
agraven como consecuencia de la lesión constitutiva
del accidente.

Procedimiento para la declaración de estas con-
tingencias profesionales
Cuando te ocurra un accidente de trabajo debes
pedir a la empresa el volante de asistencia, que es
la presunción del accidente de trabajo, e ir a la
mutua.

Esta tiene 3 opciones: atiende a la persona y le da
la baja, prescribe y facilita un tratamiento sin bajo o
no considera el daño como de origen profesional.

Si la situación se atiende como accidente de trabajo
se realizará la tramitación por medio del programa
informático Delt@, a través de RED. Es la empresa
la que inicia, cumplimenta y remite a la mutua el
parte de accidente, la mutua añade aquellos cam-
pos que le corresponden, enviándola a la Autoridad
Laboral de la Comunidad Autónoma del lugar donde
ha ocurrido el accidente de trabajo. Tiempo 15 días
hábiles. Para los partes de accidente sin baja, se ha
de tramitar en los 5 días hábiles siguientes al mes
vencido en el que se produjeron.

Tenemos que tener cuidado para que no se de la situación que en “au-
sencia” de volante de asistencia , los centros sanitarios normalmente
privados que prestan servicios a las mutuas hacen firmar a los trabaja-
dores un documento en el que le comprometen a pagar los servicios
prestados si la empresa no respondiese con el parte de accidente por
los mismos.

En estos casos, se realizarán los oportunos contactos con la empresa
para su obtención, condicionando la asistencia a los factores de urgen-
cia en cada caso. No pudiendo quedar en ningún momento una ur-
gencia médica sin atender por motivos debidos a la gestión de dicho
volante.

Tras la presentación de este volante, la empresa debe cumplimentar,
además el parte de accidente o incluir el hecho en la relación de casos
sin baja. Si se trata de una enfermedad profesional, se cumplimentará
por parte de la mutua.

El inicio de una enfermedad profesional puede venir por la empresa,
por el propio trabajador, por parte de la mutua, del Servicio Público de
Salud o por el Servicio de Prevención. 

Pero en los casos que no se inicie por la empresa que “verifica” la ex-
posición, ¿qué ocurre con el volante de asistencia?

Veamos diversas situaciones que se pueden dar:
a) Incapacidad Permanente derivada de un proceso de inca-
pacidad temporal: las prestaciones de incapacidad permanente
es para la mutua que tuviera las contingencias profesionales en la
fecha de la baja que inicie la incapacidad temporal origen de la que
ha sobrevenido la incapacidad permanente.

b) Recaídas y transcurriendo un periodo
menor de 6 meses entre baja y baja, las prestaciones
la cubriría la entidad que tuviera la cobertura por con-
tingencias profesionales en la fecha de la baja mé-
dica que inicia el proceso.

c) Incapacidad Permanente sin incapa-
cidad temporal previa: responsabilidad para la en-
tidad con cobertura de contingencias profesionales
en la fecha en el que el Equipo de Valoración de In-
capacidades, realiza el informe-propuesta que sirve
al Director Provincial del INSS para resolver ese pro-
ceso de Incapacidad Permanente.

d) Incapacidad Permanente proveniente
de sectores de actividad con riesgo de enferme-
dad,si el trabajador está activo en actividad diferente
donde no existe este riesgo: la responsabilidad de la
prestación corresponderá a la mutua o entidad que
cubría las continencias profesionales en el momento
de cese en el último puesto de trabajo en el que exis-
tiese el riesgo de enfermedad profesional que moti-
vase la Incapacidad Permanente.

e) Para incapacidades permanentes
parciales y lesiones permanentes no invalidan-
tes derivadas de enfermedad profesional, la res-
ponsabilidad será para la mutua que tuviese la
cobertura de contigencias profesional en el momento
del hecho causante de esas perdidas anatómicas
permanentes no invalidantes.

f) Para incapacidades perma-
nentes parciales y lesiones per-
manentes no invalidantes
derivadas de enfermedad pro-
fesional, provenientes de una
incapacidad temporal: será res-
ponsable la entidad que era res-
ponsable del abono de la
prestación de esa Incapacidad
Temporal.

Por tanto, en el momento de la de-
claración de una enfermedad pro-
fesional, no siempre la mutua
actual es la que tiene que abonar
la cobertura. Ellos piensan “si de-
claras pagas”, de ahí la resistencia
de la mutua a la declaración, pero
pueden darse circunstancias,
como las descritas anteriormente,
que ESTO NO SEA ASÍ, y de esta
forma, la declaración tendría
menos resistencia y nos sería más
fácil potenciar esta declaración y
afloramiento. Igualmente debe-
mos tener presente que si la em-
presa recoloca al afectado se
puede beneficiar de una bonifica-
ción en cuotas de Seguridad So-
cial por contingencia común de un
50%.

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para más información puedes visitar nuestra página web
a través de tu smartphone con el código QR adjunto, o en
la dirección siguiente:   www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envía unmensaje
comunicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es
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