CCOO denuncia que mas de 500 profesionales del SAS no han
cobrado aun la paga extra de junio

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia)
mantiene que el Servicio Andaluz de Salud (SAS) ha dejado a mas de 500 profesionales sin percibir
la extra de junio por un error informatico en la nueva aplicacion de néminas, que se abonara a finales
del mes de julio. Esta organizacién sindical denuncia que esta situacién “es inadmisible” y exige a la
Administracién sanitaria que arbitre un procedimiento excepcional para evitar que vuelva a repetirse.
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La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Andalucia denuncia que, debido a una incidencia técnica en la nueva
aplicaciéon de ndminas ‘Nora’, 515 profesionales de varios centros sani-
tarios del SAS no han cobrado aun su paga extra de junio.

Tras las gestiones realizadas por esta organizacion sindical, la Adminis-
traciéon ha confirmado que esta situacion, que afecta al personal tem-
poral que ha cambiado de contrato o que ha pasado a larga duracion
y no se le ha tramitado la incidencia a la némina extra en el programa
informatico, se solventara a finales del mes de julio, abonandose como
atraso.

“Esta situacion es inadmisible, no podemos estar en la era de las nue-
vas tecnologias y que se comentan errores de este calado. Exigimos al
SAS que, de producirse situaciones como la que denunciamos, se ha
de gestionar un procedimiento excepcional y urgente para que las per-
sonas afectadas no sufran retraso en el abono de sus ndéminas, ya que
actualmente no se realiza al menos hasta la némina del mes siguiente”,
sefala el responsable de Negociacion Colectiva en el SAS de la FSS-
CCOO Andalucia, José Antonio Aparicio.
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BOLSA SAS

Previsiones de publicacion de Bolsa Unica SAS de varias
categorias

La FSS-CCOO Andalucia informa de las previsiones de publicacion del SAS sobre listados
de Bolsa Unica, de las siguientes categorias de Personal Sanitario y de Gestion y Servicios.

PROVISIONALES 2017 (de la semana del 2 al 6 julio)
FEA DE Hematologia

FEA de Dermatologia

FEA Aparato Digestivo

FEA de Cirugia Vascular

FEA de Urologia

FEA de Cardiologia

FEA de Analisis Clinicos

Cocineros

Costureras

Técnico especialista en Documentacién Sanitaria
Técnico especialista en Radioterapia

Cuerpo A4 especialidad Farmacia
Cuerpo A4 especialidad Veterinaria

PROVISIONALES 2017 (semana del 9 al 13 julio)
FEA Medicina Preventiva y Salud Publica

FEA Medicina Intensiva

FEA Farmacia Hospitalaria

FEA Farmacologia Clinica

FEA Oncologia Radioterapica

Técnico Superior Alojamiento

Peluqueros

Monitor
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Posible publicacion a partir 13 julio
Enfermera
Auxiliares de Enfermeria

iOs transmitiremos puntualmente la informacién que nos traslade la Direccion General de
Profesionales del SAS al respecto!
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BOLSA SAS

Bolsa SAS: Lista definitiva 2016 de Personal Sanitario

El jueves 28 de junio se publicé en la pagina web del SAS la lista definitiva de personas
candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del periodo de valoracion de méritos de 31 de
octubre de 2016, de las especialidades que se indican:

PERSONAL SANITARIO
- Facultativo Especialista de Area de:
. Anatomia Patoldgica
Endocrinologia y Nutricion
Nefrologia
Oncologia Medica
Pediatria
Radiodiagndstico

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion sindical o sindicato provin-
cial de CCOQO a partir del 28 de junio, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA .

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:
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- Las personas candidatas pueden consultar la puntuacion definitiva y los méritos valorados por las
comisiones, a través de su inscripcién-web en el menu ‘Informes’, en el icono ‘Histérico Baremos’
(web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicacion de la experiencia en el
SAS, la puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los
mismos Y la puntuacion definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, For-
macion y Otros méritos), tras la validacion de méritos efectuada por la comision de valoracion. Asi
como listados definitivos de personas excluidas con indicacion de la causa de exclusion.

- EI 29 de junio se inici6 la contratacion con las citadas listas.
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BOLSA SAS

Listados 2017 de personal Sanitario, de Gestion y Servicios

y Cuerpo A4

El martes 3 de julio, a partir de las 15:00 horas, se publicd en la p4gina web del SAS la
actualizacion completa del baremo del listado Unico de aspirantes admitidos en Bolsa,
correspondiente al periodo de valoracion de méritos 31 de octubre de 2017, de:

Personal Sanitario:

-FEA Analisis clinicos

-FEA Aparato digestivo

-FEA Cardiologia

-FEA Cirugia cardiovascular

-FEA Dermatologia médico quirurgica y Vene-
reologia

-FEA Hematologia y Hemoterapia

-FEA Urologia

-Técnico Especialista Documentacion sanitaria
-Técnico Especialista Radioterapia

Personal de Gestion y Servicios
-Cocinero
-Costurera

Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sa-
nitarias de la Junta de Andalucia:

-Farmacia y sus Areas Especificas (comidas pre-
paradas y almacén y distribucién de alimentos,
venta al por menor, industrias de elaboracién y/o
envasado de alimentos, instalaciones de riesgo
de transmision de la legionelosis y agua de con-
sumo y seguridad).

-Veterinaria y sus Areas Especificas (para ma-
tadero, comidas preparadas y almacén y distri-

bucién de alimentos, venta al por menor, indus-
trias de elaboracion y/o envasado de alimentos,
instalaciones de riesgo de transmision de la
legionelosis y agua de consumo, y seguridad).

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de
cuestiones importantes:

-Esta publicacién inicia, para los aspirantes
valorados en esta actualizacion completa, un
plazo de 10 dias para formular las alegaciones
contra la misma que se estimen pertinentes (del
4 al 17 de julio, ambos inclusive).

-Desde las 15.00 horas del dia 3 de julio los as-
pirantes podran consultar la puntuacion del ba-
remo provisional y los méritos valorados por las
comisiones, a través de su inscripcién-web en el
menu ‘Informes’, en el icono ‘Historico Baremos’
(web del SAS).

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de
alegaciones disponen en la web del candidato
del SAS de la herramienta ‘Gestion de alegacio-
nes’ para que puedan gestionar y registrar las
alegaciones via telematica, a partir del 4 de julio
(La guia para facilitar la tramitacion a los usua-
rios esta disponible en dicha web).

-Los listados contienen aspirantes, ordenados
por autobaremo, con indicacién de la fecha de
actualizacion completa y la puntuacion de bare-
mo provisional de los aspirantes valorados por
la comision correspondiente. En dicho listado
unico consta la experiencia en el SAS, la pun-
tuacion consignada por los aspirantes en el au-
tobaremo de méritos alegados por los mismos y
la puntuacion provisional obtenida en cada apar-
tado del baremo (Experiencia No SAS, Forma-
cion y Otros méritos), tras la validacion de méri-
tos efectuada por la comisién de valoracion. Asi
como listados provisionales de aspirantes ex-
cluidos con indicacion de la causa de exclusion.
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Publicadas las listas provisionales de FEAs, Celador,
Cocinero e Ingeniero Técnico que han superado la OPE SAS
2013-2015

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA namero 127 de 3 de julio se publican las
resoluciones por las que se aprueban las listas provisionales de personas aspirantes que
han superado la OPE 2013-2015 de las siguientes categorias y sistemas de acceso:

Sistema de acceso libre:

-Facultativo/a Especialista de Area especialidad Anatomia Patoldgica
-Facultativo/a Especialista de Area especialidad Oftalmologia

-Celador/a
-Cocinero/a
-Ingeniero/a Técnico/a

Sistema de promocién interqa:
-Facultativo/a Especialista de Area especialidad Anatomia Patoldgica
-Facultativo/a Especialista de Area especialidad Oftalmologia

-Celador/a
-Cocinero/a

Para consultar las listas completas PULSA AQUI

Para consulta detallada por DNI PULSA AQUI

Publicadas las bases de Pinche y Telefonista de las
convocatorias de 2017 y de Estabilizacion

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 126 de 2 de julio de 2018 se
publican las siguientes resoluciones:

-Resolucion de 26 de junio de 2018 por la que se convoca con-
curso-oposicién, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas
basicas vacantes de Pinche y Telefonista dependientes del SAS y
se aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso
selectivo, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para el ano
2017 y la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de em-
pleo temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia.

-Resolucion de 26 de junio de 2018 por la que se convoca con-
curso-oposicién, por el sistema de promocidén interna, para cubrir
plazas basicas vacantes de Pinche y Telefonista dependientes del
SAS y se aprueban las bases especificas que han de regir dicho
proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico

para el afo 2017 y la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en la
Administracion de la Junta de Andalucia.
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CARRERA PROFESIONAL ALMERIA

Publicados los listados definitivos del segundo proceso de
certificacion

La FSS-CCOO informa que en el BOJA de 28 de junio se ha publicado los listados definitivos
de profesionales certificados del segundo proceso de certificacion 2013, uno de licenciados
y otro de diplomados, se publican por orden alfabético y en los mismos consta la categoria
y el nivel de Carrera Profesional reconocido.

Se ha publicado en el BOJA de hoy, 28 de junio la Resolucién de 22 de junio de 2018, de la Direc-
cion General de Profesionales del SAS, por la que se aprueban, a propuesta de las correspondien-
tes comisiones centrales de valoracion, los listados definitivos del segundo proceso de certificacion
de 2013 en los distintos niveles de Carrera Profesional para licenciados y diplomados sanitarios.

Los citados listados, uno de licenciados y otro de diplomados, se publican por orden alfabético y en
los mismos consta la categoria y el nivel de Carrera Profesional reconocido. Aquellos profesionales
que han solicitado un nivel de Carrera para el que no reunen los requisitos exigidos a la fecha de
finalizacién del presente Proceso (31.10.2013), figuran en los citados listados como excluidos, con
indicacion del motivo de exclusion.

Los listados seran publicados en el dia de hoy en la pagina web del SAS , en los tablones fisicos
y/o virtuales que dispongan los Servicios Centrales y los Centros Directivos del SAS.

Boletin informativo primera quincena de julio para el sector
sanitario

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria ha editado un
nuevo numero del boletin informativo ‘El COCO’ para la primera quincena de julio de 2018.

Las personas interesadas pueden consultar un nuevo numero de ‘El COCO’ de la primera quincena
de julio de 2018 pinchando en la imagen.

Volver al sumario 6


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2408501-Accede_al_boletin_30..pdf

CORREO SANITARIO N°729 04 DE JULIO DE 2018

CORDOPA

CCOO denuncia la “situacion de riesgo” de los
profesionales del laboratorio de Urgencias del Hospital
Provincial

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba denuncia la
“vergonzosa” situacion de riesgo a la que exponen a los profesionales técnicos
especialistas en el laboratorio de Urgencias del Hospital Provincial, al programarse la
sustitucion del aire acondicionado central sin aplicar las minimas medidas de seguridad
laboral, ni para la adecuada calidad del procesado de las “analiticas”.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cordoba vuelve a denunciar la
situacion de riesgo a la que se somete a los profesionales Técnicos Especialistas del laboratorio
de Urgencias del Hospital Provincial al tener que trabajar en estas dependencias mientras que se
realiza la instalacion de un aire acondicionado central. Estos trabajos han hecho necesario que se
tenga que cubrir todo los aparatos analiticos con sabanas, lo que ha provocado que salten conti-
nuamente las alarmas de los autoanalizadores. “Temperatura fuera de limites” ha sido el mensaje
que ha predominado durante toda la mafiana del sabado 30 de junio en los distintos equipos.

Aunque trabajar en condiciones “inaceptables” hace que salten las alarmas de los autoanalizado-
res, para CCOO es mas “alarmante” y “vergonzoso” que se exponga a los profesionales de este
laboratorio a un riesgo claro durante toda la mafiana del sabado. Se ha trabajado en el techo del
laboratorio de unos 30m2, utilizando escaleras, subiendo y bajando los operarios tuberias, conduc-
tos y herramientas, mientras en los pasillos habia material de laton con filos cortantes, cables, ais-
lantes, placas de escayolas, etc., Pero desafortunadamente, las alarmas volveran a saltar, puesto
que los trabajos no han acabado y continuaran el lunes 2 de julio.

Para el secretario general de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Coérdoba, José
Damas, esta “chapucera actuacion demuestra la falta de prevision, organizacion y planificacion
de intervenciones en dependencias que ocupan servicios de urgencias como es este laboratorio”.
Para Damas, “es reprochable” tanto la actuacién e intervencion de los responsables en materia de
seguridad laboral como de los responsables clinicos en materia de calidad asistencial, por lo que
se ha pedido responsabilidades a la Direccion Gerencia del Reina Sofia.

Denuncia

Para CCOO, durante la intervencion de los operarios del aire acondicionado, que hace inoperativa
la funcionalidad del laboratorio, se podria haber programado un traslado puntual de la analitica al
laboratorio de Urgencias del Hospital General en dias y horarios de minima actividad.

Desde noviembre de 2017 los delegados de Prevencion de CCOO vienen denunciando que el es-
pacio en el que se ha ubicado este laboratorio es inadecuado, por su reducido espacio y por sus
caracteristicas arquitectonicas. “La obstinacion de la Gerencia del Reina Sofia en mantener este
laboratorio en su actual ubicacion y buscar soluciones parcheables no es entendible por CCOQ”,
afirma Damas quien recuerda que en marzo de este ano se presentd una denuncia ante la Inspec-
cion de Trabajo, “estando a la espera” de que se gire la oportuna visita, aunque desgraciadamente
“tengamos que llevar esperando 3 meses”.

“El tiempo nos esta dando dia a dia la razén. El hecho es que en todo lo que desde noviembre
hemos denunciado se esta interviniendo, aunque sin lograr solucionar los problemas, y a juicio de
CCOO, sigue habiendo riesgo ergondmico, riesgo eléctrico, riesgo biolégico y un alto disconfort
térmico y auditivo, haciendo soportar al personal técnico especialistas esta continua situacion de
riesgo durante mas de 8 meses desde la inauguracion en noviembre de 2017”, apostilla Damas.
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CORDOPA

CCOO imparte un taller informativo a personas opositoras
del SAS

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cordoba ha impartido un
taller informativo sobre como afrontar un examen tipo test y un simulacro de examen, dentro
del plan de apoyo a las personas opositoras de los procesos selectivos del SAS.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cdérdoba califica de “exitosa” la
participacion de mas de 120 personas en el taller sobre cémo afrontar un examen tipo test, celebra-
do en el Hospital Reina Sofia de Cérdoba. Ademas se realizé un simulacro de examen, situando a
las personas asistentes en circunstancias similares al momento del examen.

La gran participacion en el taller demuestra la preocupacion y necesidad formativa que demandan
las personas opositoras en procesos selectivos de este tipo, por ello, CCOO considera como acer-
tado “el plan de apoyo al opositor’ que ha puesto en marcha este sindicato y que se complementa
con cursos especificos para mas de diez categorias profesionales del Servicio Andaluz de Salud
(SAS) y cursos de temario comun para todas las categorias profesionales, ademas de otros cursos
gratuitos.

Para el secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cordo-
ba, José Damas, “la exitosa participacion y la gran acogida que ha tenido este taller” demuestran
la necesidad formativa y de orientacién que necesitan las personas que participan en procesos
selectivos de ofertas publicas de empleo (OPE) del SAS.

Desde CCOO, la OPE, con mas de 25.000 plazas ofertadas, hace necesario consolidar un plan de
formacion y apoyo a las personas opositoras, por lo que se iran incorporando nuevas herramientas
acorde con las demandas de cada convocatoria.
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CORDOPA

CCOO gana las elecciones sindicales en la Residencia
Hospital Jesus Nazareno de Montoro

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba recibe el respaldo
mayoritario de la plantilla a su candidatura en las elecciones sindicales celebradas en la
Residencia Hospital Jesus Nazareno de Montoro, logrando 4 de los cinco representantes
sindicales que se elegian.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Cérdoba afianza una vez mas su liderazgo en la provincia
de Cordoba, aumentando el respaldo de los trabajadores y
trabajadoras del sector sociosanitario. En esta ocasion, en las
elecciones sindicales celebradas el pasado 26 de junio en la
Residencia Hospital Jesus Nazareno de Montoro, donde la
plantilla respaldé masivamente la candidatura presentada por
CCOO, logrando 4 de los 5 representantes que se elegian.

La responsable del Area Sociosanitaria de CCOO, Ana Parra-
do, declara que la plantilla “ha apostado por una nueva linea
de trabajo sindical” en esta residencia y que la campana y las
propuestas de trabajo de CCOOQ, junto a sus candidatas, han
demostrado la necesidad de giro sindical. Ademas, continua
exponiend, que se hace necesario que las trabajadoras y tra-
bajadores de este sector “requieran de una representacion
sindical garantista y fuerte” para las defensa de sus derechos
laborales. En esta ocasién, esta empresa tenia 3 represen-
tantes sindicales y por el numero de la plantilla se ha pasado
a elegir 5.

Para ello, CCOO trabajara junto al comité de empresa de esta Residencia para conseguir reducir la
elevada tasa de temporalidad, hasta conseguir al menos que el 80% de la plantilla pase a personal
fijo o indefinido, ademas de exigir a la empresa la renovacion de material que garanticen realizar el
trabajo en condiciones optimas para la seguridad y salud de los profesionales de este centro.

Por su parte el secretario provincial del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios, José
Damas, agradece a toda la plantilla de la residencia el apoyo depositado en CCOO vy felicita y da
la enhorabuena a las nuevas delegadas electas. Damas ofrece el compromiso del sindicato para
seguir trabajando y conseguir que el sector de la dependencia mejore sus condiciones laborales y
para ello CCOO reivindica una actualizacion de las normas que rigen las ratios de usuarios-trabaja-
dores y a nivel estatal, desde este sindicato, se trabaja para negociar un nuevo convenio colectivo
que recoja nuevos derechos retributivos y laborales acordes con la realidad actual social y laboral.
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GRANADA

CCOO facilita autobuses gratuitos para trasladar a su
afiliacion a los examenes de la OEP SAS

Con motivo de la realizacion de los primeros examenes de la OEP SAS 2016 en Sevilla,
el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada ha puesto a
disposicion de la afiliacion autobuses gratuitos.

Dentro de su politica de servicio a la afiliacion, el Sindi-
cato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Granada puso a disposicién autobuses gratuitos
para llevarlos a los examenes de oposicion del SAS
en Sevilla, los pasados fines de semana, para medi-
cina de familia, personal de lavanderia y planchado y
celador-conductor.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Granada siempre al servicio de la afiliacién

Consulta la hoja informativa de julio y agosto del Area de
Atencion Primaria

El Area de Atencién Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Malaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente a los meses de julio y
agosto, dirigida a todos los profesionales con las ultimas noticias y novedades del sector.
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Las personas interesadas pueden consultar la hoja in-
formativa editada por el Area de Atencién Primaria del
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Malaga, correspondiente a los meses de julio
y agosto de 2018.
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CCOO denuncia que el SAS cerrara este aino el doble de
camas en los hospitales y reducirda un 10% la actividad
quirdargica

El nUmero de camas en la capital desciende en 173, frente a las 95 clausuradas el pasado
afo.

En el conjunto de la provincia se clausuraran este verano 311, un 15% del total, frente a las
168 del pasado afio, que supusieron un 8%.

Los mayores porcentajes se producen en los centros hospitalarios de Ronda y Antequera,
gue clausuran una de cada tres camas.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Malaga denuncia que el plan previsto
por el Servicio Andaluz de Salud para este verano
supone un punto de inflexion en la politica de per-
sonal con la vuelta al aumento del cierre de camas
hospitalarias y de quiréfanos. Este afio habra mas
cierre de camas, mas quiréfanos cerrados y menos
cobertura de vacaciones para el personal sanitario.

En los hospitales de la capital se clausuraran en

estos meses 173 camas, frente a las 95 cerradas

en 2017. En el conjunto de los centros hospitala-
rios de la provincia se cerraran 311 camas, frente a las 168 del pasado ano. En hospitales como los
de Ronda y Antequera, los cierres afectaran a una de cada tres camas.

El secretario general de Sanidad de CCOO Malaga, Rafael Gonzélez, ha sefialado en rueda de
prensa que este afo la situaciéon de la atencién sanitaria “va a ser peor”’ que el pasado afo, al ce-
rrarse casi el doble de camas y pasar de un 8% sobre la dotacién global, al 14,85 por ciento para
el presente afo.

Gonzalez ha explicado también que la actividad quirurgica va a disminuir este verano, pasando de
un 77,24% al 68,20%, como consecuencia del exiguo crecimiento del presupuesto destinado a las
vacaciones. También ha sefalado que el presupuesto de sustituciones consignado para Malaga no
se adecua a las necesidades sanitarias reales de Malaga, que el incremento del 0,7% no es real
y ademas, resulta insuficiente. “Han hecho trampa con las cifras”, ha asegurado, al explicar que el
aumento en 1,4 millones de euros para la sanidad malaguefia respecto del pasado afio no es tal si
se tiene en cuenta que incluye el aumento de masa salarial y de plantilla.

CCOO considera que si bien estas reducciones no son tan intensas como las realizadas en 2016 y
afnos precedentes, el SAS ha vuelto a la politica del cierre de camas y de quiréfanos. “Esto no es lo
que Malaga necesita; seguimos ocupando los ultimos puestos en todos los parametros de listas de
espera y este presupuesto cicatero va a empeorar todos los capitulos de la sanidad malaguefia en
anos venideros”, segun ha sefialado el dirigente sindical.

Para el sindicato, el plan de choque prometido para poner todos los recursos de Malaga al 100%
tendra que esperar, como el resto de promesas que han llegado desde la Consejeria de Salud.
Para CCOO Malaga, la provincia sigue esperando un verdadero plan de inversiones “para que de
una vez por todas podamos tener una sanidad publica similar al resto de Andalucia”.
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IGUALDAD

28 de junio, visibilizacion, orgullo y momento trans

Cada 28 de junio celebramos el Dia Internacional del ORGULLO, en recuerdo de los
disturbios de Stonewall (Nueva York, 1969), considerados el inicio del movimiento de
liberacion LGTBIQ. EIl ORGULLO es el amor propio y la fuerza que tiene que tener cualquier
persona del colectivo para mostrarse tal como es, ante una sociedad que la rechaza.

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacién puedes visitar nuestra pagina web a través
de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en la direcciéon
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Este afio el dia del orgullo tiene al colectivo transexual como
claro protagonista, principalmente porque en estos dias hemos
recibido la noticia de que la OMS, en su proxima actualizacion
de la Clasificacion Internacional de Enfermedades, va a dejar de
considerar la transexualidad como una enfermedad mental. En
1990 despatologizo la homosexualidad, y con ella la bisexuali-
dad, pero han tenido que pasar 28 afos para que se atienda a
una reivindicacién historica, imprescindible para avanzar hacia
los plenos derechos de personas que se han visto discriminadas
y estigmatizadas por el solo hecho de no encajar en una socie-
dad heteronormativa, patriarcal y binaria.

Las personas transexuales no son enfermas mentales por el he-
cho de serlo, lo que les puede producir la enfermedad mental es
vivir luchando por encajar en una sociedad rigida que no acepta
la diversidad de identidad de género ni el derecho a la autode-
terminacion del mismo, que las margina y las maltrata por sentir
su identidad de género de manera diversa. Detras de este im-
portante cambio hay muchos anos de dura lucha, de activismo
de organizaciones y personas, pero también mucho sufrimiento.

Lee la noticia completa AQUI

Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje

comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios

de CCOO de Andalucia

Direccioén: Marina Polonio Garvayo

Redaccién: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los

sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacién: Pedro Molero Toro
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www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:1042268--28_de_junio,_visibilizacion,_orgullo_y_momento_trans
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