PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
SYNLAB PATHOLOGY



1. Introduccion

El presente documento contiene el detalle del Plan de Igualdad de Oportunidades

elaborado y negociado entre la representacion social y la representacion de la empresa
a través de la comisiéon de igualdad constituida al efecto.

Ambas partes acordaron en la primera reunidn de constitucion formal de la comisién de
negociacion celebrada el dia 5 de julio de 2022, entre otros, los principales objetivos de

la misma, asi como las reglas de funcionamiento de la citada comision.
Los objetivos principales acordados fueron los siguientes:

1.- La elaboracion de un diagndstico de situacion y construccién de un Plan de
accion que garantice la lgualdad de Oportunidades y asegure la No

discriminacion por razén de género.

2.- Definir los objetivos e indicadores que permitan verificar la implantacion de

las acciones comprometidas, fijar estandares y asegurar la mejor continua.

3.- Crear una Comisién permanente que permita el seguimiento de las medidas

adoptadas y garantice su cumplimiento.

2. Presentacion de la Empresa

Synlab Pathology, S.L. es una empresa dedicada a anatomia patoldgica y genética.
Pertenece a Grupo SYNLAB, lider europeo de servicios de analisis clinicos para medicina
humana. Ofrecemos un amplio rango de servicios de diagndstico para médicos, clinicas
y pacientes. Nuestra misidn consiste en proporcionar informacidn diagndstica relevante,

fiable y de calidad para una vida mas saludable.

Estamos orgullosos de contar con un equipo de mas de 164 profesionales que trabajan

con pasion, sentido de la responsabilidad y atencion a nuestros clientes con quien



mantenemos una relacion especial guiada por la franqueza, la honestidad, el respeto y

confianza.

FICHA EMPRESA

Denominacién social: SYNLAB PATHOLOGY S. L

Forma juridica: Sociedad Unipersonal

Direccion: Calle de Valgrande, 8 Ed Thanworth I, 28108, Alcobendas
(Madrid) Espana

Teléfono: 933636000

Fax: -

E-mail: -

Pagina Web: https://synlab.es/

3. Compromiso de la organizacién

El compromiso de Grupo SYNLAB y con la igualdad de oportunidades se viene
manifestando a través de diferentes politicas y procedimientos tanto Corporativos como

internos y asi se manifiesta también hacia el exterior.
Asi por ejemplo a través del Cédigo Etico del Grupo o la Politica del Canal de alertas:
Igualdad de oportunidades en el Cédigo Etico:

Nuestro Cédigo Etico vigente y compartido con todos los empleados en su apartado 2.1.
Trato equitativo e igualitario precisa que:

*...Tenemos el mismo aprecio por todas las personas trabajadoras de SYNLAB independientemente de
su nacionalidad, origen cultural, religién, origen étnico, género (e identidad de género), discapacidad,

condicion como padre o madre, orientacion sexual o edad.

Todas las personas trabajadoras de SYNLAB tienen derecho a un trato equitativo e igualitario y a un

entorno laboral sin discriminacién ni acoso.

Igual que todas las personas que ocupan cargos de direccion tienen una responsabilidad concreta, las
personas que trabajan en SYNLAB deben también contribuir a un trato profesional pero cortés y
equitativo con otras personas trabajadoras y personas terceras externas dentro de un espiritu de
colaboracién y sin discriminaciones. Para lograrlo es necesario actuar con una actitud de apertura y

tolerancia en las interacciones mutuas, interacciones que el Grupo SYNLAB se encarga de fomentar.

Se pide a las personas directivas que trabajen para lograr este objetivo como una mas de sus

responsabilidades y que identifiquen cualquier situacidon problematica y tomen medidas inmediatas. Se
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requiere ademas que cualquier persona trabajadora en SYNLAB comunique las infracciones y que
busque asesoramiento respecto a cualquier preocupacién sobre dichas infracciones que les afecte

directamente o a otras personas de SYNLAB”. (Anexo 1)

Igualdad de oportunidades en el Canal de Alertas:
En la Politica de Canal de Alertas vigente y compartida con todas las personas
trabajadoras en SYNLAB permite que se denuncie por esta via cualquier incumplimiento

del Cédigo Etico y de la Politica de Diversidad, Igualdad e Inclusién del Grupo.

No obstante, y para enfatizar el compromiso de la Direccidon con la igualdad de
oportunidades se acuerda en la mesa de negociacion que la Direccion de Synlab
Pathology elabore una carta de compromiso y ésta se difunda a toda la plantilla. Asi se
hizo y comunicé a toda la plantilla el pasado 10 de noviembre de 2022 a través de
nuestros canales de comunicacion interna: envios al ALL Members y publicacién en el
Portal del Empleado (Ver Anexo - Compromiso de la Direccion con la Igualdad de

Oportunidades).

4. Ambito personal, territorial y temporal

El presente Plan de Igualdad es de dmbito nacional y se ha negociado para toda la
plantilla de la entidad legal Synlab Pathology , domiciliada en Calle de Valgrande, 8 Ed
Thanworth 1l, 28108, Alcobendas (Madrid) Espafa donde se encuentra la sede en Espafia

y centro de trabajo principal.

La citada entidad legal cuenta con una plantilla de 164 personas trabajadoras (datos de

cierre del mes de agosto de 2022).

En el momento de la constitucién de la mesa de negociacién la representacién legal de

las personas trabajadoras de SYNLAB Pathology es la siguiente:



Tabla 4. Representacion unitaria

Mujeres % Hombres %

100%

1 ‘ 16.67%

Representacion unitaria 5 ‘ 83.33%

Tabla 5. Representacion sindicada

Mujeres % Hombres

0 ‘0%‘2

Representacion sindicada 2 ‘ 100%

Tabla 6. Distribucion de la representacion legal por
edades

Distribucion de la representacion por edades
-

Bandas de edades Mujeres | % Hombres | %
20 — 29 aios - - -
30 - 45 afios 3 100% 0 0 3
46 ainos y mas 2 66,67% 1 33,33% 3
TOTAL 5 83,33% 1 16,67% 6

Tabla 8. Sindicatos con representacion

Sindicatos con representacion

0,
Sindicato reprefe?\(:acién
1. UGT 100 %
2.
3.




Se acuerda entre ambas partes la siguiente composicion de la Comisién Negociadora:

Por parte del Comité de Empresa:

e Sara Borda Pastor (Comité de empresa Madrid, UGT).
e Oscar de Agustin (Comité de empresa Madrid, UGT).
e Silvia Espinosa, CCOO.

e Luz Martinez, UGT.

Por la parte Empresa:

® Rocio dela Torre, Direccion de RH

e (Clara Caceres, Responsable de Administracién, HRIS y C&B

e Mariona Gonzalez, Responsable de Seleccién, Formacion y Desarrollo de RH.
e Maria Eugenia Hermosa Lépez, HRBP.

También se acuerda que el presente Plan de Igualdad se establezca por una duracién de

4 anos.

5. Informe de diagndstico de situacion de la empresa

5.1. Procedimiento seguido para elaborar el diagnodstico

Se acuerda recabar informacidn para analisis y discusidn por las siguientes vias:

- Cuestionario dirigido a los miembros de la RLT
- Cuestionario dirigido a la plantilla de SYNLAB PATHOLOGY.
- Cuestionario de aspectos cualitativos

- Cuestionario de aspectos cuantitativos

Se consensua el contenido de los dos primeros en el seno de la comisién de igualdad y

se acuerda enviarlos de forma andnima a través de la herramienta “Microsoft forms”.



En cuanto a los dos siguientes se acuerda recabar la informacion necesaria por parte de
la empresa y compartirla con la representacion de los trabajadores en la mesa de

negociacion.

5.2. Datosy andlisis del diagnéstico

Todos los datos y analisis del diagndstico de situacidn, asi como el registro retributivo
estan establecidos y detallados en documento aparte y anexo al presente Plan de
lgualdad.

5.3. Conclusiones generales del estudio de diagndstico y posibles areas de
mejora

e Nos encontramos ente una empresa fuertemente feminizada con una plantilla
joven

e Lla tasa de temporalidad es baja apreciandose un ambiente de calidad
contractual (empleo estable)

e Pequeiia brecha vertical

¢ Plantilla con poca antigliedad

e |a empresa cuenta con procedimientos de reclutamiento y seleccion de
personal, promocion profesional, formacidn, teletrabajo ocasional, etc pero se
detecta la necesidad de revisarlos con perspectiva de género y publicarlos en el
Portal de las personas empleadas.

e En el Ultimo afio se ha promocionado mayoritariamente a mujeres.

e No se observa discriminacion en el acceso a la formacion (ni en nimero de
personas ni en horas dispensadas por género).

e Aunque se ha dispensado formacion en igualdad para los miembros de la mesa

de negociacién e invitado a participar al colectivo de 30 managers mas
importantes de la empresa en la trilogia de Gamelearn que incluye un a
formacién en igualdad entre hombres y mujeres (Idem), se detecta la necesidad

de organizar formaciones de mayor empaque en igualdad.

® Del Registro Retributivo se concluye que no hay brecha significativa entre las
remuneraciones de hombres y mujeres salvo para la escala 9 (equivalente a nivel
15 de la gradacion de posiciones interna) que se acuerda investigar. La escala 9
corresponde a posiciones de facultativos



6. Objetivos del Plan

- Laeliminacion de cualquier desigualdad en el seno de la empresa entre mujeres
y hombres, para lo que se establecen medidas y acciones que permitan superar
la actitudes y estereotipos sociales existentes sobre las mujeres, garantizando la
igualdad en las condiciones de partida.

- Conseguir la plena igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
empresa.

- Llevar a cabo acciones de mejora en todos los ambitos de la empresa que
garanticen la igualdad para todas las personas y su maximo desarrollo.

- Sensibilizar y concienciar a todo el personal de la necesidad de romper con viejos

estereotipos sexistas y hacer ver la importancia que tiene para la sociedad
conseguir integrar la perspectiva de género en la gestion de la empresa.

7. Acciones concretas, plazos de ejecucién, priorizacion,
disefio de los indicadores de seguimiento

7.1. Acciones implantadas

Areas de Actuacién N.2 | Denominacion

1. Area de Comunicacién 1.1. | Lenguaje e imagenes no sexistas en las
comunicaciones internas.

1.2. | Lenguaje e imagenes no sexistas en las
comunicaciones externas.

1.3. | Compromiso de la Direccién con la Igualdad de
Oportunidades comunicado a la plantilla.

2. Area de Formacién 2.1. | Plan de Formacion en Igualdad de Oportunidades.
— Formacién en lgualdad de Oportunidades a la
Representacion Legal de los Trabajadores
(invitacion a todos los miembros del Comité de
Empresa).

_Formaciéon en lIgualdad de Oportunidades al
Management de la empresa (IDEM)

3. Area de Seleccién 3.1. | Utilizacién del lenguaje inclusivo en la publicacion
de vacantes




3.2. | Mencién especifica en la publicacién de las
vacantes al hecho de que SYNLAB Diagndsticos
Globales promueve la igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres.

1. Areade C&B 4.1. | Publicacion de la Politica de Teletrabajo
4.2. | Acondicionamiento Sala de Lactancia Laboratorio
Esplugues
2. Areade Prevencién | 5.1. | Elaboracién, negociaciéon y publicaciéon de un
de Riesgos Protocolo de acoso sexual y por razdn de sexo

Se exponen a continuacién algunas evidencias que muestran las acciones que ya estan
implantadas.

7.1.1 Area de Comunicacion

Con motivo de la elaboracién del Plan de Igualdad la Direccién de SYNLAB Pathology ha
procedido a comunicar a toda la plantilla de forma explicita el compromiso de la
empresa con la lgualdad de Oportunidades conforme al siguiente encabezado y carta
adjunta:

Compromiso de la Direccion con la Igualdad de Oportunidades

SYNLAB declara su compromiso con el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razdn de sexo, asi como con el impulso y fomento de medidas para conseguir
la igualdad real en el seno de nuestra organizacién, estableciendo la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de
Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece la Ley

Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa,
desde la seleccion a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacién, las condiciones
de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacién,
asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de
forma especial a la discriminacién indirecta, entendiendo por ésta “La situacion en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un Ssexo

en desventaja particular respecto de personas del otro sexo’.

Los principios enunciados se estan llevando a la practica a través de la implantacién de Planes
de igualdad que supongan mejoras respecto a la situacion presente, arbitrandose los
correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion

de la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por extensién, en el conjunto de la
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sociedad.

Para llevar a cabo este propésito se esta contando con la representaciéon legal de Hagmts y
trabajadoras, no so6lo en el proceso de negociacién colectiva, tal y como establece la Ley
Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el proceso de

desarrollo y evaluacion de las mencionadas medidas de igualdad o Plan de igualdad.

A este respecto os informamos de que en el mes de mayo se constituyeron 3 comisiones para la
negociacion de los Planes de Igualdad para SYNLAB DIAGNOSTICOS GLOBALES, SYNLAB
PATHOLOGY y SISTEMAS GENOMICOS de entre los cuales del de Sistemas Genémicos esta
en marcha tras ser concluido, aprobado y publicado. Los de SYNLAB DIAGNOSTICOS
GLOBALES y SYNLAB PATHOLOGY estan en proceso.

En breve solicitaremos vuestra opinidn a este respecto e iremos informando de las acciones

comprometidas.

Albert Sumarroca (CEO lberia)

7.1.2 Area de Formacion

Formacion sobre Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.

A solicitud de la Comisién de Negociacién se ha ofrecido una formacién a los
componentes de la comisidon negociadora, al resto de miembros del Comité de Empresa
y otro personal del drea de recursos humanos y prevencién de riesgo que puedan estar

relacionados con la elaboracién del Plan de Igualdad.

La formacidn, titulada “El Reto de la Igualdad de mujeres y hombres”, fue impartida
por una persona experta en el area, tuvo una duracién de tres horas y los siguientes

objetivos pedagdgicos:

- Conceptos clave en el ambito de la igualdad de género
- Entender el alcance de las politicas de igualdad
- El plan deigualdad y su rol estratégico

- Comision de seguimiento y comisidon negociadora.
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La evaluacidn de la satisfaccion de la formacion a corto arrojé un indice de satisfaccion

del 83%.

7.1.3 Area de Seleccion

Si bien la empresa estd aplicando el procedimiento de Seleccidon descrito en la parte
cualitativa del plan destacamos como medidas aplicadas algunas evidencias de su

puesta en marcha.

Se adjunta ejemplo de vacante interna publicada que sirve también como muestra de la
utilizacién del lenguaje inclusivo y de la mencidn expresa a la no discriminacion por

razén de género en nuestros procesos de seleccion.

-

ADMINISTRATIVOS/AS PATHOLOGY — ALCOBENDAS ( 2 vacantes

Dentro del departamento de Secretaria de SYNLAB PATHOLOGY, se responsabilizara de llevar a cabo el registro de las
muestras recibidas en el sistemas y la introduccion de las solicitudes de autorizaciones y volantes , también llevara a
cabo tareas de soporte administrativo , asi como la resolucion de incidencias y atencién telefonica a pacientes y
clientes .
Se requiere:
Profesional con capacidad de organizacion, planificacion, espiritu de equipo, proactividad
y actitud resolutiva.
Formacion académica de Grado Medio y/o FP Administrativo, o similar.
Usuario/a habitual de herramientas ofimaticas (Paquete Office).
Experiencia profesional previa desarrollando funciones administrativas y de atencion al
cliente y registro de peticiones.
Disponibilidad para trabajar en el siguiente horario:
Vacante 1:
o De martes a viernes de 14:00h a 21.00h y sabados de 8:00h a 15:00h .
Vacante 2:
o De martes a viernes de 15:00h a 21.00h y sabados de 9:00h a 15:00h
iApostamos por el talento interno!

Entre tod@s sumamos y tus habilidades y competencias aportan un gran valor afiadido en distintas dreas de la
Compaia.

7.1.4 Area de Compensacién y Beneficios

Politica de Teletrabajo

OPORTUNIDADES DE DESARROLLO PROFESIONAL

Criterios para poder postular:

Periodo de antigliedad de 2 afios en Synlab.

Si tu periodo de antigiiedad en Synlab es inferior a
2 afios o tu contrato no es permanente,
necesitaremos aprobacidn previa de tu Manager

directo para que puedas participar.

*Nota : SYNLAB dard preferencia a las candidaturas internas
durante un periodo de 10 dias desde la publicacion de la

vacante.

En caso de interés, puedes enviarnos tu CV actualizado
a: rrhh.seleccion@synlab.es, indicando :

Nombre y apellidos

o Departamento actual/centro en el que trabajas

o Referencia vacante: ADMINISTRATIVOS/AS
PATHOLOGY - ALCOBENDAS.

En SYNLAB creemos en la diversidad e inclusion. Defendemos
la igualdad de oportunidades sin discriminar por género, raza,
edad, religion ni orientacion sexual o por cualquier otro
aspecto que pudieraser considerado excluyente.

Durante el afio 2022 se ha procedido a la elaboraciéon y publicacion de una Politica
de Teletrabajo que permita favorecer la conciliacion laboral y personal y fomentar

la corresponsabilidad.
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Sala de lactancia laboratorio Esplugues

El pasado mes de marzo 2022 habilitamos en nuestro laboratorio central de
Esplugues de Llobregat una sala de lactancia para que las trabajadoras del centro
que lo necesiten puedan disponer de un espacio acondicionado para llevar a cabo
con comodidad su proceso de lactancia materna.

SYNLAB Y/

PRESENTAMOS NUESTRA AREADE LACTANCIA

EL ESPACIO PERFECTO PARA TU TRANQUILIDAD

A todaslas madres SYNLAB, nos complaceanunciarosla apertura de nuestro nuevo

espacio“Salade Lactancia’en el centro de trabajode Esplugues de Liobregat.
Se trata de un espaciodondepodréisdisponerde un ambientetranquiloe intimo,libre
de ruidos y con la privacidad necesaria para poder extraer y conservar

adecuadamentdalechematernaduranteel horariode trabaja
En la sala encontraréislo necesario para haceros mas facil y agradableel momento,

desde un comodosillonhasta una nevera para conservar lalechematemna

¢Donde esta ubicada?
Podras encontrarlaen la segunda plantadel centro de Espluguesal lado

deldepartamentode Recursos Humanos

SYNLAB Y/
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7.1.5 Area de Prevencion de Riesgos

Con ocasién de la negociacion de este Plan de Igualdad se detectd la necesidad de
revisar, negociar y publicar un Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo, tarea que
se ha concluido en el transcurso de las negociaciones.

7.2. Acciones a implantar

Tras el analisis del informe de diagndstico la comisidon negociadora acuerda acometer
las siguientes acciones:

7.2.1. Area de Seleccion y Contratacion

Objetivos especificos:

- Garantizar el acceso y participacion desde la equidad de hombres y mujeres en
los procesos de seleccién de personal.

- Seleccionar el personal de acuerdo a un protocolo de criterios y pruebas
objetivas, libre de sesgos sexistas.

- Equilibrar la calidad de la contratacién de las mujeres, aminorar la parcialidad.

Medidas:

Revisar el proceso de Seleccidn y Contratacion de Personal existente con perspectiva de
género asegurando que recoja criterios objetivos y neutros al género para la seleccién
de personal y asegurar su publicacién y aplicacion por personal formado al efecto.

Descripcién:

Nos aseguraremos de que en el procedimiento y su aplicaciéon se contemplan los
siguientes aspectos:

Evitar lenguaje sexista y discriminatorio en las ofertas de empleo publicadas, asi como
las imagenes estereotipadas.

Establecer el criterio de que no se podran hacer preguntas de tipo personal en las
entrevistas ni en ningun formulario.

Establecer que no se pida foto en los curriculums.
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Publicitar las ofertas de empleo en diferentes medios para favorecer el acceso a la
misma a ambos sexos.
Establecer claramente lo que se pide en la oferta (requisitos, méritos y capacidades a
valorar...) a la persona candidata y lo que se ofrece (categoria, tipo de contrato,
ubicacion, horario, salario...).
Contemplar oferta de vacantes a tiempo completo que sea necesario cubrir
prioritariamente, a aquellas personas que ya trabajen en la empresa contratadas a
tiempo parcial.
Ademas, la empresa se compromete a encuestar a las personas trabajadoras con
contratacion parcial para saber si es deseada o si preferirian trabajar a tiempo completo.
Formar a las personas que gestionan la seleccion de personal en temas de igualdad de
género.
Indicadores:

- Procedimiento de seleccién y contratacidn revisado.

- Técnicos de seleccion formados. Descripcion de la formacion.

- Encuesta sobre parcialidad realizada

Responsable de implementar la medida:

- Responsable de Seleccidn, Formacién y Desarrollo.

Presupuesto estimado: 3.000 Euros (horas de trabajo estimadas + formacion)
Fecha de inicio: 01/06/2023

Fecha fin: 31/12/2023

7.2.2. Area de Promocion

Objetivos especificos:

- Garantizar el acceso y participacion desde la equidad de hombres y mujeres en
los procesos de promocién interna del personal.

- Impulsar la promocidon de trabajadoras hacia puestos de responsabilidad en la
empresa
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Medidas:

Elaboraciéon de un protocolo con criterios objetivos y neutros al género para la
promocion de personal, donde se garantice la publicitacidn de las plazas vacantes, que
se ofreceran primero al personal interno.

Descripcidn:

Establecimiento de un modelo de publicitacién de todas las plazas vacantes, el cual
asegure que toda la plantilla tenga acceso prioritario (por delante del personal externo)

a lainformacion y a la opcidn de candidatura.

Establecer el criterio de que no se podran hacer preguntas de tipo personal en las
entrevistas ni en ningun formulario.

Establecimiento de que no se pida foto en los curriculums.

Establecimiento claro de lo que se pide en la oferta (requisitos, méritos y capacidades a
valorar...) a la persona candidata y lo que se ofrece (categoria, tipo de contrato,
ubicacion, horario, salario...). En igualdad de capacidad e idoneidad se primara a la

persona mas antigua.

Registro en cada convocatoria de las personas candidatas y las personas seleccionadas,
segregadas por sexo.

Formar en igualdad y género en un nivel medio a las personas que gestionan los
procesos de promocién interna.
Indicadores:

- Documento de protocolo de promocién.

Responsable de implementar la medida:

- Responsable: Responsable de Seleccién, Formacién y Desarrollo

Presupuesto estimado: 3.000 Euros (horas de trabajo + formacion)
Fecha de inicio: 01/06/2023

Fecha fin: 31/12/2023
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7.2.3. Area de Formacién
Objetivos especificos:
- Introducir la formacion en igualdad en la empresa, como una formacién
transversal.
- Garantizar que tanto hombres como mujeres tengan acceso igualitario a toda la
formacion.

Medidas:

La formacidén en igualdad se ira integrando en el plan de formacion de la empresa como
cualquier otra formacion transversal.

Descripcion:
La empresa formara a las personas con cargos de responsabilidad en direccién, a quienes
tengan personas a cargo o a quienes estén al frente de procesos importantes
(promocion, seleccién, comunicacidn...) en igualdad, en un nivel medio, durante toda la
vigencia del plan.
Sensibilizacidon: Campafa de difusién anual en torno al 8 de marzo y el 25 de noviembre.
La empresa hara una reserva del 50% de las plazas a favor de mujeres en aquellas
formaciones que preparen para liderar equipos y dirigir en general, siempre que hayan
suficientes solicitudes.
Indicadores:

- % de managers formados

- Campafa de comunicacion realizada

- % de plazas reservadas para mujeres en formaciones de liderazgo

Responsable de implementar la medida:

- Responsable: Responsable de Seleccion, formacion y desarrollo

Presupuesto estimado: 24.000 Euros
Fecha de inicio: 01/06/2023

Fecha fin: 31/12/2023
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7.2.4. Area de Condiciones de Trabajo

Objetivos especificos:

- Introducir la perspectiva de género en el dmbito de la prevencién de riesgos
laborales.
- Avanzar en una mejor racionalizacion de los tiempos de trabajo.

Medidas:

Revision de los procedimientos de prevencién para incluir la variable de género en la
realizacion de la evaluacién y el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud laboral.

Elaboracidn y publicitacion de un protocolo para la proteccion de la salud reproductiva,
la proteccidén a la maternidad y la gestion de la situacion de riesgo por embarazo y
lactancia, el cual recoja los derechos y obligaciones de las partes, asi como el mapa de
puestos exentos de riesgo.

Acondicionamiento de Salas de Lactancia en los centros de trabajo de Madrid y Malaga
siempre teniendo en cuenta las posibilidades fisicas del centro, al igual que se ha hecho
en el Laboratorio de Esplugues.

La empresa elaborara una politica que garantizara a sus personas trabajadoras la
desconexion digital una vez acabada la jornada de trabajo: Las personas trabajadoras
tendran derecho a No responder a ninguna comunicacion, fuere cual fuere el medio
utilizado (correo electréonico, WhatsApp, teléfono...) una vez finalizada su jornada de
trabajo. La empresa no podra sancionar disciplinariamente ni de ningin otro modo a las
personas trabajadoras por motivo del ejercicio por parte de éstas de su derecho a la
desconexion. Dicho ejercicio tampoco podra repercutir en su desarrollo profesional.

Indicadores:
- Informe sobre los procedimientos y su revision.

- Protocolo e informe de su difusidn.
- Politica de desconexion digital

Responsable de implementar la medida:

- Responsables:
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- Revisién procedimientos PRL: Responsable PRL

- Protocolo para la proteccién de la salud reproductiva: Responsable PRL

- Politica de desconexidn digital: Responsable C&B

- Sala de Lactancia Madrid y Malaga: HRBP Operaciones / Responsable de
Infraestructuras

Presupuesto estimado: 5.000 Euros

Fecha de inicio: 01/06/2023 la politica de desconexién digital, 01/01/2024 resto
medidas.

Fecha fin: 31/12/2024

7.2.5. Area de Retribuciones
Objetivos especificos

- Garantizar que se retribuyan igual los trabajos de igual valor.
- Combatir la brecha salarial.

Medidas

La empresa garantizara que en su politica retributiva se definen los conceptos salariales
que no estan regulados en convenio, asi como los criterios para su aplicacién. Dicha
politica sera del conocimiento de todas las personas de la organizacion.

La empresa revisara los conceptos retributivos y subsanara las inequidades detectadas
en la medida de lo posible poniendo especial atencion en los conceptos retributivos que
no estan regulados en convenio, para que respondan a criterios objetivos y neutros y se
garantice el principio de igualdad retributiva.

Se procedera a la actualizacion anual del registro retributivo de toda la plantilla, incluido
el personal directivo y altos cargos de acuerdo con la normativa vigente, poniéndolo a
disposicion de la comisidn de seguimiento y evaluacién y de la representacién legal de
la plantilla
Indicadores:

- Politica de retribuciones revisada y publicada

- Reduccion de las desviaciones salariales para aquellos niveles en que sean mas
significativas

Responsable de implementar la medida:
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- Responsable: Responsable de C&B, Responsable de Seleccién, DRH
Presupuesto estimado: 12.000 Euros (Estimado en unos 3.000 Euros/afio vigencia del
plan. Comprende incrementos a través de los salarios ofrecidos en oferta de seleccién y
de la aplicacion de la politica de remuneraciones al mérito o por promocion profesional
y estara condicionado a la aprobacién anual presupuestaria.

Fecha de inicio: 01/06/2023

Fecha fin: 31/05/2027

7.2.6. Area de comunicacion, lenguaje e imagen

Objetivos especificos:

- Conseguir que en la empresa se usen un lenguaje inclusivo y no sexista, asi como unas
imagenes que no perpetlen los estereotipos que queremos superar.

- Conseguir que el Plan de igualdad sea conocido por toda la plantilla.
Medidas:

Establecer en un documento o guia los criterios para un lenguaje inclusivo y no sexista,
asi como una imagen libre de estereotipos sexistas.

Revisidn de la comunicacion de la empresa, tanto interna como externa, para que se
cumplan los criterios establecidos de lenguaje e imagen.

Difundir a la plantilla a través de los canales de comunicacién interna la aprobacion del
Plan de Igualdad, asi como su contenido. Colgar el cuerpo del plan en la intranet, junto
a todos los demas documentos relacionados con él.
Indicadores:

- Guia elaborada y difundida

- Plan publicado en el portal del Empleado y con comunicacidon anexa al colectivo
“ALL members”

Responsable de implementar la medida:

- Responsable: Responsable de Seleccion, Formacién y Desarrollo en colaboracion
con la Direccién de Marketing.
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Presupuesto estimado: 4.000 Euros
Fecha de inicio: 01/06/2023

Fecha fin: 31/05/2024

7.2.7. Area de corresponsabilidad y conciliacién
Objetivos especificos:
- Mejorar la conciliacion de la plantilla.

- Impulsar la corresponsabilidad de los trabajadores en los cuidados de familias y
hogares.

Medidas:

Difundir mediante una guia informativa las medidas de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral garantizando que el conjunto de la plantilla conozca todas las medidas
existentes en la legislacién y en la empresa y sienta que puede hacer uso de ellas
independientemente del sexo, promoviendo el ejercicio corresponsable de las medidas
de conciliacién.

La empresa garantizara el disfrute acumulado en dias completos del permiso por
lactancia, en el caso de que la persona trabajadora lo prefiera salvo razén organizativa

extraordinaria.

Elaboracion y difusidn de un protocolo de cambio de centro que incluya criterios de
asignacion en caso de que dos personas soliciten un mismo destino.

Auditar la flexibilidad horaria de los centros de trabajo y establecer medidas para
asegurar su existencia en aquellos entornos donde no haya y para los departamentos
donde sea posible. Clarificar para qué posiciones/entornos no es posible a efectos de
evitar arbitrariedades en el disfrute de este beneficio.

Proporcionar un dia de libre disposicion para asuntos personales para aquellos entornos
donde los Convenios Colectivos de aplicacidon no prevean ninguno.

Indicadores:

- Guia informativa elaborada

20



21

Responsable de implementar la medida:

- Responsable: Responsable de C&B

Presupuesto estimado: 5.000 Euros
Fecha de inicio: 01/01/2024

Fecha fin: 31/12/2024

7.2.8. Area de Prevencion. Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo
Objetivos especificos:

-Prevenir, sensibilizar y gestionar el acoso sexual y por razéon de sexo en la empresa.
Medidas:

Difundir y aplicar el protocolo de acoso sexual y por razén de sexo a toda la plantilla.
Formar al personal de direccion, mandos intermedios y a los delegados y delegadas de
prevencion de riesgos laborales sobre el acoso sexual y por razén de sexo, asi como

sobre el Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.

Formar en un nivel medio a las personas que van a gestionar el Protocolo de acoso sexual
y por razén de sexo.

Indicadores:

- Protocolo de acoso sexual y por razéon de sexo publicado
- Formacion realizada

Responsable de implementar la medida:
- Responsable: Responsable de Seleccién, Formacién y Desarrollo
- Participantes: Responsable de PRL, Responsable de RRL
Presupuesto estimado: 10.000 Euros

Fecha de inicio: 01/02/2023
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Fecha fin: 31/12/2023

7.2.9. Apoyo a las trabajadoras que sufren violencia de género y violencia sexual
Objetivos especificos:

-Crear un ambiente de apoyo y comprensidon para aquellas trabajadoras que sufren
violencia de género o violencia sexual.

Medidas:

-Elaborar un protocolo para la gestion de los derechos de las trabajadoras que sufren
violencia de género en la empresa, donde se recogeran los derechos laborales y de
seguridad social reconocidos en la ley, Plan de Igualdad o convenios a las victimas de
violencia de género y/o violencia sexual y asegurar su difusion a la plantilla a través de
su publicacion en los medios que tenga establecidos la empresa.

-Establecer un permiso retribuido de cinco dias en caso de traslado a otro centro de
trabajo por VG o violencia sexual. El caso ha de haber sido debidamente acreditado

conforme a la legislacion vigente.

-Establecer una ayuda econdmica de 1.000 euros para aquellas trabajadoras que tengan
gue cambiar su domicilio por causa de violencia de género.

Indicadores:

- Protocolo elaborado y comunicado con inclusién de las medidas especiales
concedidas.

Responsable de implementar la medida:

- Responsable: Responsable de RRLL
Presupuesto estimado: 3.000 Euros
Fecha de inicio: 01/01/2024

Fecha fin: 31/12/2024

7.2.10. Medidas de indole organizativa

Objetivos especificos:
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Preparar la empresa para la implementacién del presente plan de igualdad y para los
futuros.

Medidas:

La empresa nombrara a una persona responsable de igualdad. Esta persona tendra la
formacidén equivalente a agente de igualdad.

Afadir la variante sexo a toda la informacidn referente a la plantilla, también a toda la
informacion relacionada con salud laboral.

Introducir los cambios necesarios en el sistema de gestiéon de RRHH para hacer agil la
recogida de datos de diagndstico, los cuales se tendran que ir actualizando a lo largo del
seguimiento y sobre todo de las evaluaciones del plan de igualdad.
Indicadores:

- Responsable nombrado y asignacion de responsabilidad comunicada a toda la

organizacién

- Formacién en Agente de igualdad realizada
Responsable de implementar la medida:

- Responsable: Direccion de RH
Presupuesto estimado: 500 Euros

Fecha de inicio: 01/06/2023

Fecha fin: 31/12/2024

7.2.11. Infrarrepresentacion femenina

Objetivos especificos:

Favorecer la cobertura de posiciones por mujeres en aquellas areas donde éstas estén
infrarrepresentadas.

Medidas:

Se establece una medida de accién positiva, segun la cual, en aquellos puestos de
trabajo donde las mujeres estan infrarrepresentadas se dara preferencia en igualdad de
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condiciones exigidas de capacidad e idoneidad, a la contratacién de personal femenino
para la cobertura de vacantes.

Para cubrir puestos de responsabilidad se establece una accidn positiva segun la cual,
en igualdad de capacidad e idoneidad, se escogera a una mujer para el puesto.
Indicadores:

- % representacion femenina por nivel

- % representacion femenina por area
Responsable de implementar la medida:

- Responsable: Resp. Seleccién y Desarrollo/DRH
Presupuesto estimado: no aplica
Fecha de inicio: 01/06/2023

Fecha fin: 31/05/2027
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Aiio 1

Aiio 2

Aiio 3

Aiio 4

Area

Medidas

Responsable

jun'23  dic'23  ene'l2 may'23

jun'24  dic'24 may'24

jun'25  dic'25 may'25

jun'26  dic'26 may'27

Seleccidn y Contratacion

Revision Proceso de Seleccion y Contratacion

Resp. Seleccion y Desarrollo

Promocién

Protocolo de Promocién Profesional

Resp. Seleccion y Desarrollo

Formacién

Integrar formacion Igualdad en Plan de Formacién Anual

Resp. Seleccion y Desarrollo

Condiciones de trabajo Revision Procedimientos PRL Resp. PRL
Protocolo para la proteccion de la salud reproductiva Resp. PRL
Acondicionamiento Salas de Lactancia HRBP Operaciones
Politica de desconexidn digital Resp. C&B

Retribuciones Revision Procedimiento Retribuciones Resp. C&B
Reduccidn inequidades Resp. Seleccion / Resp. C&B
Actualizacion registro retributivo Resp. C&B

Comunicacidn, lenguaje e imagen

Guia de comunicacion
Revisidon comunicacién empresa
Difusion Plan de Igualdad

Resp. Seleccion y Desarrollo/ Mktg
Resp. Seleccion y Desarrollo/ Mktg
Resp. Seleccién y Desarrollo

Corresponsabilidad y conciliacién Elaboracidn y difusion Guia medidas de conciliacion Resp. C&B
Prevencion del acoso sexual y por razé Difundir Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo Resp. RRLL
Formacidn sobre acoso sexual y por razén de sexo Resp. Seleccion y Desarrollo
Violencia de género y violencia sexual Elaboracion protocolo gestién de derechos Resp. RRLL
Organizacion Asignacién y comunicacion responsable Plan de Igualdad Direccion RH

Formacién Responsable Plan de Igualdad

Resp. Seleccion y Desarrollo

Infrarrepresentacion femenina

Mejora representacion femenina en areas de infrarrepresentacion
Mejora representacion femenina en puestos de responsabilidad

Resp. Seleccion y Desarrollo/DRH
Resp. Seleccion y Desarrollo/DRH

sepipaw ap ewelsouos)

S¢
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8. Comision de seguimiento y evaluacidn y Responsable
del Plan

8.1. Composicion, responsabilidades y funcionamiento de la Comision
de seguimiento y evaluacion

8.1.2. Composicion

Se acuerda que la Comisién de seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad esté

compuesta por las siguientes personas (3 miembros por cada parte):

Por parte de la empresa:

V]

D2. Rocio de la Torre, Direccién de RH

[[}]

D2, Cristina Samsd, Responsable RRLL

D. Ignacio Lecha, Responsable Admon Personal, C&B y HRIS

Por parte de las personas trabajadoras:

UGT D. Oscar de Agustin
UGT D2 Sara Borda

CCOO D2 Silvia Espinosa

Las personas que integren la Comision de Seguimiento podran ser sustituidas por otras
en los siguientes casos:

- Una vez exceda el periodo previsto para la implementacion del Plan de Igualdad.
- En el caso de que alguna persona desee renunciar a su pertenencia a la Comision.

- En el caso de que alguna persona, por los motivos que fuera, abandone la empresa.
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- En el caso de bajas de larga duracion, excedencias o cualquier otra situacidn prevista
con una duracién mayor a un afio, y que impida el normal funcionamiento de la
Comision.

Cuando se dé alguno de los supuestos Comisidon de Seguimiento debera elegir a las
personas sustitutas de la parte a la que representan.

8.1.2. Funcionamiento

Una vez elaborado el plan de igualdad, la Comisién de seguimiento se reunira de forma
ordinaria dos veces al afio, de forma semestral. Las reuniones seran convocadas por la
persona responsable de la implantacién del plan de igualdad.

Se levantara acta de las reuniones celebradas.
Las convocatorias a las reuniones ordinarias se realizaran por correo electrénico.

Todas las personas componentes de la Comision se comprometen a tratar con
confidencialidad la informacion, datos, documentos, y/o cualquier otra informacién de
la que se hiciera uso en el seno de la misma o les fuera entregada.

8.1.3. Responsabilidades

Como funciones de la Comisidn de Seguimiento del Plan de Igualdad, se establecen las
siguientes:

- Realizar seguimiento, evaluacion y el control de la aplicacién de las medidas
contempladas en el plan de igualdad.

- Realizar el seguimiento de la ejecucion y eficacia de las acciones y medidas positivas a
tomar, por medio de los cronogramas y los indicadores aprobados.

- Reunirse al menos semestralmente para analizar las medidas establecidas en el
presente plan y de toda aquella informacidn que se considere necesaria para la
consecucién de los objetivos del mismo.

- Resolucién de los conflictos surgidos de la interpretacion de lo recogido en el plan de
igualdad.

- Elaborar de manera anual un Informe de Conclusiones en el que se refleje la evolucion
de los objetivos alcanzados por cada medida.

- Durante el ultimo trimestre de vigencia del plan de Igualdad, se elaborarad un Informe
de Cierre y Evaluacién del mismo, con el fin de analizar la efectividad de las medidas.
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- Cada dos afios de vigencia del Plan se procedera a refrescar los datos del diagndstico
para poder llevar a cabo la evaluacion intermedia del plan.

- Activar la revision si se produjera alguno de los supuestos contemplados en el articulo
9.2 del RD 901/2020 por el que se regulan los planes de igualdad y su registro:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seqguimiento y evaluacion previstos
en los apartados 4 y 6 siguientes.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y reglamentarios o su
insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

c) En los supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion del estatus juridico de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus
métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio y las
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de
situacion que haya servido de base para su elaboracion.

e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa o indirecta por
razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de igualdad a los requisitos legales o
reglamentarios.

Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision
implicara la actualizacion del diagndstico, asi como de las medidas del plan de
igualdad, en la medida necesaria.

La Comision de Seguimiento elaborara en los 3 primeros meses siguientes a la
aprobacion del plan el calendario o cronograma de actuaciones que tenga previsto
acometer para cumplir con las funciones otorgadas.

9. Gestion de conflictos en la aplicacion del Plan

En caso de conflicto en la aplicacion del Plan se acuerda acudir al 6rgano de mediacion

administrativa o mediador independiente que acuerden las partes.
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10. Nombramiento responsable del Plan de Igualdad

Se acuerda igualmente que la persona responsable del Plan sea D2 Cristina Samso,

Responsable de RRLL.

La comisidén negociadora:

Rocio de la Torre Ldpez
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