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Coincidiendo con la celebración del Día mundial del cáncer de mama, CCOO ha subrayado que la in-
vestigación científica ha identificado muchos factores de riesgo de la enfermedad, como los genéticos
y el estilo de vida, entre los que destaca también el entorno laboral y la exposición al medio ambiente.

En relación con las causas de origen laboral, los contaminantes ambientales juegan un papel en el
riesgo de contraer cáncer y el trabajo nocturno supone aumentar también las probabilidades de pade-
cerlo hasta un 30%.
Sin embargo, CCOO lamenta que los programas sanitarios se continúen centrando, casi en exclusiva,
en la prevención de los factores de riesgo individuales, como la dieta y los hábitos, en lugar de hacerlo 
sobre los de riesgos colectivos como la exposición laboral y la ambiental.

19 de octubre: Día Mundial del cáncer de mama
Mujeres trabajadoras y cáncer de mama

CCOO lamenta que los programas sanitarios se continúen centrando, casi en exclusiva, en la
prevención de los factores de riesgo individuales y olvide los riesgos colectivos
Según el estudio publicado por el Breast Cancer Fund el riesgo de contraer cáncer de mama
se llega a multiplicar por 5 en determinadas ocupaciones respecto a la población general
El de mama es el tumor más frecuente en las mujeres de los países industrializados

Listados definitivos de 2014 de FEAs,
Trabajador Social y Auxiliar Administrativo

CÓRDOBA

CCOO triplica su representación sindical
en la Residencia Ilunión Sociosanitario de
Baena

HUELVA

CCOO informa de las resoluciones
provisionales de acoplamientos internos
del personal de los distritos Huelva-Costa
y Condado-Campiña   

ÁREA PÚBLICA

CCOO denuncia que el Consejo de
Gobierno andaluz aprueba los presupu
estos a espaldas del personal del sector
público Boletín de octubre con información

actualizada para la afiliación y
simpatizantes de la provincia 

JAÉN

CCOO informa de las resoluciones
provisionales de acoplamientos internos
del personal del Área de Gestión Sanitaria

Comisiones Obreras denuncia la
arbitrariedad del Gobierno

GRANADA

Concentración de la Junta de Personal del
distrito metropolitano en Huéscar contra
las agresiones al personal sanitario

OBSERVATORIO DEL MAYOR

Las personas mayores han visto mermada
su calidad de vida al tener que actuar
como "colchón familiar"

CÁDIZ

CCOO exige a la Junta que garantice la
dotación para el Centro de Radioterapia de
Jerez en sus presupuestos



Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o
sindicato provincial de CCOO a partir del 13 de octubre, así como a través del enlace
Bolsas AL DÍA .

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

- Desde las 15.00 horas del día 14 de octubre las personas candidatas pueden consultar la
puntuación definitiva y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-
web en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicación de la experiencia
en el SAS, la puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados
por los mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia
No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por la comisión
de valoración. Así como listados definitivos de personas excluidas con indicación de la causa
de exclusión.

- El 15 de octubre se inició la contratación con las citadas listas.

Personal sanitario:

-Facultativo Especialista de:
*Cirugía Oral y Maxilofacial

*Otorrinolaringología

Personal no sanitario:

-Trabajador Social
-Auxiliar Administrativo

El miércoles 14 de octubre se publicaron en la página web del SAS las listas definitivas
de las personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del período de valoración
de méritos de 31 de octubre de 2014, de las siguientes especialidades y categorías:

Listados definitivos de 2014 de FEAs, Trabajador So-
cial y Auxiliar Administrativo

Volver al Sumario 2

CO
RR

EO
 S

A
N

IT
A

RI
O

 N
º6

03
  2

0 
D

E 
O

C
TU

BR
E 

D
E 

20
15

BOLSA SAS

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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El Área Pública de CCOO de Andalucía denuncia que el Gobierno andaluz, "en una muestra
más de su soberbia, de su ausencia de talante democrático y su falta de respeto por las em-
pleadas y empleados públicos", pacta con la derecha parlamentaria andaluza unos presu-
puestos inaceptables, despreciando a las centrales sindicales como interlocutores y
representantes de los trabajadores y trabajadoras y sustrayéndose a la negociación y min-
tiendo una vez más.

Para CCOO, la Junta de Andalucía pretende que las organizaciones sindicales no sean
más que "meros comparsas de sus arbitrarias decisiones". Lo que define por si solo su
concepto de democracia y equipara su actitud con la que ha mantenido el gobierno del PP en
el Estado.

Este gobierno, que se autoproclama como "gobierno de progreso", a través de los presupues-
tos generales de la Junta de Andalucía, pretende perpetuar un "nuevo ataque a las em-
pleadas y empleados públicos de Andalucía", impidiendo que se avance en la recuperación
de los salarios y las condiciones de trabajo, y continuar desmontando el sistema de los dere-
chos individuales y colectivos de este personal. Derechos -no privilegios- que fueron dura-
mente conseguidos y por los que CCOO está dispuesto a seguir luchando, para
reconquistarlos y reponerlos.

Medidas necesarias
CCOO no permanecerá de brazos cruzados "ni se prestará a la farsa" que pretende la Junta
de Andalucía, sino que adoptará una actitud beligerante con cualquier medida que no vaya
dirigida a la recuperación de los derechos de las trabajadoras y trabajadores del conjunto de
la Junta de Andalucía y "continuaremos llevando a cabo las medidas de acción sindical que
contribuyan a alcanzar nuestras legítimas reivindicaciones".

El Gobierno andaluz tiene la oportunidad de hacer las cosas de manera diferente y es su obli-
gación reivindicar, patalear y, en última instancia, buscar la fórmula para presentar unos pre-
supuestos que se alejen del "continuismo enmascarado" en propaganda electoral del PP y
den respuesta a las necesidades de la población andaluza. "Desde CCOO seguiremos utili-
zando todos los medios posibles para resolver los problemas y que estos sean escuchados
y lo más importante, resueltos".

CCOO denuncia que el Consejo de Gobierno
andaluz aprueba los presupuestos a espaldas del
personal del sector público
Las organizaciones sindicales pertenecientes a la Mesa General fueron convocadas
para el día 14 de octubre, a las 11:00 horas a una Mesa General extraordinaria, sin
adjuntar documentación alguna, para valorar y tratar el anteproyecto de Ley sobre los
Presupuestos de la Junta de Andalucía para 2016. Sin embargo, a las 13:00 horas el
Consejo de Gobierno andaluz aprobó estos presupuestos sin ser oídas las
organizaciones sindicales. Ante este atropello, el Área Pública de CCOO de Andalucía
quiere denunciar "este nuevo teatro, fraude y desprecio" hacia la ciudadanía andaluza
y centrales sindicales, representantes de las trabajadoras y trabajadores pactando con
la derecha parlamentaria.

ÁREA PÚBLICA



La recuperación de los derechos arrebatados a los Empleados Públicos se está
produciendo de manera arbitraria por la actuación del Gobierno con su RDL 10/2015
El Área Pública de CCOO ha realizado un informe sobre la situación en la que se
encuentra el desarrollo del RDL 10/2015, sobre recuperación de derechos en el sector
público, donde se pone de manifiesto la aplicación desigual de la devolución de la paga
extraordinaria, la recuperación de poder adquisitivo, la recuperación de empleo, los
días adicionales y moscosos y la recuperación sin titubeos de la negociación colectiva
en el ámbito de las administraciones públicas

Comisiones Obreras denuncia la arbitrariedad del
Gobierno

A día de hoy existen algunas Comunidades Autónomas con ciertos acuerdos, Murcia, País
Valenciá, La Rioja, Madrid en cuanto a la paga extra y quedan pendientes los días adicionales
y la aplicación directa en Ceuta y Melilla por ser Administración General del Estado.

Hay otras CCAA donde ya está comprometida la Mesa General y hay posibilidades de
acuerdo, Aragón, Asturias, Cantabria, Castilla la Mancha, Galicia y Navarra. Catalunya y Eus-
kadi, no han convocado la Mesa General y no hay fecha de convocatoria.

Sindicatos y trabajadores y trabajadoras están llevando a cabo movilizaciones en Castilla y
León, ante la propuesta del Gobierno que ha sido rechazada por unanimidad por parte de
todos los sindicatos al considerarla insuficiente. En Illes, sin convocar la Mesa General que
no funciona, se está negociando en Mesas Sectoriales, con desigual incidencia, acuerdo en
Enseñanza, y desacuerdo con más recortes en Sanidad y Administración autonómica, situa-
ción que está originando conflicto en ambos sectores.

En Andalucía, se firmó un acuerdo en Julio, que ha quedado totalmente desfasado ante lo
aprobado en el RD 10/2015 y se está pendiente de negociar en Mesa General la restitución
de los nuevos derechos, aunque con malas perspectivas.

El Área Pública de CCOO alerta sobre la posible repercusión que puede tener el dictamen de
la Comisión Europea de 12 de Octubre, sobre los Presupuestos Generales del Estado, que
indica que España no va a cumplir los objetivos de déficit público y alerta que con estas cuen-
tas que ha echado el Gobierno, nuestro país se volvería a distanciar en 7 décimas de los ob-
jetivos propuestos por Europa, entre lo acumulado y lo que se prevé de desviación el próximo
año, ante lo cual podríamos estar hablando de un recorte adicional cercano a los 14.000 mi-
llones de euros que, sin duda, pueden afectar de forma directa al empleo público, a los ser-
vicios públicos y a que lo público actúe como parte del motor de desarrollo económico, social
y laboral de nuestro país.

CCOO va a prestar especial atención a esta situación, llevando a cabo un seguimiento sobre
la evolución y el desarrollo de los Presupuestos en cada Comunidad Autónoma y cada admi-
nistración local, con el objeto de poder influir en que las medidas de recorte no afecten a los
servicios públicos ni a las personas que trabajan en el sector público, trabajadores y trabaja-
doras que ya han sufrido sobremanera los efectos de la crisis económica.
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ÁREA PÚBLICA



LEER LA NOTICIA COMPLETA

El sindicato ha tratado con los responsables del SAS sus reclamaciones y las de la
Asociación de Pacientes y advierte que no aceptará rebajas en lo previsto hasta ahora
por la Administración para este demorado equipamiento.

CCOO exige a la Junta que garantice la dotación
para el Centro de Radioterapia de Jerez en sus
presupuestos

CCOO, tras las reuniones mantenidas con
el SAS sobre la puesta en marcha del ser-
vicio de Radioterapia del Hospital de
Jerez, exige a la Consejería de de Salud
de la Junta de Andalucía que priorice la ad-
quisición a corto plazo de un segundo ace-
lerador lineal con el objetivo de tener en
funcionamiento los dos aceleradores en el
último semestre de 2016, así como la do-
tación de plantilla para el adecuado funcio-
namiento del servicio de Radioterapia.
Todo ello ha estar garantizado vía presu-
puestos de la Consejería de Salud para
2016, explica.

El Sindicato de Sanidad de CCOO ha mantenido dos reuniones con la Asociación de Pacien-
tes en tratamiento de Radioterapia, una con la delegada Territorial  de Salud, Mirian Alconchel,
y una con el gerente del Área de Gestión Sanitaria Norte de Cádiz, Manuel Lubian, quienes
han transmitido la voluntad de la Junta de poner en funcionamiento el Centro de Radioterapia
del SAS en Jerez y mejorar mientras las condiciones tanto del transporte en los casos de tras-
lado de pacientes, como de atención a estos desde la perspectiva asistencial.

CCOO y la Asociación de Pacientes, por su lado, se marcan como objetivo "claro e irrenun-
ciable" la puesta en marcha del servicio de Radioterapia en el año 2016 con los mismos re-
cursos tecnológicos y de personal ya previstos por la Consejería de Salud. El plan de la Junta
contempla dos aceleradores lineales, uno ya comprometido para junio de 2016 y un segundo
que ha de ser presupuestado por la Junta para el mismo ejercicio anual.

Las entidades indican que no aceptarán un desarrollo que no finalice con la instalación de
ambos aceleradores con fecha límite para el segundo semestre de 2016. "Esto lo acentuamos,
pues ya la dirección gerencia del Área nos transmitió que la responsable de Radioterapia de
Cádiz había manifestado que un solo acelerador sería suficiente". Desde su punto de vista,
esto sería un error, "pues no se alcanza a comprender que la Junta se enmiende su propio
proyecto y además a la baja y para nosotros y los pacientes tampoco sería asumible que se
dotara un acelerador cuando el SAS en el Campo de Gibraltar para una población inferior
(270.000 habitantes) determinó la instalación de dos.
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http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Cadiz:914228--CCOO_exige_a_la_Junta_que_garantice_la_dotacion_para_el_Centro_de_Radioterapia_de_Jerez_en_sus_presupuestos


l

Las personas interesadas pueden consultar el
INFO-CCOO Secciones Sindicales del mes de
octubre haciendo click en la imagen de la
izquierda.

Boletín de octubre con información actualizada para
la afiliación y simpatizantes de la provincia
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba ha editado el
número de octubre del boletín INFO-CCOO Secciones Sindicales, en edición digital en
PDF y con distribución en los centros de trabajo en edición papel, al objeto de llegar al
mayor número de trabajadores y trabajadoras.

Nuevamente la plantilla de la Residencia Ilunión Sociosanitario S.A. de Baena
respaldó la candidatura presentada por el Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Córdoba en las elecciones sindicales celebradas el día 8
de octubre, pasando de 1 a 3 representantes sindicales.

CCOO triplica su representación sindical en la
Residencia Ilunión Sociosanitario de Baena

CCOO consiguió triplicar la representación en las
elecciones sindicales celebradas el 8 de octubre en
la Residencia Ilunión Sociosanitario S.A. de Baena
(Zambudio), empresa dedicada a la atención socio-
sanitaria que cuenta con una plantilla de 82 trabaja-
dores y trabajadoras. Se han elegido 4
representantes en el colegio de Técnicos  y Adminis-
trativos y 1 en el colegio de Especialista y no Cuali-
ficados.

El trabajo realizado por la anterior delegada de CCOO, junto al del sindicato de CCOO, se ve
respaldado una vez más con apoyos masivos en las urnas, lo que refleja que los trabajadores
y trabajadoras muestran su confianza en el trabajo que realizará este sindicato y en los dele-
gados y delegadas de CCOO durante los próximos 4 años.        

Desde CCOO felicitamos y damos la enhorabuena a los representantes sindicales elegidos y
mantenemos nuestro compromiso de seguir trabajando para avanzar y garantizar el cumpli-
miento de los derechos tanto laborales como sociales, así como seguir realizando propuestas
y luchando para mejorar los convenios del sector de la Dependencia.
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CÓRDOBA



¿Sabías que una reciente sentencia
del Tribunal Supremo  declara la NO
OBLIGATORIEDAD por parte del tra-
bajador/a de facilitar sus datos perso-
nales de teléfono móvil y dirección de
correo electrónico?

En la puerta del Centro de Salud de Huéscar se concentró el personal del mismo y
representantes de la Junta de Personal del Distrito Metropolitano, del que forma parte
CCOO, como repulsa a la agresión sufrida por personal médico del centro el pasado
28 de septiembre.

Concentración de la Junta de Personal del distrito
metropolitano en Huéscar contra las agresiones al
personal sanitario

Un nuevo episodio de agresión a un profesional sanitario ha tenido lugar en esta ocasión en
Huéscar, donde un médico, junto a un enfermero y una celadora del centro que estaban en
el servicio de Urgencias, fueron agredidos verbalmente por un usuario y amenazados con
una navaja de grandes dimensiones. 

El Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Granada
considera que "debemos
poner todos los medios ne-
cesarios para la concien-
ciación de los usuarios del
sistema sanitario y el buen
uso de los medios que el
SAS pone a su disposición
y que no es de recibo el
mal trato físico y/o verbal
que deben soportar de
forma tan frecuente las tra-
bajadoras y los trabajado-

res que, en muchas ocasiones, deben suplir las posibles carencias del sistema".

En definitiva, los sindicatos de la Junta de Personal consideran que es necesaria la tolerancia
cero y, por ello, reclaman un esfuerzo en todos los ámbitos de la sociedad para acabar
con las agresiones a las y los profesionales sanitarios que, lamentablemente, son cada
vez más habituales en los centros asistenciales. 
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La fecha de publicación de las citadas resoluciones fue el 14 de octubre y hay 10 días
naturales de plazo para presentar las oportunas alegaciones.

CCOO informa de las resoluciones provisionales de
acoplamientos internos del personal de los distritos
Huelva-Costa y Condado-Campiña
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva informa de la
publicación de las resoluciones provisionales sobre los concursos de acoplamientos
internos para centros de los distritos Huelva-Costa y Condado-Campiña

HUELVA                                JAÉN

El personal afectado dispone de 5 días naturales para presentar las oportunas alegaciones.

Las personas interesadas pueden consultar ambas resoluciones en los siguientes enlaces: 

Acoplamiento Jaén Norte 
Acoplamientos Jaén Nordeste 

CCOO informa de las resoluciones provisionales de
acoplamientos internos del personal del Área de
Gestión Sanitaria Jáen Norte y Nordeste
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén informa de la
publicación de las resoluciones provisionales sobre los concursos de acoplamientos
internos para varios centros y categorías de Dispositivos de Apoyo y de Zonas
Básicas.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2128879-Acoplamientos_Jaen_Nordeste_.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2128878-Acoplamiento_Jaen_Norte_.pdf


VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para más información puedes visitar nuestra página web a tra-
vés de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la direc-

ción siguiente:   www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envía unmensaje comu-

nicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los

sindicatos provinciales
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

Las personas mayores han visto mermada su calidad de
vida al tener que actuar como "colchón familiar"

El sindicato asevera que es necesario garantizar la sostenibilidad del sistema público
de pensiones y advierte que el consumo anticipado que está haciendo el gobierno del
Fondo de pensiones "además de inadecuado pone en peligro el sistema"
Según el estudio realizado por CCOO, 7.000.000 de personas mayores no pueden hacer
frente a las facturas de consumo energético y un 33% de las encuestadas no puede en-
cender la calefacción

Observatorio del Mayor 2015

Las personas mayores se han convertido en el “colchón” para miles de familias y eso está
empeorando seriamente la calidad de vida de este colectivo. Así lo ha manifestado el secre-
tario general de CCOO de Andalucía, Francisco Carbonero, y así se refleja en el estudio que
cada año elabora la Federación de Pensionistas y Jubilados de CCOO bajo el título ‘Obser-

vatorio Social de las personas
mayores. Para un envejecimiento
activo’.
Según los datos constatados en el

informe las personas mayores de 64
años conforman el 20% de la pobla-
ción en España (8.269.000 de
41.800.000 habitantes) y han visto
mermada su capacidad económica
al convertirse, con sus pensiones, en
el único sustento de muchas fami-
lias, y sufrir al mismo tiempo los
efectos de recortes presupuestarios
en materias como sanidad o depen-
dencia.

Portada del estudio de la Federación de   Pensionistas y

Jubilados de CCOO

https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es

