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19 de octubre: Dia Mundial del cancer de mama
Mujeres trabajadoras y cancer de mama
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CCOO lamenta que los programas sanitarios se contintien centrando, casi en exclusiva, en la
prevencion de los factores de riesgo individuales y olvide los riesgos colectivos
Segun el estudio publicado por el Breast Cancer Fund el riesgo de contraer cancer de mama
se llega a multiplicar por 5 en determinadas ocupaciones respecto a la poblacién general
El de mama es el tumor mas frecuente en las mujeres de los paises industrializados

Coincidiendo con la celebracién del Dia mundial del cancer de mama, CCOO ha subrayado que la in-
vestigacion cientifica ha identificado muchos factores de riesgo de la enfermedad, como los genéticos
y el estilo de vida, entre los que destaca también el entorno laboral y la exposicion al medio ambiente.

Contra el
Cancer de mama

En relacion con las causas de origen laboral, los contaminantes ambientales juegan un papel en el
riesgo de contraer cancer y el trabajo nocturno supone aumentar también las probabilidades de pade-
cerlo hasta un 30%.

Sin embargo, CCOOQO lamenta que los programas sanitarios se continuen centrando, casi en exclusiva,
en la prevencion de los factores de riesgo individuales, como la dieta y los habitos, en lugar de hacerlo
sobre los de riesgos colectivos como la exposicion laboral y la ambiental.
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BOLSA SAS

El miércoles 14 de octubre se publicaron en la pagina web del SAS las listas definitivas
de las personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del periodo de valoracion
de méritos de 31 de octubre de 2014, de las siguientes especialidades y categorias:

Personal sanitario:

-Facultativo Especialista de:
*Cirugia Oral y Maxilofacial
*Otorrinolaringologia

Personal no sanitario:

-Trabajador Social
-Auxiliar Administrativo

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion sindical o
sindicato provincial de CCOO a partir del 13 de octubre, asi como a través del enlace
Bolsas AL DIA .

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

- Desde las 15.00 horas del dia 14 de octubre las personas candidatas pueden consultar la
puntuacion definitiva y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripcion-
web en el menu 'Informes’, en el icono 'Historico Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicacion de la experiencia
en el SAS, la puntuacién consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados
por los mismos y la puntuacién definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia
No SAS, Formacion y Otros méritos), tras la validacion de méritos efectuada por la comisién
de valoracién. Asi como listados definitivos de personas excluidas con indicacion de la causa
de exclusion.

- El 15 de octubre se inicio la contratacion con las citadas listas.
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AREA PUBLICA

Las organizaciones sindicales pertenecientes a la Mesa General fueron convocadas
para el dia 14 de octubre, a las 11:00 horas a una Mesa General extraordinaria, sin
adjuntar documentacion alguna, para valorar y tratar el anteproyecto de Ley sobre los
Presupuestos de la Junta de Andalucia para 2016. Sin embargo, a las 13:00 horas el
Consejo de Gobierno andaluz aprobdé estos presupuestos sin ser oidas las
organizaciones sindicales. Ante este atropello, el Area Publica de CCOO de Andalucia
quiere denunciar "este nuevo teatro, fraude y desprecio” hacia la ciudadania andaluza
y centrales sindicales, representantes de las trabajadoras y trabajadores pactando con
la derecha parlamentaria.

denuncia que el Gobierno andaluz, "en una muestra
mas de su soberbia, de su ausencia de talante democratico y su falta de respeto por las em-
pleadas y empleados publicos", pacta con la derecha parlamentaria andaluza unos presu
puestos inaceptables, despreciando a las centrales sindicales como interlocutores
representantes de los trabajadores y trabajadoras y sustrayéndose a la negociacién y min-
tiendo una vez mas.

Para CCOOQ, la Junta de Andalucia pretende que las organizaciones sindicales no sean
mas que "meros comparsas de sus arbitrarias decisiones". Lo que define por si solo su
concepto de democracia y equipara su actitud con la que ha mantenido el gobierno del PP en
el Estado.

Este gobierno, que se autoproclama como "gobierno de progreso”, a través de los presupues-
tos generales de la Junta de Andalucia, pretende perpetuar un "nuevo ataque a las em
pleadas y empleados publicos de Andalucia”, impidiendo que se avance en la recuperacion
de los salarios y las condiciones de trabajo, y continuar desmontando el sistema de los dere-
chos individuales y colectivos de este personal. Derechos -no privilegios- que fueron dura-
mente conseguidos y por los que CCOO esta dispuesto a seguir luchando, para
reconquistarlos y reponerlos.

Medidas necesarias

CCOO no permanecera de brazos cruzados "ni se prestara a la farsa" que pretende la Junta
de Andalucia, sino que adoptara una actitud beligerante con cualquier medida que no vaya
dirigida a la recuperacién de los derechos de las trabajadoras y trabajadores del conjunto de
la Junta de Andalucia y "continuaremos llevando a cabo las medidas de accién sindical que
contribuyan a alcanzar nuestras legitimas reivindicaciones".

El Gobierno andaluz tiene la oportunidad de hacer las cosas de manera diferente y es su obli-
gacion reivindicar, patalear y, en ultima instancia, buscar la formula para presentar unos pre-
supuestos que se alejen del "continuismo enmascarado" en propaganda electoral del PP vy
den respuesta a las necesidades de la poblacién andaluza. "Desde CCOO seguiremos utili-|
zando todos los medios posibles para resolver los problemas y que estos sean escuchados|
y lo mas importante, resueltos".
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AREA PUBLICA

La recuperacidon de los derechos arrebatados a los Empleados Publicos se esta
produciendo de manera arbitraria por la actuacion del Gobierno con su RDL 10/2015
El Area Publica de CCOO ha realizado un informe sobre la situacién en la que se
encuentra el desarrollo del RDL 10/2015, sobre recuperacion de derechos en el sector
publico, donde se pone de manifiesto la aplicacion desigual de la devolucion de la paga
extraordinaria, la recuperacion de poder adquisitivo, la recuperacion de empleo, los
dias adicionales y moscosos y la recuperacion sin titubeos de la negociacion colectiva
en el ambito de las administraciones publicas

A dia de hoy existen algunas Comunidades Autonomas con ciertos acuerdos, Murcia, Pais
VValencia, La Rioja, Madrid en cuanto a la paga extra y quedan pendientes los dias adicionales
y la aplicacion directa en Ceuta y Melilla por ser Administracion General del Estado.

Hay otras CCAA donde ya esta comprometida la Mesa General y hay posibilidades de
acuerdo, Aragoén, Asturias, Cantabria, Castilla la Mancha, Galicia y Navarra. Catalunya y Eus-
kadi, no han convocado la Mesa General y no hay fecha de convocatoria.

Sindicatos y trabajadores y trabajadoras estan llevando a cabo movilizaciones en Castilla y
Ledn, ante la propuesta del Gobierno que ha sido rechazada por unanimidad por parte de
todos los sindicatos al considerarla insuficiente. En llles, sin convocar la Mesa General que
no funciona, se esta negociando en Mesas Sectoriales, con desigual incidencia, acuerdo en
Ensefianza, y desacuerdo con mas recortes en Sanidad y Administracion autonémica, situa-
cion que esta originando conflicto en ambos sectores.

En Andalucia, se firmdé un acuerdo en Julio, que ha quedado totalmente desfasado ante lo
aprobado en el RD 10/2015 y se esta pendiente de negociar en Mesa General la restitucion
de los nuevos derechos, aunque con malas perspectivas.

El Area Publica de CCOO alerta sobre la posible repercusién que puede tener el dictamen de
la Comision Europea de 12 de Octubre, sobre los Presupuestos Generales del Estado, que
indica que Espafia no va a cumplir los objetivos de déficit publico y alerta que con estas cuen-
tas que ha echado el Gobierno, nuestro pais se volveria a distanciar en 7 décimas de los ob-
jetivos propuestos por Europa, entre lo acumulado y lo que se prevé de desviacion el proximo
afo, ante lo cual podriamos estar hablando de un recorte adicional cercano a los 14.000 mi-
llones de euros que, sin duda, pueden afectar de forma directa al empleo publico, a los ser-
vicios publicos y a que lo publico actue como parte del motor de desarrollo econémico, social
y laboral de nuestro pais.

CCOQO va a prestar especial atencion a esta situacion, llevando a cabo un seguimiento sobre
la evolucion y el desarrollo de los Presupuestos en cada Comunidad Autonoma y cada admi-
nistracion local, con el objeto de poder influir en que las medidas de recorte no afecten a los
servicios publicos ni a las personas que trabajan en el sector publico, trabajadores y trabaja-|
doras que ya han sufrido sobremanera los efectos de la crisis econémica.
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CADIZ

CCOO exige a la Junta que garantice la dotacién
para el Centro de Radioterapia de Jerez en sus
presupuestos

El sindicato ha tratado con los responsables del SAS sus reclamaciones y las de la
Asociacion de Pacientes y advierte que no aceptara rebajas en lo previsto hasta ahora
por la Administracién para este demorado equipamiento.

CCOOQO, tras las reuniones mantenidas con
el SAS sobre la puesta en marcha del ser-
vicio de Radioterapia del Hospital de
Jerez, exige a la Consejeria de de Salud
de la Junta de Andalucia que priorice la ad-
quisicion a corto plazo de un segundo ace-
lerador lineal con el objetivo de tener en
funcionamiento los dos aceleradores en el
ultimo semestre de 2016, asi como la do-
tacion de plantilla para el adecuado funcio-
namiento del servicio de Radioterapia.
Todo ello ha estar garantizado via presu-
puestos de la Consejeria de Salud para
2016, explica.

El Sindicato de Sanidad de CCOO ha mantenido dos reuniones con la Asociacion de Pacien-
tes en tratamiento de Radioterapia, una con la delegada Territorial de Salud, Mirian Alconchel,
y una con el gerente del Area de Gestién Sanitaria Norte de Cadiz, Manuel Lubian, quienes
han transmitido la voluntad de la Junta de poner en funcionamiento el Centro de Radioterapia
del SAS en Jerez y mejorar mientras las condiciones tanto del transporte en los casos de tras-
lado de pacientes, como de atencién a estos desde la perspectiva asistencial.

CCOQO y la Asociaciéon de Pacientes, por su lado, se marcan como objetivo "claro e irrenun-
ciable" la puesta en marcha del servicio de Radioterapia en el afio 2016 con los mismos re-
cursos tecnoldgicos y de personal ya previstos por la Consejeria de Salud. El plan de la Junta
contempla dos aceleradores lineales, uno ya comprometido para junio de 2016 y un segundo
que ha de ser presupuestado por la Junta para el mismo ejercicio anual.

Las entidades indican que no aceptaran un desarrollo que no finalice con la instalacion de
ambos aceleradores con fecha limite para el segundo semestre de 2016. "Esto lo acentuamos,
pues ya la direccion gerencia del Area nos transmitié que la responsable de Radioterapia de
Cadiz habia manifestado que un solo acelerador seria suficiente". Desde su punto de vista,
esto seria un error, "pues no se alcanza a comprender que la Junta se enmiende su propio
proyecto y ademas a la baja y para nosotros y los pacientes tampoco seria asumible que se
dotara un acelerador cuando el SAS en el Campo de Gibraltar para una poblacion inferior
(270.000 habitantes) determind la instalacion de dos.

LEER LA NOTICIA COMPLETA
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CORDOBA

CCOO triplica su representacion sindical en la
Residencia llunion Sociosanitario de Baena

Nuevamente la plantilla de la Residencia llunion Sociosanitario S.A. de Baena
respaldé la candidatura presentada por el Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Cordoba en las elecciones sindicales celebradas el dia 8
de octubre, pasando de 1 a 3 representantes sindicales.

CCOO consiguio triplicar la representacion en las
elecciones sindicales celebradas el 8 de octubre en

_ la Residencia llunion Sociosanitario S.A. de Baena

%4 (Zambudio), empresa dedicada a la atencion socio-

L sanitaria que cuenta con una plantilla de 82 trabaja-
dores y trabajadoras. Se han elegido 4
representantes en el colegio de Técnicos y Adminis-
trativos y 1 en el colegio de Especialista y no Cuali-
ficados.

El trabajo realizado por la anterior delegada de CCOO, junto al del sindicato de CCOO, se ve
respaldado una vez mas con apoyos masivos en las urnas, lo que refleja que los trabajadores
y trabajadoras muestran su confianza en el trabajo que realizara este sindicato y en los dele-
gados y delegadas de CCOO durante los préximos 4 anos.

Desde CCOO felicitamos y damos la enhorabuena a los representantes sindicales elegidos y
mantenemos nuestro compromiso de seguir trabajando para avanzar y garantizar el cumpli-
miento de los derechos tanto laborales como sociales, asi como seguir realizando propuestas
y luchando para mejorar los convenios del sector de la Dependencia.

Boletin de octubre con informacidén actualizada para
la afiliacién y simpatizantes de la provincia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba ha editado el
numero de octubre del boletin INFO-CCOO Secciones Sindicales, en edicién digital en
PDF y con distribucion en los centros de trabajo en ediciéon papel, al objeto de llegar al
mayor numero de trabajadores y trabajadoras.

Las personas interesadas pueden consultar el
INFO-CCOO Secciones Sindicales del mes de
octubre haciendo click en la imagen de la
izquierda.

INFO 00
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GRANADA

Concentracion de la Junta de Personal del distrito
metropolitano en Huéscar contra las agresiones al
personal sanitario

En la puerta del Centro de Salud de Huéscar se concentré el personal del mismo y
representantes de la Junta de Personal del Distrito Metropolitano, del que forma parte
CCOO, como repulsa a la agresiéon sufrida por personal médico del centro el pasado
28 de septiembre.

Un nuevo episodio de agresion a un profesional sanitario ha tenido lugar en esta ocasién en
Huéscar, donde un médico, junto a un enfermero y una celadora del centro que estaban en
el servicio de Urgencias, fueron agredidos verbalmente por un usuario y amenazados con
una navaja de grandes dimensiones.

El Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Granada
considera que "debemos
poner todos los medios ne-
cesarios para la concien-
5 T g T : ciacion de los usuarios del
\_ ALAVIOL sistema sanitario y el buen
; m uso de los medios que el
i S . SAS pone a su disposicién
i y que no es de recibo el
mal trato fisico y/o verbal
que deben soportar de
forma tan frecuente las tra-
bajadoras y los trabajado-
res que, en muchas ocasiones, deben suplir las posibles carencias del sistema".

s

A T

En definitiva, los sindicatos de la Junta de Personal consideran que es necesaria la tolerancia
cero y, por ello, reclaman un esfuerzo en todos los ambitos de la sociedad para acabar
con las agresiones a las y los profesionales sanitarios que, lamentablemente, son cada
vez mas habituales en los centros asistenciales.

;. Sabias que una reciente sentencia
del Tribunal Supremo declara la NO
OBLIGATORIEDAD por parte del tra-
bajador/a de facilitar sus datos perso-
nales de teléfono movil y direccion de
correo electrénico?
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HUELVA JAEN

CCOO informa de las resoluciones provisionales de
acoplamientos internos del personal de los distritos
Huelva-Costa y Condado-Campina

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva informa de la
publicacién de las resoluciones provisionales sobre los concursos de acoplamientos
internos para centros de los distritos Huelva-Costa y Condado-Campiina

La fecha de publicacién de las citadas resoluciones fue el 14 de octubre y hay 10 dias
naturales de plazo para presentar las oportunas alegaciones.

CCOO informa de las resoluciones provisior!ales de
acoplamientos internos del personal del Area de
Gestion Sanitaria Jaen Norte y Nordeste

MARCHA ESTATAL ' s oessousseses ssesmuns

CONTRA LAS VIOLENCIAS SUCHINIG B aos
0 MUJERES EN 2015

MACHISTAS ssecusmonsms

Madrid - 12:00 Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
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Observatorio del Mayor 2015

Las personas mayores han visto mermada su calidad de
vida al tener que actuar como "colchén familiar"

El sindicato asevera que es necesario garantizar la sostenibilidad del sistema publico
de pensiones y advierte que el consumo anticipado que esta haciendo el gobierno del
Fondo de pensiones "ademas de inadecuado pone en peligro el sistema"

Segun el estudio realizado por CCOO, 7.000.000 de personas mayores no pueden hacer
frente a las facturas de consumo energético y un 33% de las encuestadas no puede en-
cender la calefaccién

Las personas mayores se han convertido en el “colchdén” para miles de familias y eso esta
empeorando seriamente la calidad de vida de este colectivo. Asi lo ha manifestado el secre-
tario general de CCOO de Andalucia, Francisco Carbonero, y asi se refleja en el estudio que
cada afo elabora la Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO bajo el titulo ‘Obser-
vatorio Social de las personas
mayores. Para un envejecimiento
activo’.
Segun los datos constatados en el
informe las personas mayores de 64
afos conforman el 20% de la pobla-
cion en Espana (8.269.000 de
41.800.000 habitantes) y han visto
mermada su capacidad econdémica
al convertirse, con sus pensiones, en
el unico sustento de muchas fami-
lias, y sufrir al mismo tiempo los
efectos de recortes presupuestarios

Portada del estudio de la Federacion de Pensionistas y en materias como sanidad o depen-
Jubilados de CCOO dencia
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