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CCOO pretende reunir antes de las elecciones generales
las firmas de la ILP sobre la renta minima garantizada

CCOO espera reunir, antes de las elecciones generales de noviembre, las 500.000 firmas
preceptivas para que la Iniciativa Legislativa Popular sobre la renta minima garantizada para
las personas sin ingresos se debata en las Cortes, segun ha explicado el secretario confederal
de Proteccion Social y Politicas Publicas, Carlos Bravo

El objetivo de la ILP es "completar el sistema de | Politicas Publicas ha alertado de que las reformas
proteccion social" mediante el establecimiento, | introducidas por el PP en el sistema de pensiones

dentro del segmento
no contributivo (el
que se financia con}|
impuestos, no con®
cotizaciones socia-
les), de una renta mi-
nima garantizada
para todas aquellas
personas que no ten-
gan ningun tipo de
ingreso, senald
Carlos Bravo que ha
hablado del presente
y futuro del sistema
de pensiones en las
Jornadas del Mayor

de CCOO celebradas en Santander.

El secretario confederal de Proteccion Social y

BOLSA SAS

Listado unico de 2013 de FEA en Medicina
Interna y Cirugia Oral y Maxilofacial

Listados definitivos de 2013 de varias

especialidades de FEA

Listado unico de 2014 de personal
Sanitario y de Gestion y Servicios

HUELVA

CCOO denuncia falta de personal de
Mantenimiento en el Hospital Vazquez Diaz
durante fines de semana, festivos y noches

Unicamente inciden
en la via del gasto, y
no en el de los in-
gresos, lo que esta
"forzando el con-
sumo anticipado" del
fondo de reserva de
la Seguridad Social.

Por ello, ha abo-
gado por afrontar el
debate de los ingre-
sos, "reequilibrar las
reformas" del Go-
bierno del PP y "asu-

mir la necesidad de

financiar pensiones de una poblacién creciente

con cotizaciones sociales y fuentes de financia-
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Mas de 200 personas se concentran en los
hospitales contra el recorte de la limpieza

CCOO convoca una nueva concentracion el
17 de junio en defensa del servicio de lim-
pieza sanitario publico
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BOLSA SAS

Listado unico de 2013 de FEA en Medicina Interna y
Cirugia Oral y Maxilofacial

El miércoles 10 de junio se publicé en la pagina web del SAS la actualizacion completa
de baremo del listado unico de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al
periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2013, de las siguientes
especialidades:

Facultativo Especialista de Area:
-Medicina Interna
-Cirugia Oral y Maxilofacial

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion sindical o sin-
dicato provincial de CCOO a partir del 10 de junio, asi como a través del enlace Bolsas
AL DIA.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

-Esta publicacién inicia, para los aspirantes valorados en esta actualizacidon completa, un
plazo de 10 dias naturales para formular las alegaciones contra la misma que se esti-
men pertinentes (del 11 al 20 de junio, ambos incluidos).

-Desde el 10 de junio los aspirantes pueden consultar la puntuacion del baremo provisional y
los méritos valorados por las comisiones, a tra-
vés de su inscripcion-web en el menu 'Informes’,

'!_ en el icono 'Histérico Baremos'.
-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite
de alegaciones disponen en la web del candi-
dato del SAS de la herramienta 'Gestion de ale-
" gaciones' para que puedan gestionar y registrar
las alegaciones via telematica, a partir del 11 de
junio.

-Los listados contienen aspirantes, ordena-

dos por autobaremo, con indicacion de la fecha

de actualizacion completa y la puntuacion de ba-

remo provisional de los aspirantes valorados por

la comision correspondiente. En dicho listado

unico consta la experiencia en el SAS, la pun-
tuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos
y la puntuacion provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, For-
macion y Otros méritos), tras la validacion de méritos efectuada por la comision de valoracion.
Asi como listados provisionales de aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclu-
sion.

Accede a la resoluciéon PINCHANDO AQUI
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BOLSA SAS

Listados definitivos de 2013 de varias especialida-
des de FEA

El jueves 11 de junio, a partir de las 15:00 horas, se publicaron en la pagina web del
SAS las listas definitivas de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del
periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2013, de:

Facultativo Especialista de Area:

-Medicina Nuclear

-Aparato Digestivo

-Dermatologia Médico Quirurgica y Venerologia

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccién sindical o sin-
dicato provincial de CCOO a partir del 10 de junio, asi como a través del enlace BOLSA

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones im-
portantes:

- Desde las 15.00 horas del dia 11 de junio las personas candi-
datas pueden consultar la puntuacién definitiva y los méritos va-
lorados por las comisiones, a través de su inscripcion-web en el

L"‘ menu 'Informes’, en el icono 'Histérico Baremos' (web del
SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicacion de la experiencia
en el SAS, la puntuacién consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados
por los mismos y la puntuacion definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia
No SAS, Formacion y Otros méritos), tras la validacion de méritos efectuada por la comisién
de valoracion. Asi como listados definitivos de personas excluidas

con indicacion de la causa de exclusion.

- El 12 de junio se inicié la contratacion con las citadas listas.

accede a la resolucion PINCHANDO AQUI.

CONSULTA LA NOTA
del ultimo_contrato en el SAS
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BOLSA SAS

Listado unico de 2014 de personal Sanitario y de
Gestion y Servicios

El lunes 15 de junio se publicé en la pagina web del SAS la actualizacion completa del
baremo del listado Unico de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo
de valoraciéon de méritos de 31 de octubre de 2014, de las siguientes categorias:

Personal Sanitario:

-FEA en Otorrinolaringologia

-Médico de Familia Atenciéon Primaria

-Médico de Familia en plaza diferenciada de Cen
tros de Transfusion Sanguinea

-Técnico Especialista en Dietética y Nutricion

Personal de Gestion y Servicios:

-Costurera .
-Telefonista ‘

-Pedn

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion sindical o sin-
dicato provincial de CCOQO a partir del 15 de junio, asi como a través del enlace Bolsas
AL DIA una vez publicados en la web del SAS.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

-Esta publicacién inicia, para los aspirantes valorados en esta actualizacidon completa, un
plazo de 10 dias naturales para formular las alegaciones contra la misma que se esti-
men pertinentes (del 16 al 25 de junio, ambos incluidos).

-Desde las 15.00 horas del dia 15 de junio los aspirantes podran consultar la puntuacion
del baremo provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripcion-
web en el menu 'Informes’, en el icono 'Histérico Baremos'.

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones disponen en la web del can-
didato del SAS de la herramienta 'Gestidén de alegaciones' para que puedan gestionar y re-
gistrar las alegaciones via telematica, a partir del 16 de junio.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicacion de la fecha
de actualizacion completa y la puntuacién de baremo provisional de los aspirantes valorados
por la comision correspondiente. En dicho listado unico consta la experiencia en el SAS, la
puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mis-
mos y la puntuacion provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS,
Formacion y Otros méritos), tras la validacién de méritos efectuada por la comision de valo-
racion. Asi como listados provisionales de

aspirantes excluidos con indicacion de Ia@ tw

causa de exclusion.
pincha AQUI para ver la resolucién
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HUELVA

CCOO denuncia falta de personal de Mantenimiento en el
Hospital Vazquez Diaz durante fines de semana, festivos
y noches

Esta situacion supone, en primer lugar, un
grave riesgo para la seguridad y salud de
estos trabajadores, habida cuenta de lo peli-
groso de sus tareas, lo que se agrava por
tener que realizarlas en solitario. En muchas
ocasiones, sus actividades requeririan la pre-
sencia de, al menos dos personas, para
poder realizarse en condiciones de seguri-
dad. Por otra parte, la seguridad y buen fun-
cionamiento de las instalaciones del hospital
pueden verse comprometidas por esta falta
de personal.

El que otros companeros, procedentes del
Hospital Juan Ramén Jiménez, puedan, en
momentos puntuales, acudir al Vazquez Diaz
durante ese horario en caso de necesidad, no
es una solucion aceptable pues, al margen de
no suceder siempre, acarrean que el déficit
de personal se traslade al propio Juan
Ramoén Jiménez.

CCOO ha exigido a la Direccion que durante esos turnos la plantilla de Mantenimiento cuente,
al menos, con dos trabajadores presentes a tiempo completo durante toda la jornada.
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¢ Sabias que... El Circulo de
Empresarios quiere jovenes
bien formados, mal pagados y
subcontratados?
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GRANADA

Los sindicatos sanitarios exigen a la Junta que acabe con
la politica "austericida” y de recortes

Los sindicatos CCOO, CSI-F, USAE, SATSE, SMA y UGT, integrados en las juntas de
personal del SAS de toda la provincia, se concentraron el 11 de junio en el Hospital San
Cecilio para exigir a la Junta de Andalucia que acabe con la politica "austericida" y de
recortes en el ambito de la sanidad publica.

Las juntas de personal del SAS de la provincia de Granada recuerdan a la Junta de Andalucia
que hay recortes impuestos en su dia por el Gobierno de la Nacién, como la paga extra de
2012, los dias de asuntos propios, la jornada laboral de 37,5 horas, la tasa de reposicién de
las jubilaciones, etc. Sin embargo, hay recortes que son propios y exclusivos de la Con-
sejeria de Salud, tales como la reduccion salarial del 10% de los conceptos variables; la no
devolucion de la parte proporcional de la paga extra de 2012; la disminucion de las bases de
cotizacién a la Seguridad Social; diminucion de dias adicionales por antigiedad ; anulacién
de las Ayudas de Accién Social para estudios, atencion protésica, guarderia, etc.; paralizacion
de la carrera profesional; contratos a tiempo parcial y destruccion de empleo o la aplicacién
de las 37,5 horas, siendo ésta ultima criticada por la propia Consejeria de Salud.

La provincia de Granada esta en el vagon de cola con
respecto al numero de sanitarios; actualmente hay
11.039 profesionales en el Servicio Andaluz de Salud.
Ademas de este panorama, la Administracién anuncia, un
afno mas, un plan de vacaciones para los meses de ve-
rano con contratos precarios al 75%.

Andalucia sigue presentando la peor ratio de camas por
habitante de todo el sistema nacional de salud, con
13.916 en funcionamiento, que se traduce en 1,7 camas
por cada 1.000 habitantes, alejada de la media nacional de 2,3 camas por 1.000 habitantes,
sin olvidar que en Andalucia, segun los ultimos datos, se han perdido 200 camas, de las
cuales cerca de la mitad en Granada con la problematica de la fusion de los dos hospitales.

Deterioro

También exigimos a la consejera de Salud la apertura del Hospital de Loja al 100% y la in-
mediata incorporacion de todos los profesionales que obtuvieron plaza, pues a dia de hoy el
area de hospitalizacion se encuentra cerrada casi en su totalidad y los profesionales no pue-
den tomar posesion de su plaza en el mismo.

Por ultimo hay que alertar del deterioro asistencial sin precedentes que se esta perpetrando
a proposito y con la excusa de la fusion de los hospitales de la capital y que obedece a una
decision politica que avocara a que Granada pase a ocupar el furgén de cola en la sanidad
andaluza.

Las juntas de personal de toda la provincia de Granada, formada por los dindicatos CCOO,

CSI-F, SAE, SATSE, SMAy UGT, exigen a la Administracién que pare y se baje del "carro de
los recortes" en que esta subida.
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GRANADA

Sindicatos sanitarios con-
vocan unha concentracion
en el Hospital Virgen de
las Nieves contra los
recortes en sanidad

Los sindicatos CCOO, CSI-F, USAE,
SATSE, SMA y UGT, integrados en las
juntas de personal del SAS de toda la
provincia, han convocado una concen-
tracion el 12 de junio en la explanada
del Edificio de Gobierno del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves
(HUVN) en contra de los recortes en la
sanidad.

En los ultimos afos, las trabajadoras y los
trabajadores de la sanidad publica en la
provincia de Granada estan sufriendo en
sus condiciones laborales y salariales las
consecuencias de la politica de recortes
del Servicio Andaluz de Salud (SAS).

L LT '.-Hil!ﬁjrf!!fﬂ 120

Esta situacion esta llevando a la sanidad
publica de la provincia a un "deterioro pro-
gresivo y alarmante" de la calidad asisten-
cial que se le esta dando a la ciudadania.
Por todo ello, los sindicatos CCOO, CSI-
F, SAE, SATSE, SMA, y UGT, que integran
las juntas de personal del SAS, quieren
dar a conocer a la opinidn publica esta "la-
mentable situacién" y han convocado una
concentracion esta mafiana en la expla-
nada del Edificio de Gobierno del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves
(HUVN).

CORDOBA

Convocatoria de concurso de
acoplamiento interno previo a
la OPE SAS en distritos

Cérdoba y Guadalquivir

La secciéon sindical de CCOO Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de los distritos
sanitarios Cérdoba y Guadalquivir informa
de la convocatoria del concurso de movilidad
de la plantilla de estos distritos sanitarios
previos ala incorporacion del personal que
obtenga traslado y plaza en las convocatorias
de OPE y traslados del SAS

En semanas anteriores se llevo a cabo la nego-
ciacidon con las organizaciones sindicales pre-
sentes en la Mesa Sectorial, que conforman la
comision de seguimiento en los distritos Cérdoba
y Guadalquivir, sobre el concurso de acopla-
miento interno previo a la OPE. Durante dos dias
se estuvo negociando y controlando las plazas
que la Gerencia ofertaba para este proceso, lle-
gando a la finalizacién del mismo el dia 8 de
junio con la firma del acta que da por bueno el

— S

acuerdo.

Desde la seccidn sindical vemos positiva esta
convocatoria, pues hacia mucho tiempo que era
demandada por el conjunto de trabajadoras y
trabajadores.

"Lamentamos que varios planteamientos no
hayan sido respaldados por el resto de sindica-
tos. Era de esperar que la Direccion Gerencia no
apoyara nuestra postura ni la participacion en el
proceso de los interinos vacantes y las comisio-
nes de servicio. Asimismo, denunciamos la falta
de transparencia en los listados que se han faci-
litado a las organizaciones sindicales, asi como
el no entregar las plantillas organicas y presu-
puestarias", asevera la seccién sindical de
CCOO.
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CORDOBA

CCOO continua con las concentraciones en el Area
Sanitaria Sur contra con las jornadas maratonianas
en el SAS

La seccion sindical de CCOO Sanidad y Sectores Sociosanitarios de la zona sur de
Cérdoba continua movilizandose con concentraciones de 10 minutos, los martes y
jueves en los distintos centros que integran el Area de Gestion Sanitaria Sur de
Cérdoba, para protestar por la imposiciéon por parte de la Gerencia de jornadas de
trabajo maratonianas de 12 horas.

Contintian las movilizaciones en el Area Sanitaria Cérdoba Sur. Después de un mes concentrandose el per-
sonal en las puertas del Hospital Infanta Margarita de Cabra, con paros de 10 minutos todos los martes y jueves,
cada vez son mas los trabajadores que acuden a dichas concentraciones.

Durante la ultima concentracion se decidioé por parte de los convocantes hacer
una visita a la gerente del Area Sanitaria, que atendio a los manifestantes en
aquel momento, es mas ni siquiera sali6é de su despacho. El dia 8 de junio la
=% Direccion Gerencia convoco a todos los sindicatos que forman la Junta de
‘_ﬂ.rﬂ-* Personal para manifestar que no tiene facultad para aplicar lo establecido
< en las distintas sentencias del TSJA, referente a la jornada de trabajo, que
es uno de los punto reivindicativos de las protestas, y argumenta que es el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia el que esta legitimado para
establecer los horarios de trabajo en relacién a las 37.5 horas.

CCOO le . manifesté que si no tiene facultad para cambiar la jornada, que deje los horarios es-
tablecidos anteriormente y se pongan a negociar en la Mesa Sectorial.

momento CCOO sigue movilizandose y no solo a las puertas del Hospital Infanta Margarita, sino en los distintos
centros de salud del area sanitaria. El lunes 8 de mayo se realizé una concentracion en el Centro de Salud de
Baena y el miércoles 10 en Lucena. En estos centros los trabajadores han acogido con buen agrado las con-
centraciones debido al malestar tan generalizado que se vive por la imposicion de las jornadas de trabajo de 12
hora, por lo que se seguira con las concentraciones de 10 minutos en el hospital y por los distintos centros
de salud que forman el distrito Cérdoba Sur hasta que el Servicio Andaluz de Salud deje de discriminar y "re-
ventar" con jornadas maratonianas a su personal.
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CORDOBA

Exito sindical de CCOO en la empresa de ayuda a
domicilio Ineprodes

La plantilla de la empresa de ayuda a domicilio Ineprodes SL de la Rambla se volcé con
la candidatura presentada por el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Coérdoba en las elecciones sindicales celebradas el dia 15 de junio,
obteniendo 5 representantes sindicales, 4 delegadas y 1 delegado que representaran
durante cuatro anos al personal de este centro.

CCOO consiguid obtener la

total representacion en las

elecciones sindicales celebra-

das el 15 de junio en la em-

presa de ayuda a domicilio

Ineprodes SL de La Rambla,

donde se eligié a su comité de

y empresa por primera vez, al no

tener anteriormente represen-

tacion sindical. Los trabajado-

res y trabajadoras mostraron

su respaldo y confianza en la

candidatura de CCOO, lo-

grando asi que este sindicato

} N . Y .. : obtenga los 5 representantes
Empresa de ayuda a domicilio Ineprodes. | del comité de empresa.

El trabajo que se realiza desde el sindicato de CCOO se ve respaldado una vez mas con apo-
yos masivos en las urnas, lo que refleja que los trabajadores y trabajadoras muestran su con-
fianza en el trabajo de CCOO vy el respaldo al compromiso de trabajo de las delegadas y
delegados de CCOO durante los proximos 4 anos.

Desde CCOO felicitamos y damos la enhorabuena a las delegadas y delegado elegidos, com-
prometiéndonos desde el sindicato a seguir trabajado para avanzar y garantizar el cumpli-
miento de los derechos laborales y sociales durante los proximos cuatro afos.

CCOO reitera su
oposicion al TTIP y
al blindaje de las
multinacionales,

el ISDS
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MALAGA

Mas de 200 personas se concentran en los hospitales
contra el recorte de la limpieza

Mas de 200 personas han asistido a las concentraciones convocadas por el Sindicato
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga contra los recortes de
presupuesto a nivel provincial de la limpieza hospitalaria que podria suponer el despido
de cerca de 150 personas y una importante bajada del salario. Las protestas se han
realizado en el Hospital Regional de Malaga, Hospital Clinico, Hospital de Antequera 'y
Hospital de la Axarquia. Las movilizaciones continuaran los dias 17 y 24 de junio. El
Sindicato plantea como solucién que se integre al personal de la limpieza como
personal del SAS, con lo que se reducirian los costes.

Entre las 10:00 y las 10:30 horas se realizaron de forma simultanea cuatro concentraciones
convocadas por CCOO para denunciar el recorte presupuestario de un 19,6% en el servicio
de limpieza publica sanitaria. Esta medida puede suponer, segun la organizacién sindical, el
despido de 147 personas y una reduccion del salario, llegando en algunos casos a estar
por debajo del Salario Minimo Interprofesional (SMI).

El sindicato ha agradecido al conjunto de las trabajadoras de la limpieza su participacion en
las concentraciones convocadas esta mafana, en las cuales se han sumado también familia-
res y trabajadores de los distintos centros sanitarios. Las mismas se han realizado en el Hos-
pital Regional de Malaga, Hospital Clinico, Hospital de Antequera y Hospital de la
Axarquia. Han asistido a estas concentraciones mas de 200 personas en total.

Por ello, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga convocé la
pasada semana una rueda de prensa informado sobre las consecuencias de dicho recorte y
propuso una solucion. La misma consiste, ha recordado el secretario general de este sindicato,
Rafael Gonzalez, "en que la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia integre a este co-
lectivo como personal del SAS, de tal manera que se ahorraria el IVA, que equivale practica-
mente a la reduccion presupuestaria". De esta forma, ha afiadido que "no supondria ningun
perjuicio para las limpiadoras, ya que se mantendrian los puestos de trabajo y los salarios".
A su vez, ha sefialado que "revertir a lo publico estas contratas es mas rentable que privati-
zarlas".

El sindicato va a intentar mantener una reunion esta semana con el responsable de la plata-
forma provincial de contratacién del SAS para que le informe si finalmente se puede llegar a
una solucién. Sin embargo, CCOO continta con la convocatoria de las protestas que
van a continuar los dias 17 y 24 de junio a la misma hora en los mismos centros
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MALAGA

CCOO convoca una nueva concentracion el 17 de junio en
defensa del servicio de limpieza sanitario publico

Manana, miércoles, 17 de junio, continian las concentraciones convocadas por el
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga en defensa del
servicio de limpieza sanitario en los hospitales y centros de salud de la provincia.
En concreto, la organizacion sindical denuncia el pliego de condiciones del servicio de
limpieza sanitario publico, que ha sido reducido un 19,6% y que puede suponer la
pérdida de 147 empleos con una importante bajada de salario, llegando en algunos
casos por debajo del Salario Minimo Interprofesional (SMI).

El acto de mafana se enmarca dentro de un calendario de movilizaciones iniciado a principios
de junio y que va a continuar a lo largo de este mes. El horario de la concentracion va desde
las 10:00 y hasta las 10:30 horas y se va a realizar a la misma hora en cuatro centros hos-
pitalarios de la provincia. En concreto en el Hospital Regional de Malaga, Hospital Clinico,
Hospital de Antequera y Hospital de la Axarquia.

Para CCOOQ, la solucion es que la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia integre a
todo el personal de limpieza como personal del SAS, de esta forma se ahorraria el IVA, y por
tanto no se llevaria a cabo esta reduccién. A dia de hoy, el IVA que el SAS abona por tener a
estas trabajadoras sin estar equiparadas con el personal sanitario publico se situa en
8.171.961 euros.
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Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a tra-
vés de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en la direc-
cion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje comu-
nicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es
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