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CCOO destaca el seguimiento mayoritario de las movilizaciones
para exigir al SAS el pago de la productividad de 2019

El personal del Servicio Andaluz de Salud (SAS) ha secundado una nueva jornada de protestas
convocadas en los centros sanitarios por la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia), junto a SMA, CSIF y UGT, ante la negativa de la
Administracion sanitaria de abonar el Complemento al Rendimiento Profesional (CRP) integro de
2019. Segun los datos que manejan los cuatro sindicatos, la cantidad total que adeuda el SAS se situa
entre 18 y 20 millones de euros y afecta a profesionales de todas las categorias.

En la segunda semana de movilizaciones convoca-
das por la FSS-CCOO Andalucia, junto a SMA, CSIF
y UGT, en protesta por el impago por parte del SAS
del Complemento al Rendimiento Profesional (CRP)
integro de 2019, profesionales de todas las catego-
rias han respaldado de nuevo cada una de las con-
centraciones en sus centros sanitarios.

La FSS-CCOO Andalucia recuerda que la cantidad
total que el SAS aun debe a su personal se situa
entre 18 y 20 millones de euros, por lo que los cua-
tro sindicatos convocantes aseguran que adoptaran
todas las medidas necesarias “para doblegar esta
injusticia”. “Una situacion inaudita hasta la fecha,
por una decision politica caprichosa, la que se esta
dando con esta negativa a pagar lo que viene en la
norma que regula las retribuciones y que bajo ningun

concepto se va a permitir que quede asi”, advierten

CCOO, SMA, CSIF y UGT.

El secretario general de la FSS-CCOO Andalucia,
José-Pelayo Galindo, mantiene ademas que es muy
grave que la Administracion andaluza “robe este sa-
lario” a sus profesionales y denuncia la “pasividad
pasmosa” que demuestra “ante este atropello”.
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OPE y Traslados SAS: Publicado en BOJA nombramiento
de determinadas categorias y destinos obtenidos

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 89 de 12 de mayo se publicé las
resoluciones de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se nombra personal estatutario fijo de las categorias/especialidades y sistemas de acceso
que se citan a continuacién y, también se aprueban las listas definitivas para la provision de
plazas basicas vacantes y se aprueba la resolucién definitiva del concurso de traslado, de
las siguientes categorias:

CONCURSO- OPOSICION
Sistema de acceso libre:
Técnico/a Especialista en Laboratorio. OPE 2016

Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Pediatria, OPE 2017

Promocién interna:
Técnico/a Especialista en Laboratorio. OPE 2016

Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Pediatria, OPE 2017

En dichas resoluciones se indica el centro de
destino adjudicado,y se inicia el plazo de toma de
posesidn que transcurre desde el 17 de mayo al
16 de junio.

Puedes acceder a las resoluciones a través del
cuadro de evolucién de acceso libre y promocién
interna.

TRASLADOS

Técnico/a Especialista de Laboratorio

Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Pediatria

Plazo para cese en origen es desde del 17 al 19
de mayo de 2021.

Puedes acceder a las resoluciones y a los listados a través del cuadro de evolucion y también podra
consultar su situacion mediante la consulta por DNI.

Ir a concurso de traslados.
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OPE SAS Estabilizacién: Publicado en BOJA
nombramiento de Cuerpo A4, especialidad Veterinaria

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 90 de 13 de mayo se publicé la
Resoluciéon de 10 de mayo de 2021, de la Secretaria General para la Administracién
Publica, por la que se nombra personal funcionario de carrera, por el sistema de acceso
libre, del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta
de Andalucia, especialidad Veterinaria.

La toma de posesion deberan efectuarla en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
~a la publicacion de la presente resolucion en el
' Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, desde
. el 14 de mayo a 14 de junio de 2021.

Accede a la Resolucion del Cuerpo A4,
especialidad Veterinaria L.

OPE SAS 2016: Publicado en BOJA el nombramiento de
Técnico de Funcion y Medio- Gestion de Funcidén
Administrativa, especialidad Administracion General

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 91 de 14 de mayo se publicaron
las resoluciones de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se nombra personal estatutario fijo de las categorias/especialidades y por el sistema de
acceso que se cita:

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
Sistema de acceso libre:

Técnico/a de Funcidon Administrativa, Administracion
General

Técnico/a Medio-Gestion Funcién Administrativa, Admi-
nistracion General

En dichas resoluciones se indica el centro de destino ad-
judicado, y se inicia el plazo de toma de posesion que
empieza el 17 de mayo hasta el 16 de junio de 2021.

Puede acceder a las resoluciones a través del cuadro de

evolucion de acceso libre.
Volver al sumario
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OPE 3AS BOLSA SAS

OPE SAS Estabilizacion: Publicado en BOJA
nombramiento de Enfermeria

La FSS-CCOO Andalucia informa que se ha publicado en el BOJA numero 92 de 17 de mayo
la Resolucién de 12 de mayo de 2021, de la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se modifica la de 12 de abril de 2021 por admitirse varios
recursos potestativos, en la que se aprobaron las listas definitivas de personas aspirantes
que habian superado el concurso-oposicion de Enfermero/a por el sistema de acceso libre,
se anuncié la publicacién de dichas listas, se indicé la relacion de las plazas que se ofertan,
se inicid el plazo para solicitar destino y se publicé relacion complementaria de personas
aspirantes a las que, siguiendo a las que superan el concurso-oposicion, se les requirié
presentacion de solicitudes de peticion de centro de destino y se inicié el plazo para solicitar
destino (BOJA num. 71, de 16.4.2021). Por esta Resolucién, publicada se nombra

personal estatutario fijo en la categoria de Enfermero/a, por el sistema de acceso libre.

El plazo de toma de posesion sera de un mes improrrogable, contado a partir del dia 20 de mayo
hasta el 21 de junio de 2021.

Accede a la Resolucion de Enfermeria L.

Bolsa SAS 2019: Listado definitivo de FEA, especialidad
Oncologia Médica

La FSS-CCOO Andalucia le informa que el lunes 10 de mayo de 2021 se publicé en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud las listas definitivas de personas candidatas de la Bolsa
de Empleo Temporal, del periodo de valoraciéon de méritos 31/10/2019, de la categoria de
Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Oncologia Médica.

A tal efecto, les informamos lo siguiente:

Las personas candidatas podran consultar la puntuacion definitiva y los méritos valorados por
la Comision a través de su inscripcidon-Web en el menu “INFORMES” en el icono “HISTORICO
BAREMOS”.

Los listados contendran candidatos/as, ordenados por baremo, con indicacién de la experiencia
en el Servicio Andaluz de Salud, la puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo de
méritos alegados por los mismos y la puntuacién definitiva obtenida en cada apartado del baremo
(Experiencia No SAS, Formacion y Otros méritos) tras la validacion de méritos efectuada por la
Comision de Valoracién. Asi como listados definitivos de personas excluidas con indicacion de la
causa de exclusion.

Desde las 15:00 h. del dia 10 de mayo de 2021 se podran consultar estos listados en la seccion
sindical o, sindicato provincial de CCOO, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA .

El 11 de mayo se inicio la contratacion con las citadas listas.
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BOLSA SAS

Bolsa SAS 2020: Listados
especialidades de FEAs

provisionales de diversas

La FSS-CCOO Andalucia informa que el martes 11 de mayo de 2021 se publicé en la pagina
Web del Servicio Andaluz de Salud la actualizacion completa de baremo del listado Unico de
aspirantes admitidos en bolsa correspondiente al periodo de valoracion de méritos 31 de

octubre de 2020, de las siguientes categorias:

WA

PERSONAL SANITARIO

Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Farmacia Hospitalaria

Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Analisis Clinicos

Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Otorrinolaringologia

Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Cirugia Cardiovascular

Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Cirugia Pediatrica

Facu Itativo/a Especialista de Area, especialidad
Cirugia Plastica, Estética y Reparadora

Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Cirugia Toracica

Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Farmacologia Clinica

Tras dicha publicacion, para los aspirantes valo-

rados en esta actualizacion completa, se iniciara

un plazo de 10 dias para formular las alegacio-
nes contra la misma que estimen pertinentes (12
al 25 de mayo, ambos inclusive).

Desde las 15:00 h. del dia 11 de mayo los as-
pirantes podran consultar la puntuacién de ba-
remo provisional y los méritos valorados por la
Comision a través de su inscripcion-web en el
menu “INFORMES” en el icono “HISTORICO
BAREMOS”.

Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite
de alegaciones disponen en la Web del candi-
dato de la herramienta llamada “GESTION DE
ALEGACIONES” para que puedan gestionar y
registrar las alegaciones via telematica, a partir
del 12 de mayo . (La guia para facilitar la trami-
tacion a los usuarios esta disponible en la Web).

Los listados contienen aspirantes, ordenados
por autobaremo, con indicacién de la fecha de
actualizacion completa y la puntuacién de ba-
remo provisional de aspirantes valorados por
la Comision correspondiente. En dicho listado
unico consta la experiencia en el Servicio Anda-
luz de Salud, la puntuacién consignada por los
aspirantes en el autobaremo de méritos alega-
dos por los mismos y la puntuacion provisional
obtenida en cada apartado del baremo (Expe-
riencia No SAS, Formacion y Otros méritos) tras
la validacion de méritos efectuada por la Comi-
sion de Valoracion. Asi como listados provisio-
nales de aspirantes excluidos con indicacién de
la causa de exclusion. Para facilitar la busqueda
de aspirantes en los listados, éstos se podran
ordenar por apellidos y nombre.

Desde las 15:00 h. del dia 11 de mayo de 2021
se pueden consultar estos listados a través de la
seccion sindical o, sindicato provincial de CCOO,
asi como a través del enlace Bolsas AL DIA .
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La FSS-CCOO pone el foco en el desarrollo de las
Especialidades en el Dia Internacional de la Enfermeria

En la celebraciéon el 12 de mayo del Dia Internacional de la Enfermeria, cuyo lema este afo
es “Enfermeria: una voz para liderar. Una vision de futuro para la atencion de salud.”, la FSS-
CCOO reconoce y pone en valor el trabajo realizado por estas y estos profesionales de la
salud y los cuidados durante este aino de lucha contra el COVID-19: Esenciales y en primera
linea en la contencién de la pandemia, en la realizacion de pruebas COVID, en el cuidado
y seguimiento de las personas contagiadas y en la vacunacion a la ciudadania, entre otras
labores profesionales, y pone el foco en el desarrollo de las Especialidades de Enfermeria.

Sefialamos que los aplausos recibidos junto al
resto de profesionales de la sanidad no pueden
convertirse en meros gestos de agradecimiento
sino que deben reflejarse en la mejora de los as-
pectos laborales, salariales y de reconocimiento
profesional del conjunto de las y los trabajado-
res del sistema sanitario por parte del Gobierno
y de las Administraciones. Remarcamos que se
ha puesto de manifiesto el papel fundamental
que ha realizado todo el personal de enfermeria
pese al debilitamiento de los sistemas sanitarios
y a las presiones a las que han sido sometidas
durante la pandemia.

En este sentido, desde la Federacién de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
(FSS-CCOO) seguimos reivindicando nuestras
propuestas que, en lo que se refiere a las enfer-
meras, se centran en mejoras a nivel laboral y
salarial, en aumentar las ratios de personal para
acercarlas a la media europea, en implementar
las medidas de seguridad y salud laboral y en el
necesario desarrollo pleno de las competencias
de Enfermeria para situarla en un mayor nivel de
cualificacién -grupo A1- equiparando las que hoy
ejercen y adecuando el modelo de cualificaciéon

y clasificacién profesional a Europa. Es esencial
que la enfermeria juegue un papel importante en
la prevencion y promocion de la salud y ocupe el
lugar que les corresponde.

Ademas, la FSS-CCOQO insiste en la modifica-
cion del Real Decreto 450/2005, sobre Espe-
cialidades de Enfermeria, que siguen sin de-
sarrollarse. Situacidon que ha generado que un
importante numero de profesionales de Enfer-
meria continten realizando funciones en pues-
tos de trabajo susceptibles de ser cubiertos por
especialistas; profesionales que cumplirian los
criterios previstos si se generase una nueva via
de acceso excepcional y que, en muchas oca-
siones, estan realizando las tutorias del perso-
nal residente de Enfermeria.

Asimismo, la FSS-CCOO, que ha defendido his-
téricamente los derechos del personal en forma-
cion de ciencias de la salud, ha denunciado que
este persona ha sido utilizado como mano de
obra barata, con retribuciones que no reconocen
el trabajo desarrollado y con jornadas excesivas;
presentando ante el Ministerio tres bloques de
propuestas fundamentales: formativas, labora-
les y retributivas.

También retomamos nuestra peticion de rees-
tructurar la especialidad de Enfermeria Médi-
co-Quirurgica, asi como la resolucién urgente
de la evaluacion de la Prueba Excepcional de
Enfermeria Familiar y Comunitaria, todavia pen-
diente de convocar.

Lee la noticia completa AQUI
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CORDOPA

CCOO gana las elecciones en la residencia de mayores de
Fuente Téjar

La candidatura de CCOO a las elecciones sindicales de la empresa Asistencial Reifs, S.L.
que gestiona la Residencia de Mayores de Fuente Téjar, ha conseguido con un
respaldo masivo de votos la delegada sindical que debia elegir la plantilla, conformada por
18 trabajadoras y trabajadores.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cdrdoba reafirma una vez mas
su liderazgo en la provincia, aumentando el respaldo de los trabajadores y trabajadoras del sector
sociosanitario. En esta ocasién, CCOO renueva la representacion de las anteriores elecciones, en
las que obtuvo un delegado tras la renuncia de la delegada de UGT.

El secretario General de dicho sindicato provincial, José Damas, declara que “la plantilla ha apos-
tado claramente por la linea de trabajo sindical que se ha llevado a cabo por el sindicato y que se
intensificara con la nueva delegada y las nuevas estrategias y demandas sindicales”. Ademas, “se
hace necesario que las trabajadoras y trabajadores de este sector cuenten con una representacion
sindical garantista y fuerte para la defensa de sus derechos laborales”, remarca.

Entre los principales objetivos que trabajara CCOO en los proximos cuatro afios se situa garantizar
el cobro de las néminas del 1 al 5 de cada mes, el cumplimiento del convenio, velar por la seguridad
y salud de la plantilla, mejorar las ratios de trabajadores y trabajadoras por personas residentes, y
seguir luchando por el cumplimiento de los derechos laborales y retributivos de un sector altamente
feminizado, con salarios bajos y grandes cargas de trabajo, donde hay un alto indice de lesiones
musculoesqueléticas.

Damas agradece a toda la plantilla de la Residencia de Mayores de Fuente Tojar el apoyo deposi-
tado en la candidatura de CCOQO y felicita y da la enhorabuena a la delegada electa “por su trabajo
y por el compromiso y dedicacién en la defensa de los derechos laborales de la plantilla de del
centro”.

Asi mismo, el secretario General del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Cdrdoba ofrece el compromiso del sindicato, para a seguir trabajando y conseguir que el sector de
la dependencia mejore sus condiciones laborales, y para ello, el sindicato trabaja a nivel estatal,
demandando mayor dotacién presupuestaria, y para negociar un nuevo convenio colectivo para el
sector de la dependencia, con el objetivo de que se recojan nuevos derechos retributivos y labora-
les acordes con la realidad actual social y laboral, maxime, cuando en este periodo de pandemia se
ha puesto de manifiesto las grandes carencias de este sector.
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CORDOPA

CCOO consigue representacion en las elecciones
sindicales del Hospital de Alta Resolucién de Puente Genil

La candidatura de CCOO ha obtenido 1 representante sindical, con lo que logra por primera
vez tener representacion en el Comité de Empresa del centro hospitalario.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba sigue afianzando su
liderazgo en la provincia y aumentando el respaldo de los trabajadores y trabajadoras del sector
sanitario y sociosonaitario. En esta ocasién, ha recibido el apoyo del personal del Hospital de Alta
Resolucion de Puente Genil en las elecciones sindicales en las que ha obtenido 1 delegado en el
comité de empresa.

La candidatura de CCOO ha conseguido la confianza y respaldo del personal del centro sanitario
y para el secretario General de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cordoba, José
Damas, pone de manifiesto que “las personas que conformaban la candidatura, personas, serias,
trabajadoras y queridas, ha sido fundamental para obtener representacion sindical junto al trabajo
que desde el sindicato se ha ido realizando durante estos cuatro ultimos afios, en la que se ha
aumentado y afianzado la afiliacion en el hospital”.

En este sentido, Damas recalca que “se hace necesario que las trabajadoras y trabajadores de las
Agencias Sanitarias tengan una representacion sindical garantista y fuerte para la defensa de sus
derechos laborales”. Por ello, velar por una integracion en el SAS garantizando todos los derechos
laborales y economicos, y la defensa de los derechos del personal eventual son los principales ob-
jetivos a defender en el Comité de Empresa por parte del sindicato.

En este sentido, el sindicato trabajara los préximos cuatro afos junto al delegado de CCOO en
Comité de Empresa de este centro sanitario para trasladar, defender y reivindicar los intereses y
derechos de toda la plantilla.

El responsable sindical agradecié a toda la plantilla del hospital el apoyo y confianza depositada en
CCOQO y felicité al nuevo delegado electo, a quien ha trasladado el compromiso del sindicato para
a seguir trabajando y conseguir que en el proceso de integracion del SAS se realice con plenas
garantias en cuestion de derechos laborales adquiridos por todo el personal.
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CORDOPA

CCOO califica de “atraco salarial’ que el SAS no pague
parte de las retribuciones de su personal

El sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba se ha vuelto a
concentrar el Hospital Provincial de Cérdoba para reclamar el pago del 100% del Comple-
mento de rendimiento profesional (CRP) del 2019, y que supone que el SAS robe entre 200

y 500€ a cada profesional.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Cérdoba se ha vuelto a
concentrar en el Hospital Provincial de Cérdo-
ba junto a UGT, CSIF y SMA, para denunciar
los primeros recortes salariales al personal de
la sanidad publica. En mesa sectorial de sani-
dad del 3 de mayo, el SAS anuncia sin dar nin-
guna explicacion, su decision de no abonar el
24% pendiente de abono del complemento de
rendimiento profesional (CRP), correspondiente
al ano 2019

El secretario General de dicho sindicato, José
Damas, considera de “inaceptable que el SAS
aplique de forma tan descarada su especiali-
dad en politica de recortes, mediante engafnos
y oidos sordos” y que el SAS “decida de forma
unilateral no pagar el 100% del CRP del afio
2019, es un atraco directo a las categorias de
puestos base, robandoles entre 200 y 500€, de
un complemento que forma parte de su masa
salarial y consolidado en las ndminas de los tra-
bajadores y trabajadoras de la sanidad publica”.

Para CCOO, “es incomprensible que la Junta de

Andalucia anuncie que en 2020 cerr6 con un su-
peravit de 2.800 millones de euros, y sin embar-
go ahora sin dar ninguna explicacion se niegue
a pagar a sus profesionales los aproximadamen-
te 20 millones de euros que puede suponer el
pago pendiente del complemento del CRP para
los aproximadamente 110000 profesionales del
SAS”, subraya el responsable sindical.

Los profesionales de la sanidad publica andalu-
za estan en el vagon de cola en cuanto a retribu-
ciones de los servicios de salud del estado espa-
Aol, con alto indice de contratacién y sufriendo
gran inestabilidad laboral, y ademas, en este
ultimo afno han tenido que trabajar en condicio-
nes de inseguridad y riesgo durante el estado de
pandemia, pero siempre afrontando la primera
linea de batalla de esta “crisis sanitaria”, en al-
gunos casos, contagiandose y sufriendo las con-
secuencias de las secuelas del covid-19, y des-
graciadamente algunos de estos profesionales
han perdido la vida por culpa de esta pandemia,
y ahora el SAS “descaradamente” decide robar-
les parte de su salario del 2019. critica Damas

Desde CCOO, anuncian que continuaran con las
concentraciones en los centros de trabajo para
denunciar y reclamar hasta el ultimo euro que se
deba del complemento del CRP a los y las pro-
fesionales de la sanidad publica. Paralelamente,
desde el sindicato se ha iniciado una campa-
Aa de recogida de firmas exigiéndole al SAS el
pago, y ademas, continuaran reivindicando la
consolidacion de este complemento en concep-
tos salariales fijos para acabar de una vez por
todas, con las discriminaciones entre puestos
de categorias base y las cantidades abusivas
percibidas por directivos y jefaturas de servicio,
que sin criterios objetivos reales llegan a tener
hasta un 2500% de diferencia retributiva, acaba
exponiendo el secretario General de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios.
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GRANADA

CCOO destaca el seguimiento mayoritario de las
movilizaciones para exigir al SAS el pago de la
productividad de 2019

El personal del Servicio Andaluz del Salud ha secundado una nueva jornada de protestas
convocadas en los centros sanitarios por la FSS-CCOO Andalucia, junto a SMA, CSIF y UGT,
ante la negativa de la Administracién sanitaria de abonar el Complemento al Rendimiento
Profesional (CRP) integro de 2019 que oscila entre los 18 y 20 millones de euros.

En la semana de movilizaciones convocadas por la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Andalucia (FSC-CCOO Andalucia), junto a SMA, CSIF y UGT, en protesta por
el impago por parte del SAS del Complemento al Rendimiento Profesional (CRP) integro de 2019,
profesionales de todas las categorias han respaldado de nuevo cada una de las concentraciones
en sus centros sanitarios.

La FSS-CCOO Andalucia ha recordado que la cantidad total que el SAS aun debe a su personal se
situa entre 18 y 20 millones de euros, por lo que los cuatro sindicatos convocantes han asegurado
que adoptaran todas las medidas necesarias “para doblegar esta injusticia”.

“Una situacion inaudita hasta la fecha, por una decision politica caprichosa, la que se esta dando
con esta negativa a pagar lo que viene en la norma que regula las retribuciones y que bajo ningun
concepto se va a permitir que quede asi”, han advertido desde CCOO, SMA, CSIF y UGT.

El secretario general de la FSS-CCOOQO Andalucia, José-Pelayo Galindo, ha mantenido ademas que
es muy grave que la Administracién andaluza “robe este salario” a sus profesionales y denuncia la
“pasividad pasmosa” que demuestra “ante este atropello”.

Volver al sumario
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CCOO exige el cumplimiento de la subida salarial del
convenio de pompas funebres y tanatorios

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva se ha manifestado
ante la Federacion Onubense de Empresarios exigiendo el cumplimiento del convenio de
pompas funebres y tanatorios de Huelva.

En el convenio se recoge que la subida salarial anual sera la del incremento del IPC mas un 1,75
por ciento.

“Resulta intolerable que los empresarios del sector nieguen esta subida del 1,75% cuando este
sector no ha tenido pérdidas durante la pandemia. Es inadmisible que pretendan aumentar aun mas
sus ganancias a costa del salario de los trabajadores y trabajadoras, incumpliendo lo recogido en
el convenio”, mantiene CCOO.

“‘Recordemos que estos profesionales han sido esenciales en los peores momentos de la pan-
demia. Han realizado su trabajo en ocasiones sin los medios de seguridad apropiados (EPIs). Es
mas, no han sido tenidos en cuenta en las vacunaciones que si se han realizado en otros sectores
sociosanitarios”, afiade CCOO.
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CCOO denuncia la falta de facultativos y las malas
condiciones de las infraestructuras del Hospital
Neurotraumatoldégico

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén denuncia la falta
de profesionales como farmacéuticos, internistas o neurélogos. Esta ausencia esta
derivada por las malas condiciones laborales, llegando a ofertar contratos solo para

“guardias médicas” no pudiendo conciliar vida laboral, familiar y econémica, lo que
conlleva que los profesionales escojan contratos en otros hospitales. Ademas de ello, CCOO
denuncia las malas condiciones de las infraestructuras de este hospital de Jaén.

Desde la seccion sindical de CCOO del Hospital Neuro-
traumatologico de Jaén queremos denunciar la falta de
responsabilidad por parte del equipo de administracion.

La ausencia de farmacéuticos, de neurdlogos y de
_ internistas esta causando grandes perjuicios para la
atencion a los usuarios de la sanidad publica.

Esta situacion esta generando listas de espera en las
consultas de neurologia y la unidad de ictus se encuen-
'~ tra saturada debido a esta falta de facultativos, ya que
los que hay les es imposible cubrir todo el servicio.

Hecho que agrava aun mas esta situacion es la deriva-
cion a este centro desde el Hospital Médico Quirurgico
de pacientes de la especialidad de Medicina interna, lo
que provoca poca calidad en el servicio y el agotamien-
to de los profesionales al carecer de médico internista
las tardes y noches, decision tomada unilateralmente
por la Direccion médica y gerencia con la excusa de
“optimizar recursos”.

Recordamos a la administracién y en especial a la Direccion médica que generalmente, los pacien-
tes ingresados en este Hospital Neurotraumatolégico son mayoritariamente personas mayores y en
gran parte pluripatolégicos, por lo que es imprescindible facultativos de Medicina Interna.

A nivel de infraestructura, denunciamos que se ejecutd mal la ampliacion de la zona de familiares
de la Unidad de UCI, donde no se puede guardar la distancia de seguridad personal ante la pande-
mia y a lo que hay que afadir que se soportan en distintas dependencias (pasillos, zonas comunes
y la capilla) en verano temperaturas de 37 grados.

Desde CCOO pedimos que nuestro emblematico “Princesa de Espafa” posea las minimas condi-
ciones de habitabilidad y de recursos profesionales para poder atender a la ciudadania de nuestra
provincia, al ser un hospital de referencia.

De no solucionarse este asunto tomaremos las medidas legales tanto en prevencion de riesgos
laborales como conciliacion de vida laboral y familiar.
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CCOO exige al SAS que pague de manera inmediata el 100%
del complemento de productividad del 2019 que aun no ha
percibido el personal sanitario

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga, junto con SMA,
CSIF y UGT, han vuelto a convocar este martes una segunda concentracién para exigir el
pago del 100% del Complemento del Rendimiento Profesional (CRP) del afio 2019, que el
SAS debe a unos 17.000 profesionales sanitarios. El acto de protesta se ha realizado en
el Hospital Regional de Malaga y ha contado con el apoyo de centenares de personas que
trabajan en la sanidad publica malaguena.

El martes, 18 de mayo, igual que el martes de la pasada semana, los sindicatos del sector sanitario
han convocado una segunda concentracion para exigir al SAS que pague lo que debe a su plantilla.

En concreto, exigen el 18% del complemento de productividad del afio 2019, que dicha administra-
cion no pagd en su momento. Al respecto, segun ha explicado el secretario general del Sindicato
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga, Juan Carlos Navas, “el SAS se com-
prometié a hacer el ingreso de este complemento fraccionado en dos partes durante el afio 2020.
Sin embargo, sélo hizo un pago, y aun esta pendiente el 18% del mismo”.

Navas ha anadido que “las cuantias que debe el SAS a los profesionales sanitarios van de los 200
euros a los 600 euros, en funcidn de su categoria profesional”.

Segun los datos que manejan los cuatro sindicatos, la cantidad total que adeuda el SAS se situa
entre 18 y 20 millones de euros de toda Andalucia.

Tras varios intentos de reuniones con esta Administracion, los sindicatos han tenido que convo-
car movilizaciones, y van a continuar con ellas, hasta que este colectivo cobre el 100% de este
complemento.

En los actos reivindicativos CCOO destaca el seguimiento mayoritario de las movilizaciones en
Andalucia.
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CCOO destaca el seguimiento mayoritario de las
movilizaciones para exigir al SAS el pago de la
productividad de 2019

El personal del Servicio Andaluz de Salud (SAS) ha secundado una nueva jornada de
protestas convocadas en los centros sanitarios por la Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Andalucia, junto a SMA, CSIF y UGT, ante la negativa de la
administracion sanitaria de abonar el Complemento al Rendimiento Profesional (CRP)
integro de 2019 En Sevilla, la movilizacion ha tenido lugar en el Hospital Virgen Macarena.
Segun los datos que manejan los cuatro sindicatos, la cantidad total que adeuda el SAS se
situa entre 18 y 20 millones de euros y afecta a profesionales de todas las categorias.

En la segunda semana de movilizaciones convocadas por la FSS-CCOO Andalucia, junto a SMA,
CSIF y UGT, en protesta por el impago por parte del SAS del Complemento al Rendimiento Profe-
sional (CRP) integro de 2019, profesionales de todas las categorias han respaldado de nuevo cada
una de las concentraciones en sus centros sanitarios. En Sevilla, la movilizacion se ha desarrollado
a las puertas del Hospital Virgen Macarena.

La FSS-CCOO Andalucia recuerda que la cantidad total que el SAS aun debe a su personal se situa
entre 18 y 20 millones de euros, por lo que los cuatro sindicatos convocantes aseguran que adop-
taran todas las medidas necesarias “para doblegar esta injusticia”. “Una situacion inaudita hasta
la fecha, por una decisién politica caprichosa, la que se esta dando con esta negativa a pagar lo
que viene en la norma que regula las retribuciones y que bajo ningun concepto se va a permitir que
quede asi”, advierten CCOO, SMA, CSIF y UGT.

El secretario general de la FSS-CCOO Andalucia, José-Pelayo Galindo, mantiene ademas que es
muy grave que la Administracién andaluza “robe este salario” a sus profesionales y denuncia la
“pasividad pasmosa” que demuestra “ante este atropello”.
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JNOVILIZACIONES

CCOO exige al SAS el pago de la productividad integra de
2019 al personal de la sanidad andaluza

Galeria de imagenes de las concentraciones que dieron lugar el martes, 18 de mayo,en las
ocho provincias andaluzas ante la negativa del SAS del pago de la productividad de 2019 al
completo.
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PASO POR DELANTE

1 .puedes visitar nuestra pagina web a través
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idad.ccoo.es/andalucia
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