Ref: 07/828393.9/25

* Hospital
SaludMadrid DI’. R- Lafora

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE FACULTATIVO ESPECIALISTA EN MEDICINA
DEL TRABAJO MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE CARACTER INTERINO EN EL HOSPITAL
DR. R. LAFORA, PUBLICADA 4 DE ABRIL DE 2025

Con el fin de atender a las necesidades urgentes organizativas y asistenciales en el dmbito de la
Prevencion de Riesgos Laborales, y en uso de las competencias que tiene delegadas en virtud de lo
establecido en el apartado primero, de la Resolucion de 12 de junio de 2018, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, sobre delegacién de
determinadas competencias en materia de gestién de personal. (B.0.C.M. de 19 de junio de 2018), esta
Direccion Gerencia:

ACUERDA

Convocar, para su cobertura mediante nombramiento estatutario de caracter interino, un puesto de
FACULTATIVO ESPECIALISTA MEDICINA DEL TRABAJO en el Hospital DR. RODRIGUEZ LAFORA de acuerdo
con las siguientes:

BASES
PRIMERA: Condiciones generales:

1.1.El nombramiento de cardacter interino se expide para el desempefio de una plaza vacante, para atender
las funciones propias de la misma. El cese del personal estatutario interino se producird por la
incorporacién del personal fijo a la plaza que desempefie, por el procedimiento legal o reglamentario
establecido, asi como por la amortizacion de la misma, segun lo previsto en el art. 9.2 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en la redaccion
dada por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio.

1.2.El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, dependiendo de la cuantia de los
diferentes conceptos del grupo o categoria a que pertenezca la plaza, que en todo caso sera fijada
presupuestariamente para cada ejercicio econdmico, mediante la correspondiente Ley de Presupuestos
de la Comunidad de Madrid y orden de retribuciones aplicable.

SEGUNDA:
1. Requisitos generales

a) Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea o
reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
referido al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Haber cumplido dieciséis afios el dia que termine el plazo de presentacidn de solicitudes y no
exceder de la edad de jubilacion forzosa establecida en las normas de Seguridad Social.

¢) Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

d) No haber sido sancionado con separacion del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o administracion publica, de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la legislacion que le fuera
de aplicacion, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por
resolucidn judicial.
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En el caso de los nacionales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado por sancién o pena para
el ejercicio profesional o para el acceso a funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancidn disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis
afios anteriores a la convocatoria.

e) No poseer la condicién de personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud o interino del
Servicio Madrilefio de Salud en la categoria de Facultativo especialista medicina del trabajo, cualquiera que
sea su situacién administrativa.

f) Acreditar el requisito previsto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral de la infancia y la adolescencia frente a la violencia mediante la aportacidon de una
certificacidon negativa en el Registro Central de delincuentes sexuales.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso. La acreditaciéon de la
documentacion original de dichos requisitos se efectuara en el momento de la formalizacion del contrato
de trabajo.

2. Requisito de titulacion

Estar en posesién del titulo de FACULTATIVO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO, expedido,
homologado y convalidado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, o estar en condiciones
de obtener dicho titulo, habiendo finalizado la formacion exigida para su obtencién, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de, o en condiciones
de obtener, la credencial que acredite su homologacion y/o reconocimiento por el departamento ministerial
competente, dentro del plazo de presentacidn de solicitudes.

TERCERA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR
Solicitudes

1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria irdn dirigidas a la Direccién Gerencia
del Hospital “DR. R. LAFORA” y se ajustaran al modelo que se adjunta como ANEXO | a estas bases.

e Llas solicitudes se presentaran en el plazo de 10 dias habiles (art. 32 Ley 39/2015), a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria. Las solicitudes se presentaran electrénicamente
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 188/2021, publicado en el BOCM (BOCM 23.07.2021),
por el que se regula la obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de
la Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos, y
en el articulo 14.2. e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (Anexo VIII)

Documentacion a aportar junto a la solicitud
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Junto a la solicitud, los aspirantes deberdn aportar, inexcusablemente, los siguientes documentos:

1.

Documento nacional de identidad, o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola y tengan derecho a participar, deberdn presentar copia del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberdn presentar declaracidn jurada o promesa de no estar separado de derecho de su
conyuge y, en su caso, de vivir a sus expensas o estar a su cargo.

La titulacidn exigida para el puesto al que se opta. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd presentarse la documentacién acreditativa de su homologacién debidamente
compulsada.

Declaracién jurada/promesa de no haber sido separado del servicio en los ultimos seis afios, ni
ostentar la condicidn de personal estatutario fijo o interino (Anexo VI)

Curriculum Vitae del aspirante

Relacidn auto baremada, ordenada segun los apartados del baremo, de los méritos manifestados
por los interesados (Anexo IV de la presente convocatoria), acompafiada de las certificaciones
justificativas o documentos acreditativos de los mismos.

En el supuesto de poseer experiencia profesional en el sector publico: certificacidon de los servicios
prestados en el dmbito de la Administracion, en el que conste la especialidad desempefiada. En el
caso de presentar contrato de trabajo, éste debe ir acompafiado del informe de vida laboral.

En el supuesto de poseer experiencia en el sector privado: certificacion de los servicios prestados o
contrato de trabajo en el que conste la especialidad desempefiada, en ambos casos acompafnado
de informe de vida laboral.

En aplicacion de los dispuesto en el art. 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia deberan presentar certificacion
acreditativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de que no han sido condenados
mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual o cumplimentar el
anexo |l de la presente convocatoria, autorizando a la Administracion de la Comunidad de Madrid
a efectuar consulta de sus datos personales ante el Registro de Delitos Sexuales.

Declaracién responsable sobre la veracidad de las copias aportadas (anexo VII).

La falsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por el aspirante, supondra su exclusion del

procedimiento de seleccidn.

La Comisién de Seleccidon podra requerir a los interesados para que efectien cualquier tipo de
aclaracién que sobre la documentacion presentada se entendiera necesaria, y estos estaran obligados a
facilitarsela. En caso de que el requerimiento no sea atendido no se valorara el mérito correspondiente.

BASE CUARTA: PUBLICIDAD.

Todas las fases del proceso se publicaran en la pagina Web del Hospital Rodriguez Lafora (Apartado

Recursos Humanos: Concursos y Convocatorias: Convocatorias especificas).

BASE QUINTA: BAREMACION Y COMISION DE SELECCION
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La valoracion de los méritos de los interesados se realizard conforme establece el Anexo Ill y de
acuerdo a los siguientes méritos:

- Experiencia Profesional: maximo 40 puntos

- Formacion: maximo 30 puntos.

- Entrevista personal: maximo 30 puntos.

La baremacion correra a cargo de una Comisidn de Seleccién que sera designada por la Direccion
Gerencia del Hospital Rodriguez Lafora, que actuara bajo los criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad
y eficacia en la valoracion de los méritos acreditados, asi como en la realizacién y calificacién de la entrevista
personal de los aspirantes. A ella corresponde resolver cuantas cuestiones puedan plantearse en el
desarrollo de esta convocatoria o solicitar aclaracién a los candidatos sobre la documentacién aportada.

En todo lo no regulado por la presente convocatoria, la actuacion de la Comisién de seleccion se
ajustara a lo dispuesto en el Capitulo Il, Seccion 32 del titulo preliminar de la Ley 40/2015 de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para la fase de entrevista personal, podra asistir a la Comisidn, en calidad de asesor, con voz y sin
voto, un profesional del Area de Recursos Humanos con experiencia en materia de seleccion de personal
y provision de puestos.

La composicidon queda recogida en el Anexo V de la presente convocatoria. Esta comisién levantara

acta de sus deliberaciones y en ellas se hara constar, motivadamente, la valoracidon otorgada a cada
candidato en cada uno de los apartados del baremo.

BASE SEXTA: SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
El sistema selectivo constara de las siguientes fases:

1)Admisién provisional de aspirantes. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes se hard publica

la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos indicando en su caso la/s causa/s de
exclusién. Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de estos listados, para presentar alegaciones o subsanar defectos.

2)Admisién definitiva de aspirantes. Concluida la fase anterior, se hara publica la relacidn definitiva de

aspirantes admitidos y excluidos indicando en su caso la/s causa/s de exclusién.

3) Publicacidn de Listados con las puntuaciones provisionales asignadas a los aspirantes. Realizada la

baremacion de los aspirantes admitidos, la Comisidn de seleccion publicara el listado con la puntuacion
provisional obtenida por los aspirantes en los apartados de Experiencia y Formacién. Los interesados
dispondran de un plazo de cinco dias habiles para presentar reclamaciones contra las puntuaciones
provisionales asignadas.

4) Publicacién de Listados con las puntuaciones definitivas asignadas con cardcter previo a la

realizacidn de las entrevistas personales. Una vez resueltas las reclamaciones la Comision de seleccion

publicard los listados con la puntuacién obtenida por los aspirantes en los apartados de Experiencia y
Formacion.
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5) Entrevista Personal. Concluida la fase de baremacion del proceso selectivo, la Comisién de

Seleccion citara a los aspirantes a entrevista personal estructurada. En procesos selectivos de elevada
concurrencia, la comisién de seleccidén podra fijar una puntuacién minima para poder acceder a la
entrevista personal. De producirse esta circunstancia, se hara constar en la publicacion del listado
definitivo de admitidos y excluidos. La entrevista servird para valorar las competencias de los

interesados que se sefalan en el Anexo de Valoracién de Méritos (Anexo Ill) de la presente
convocatoria.

Concluida la valoracién de las entrevistas, la Comisidon de Seleccién publicard en la pagina Web del
Hospital R. Lafora, los resultados definitivos del proceso selectivo y elevara al Director Gerente la propuesta
de nombramiento con caracter interino, para el desempefio del puesto de Facultativo Especialista de
Medicina del Trabajo del candidato que mejor puntuacién hubieran obtenido.

La Direccién Gerencia del Hospital R. Lafora, formalizard el correspondiente nombramiento
estatutario de Facultativo Especialista de Medicina del Trabajo con caracter interino, que sera ofrecido al
candidato propuesto. En caso de renunciar al nombramiento ofertado, pasaria a ser ofrecido al siguiente
candidato por orden de puntuacién de la lista, y asi sucesivamente.

La Comisién de Seleccién podrd proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria sea
declarada desierta, cuando considere que no concurren candidatos idoneos para el desempefio de la plaza.

El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba, en los términos recogidos en el art. 33.3
de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. Estara exento del
periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasidn de un anterior nombramiento temporal para
la realizacion de funciones de las mismas caracteristicas, en el Sistema Nacional de Salud, en los
nombramientos finalizados en los dos afios anteriores a la expedicion del nuevo nombramiento.

BASE SEPTIMA: RECURSOS

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podrdn interponer recurso de alzada ante el mismo drgano que la ha dictado o ante la
Viceconsejeria de Sanidad y Direccion General del SERMAS de la Comunidad de Madrid en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto en los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente
interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace

https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid, 7 de abril de 2025
LA DIRECTORA- GERENTE
Fdo.: Diana Molina Villaverde

Firmado digital mente por: DI ANA MOLI NA
VI LLAVERDE - ***4856**
Fecha: 2025.04.04 14:05
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION TEMPORAL PERSONAL ESTATUTARIO INTERINO

1.- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO | N2 DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
DIA MES ANO NIF PASAPORTE T. EXTRANJERO
(Marque con X la opcién que
corresponday)
NACIONALIDAD ESPANOLA EN CASO DE NACIONALIDAD NO ESPANOLA INDIQUE LA QUE CORRESPONDA
Si no
DOMICILIO
TIPOVIA  NOMBRE DE LA ViA PUBLICA NUM. BLOQUE ESC. PISO PUERTA
MUNICIPIO PROVINCIA cODIGO POSTAL
TELEFONO DE CONTACTO TELEFONO MOVIL
CORREO ELECTRONICO
2.- DATOS DE LA CONVOCATORIA
CATEGORIA
Facultativo Especialista “MEDICINA DEL TRABAJO”

Los datos personales recogidos seran tratados en los términos recogidos por el Reglamento ( UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales,
pudiendo ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisién individual basada Unicamente en el
tratamiento automatizado , incluida la elaboracidn de perfiles

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y baremo, y que reune los requisitos de participacion
exigidos en la convocatoria.

Madrid, de de

Firmado

SRA. DIRECTORA GERENTE

HOSPITAL DR. R. LAFORA

1204101595092124062025
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ANEXO Il

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE DATOS PERSONALES

1.- Datos para la consulta

NIF/NIE Nombre
12 Apellido 29 Apellido
Nombre del padre Nombre de la madre
Fecha de nacimiento Pais
Municipio Provincia
D./Dfi@ coeeeeeeeeeeeeeeeeen. autoriza a la Administracion de la Comunidad de Madrid a realizar la

consulta de sus datos personales al Registro de Delitos Sexuales para poder acceder y ejercer
profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, de conformidad
con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn

Juridica al Menor.

En Madrid, a........... (o [T de.nn...

Fdo.:

Los datos personales recogidos seran tratados en los términos recogidos por el Reglamento ( UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales,
pudiendo ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada inicamente en el
tratamiento automatizado , incluida la elaboracion de perfiles

A
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ANEXO III
MERITOS VALORABLES

La puntuacién por todos los conceptos no podra ser superior a 100 puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 40 puntos):

1. Experiencia profesional genérica:

a)

d)

Por servicios prestados como facultativo especialista en medicina del trabajo, en Instituciones
Sanitarias Pablicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, incluido el Hospital Central de la
Defensa “Gémez Ulla”, o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea, dentro
de la normativa vigente de libre circulacién: 0,30 puntos por mes trabajado.

Por cada mes completo de servicios prestados como Especialista en medicina del trabajo (MIR) para
la obtencién del titulo de Especialista Medicina del Trabajo: 0,30 puntos por mes trabajado. Para el
cémputo de esta experiencia profesional se requerirad la presentacion del certificado de servicios
prestados, sin que sea valida la mera presentacion del titulo obtenido.

Por otra parte, se computara un periodo adicional equivalente a dos afios de servicios prestado por
la formacién realizada mediante el Programa MIR, para la obtencién del titulo de Medicina del
trabajo y sus Areas Especificas, o bien, en el caso de extranjeros comunitarios, haber realizado la
formacién especializada en los términos establecidos en el articulo 25 de la Directiva 2005/36,
debiendo acreditarlo mediante certificado expedido por la autoridad competente.

Por servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso especialidad que se solicita,
en Empresas Publicas de Gestion Privada dependientes del Servicio Madrilefio de Salud (H. Infanta
Elena, H. Rey Juan Carlos de Méstoles, H. Torrején de Ardoz, H. General de Villalba y aquellos que
en un futuro puedan crearse bajo esta modalidad de gestién) y la Fundacién Jiménez Diaz: 0,20
puntos por mes trabajado.

Por servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso especialidad que se solicita,
en Instituciones de Administraciones Publicas diferentes al Sistema Nacional de Salud o a los
distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea: 0,10 puntos por mes trabajado.

Por servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso especialidad que se solicita,
en la red hospitalaria privada o socio sanitaria, debidamente acreditados: 0,05 puntos por mes
trabajado.
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Para la valoracion del apartado de Experiencia Profesional se tendré en cuenta lo siguiente:

1. Al personal nombrado para refuerzos o guardias, se le reconocera un mes completo de servicios prestados
por cada 140 horas realizadas al mes o la parte proporcional que corresponda a la fraccién. Si dentro de
un mes natural se hubieran realizado mas de 140 horas de trabajo como tal, solo podra computarse un
mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado pueda ser aplicado para el computo de
servicios prestados en otro mes. El computo debe hacerse sobre el total de dias trabajados. Los meses
seran computados por los dias naturales que contengan. Dichos servicios se valoraran segtn los apartados
anteriormente resefiados.

2. Silos solicitantes acreditan certificaciones con diferentes servicios prestado en un mismo periodo, solo se
computardn una vez, valorando los servicios que mayor puntuacién tengan, segin los apartados
anteriores.

3. El computo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizara de forma proporcional al tiempo completo
a excepcién de los periodos con reduccion de jornada por cuidado de hijos o cuidado familiar.

4. Atendiendo al Acuerdo de Mesa Sectorial de 27 de abril de 2022 sobre primeras medidas en materia de
Bolsa y Carrera Profesional para los profesionales que presten servicios en los Centros de dificil
cobertura, “se les concedera, en los procesos de seleccion temporal y bolsas de empleo temporal, una
puntuacion adicional de 0.30 puntos por mes trabajado en dichos centros “.

FORMACION (méaximo 30 puntos).

1. FORMACION ACADEMICA
- Reconocimiento de Suficiencia Investigadora: 0,5 puntos
- Grado de Doctor: 2 puntos.
- Por titulo de Doctor/a obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente: 0,5 puntos.

La valoracién de las titulaciones académicas tendra un maximo de 5 puntos.

2. ACTIVIDADES DE ESPECIALIZACION, DOCENCIA E INVESTIGACION:

2.1. CURSOS DE ESPECIALIZACION, RELACIONADOS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL:

Cursos obtenidos a partir de la fecha de finalizacién de los estudios que habilitan para el desarrollo
profesional de la categoria, impartidos por Instituciones Sanitarias Pablicas, Administracion Central,
Autonémica, Universidades o por otras Instituciones acreditados por la Comisién de Formacién Continuada
del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas:

e Cursos de duracién de 10 a 20 horas lectivas: 0,09 puntos por cada curso.

e Cursos de duracién de 20 a 30 horas lectivas: 0,14 puntos por cada curso.

e Cursos de duracién de 31 a 60 horas lectivas: 0,19 puntos por cada curso.

e Cursos a duracién de 61 a 100 horas lectivas: 0,24 puntos por cada curso.

e Cursos de duracién de 101 a 200 horas lectivas: 0,39 puntos por cada curso.
e Cursos de duracién de 201 a 600 horas lectivas: 0,74 puntos por cada curso.
e Cursos de duracién superior a 600 horas: 0,99 puntos por cada curso.
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Cuando figuren en la acreditacién horas y créditos, se tomara como referente para la valoracién de los cursos
los créditos. La equivalencia de horas y créditos sera la siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas y 1 crédito
europeo equivale a 25 horas.

De conformidad con el R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos(ECTS), 1 crédito equivale a 25 horas lectivas.

La valoracién de los cursos de especializaciéon podra alcanzar un maximo de 10 puntos.

2.2 ACTIVIDAD DOCENTE.

Por actividades como docente, tanto en pregrado como en postgrado, directamente relacionadas con la
categoria que se solicita, impartidos en los mismos organismos que en el apartado anterior. Por cada hora
impartida se contabilizard 1 crédito (equivalente a 10 horas). Y se baremaran como el cuadro anterior. Un
mismo curso o materia solo podra computarse una vez por cada afio natural.

La valoracién podra alcanzar un maximo de 5 puntos.

2.3 INVESTIGACION.

Por cada publicacién, en revistas de difusién nacional o internacional, de trabajos cientificos y de
investigacién, directamente relacionados con la categoria solicitada, en funcién de la aportaciéon del
interesado:

e Publicacién revista: Autor primero: 1 punto, otros: 0,5 puntos.

e Capitulo libro: Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.

e Libro completo: Autor primero: 0,50 puntos, otros: 0,25 puntos.

Por la presentacién de comunicaciones, ponencias y pésteres en reuniones cientificas convocadas por
entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales, sobre materias relacionadas
directamente con la categoria convocada, se puntuara de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de
valoracién:

¢ Comunicaciones y ponencias: Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.
e DPosteres: Autor primero: 0,15 puntos, otros: 0,075 puntos.

Respecto de los trabajos publicados en revistas, serd necesario presentar copia de las hojas en las que conste
el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de publicacién, editorial o institucion que lo
publica, el depédsito legal de la revista y/o el ISSN. En cuanto a los libros y capitulos de libros, la
documentacién a presentar se limitara a las hojas en las que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el
autor, el depoésito legal del libro y /o el ISBN, la fecha de publicacién y la editorial o institucién que lo publica.

Para el computo de las comunicaciones, posteres o ponencias presentadas en congresos y jornadas, el
aspirante debe presentar la justificacién de la comunicacién en libro o revista de “abstract” de los congresos

y jornadas correspondientes.

La valoracién podra alcanzar un méaximo de 10 puntos.
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ENTREVISTA PERSONAL (méximo 30 puntos).

La Comisién de Seleccion llevaré a cabo la realizacién de una entrevista personal, que tendra como objetivo
determinar la mejor idoneidad de los aspirantes para el desempefio de la plaza convocada, en relacién con
los méritos establecidos en el presente baremo.

El contenido de dicha entrevista Servira para valorar las competencias que a continuacion se sefialan:

Profesionales:

— Promocién de la Salud en el lugar de trabajo.

— Prevencion técnica

- Higiene Medioambiental de la actividad laboral.

— Vigilancia de la Salud.

— Realizar diagnéstico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades profesionales y accidentes de
trabajo.

— Diagnéstico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades relacionadas con el trabajo.

— Deteccién y valoraciéon de estados biolégicos o de enfermedad que puedan requerir cambios
temporales o permanentes en las condiciones de trabajo.

—  Gestionar la Incapacidad Laboral en los términos previstos en la legislaciéon vigente.

— La investigacién y el estudio del efecto de las condiciones de trabajo en la salud individual y
colectiva de los trabajadores.

— Conocimiento a nivel usuario del programa de gestioén de la prevencién (Prevengos)

De actitud

— Identificacién con el Hospital R. Lafora.

— Capacidad para trabajar en equipo.

— Orientacién a la consecucién de objetivos y a la realizacion de tareas.

— Preocupacién por el orden y la calidad.

— Preocupacién por la atencién al paciente o usuario.

— Flexibilidad para adaptarse a posibles cambios e innovaciones en el trabajo.

— Iniciativa personal aplicada al trabajo.

— Habilidades en el manejo de aplicaciones ofimaticas.

— Capacidad de autocontrol ante posibles situaciones conflictivas.

— Preocupacién por la sostenibilidad del sistema, criterios medioambientales y responsabilidad
social.
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ANEXO IV

TABLA PARA EL BAREMO LOS MERITOS ENUNCIADOS EN EL ANEXO llI

DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

CONCEPTOS

PUNTOS
AUTOBAREMO

PUNTOS
COMISION

1)EXPERIENCIA
PROFESIONAL(MAX 40
PTOS)

EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERICA

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

2)FORMACION
(MAXIMO 30 PUNTOS)

ACADEMICA

SUFICIENCIA INVESTIGADORA

GRADO DOCTOR

TITULO DE DOCTOR/A OBTENIDO CON LA MENCION «CUM LAUDE» O

SOBRESALIENTE

CURSOS ESPECIALIZACION:

CURSOS DE DURACION DE 10 A 20 HORAS LECTIVAS

CURSOS DE DURACION DE 20 A 30 HORAS LECTIVAS

CURSOS DE DURACION DE 31 A 60 HORAS LECTIVAS

CURSOS A DURACION DE 61 A 100 HORAS LECTIVAS

CURSOS DE DURACION DE 101 A 200 HORAS LECTIVAS

CURSOS DE DURACION DE 201 A 600 HORAS LECTIVAS

ACTIVIDAD DOCENTE

DOCENCIA RELACIONADA CATEGORIA

INVESTIGACION

PUBLICACIONES REVISTAS

PUBLICACIONES LIBROS

COMUNICACIONES

POSTERES

3) ENTREVISTA PERSONAL
(MAXIMO 30 PUNTOS)

TOTAL GENERAL (SUMA PUNTOS)

Notas a tener en cuenta

Los interesados no deberan cumplimentar las casillas sombreadas. Estas serdan cumplimentadas tGnicamente por la
comisidn de seleccion. No serdn tenidos en cuenta auto baremos con caligrafia de dificil lectura, manchas o tachones
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ANEXO V

COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE FACULTATIVO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO

Presidente:

Dra. Mena Pérez -Directora Médico del Hospital Dr. Rodriguez Lafora o la persona en quien delegue.

Vocales:

e Dra. Marina Fernandez Escribano. Jefe de Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales. Hospital
Universitario Ramoén y Cajal

e Dra. Ana Urbelz. F.Especialista Medicina Interna del Hospital Dr. R. Lafora

e Dona Silvia Ruiz Moreno Jefe de Servicio de Administracién del H. Dr. R. Lafora

Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto, actuando la Dra. Vico como secretaria de la misma
con voz, pero sin voto.

Se nombraran vocales sustitutos en caso de imposibilidad de los nombrados para desempefar dicha funcion.

Los miembros de la Comisién de Seleccién en quienes pudiesen darse algunas de las circunstancias
sefaladas en el articulo 23 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento y lo comunicaran a su superior inmediato,
quien resolvera lo procedente.

De la misma manera, si concurriera alguno de los supuestos previstos en el articulo anteriormente citado,
podra promoverse recusacion por parte de los interesados, en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento. La recusacién debera ser planteada mediante escrito en el que se expresara la causa o
causas en que se funda

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion debera ostentar
la condiciéon de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones publicas o de los
servicios de salud, o de personal laboral de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o
categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la exigida para el
ingreso.
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE VERACIDAD DE COPIAS
APORTADAS

domicilio en ..o CP.......... de la provincia de ............coiiieienn, ,
actuando en nombre propio/en representacion de.............oiiiiiiiii , con NIF
..................... , 'y domicilio en ..............oceieiiiiiiiiiieieiieiieeeee.. CPLLLLL... de la provincia de
............................ , en relacién con la solicitud/escrito formulada para el proceso de seleccion de una plaza
de FACULTATIVO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO, de conformidad con lo previsto en el
art. 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,

MANIFIESTO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1°.- Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento
de un derecho o facultad o para su ejercicio.

2°.- Que las fotocopias que acompafio a la presente son fiel copia de los originales que obran en mi
poder, que dispongo de la documentacién que asi lo acredita y que la pondré a disposicion de la
Administracion cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacion a su
disposicion durante el tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio de mi derecho.

3°.- Que conozco que la inexactitud o falsedad en cualquier dato o documento que acompana a esta
declaracion responsable implicara la nulidad de lo actuado, impidiendo el ejercicio del derecho o actividad
afectada, sin perjuicio de la obligacién de restituir la situacién juridica al momento previo al reconocimiento
del derecho y de las responsabilidades penales o de otro orden que en Derecho procedieren.

EL INTERESADO,

DIRECCION-GERENCIA DEL HOSPITAL DR. R. LAFORA
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ANEXO VII
DECLARACION JURADA/PROMESA
D/Dfa. mayor de edad, con DNI/NIE/PASPORTE
y domicilio en , provincia ,
C.P. , a efectos de participar en el proceso de seleccién de la convocatoria de empleo para el

nombramiento estatutario interino de una plaza de FACULTATIVO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO declara

bajo juramento o promete:

(Para ciudadanos espafioles) que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

(Para ciudadanos extranjeros) que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la Funcidn Publica.

Que no ostenta la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o interino en el Servicio
Madrilefio de Salud.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaracion en Madrid a de

de

EL INTERESADO,

DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL DR. R. LAFORA
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ANEXO VIII
INSTRUCCIONES PRESENTACION ELECTRONICA Y RECLAMACIONES

El interesado debera acceder de alguna de las dos opciones que se plantean a continuacion:
Para el acceso y la presentacion es imprescindible disponer de Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente,
certificado electrénico o DNI electrénico.

1. Acceder directamente a través de este enlace:
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas

-Seleccionar en primer lugar: “Tramitar”, después se debe acceder a “Cumplimentar” y
posteriormente rellenar el formulario que aparece (es imprescindible teclear el cédigo que se
indica en la pantalla como Paso 1).

En “Motivo de la solicitud” seleccionar “Participacién en convocatorias especificas”.

En “Documentaciéon que se adjunta” se debe indicar que se adjunta la solicitud y la copia de los
méritos para la convocatoria de que se trate.

En Destinatario se seleccionara el Hospital Dr. R. Lafora

Cuando se finaliza la cumplimentacion, se debe volver a teclear el cédigo en el paso 1y
posteriormente elegir “Enviar a registro”.

En este momento es cuando la web solicita el certificado electrénico o DNI electrdnico, que deberd
estar correctamente instalado.

El Paso 1 ya estard efectuado, dado que se trata de la Solicitud previamente cumplimentada.

En el Paso 2 se deben adjuntar los siguientes documentos:

= Solicitud especifica de la convocatoria.

=  Autobaremo cumplimentado.

= Anexos solicitados.

= Documentacion requerida en el apartado tercero de la convocatoria (se deben aportar los
méritos a valorar que deberan estar en formato pdf). Los archivos pueden comprimirse en zip.

Finalmente se seleccionara “Firmar y enviar”.
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