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Resolucidon de 18 de julio de 2025 de la Gerencia Asistencial de Atencién Primaria
del Servicio madrilefio de Salud, por la que se convoca procedimiento para la
cobertura de 15 plazas estatutarias de Psicdlogo Clinico

En la dltima plantilla organica aprobada por Resolucién de la Direcciébn General de
Recursos Humanos para Atencion Primaria de esta Gerencia del Area Unica, existen
plazas vacantes dotadas presupuestariamente y con el fin de atender a las necesidades
organizativas y asistenciales, en uso de las competencias que tiene delegadas en virtud
de lo establecido en el apartado primero, 1.e), de la Resolucion de 12 junio 2018, de la
Direccion General de Recursos Humanos, de delegacion de competencias en materia
de gestién de personal (B.O.C.M. de 19 junio 2018), esta Gerencia Asistencial de
Atencion Primaria:

ACUERDA

Convocar 15 plazas de Especialista en Psicologia Clinica, para prestar servicios en los
Centros Sanitarios dependientes de la Gerencia Asistencial de Atencion Primaria,
mediante nombramiento de interinidad, en las Unidades Organizativas, Centros de
Salud y horarios que figuran en el anexo VI de esta convocatoria.
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1. Condiciones Generales

1.1. El nombramiento de cardacter interino se expide para el desempefio de una plaza
vacante, para atender las funciones propias de la misma. El cese del personal
estatutario interino se producird por la incorporacién del personal fijo a la plaza
que desempefie, por el procedimiento legal o reglamentario establecido, asi
como por la amortizacion de la misma, segun lo previsto en el art. 9.2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5
de julio.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

1.2. El régimen retributivo es el fijado en el capitulo IX de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de
Salud, dependiendo de la cuantia de los diferentes conceptos del grupo o
categoria a la que pertenezca la plaza, que en todo caso sera fijada
presupuestariamente para cada ejercicio econOmico, mediante la
correspondiente Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid y orden de
retribuciones aplicable.

2. Requisitos Generales de los Candidatos
2.1. Requisitos generales

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa establecida en las normas de la Seguridad Social.
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b) Ostentar la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union
Europea o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

Asimismo, podra participar el cényuge de los espafioles y nacionales de otros
Estados miembros de la UE, siempre que no estén separados de derecho,
igualmente con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su conyuge, menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

¢) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

d) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 1.c,
no encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancioén disciplinaria, de alguna de sus administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

e) Acreditar, en el momento de la formalizacion del nombramiento lo dispuesto en
el articulo 57.1 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral
a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, presentando una Certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

f) Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento. Dicho requisito se exigira al
candidato que haya resultado seleccionado.

g) No poseer la condicion de personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud
o interino en el Servicio Madrilefio de Salud en la categoria convocada,
cualquiera que sea su situacién administrativa.

h) Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse
durante todo el procedimiento. La acreditacion de la documentacion original de
dichos requisitos se efectuard en el momento de la formalizacion del contrato de
trabajo.

2.2. Requisitos de titulacion.

2.2.1. Estar en posesion del titulo oficial de especialista en Psicologia Clinica expedido
por el Ministerio de Educacion, Formacién profesional y Deportes o en condiciones de
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obtenerlo, dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En caso de titulaciones

obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion por el Ministerio de Educacion y formacion profesional, o en condiciones
de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Funciones a desarrollar.
Las funciones y dependencia vienen recogidas en el Anexo Il de esta convocatoria.

4.- Procedimiento de Seleccioén

El procedimiento de seleccién se efectuara por la Comision de Seleccion y consistira en
la valoracién de los méritos relativos al historial profesional de los aspirantes, segun
baremo que se adjunta como Anexo IV.

Formacion continua y especializada (maximo 20 puntos)

Experiencia profesional (maximo 45 puntos)

Docencia, Trabajos cientificos y de investigacién (maximo 15 puntos)
Entrevista personal (maximo 20 puntos)

La calificacién final se obtendra con el resultado de la suma de los apartados anteriores
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5.- Solicitudes

Los interesados deberan presentar la solicitud para participar en el proceso convocado,
segun modelo que se adjunta como Anexo |.

1) El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 20 dias hébiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion.

2) Lapresentacion de solicitudes se realizara electrénicamente, a través de la sede
electrénica de la Comunidad Madrid, conforme a lo establecido en el Decreto
188/2021,de 21 de julio, del Consejo de Gobierno de la Consejeria de Economia
Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, por la que se regula la
obligacion de relacionarse por medios electronicos y en el articulo 14.2.e) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las instrucciones de presentacion electrénica se
especifican en el Anexo VII.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente,
se requerird al interesado para que la subsane a través de la presentacion
electronica. Por ello, en la resolucién provisional de admitidos aparecera como
excluido y solo serd admitido si realiza la subsanacion. (Segun como indica el
articulo 5.3 segundo pérrafo, de participacion de procesos selectivos en el
Decreto 188/2021, de 21 de julio).

Para presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno
de los Certificados Electrénicos o cualificados de firma electronica, que sean
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en
la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.
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3) Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar la documentacién que se
relaciona, salvo que los documentos solicitados del candidato ya consten en el
expediente personal de la Gerencia de Atencion Primaria:

- Copia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar copia del documento
gue acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberdn presentar
declaracion jurada o promesa de que no esta separado de derecho de su
cényuge y, en su caso, de vivir a sus expensas o estar a su cargo.

- Curriculum vitae o historial profesional donde conste la trayectoria de su
actividad profesional relacionada con el puesto al que se opta.

- Copia del titulo de Psicélogo especialista en Psicologia clinica.

- Certificaciones expedidas por el Gerente, Director de Gestion o de Recursos
Humanos de la Institucion o Instituciones en las que el concursante hubiera
prestado servicios valorables por la presente convocatoria.

- Documentacién acreditativa de los méritos en formacién, docencia e
investigacion de acuerdo con baremo establecido en el Anexo IV.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquier servicio de salud o administracion publica, de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas en los
seis afnos anteriores a la convocatoria, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial firme para empleo o cargo publico por resolucion judicial. Los aspirantes
gue no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la
declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar
sometido a sancién disciplinaria o equivalente, o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la Funcion Publica. (Anexo I1).

- Declaracion jurada o promesa de no poseer la condicion de personal estatutario
fijo en el Sistema Nacional de Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud
en la categoria convocada, cualquiera que sea su situacion administrativa.
(Anexo V).

-Cumplimentacioén de las plazas priorizadas a las que quiere optar. Anexo |

6. Comision de Seleccién

La valoracion de los méritos de los candidatos correrq a cargo de una Comision de
Seleccion, érgano colegiado cuyo funcionamiento esta regulado en el Capitulo II,
Seccion 32 y 4° del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico cuyos miembros pertenecerdn al &mbito de gestion de la
plaza convocada. La composicion con identificacion de sus componentes se realizara
con caracter previo a la aprobacion del listado provisional de admitidos y excluidos a los
efectos de abstencion o recusacion conforme a lo previsto en la normativa citada.
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la composicion
de la Comisién de Seleccidon debera ostentar la condicion de personal funcionario de
carrera o estatutario fijo de las Administraciones publicas o de los servicios de salud, o
de personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza
0 categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior a
la exigida para el ingreso.

Dicha Comision estara compuesta por:

o Directora Asistencial Médico designada por la Gerente Asistencial de Atencion
Primaria

o Directora Asistencial Enfermera designada por la Gerente Asistencial de
Atencion Primaria

o Responsable de Centros designado por la Gerente Asistencial de Atencion
Primaria

e Directora Técnico de Recursos humanos o persona en quien delegue.

e Psicdlogo clinico de la Gerencia Asistencial de Atencién Primaria.

e Director Técnico de procesos asistenciales.

Todos los miembros de la Comisiéon de Seleccion tendran voz y voto, a excepcion del
secretario que a estos efectos sea designado por la Gerencia Asistencial de Atencién
Primaria, y actuaran de acuerdo con los criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad
y eficacia.

1018409458929848564046

La Comision de Seleccién sera responsable de:

e Verificar que los candidatos retnen los requisitos exigidos en esta convocatoria.

e Valorar los méritos aportados por los participantes de acuerdo con lo establecido
en el Anexo lll de la convocatoria.

e Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes.

e Levantar actas de sus deliberaciones, donde constaran de forma motivada las
puntuaciones otorgadas en cada apartado a cada participante.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

Para garantizar la transparencia del proceso podran estar presentes en la Comisiéon de
seleccidn las organizaciones sindicales representadas en la mesa sectorial de Sanidad.

7.- Desarrollo del proceso

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Gerente Asistencial de
Atencion Primaria, aprobara mediante Resolucién que se publicara en Internet y en la
Intranet de la Gerencia Asistencial de Atencion Primaria, la relacion provisional de
admitidos y excluidos al proceso de provisién, con indicacion de la causa de exclusion.

7.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar

desde el siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para subsanar los defectos
apreciados.

Gerencia Asistencial de Atencién Primaria
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7.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, la Gerente Asistencial de Atencion
Primaria dictar4 Resolucion, que se publicard en Internet y la intranet de la Gerencia
Asistencial de Atencion Primaria, aprobando la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos al proceso.

7.4. A continuacion se procedera a la valoracion de los méritos de la convocatoria
conforme establece el citado Anexo IV.

7.5 Concluido el proceso de seleccion por la comision de seleccién, se publicara en
Internet y en la Intranet de la Gerencia Asistencial de Atencion Primaria, las
calificaciones provisionales obtenidas por los aspirantes, que dispondran de un plazo de
5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién para interponer
reclamaciones, que se daran por resueltas con la publicacion de las calificaciones
definitivas.

7.6. Tras la publicacién de las calificaciones definitivas en Internet y la Intranet de la
Gerencia Asistencial de Atencién Primaria, la comision de seleccion elevara a la
Gerencia Asistencial de Atencion Primaria la propuesta de nombramientos de los
candidatos que mejor puntuacion hubiera obtenido en el proceso selectivo.

7.7. La Gerencia Asistencial de Atencién Primaria dictara Resolucion de adjudicacion,
gue serd publicada en Internet y en la Intranet de la Gerencia de Atencién Primaria.

1018409458929848564046

7.8. El plazo de toma de posesion serd de 15 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la Resolucion de Adjudicacion en la Intranet de Atencion
Primaria.

7.9 La Comision de Seleccion podra proponer, de manera motivada, que la presente
convocatoria sea declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos
idéneos para el desempefio de la plaza.

7.10 Con caracter previo a la firma del nombramiento estatutario interino, los
seleccionados deberan hacer declaracién de actividades en el sector publico (Real
Decreto 598/85, de 30 de abril).

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

7.11 EIl personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos
recogidos en el art. 33.3 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud. Estard exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera
superado con ocasion de un anterior nombramiento temporal para la realizacion de
funciones de las mismas caracteristicas en el Sistema Nacional de Salud en los
nombramientos finalizados en los dos afios anteriores a la expedicion del nuevo
nombramiento.

8.- Recursos

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la
Viceconsejero de Sanidad y Director General del SERMAS en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto en los

Gerencia Asistencial de Atencién Primaria
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g I-'artl'culos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente
enlace https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-

alzada-sanidad

Firmado digitalmente por: AZCUTIA GOMEZ MARIA ROSARIO
Fecha: 2025.07.18 10:38

Marfa Rosario Azcutia Gémgzz
GERENTE ASISTENCIAL DE ATENCION PRIMARIA
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PROCESO DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR 15 PLAZAS DE PSICOLOGO CLINICO EN LA GERENCIA
ASISTENCIAL DE ATENCION PRIMARIA (J034/25)

1.- Datos del Interesado:

NIF/ NIE | Apellido 1 | | Apellido 2 |

Nombre Fecha de Nacimiento |

Nacionalida . L
d Direccidn

Fax | Teléfono Fijo | Teléfono Movil

Correo electrénico |

2.- Datos de el/la representante:
NIF/ NIE | Apellido 1 | Apellido 2
Nombre/Razoén social Correo electrénico
Fax | |Teléfono 1 | | Teléfono 2

3.- Eleccién de plazaS por orden de pl’efefenCia (sélo aquellos en los que el profesional esté interesado):

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Gerencia Asistencial Atencién Primaria
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4.- Documentacion requerida:

Documentos que se acompafian a la solicitud

COPIA DNI i

COPIA TITULACION REQUERIDA i

DECLARACION JURADA O PROMESA DE NO HABER SIDO SEPARADO MEDIANTE
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO (ANEXO 1)

DECLARACION JURADA O PROMESA DE NO OSTENTAR LA CONDICION DE PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO EN EL SNS O INTERINO EN EL SERMAS EN LA CATEGORIA
CONVOCADA (ANEXO V)

CERTIFICACIONES EXPEDIDAS POR EL GERENTE, DIRECTOR DE GESTION O
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA INSTITUCION O INSTITUCIONES ( EN
EL SECTOR PRIVADO INFORME DE VIDA LABORAL ACOMPANADO DE ORIGINAL O
FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE EMPRESA EN EL QUE CONSTE EL TIEMPO DE
SERVICIOS PRESTADOS Y LA CATEGORIA EN LA QUE SE PRESTARON O, EN
AUSENCIA DE ESTE, CONTRATO DE TRABAJO), EN LAS QUE EL ASPIRANTE
ACREDITE HABER PRESTADO SERVICIOS VALORABLES POR LA PRESENTE
CONVOCATORIA

CURRICULUM O HISTORIAL PROFESIONAL i

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS DE FORMACION, DOCENCIA E
INVESTIGACION DE ACUERDO AL BAREMO DEL ANEXO IV

El/La firmante SOLICITA ser admitido/a proceso al que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que redne los requisitos exigidos en la convocatoria.

INFORMACION INSTITUCIONAL

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir informacién Institucional de la Comunidad de Madrid.

|:| No deseo recibir informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacién Institucional” cuya finalidad es ofrecerle aquellas
informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que wusted podra revocar el
consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion General de Calidad de los Servicios
y Atencion al Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion, todo lo cual se
informa en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

En Madrid, a ........cevveee. (o [ de 2025

FIRMA

Gerencia Asistencial Atencién Primaria
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Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "Fichero de participantes en la reorganizacién interna, convocado
por la Gerencia Asistencial de Atencion Primaria’, cuya finalidad es disponer por orden de puntuacion a los concursantes en cada
categoria, a fin de adjudicar las plazas solicitadas segun su propia prioridad, y no podran ser cedidos, salvo cesiones previstas en la
Ley. El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales

y garantia de los derechos digitales.

DIRECCION TECNICA DE RECURSOS HUMANOS.
DESTINATARIO GERENCIA ASISTENCIAL DE ATENCION PRIMARIA.
CONSEJERIA DE SANIDAD SERVICIO MADRILENO DE SALUD.
CL. San Martin de Porres, n° 6 - Madrid

Gerencia Asistencial Atencién Primaria
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ANEXO Il
DECLARACION JURADA
D./D.2 realiza declaracion jurada o promesa de no

haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier servicio de salud o
administracion publica, de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para
empleo o cargo publico por resolucion judicial. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o

equivalente, o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

Madrid, de de 2025

Firmado

Gerencia Asistencial Atencién Primaria
MADRID,

s
*hE (x

EMPRESA CERTIFICADA
—_—
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ANEXO Il

e Caracteristicas del puesto Convocado:
A. Denominacion: Psicologo/a clinico de Atencién Primaria, Centro de Salud.

B. Adscripcion organica y funcional: Direccion Asistencial correspondiente - Gerencia Asistencial
de Atencidn Primaria.

e Funciones.

— Conocer y tratar los problemas clinicos mas prevalentes y los de mayor complejidad de la
poblacion.

— ldentificar los aspectos mas complejos de la relacion de los sintomas fisicos con el estado
psicoldgico y contribuir al control de los mismos mediante estrategia psicolégicas.

— Tener las habilidades comunicativas para gestionar las dificultades mas complejas en la
comunicacion.

— Manejar adecuadamente las situaciones mas complejas en comunicacion y gestion de las
malas noticias.

— Conocer los procesos adaptativos a la enfermedad, la muerte y el duelo con el fin de
diferenciar entre emociones y conductas adaptativas y desadaptativas, para manejarlas
adecuadamente.

— Evaluar, diagnosticar e intervenir en los problemas psicologicos y trastornos mentales
complejos.

— Conocer y saber aplicar los instrumentos diagndsticos mas especificos.

— Conocer y saber aplicar la terapia cognitivo conductual grupal para procesos de ansiedad y
depresion leve.

— Manejar actitudes y respuestas de los enfermos, cuidadores y profesionales derivados de la
relacion profesional-paciente.

— Aplicar adecuadamente otras formas o modalidades psicoterapéuticas: por ejemplo, terapia
de familia, pareja.

— Identificar, evaluar, diagnosticar e intervenir en los problemas psicolégicos y los trastornos
mentales con mayor prevalencia.

— Establecer con los profesionales asistenciales del Centro de Salud intervenciones familiares.

— Optimizar el trabajo en equipo interdisciplinar como recurso del proceso de atencion.

— Aplicar las estrategias de prevencion, evaluacion y manejo del Burn-out dentro del equipo.

— Registro de las actividades realizadas.

— Participacién en Grupos de Trabajo y Comisiones Clinicas.

— Participar en actividades de formacion.

— Participar en actividades de investigacion.
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+ Competencias:

— ldentificacion y compromiso con la misién, los valores y los objetivos de la organizacion.
Actla de forma consecuente con las exigencias y compromisos que se derivan de la mision,
la vision, los valores y los objetivos del SERMAS y en especial en lo que se refiere al trabajo
en equipo y a la atencion al paciente.

— Mentalidad de Servicio.

— Liderazgo.

— Capacidad de trabajo en equipo.

— Capacidad de comunicacion eficaz y empatia.

— Fomenta hébitos de escucha activa, feedback y participacion en el equipo y con ello
contribuye a fortalecer la implicacién y el rendimiento de sus integrantes

— Colabora en la comunicacién de la organizacion con el resto del sistema, los pacientes, su
entorno y la poblacion.

— Capacidad de escucha y asertividad con el paciente y los cuidadores.

— Humanizacion de la atencién y el cuidado.

— Capacidad de facilitar la participacion y el respeto de la autonomia del paciente.

— Concibe al paciente desde una Optica integral y no sélo sanitaria, considerando todos
aguellos aspectos que como persona son relevantes a la hora de su atencion y cuidados.

— Lideray participa en las iniciativas que contribuyen a mejorar la experiencia del paciente

— Integridad y respeto

— Autocontrol y resistencia al estrés.

— Responsabilidad social.

— Mejora en beneficio de la sociedad

+ Sevalorara:

— Planificacién anticipada de la atencion
— Cuidado de los profesionales.

— Etica

— Experiencia docente

— Investigacién en cuidados paliativos.
— Organizacion y gestién de equipos.
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ANEXO IV

BAREMO PSICOLOGOS CLINICOS

1. Experiencia profesional (maximo 70 puntos)

- Por servicios prestados en instituciones Sanitarias Publicas dependientes del
Sistema Nacional de Salud, incluido el Hospital Central de la Defensa “Gomez Ulla”,
o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea y/o en otros
centros dependientes de la Administracion de la Comunidad de Madrid, como
psicologo clinico o habilitado como psicélogo clinico especialista en psicologia clinica
0 acreditacion para ejercer en el SNS (sin titulo oficial de especialista): 0,30 puntos
por mes trabajado.

- Por cada mes completo de servicios prestados como Psicologo Clinico (PIR) para la
obtencion del titulo de Psicélogo Clinico: 0,30 puntos. Para el computo de esta
experiencia profesional se requerira la presentacion del certificado de servicios
prestados, sin que sea valida la mera presentacion del titulo obtenido.

- Por servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso especialidad
gue se solicita, en Hospitales Publicos de Gestion Privada dependientes del Servicio
Madrilefio de Salud (H. Infanta Elena, H. Rey Juan Carlos de Méstoles, H. Torrejon
de Ardoz, H. General de Villalba y aquellos que en un futuro puedan crearse bajo
esta modalidad de gestién) y la Fundaciéon Jiménez Diaz: 0,20 puntos por mes
trabajado.

- Por servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso especialidad
que se solicita, en la red hospitalaria privada o socio sanitario, debidamente
acreditados: 0,05 puntos por mes trabajado.

- Por servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso especialidad
que se solicita, en Instituciones de Administraciones Publicas diferentes al Sistema
Nacional de Salud o a los distintos Servicios de Salud Publicos de la UE.: 0,10
puntos por mes trabajado.

Para la valoracion del apartado de Experiencia Profesional se tendr4 en cuenta lo
siguiente:

Al personal nombrado para refuerzos o guardias se le reconocerd un mes completo de
servicios prestados por cada 140 horas, realizadas al mes o la parte proporcional que
corresponda a la fraccion. Si dentro de un mes natural se hubieran realizado mas de 140
horas de trabajo como tal, solo podra computarse un mes de servicios prestados, sin que el
exceso de horas efectuado pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados en
otro mes. El computo debe hacerse sobre el total de dias trabajados. Los meses seran
computados por los dias naturales que contengan. Dichos servicios se valorardn segun los
apartados anteriormente resefiados.

MAD®ID
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Si los solicitantes acreditan certificaciones con diferentes servicios prestados en un mismo
periodo, solo se computaran una vez, valorando los servicios que mayor puntuacion tengan,
segun los apartados anteriores.

2.-Formacién (Maximo 30 puntos)

2.1. Formacion académica (maximo 14 puntos)

- Grado de Doctor: 3 puntos

- Master en Psicologia General: 5 puntos

- Master en Psicologia Clinica y de la Salud: 3 puntos

- Master en Terapias cognitivo-conductual: 3 puntos

2.2. Cursos de especializacién, docencia e investigacion (maximo 16 puntos):

Cursos de especializacion, relacionados con la categoria y especialidad profesional que se
solicita, obtenidos a partir de la fecha de finalizacion de los estudio que habilitan para el
desarrollo profesional de la categoria, impartido por Instituciones Sanitarias Publicas,
Administracion Central, Autondmica, Universidades o por otras Instituciones acreditados por
la Comision de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud o de los distintos
Servicios de Salud de las Comunidades Autonomas:

- Cursos de duracion de 20 a 30 horas lectivas: 0,14 puntos por cada curso

- Cursos de duracion de 31 a 60 horas lectivas: 0,19 puntos por cada curso

— Cursos de duracion de 61 a 100 horas lectivas: 0,24 puntos por cada curso
- Cursos de duracion de 101 a 200 horas lectivas: 0,39 puntos por cada curso
— Cursos de duracion de 201 a 600 horas lectivas: 0,74 puntos por cada

- Cursos de duracion de mas de 600 horas en adelante: 0,99 puntos por cada curso

Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomara como referente para la
valoracion de los cursos los créditos.

La equivalencia de horas y créditos sera la siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas y 1 crédito
europeo equivale a 25 horas.

2.3. Actividad docente: Por actividades como docente, tanto en pregrado como en postgrado,
directamente relacionadas con la categoria y especialidad profesional que se solicita,
impartidos en los mismos organismos que en el apartado anterior.

Por cada hora impartida se contabilizard 1 crédito (equivalente a 10 horas). Y se baremaran
como el cuadro anterior. Un mismo curso o materia solo podra computarse una vez por cada
ano natural.
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2.4. Investigacion: Por cada publicacion, en revistas de difusion nacional o internacional, de
trabajos cientificos y de investigacion en funcion de la aportacion del interesado:

- Primer autor: 0,25 puntos

- Resto de autores: 0,10 puntos

—

Gerencia Asistencial Atencién Primaria. EMPRESA CERTINICADA

B Geclente
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ANEXO V

DECLARACION JURADA

D./D. 2 realiza declaracion jurada o promesa de no
poseer la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o
interino en el Servicio Madrilefio de Salud en la categoria convocada, cualquiera que
sea su situacion administrativa.

Fecha,

Firmado
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ANEXO VI PLAZAS
CATEGORIA CENTRO DE SALUD DIRECCION ASISTENCIAL TURNO

PSICOLOGO_CLINICO 3 DIAS CS REINA VICTORIAY 2 DIAS CS COLMENAR VIEJO NORTE DIRECCION ASISTENCIAL NORTE TARDE
PSICOLOGO_CLINICO 3 DIAS CS REYES CATOLICOS Y 2 DIAS EN CS MIRASIERRA DIRECCION ASISTENCIAL NORTE TARDE
PSICOLOGO_CLINICO C.S. LA GARENA DIRECCION ASISTENCIAL ESTE TARDE
PSICOLOGO_CLINICO C.S. AQUITANIA DIRECCION ASISTENCIAL ESTE TARDE
PSICOLOGO_CLINICO C.S. BUENOS AIRES DIRECCION ASISTENCIAL SURESTE TARDE
PSICOLOGO_CLINICO C.S. SAN FERNANDO DIRECCION ASISTENCIAL SURESTE TARDE
PSICOLOGO_CLINICO C.S. ARGANDA DEL REY DIRECCION ASISTENCIAL SURESTE TARDE
PSICOLOGO_CLINICO C.S. LEGANES NORTE/ C.S. GRINON DIRECCION ASISTENCIAL SUR TARDE
PSICOLOGO_CLINICO C.S. SECTOR Ill/ C.S. PINTORES DIRECCION ASISTENCIAL SUR TARDE
PSICOLOGO_CLINICO C.S. PARQUE OESTE DIRECCION ASISTENCIAL OESTE TARDE
PSICOLOGO_CLINICO C.S. FRANCIA DIRECCION ASISTENCIAL OESTE TARDE
PSICOLOGO_CLINICO C.S. NAVALCARNERO | DIRECCION ASISTENCIAL OESTE TARDE
PSICOLOGO_CLINICO C.S. PASEO IMPERIAL DIRECCION ASISTENCIAL NOROESTE 3 TARDES Y 2 MANANAS
PSICOLOGO_CLINICO C.S. ESPRONCEDA DIRECCION ASISTENCIAL CENTRO TARDE
PSICOLOGO_CLINICO C.S. NUESTRA SENORA DE FATIMA DIRECCION ASISTENCIAL CENTRO TARDE




ANEXO VI. GUIA TRAMITACION DE LA SOLICITUD
La solicitud estara disponible en la direccidon de la Intranet:

https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-
sermas

Inicio » Salud >

Tramites de Recursos Humanos en centros del
Servicio Madrileno de Salud

Uttima actualizacién: 28/11/2024

Secciones ~ @@

Requisitos

Plazo indefinido

Documentacion a presentar
Presentacion de solicitudes

Organo responsable

I Descripcion

Referencia
L2
Descripcion

Solicitudes de Modificacidn des datos persanales & situacion administrativa,
Participacidn en promocién interna temporal, Pa Vi
Prolongacion de la permanencia en el s

especificas, Jubilacion,

s prorrogas, Reincorporacion y reingreso provisional,

gas, cia & nombramiento,
licitud que deba dirigirse a Recursos Humanos.

Consultas, s

gerencias y reclamaciones

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico de la Consejeria de sanidad o en los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a que se refiere el articulo 2.1. de
la Ley 30/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para presentar la solicitud por medios electrdnicos, es necesario disponer de uno de los
Certificados Electrénicos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la
Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de
prestadores de certificacion” o cualquier otro sistema de firma electrénica de la Comunidad de
Madrid considere valido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para
cada tipo de firma.

Dispones de La Guia de tramitacion electrénica, es un documento que explica la realizacion de
las gestiones y los tramites de la administracién de la Comunidad de Madrid por internet:

Guia de tramitacion electronica | Comunidad de Madrid -
(https://sede.comunidad.madrid/guia-tramitacion-electronica)

Para rellenar la solicitud deberas acceder enlace
(https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-
sermas/tramitar) y pinchar en el botén TRAMITAR para entrar al formulario y cumplimentarlo.



https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas
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Inigke > Sabed >

Tramites de Recursos Humanos en centros del
Servicio Madrileno de Salud

Fecha y hosa oficial de la Comunidad de Madrid

I Tramitar

Para prasentar a solicitud solo tnes que seguir esios pasos:

Tramites de Recursos Humanos del SERMAS.

A continuacién, debemos de CUMPLIMENTAR la solicitud del formulario.

Comunidad de Madrid **%*

I CUMPLIMENTACION DE FORMULARIOS

PROCEDIMIENTO: Trémites d¢ Hecursos Humanos oel SERMAS
IMPRESO: pran gl

PASC 1, Marca la casilla que se visualiza en el recuadro como medida de seguridad

o say un robat

1 cumplimentacién, podréds recuperarlo més tarde accediendo con el localizador que aparecerd en panialla y que
T cumplimentacidn is recuperario més tard ediendo con el localizador aparecerd en pantalla y qu

RECUPERAR FORMLUILARIC LOCALIZADOR:.

Introduce o loca

ador y accede al lormulano cuyos dalos quaeres recuperar

=

Cumplimentamos la pestafia DATOS BASICOS.
En la pestafia DATOS ESPECIFICOS. (Rellenamos):
a. Motivo de la solicitud: Participacion en convocatorias especificas
b. Documentacién que se adjunta: (Anexo |, Anexo I, etc... Titulacion)
c. Solicita: “Convocatoria JE/DC/RE CS XXX” o “Convocatoria especifica”
Muy importante resefiar el cddigo de la convocatoria CXXX/25 6 JXXX/25

3. Enla pestafia FECHA, FIRMA Y DESTINO: Importante Unidad destino: Unidad Apoyo Juridico
CDORGA:07UN521 IDORGA:4357

Organismo destinatario

Direccién General / Organismo: %
Erecﬁ'\c‘m Técnica de Recursos Humanos (SERMAS)] v

Consejeria destino:

Destinatario (continuacién)

Unidad:

[ Unidad Apoyo Juridico CDORGA:07UN521 IDORGA:4357 ] ‘

B xeclente
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En la pestafia PROTECCION DE DATOS. Pulsamos FINALIZAR si_hemos acabado la
solicitud o SALIR (Apuntando el cédigo que nos indica para volver a la cumplimentacién
de formularios en cualquier momento, en este caso no hemos presentado todavia la
solicitud, tenemos el cédigo de un formulario). Podremos acceder mas tarde con la
opcién “RECUPERAR FORMULARIO”

VOLVER FINALIZAR SALIR

Si el formulario esta listo para enviar a registro. En la siguiente pantalla podrds adjuntar el resto de los
documentos que acompaiian a la solicitud.
Anexo | (firmado), Anexo Il (firmado), Titulacidn requerida, DNI, Proyecto Técnico, etc...

I CUMPLIMENTACION DE FORMULARIOS

PROCEDIMIENTO: Trimites de Rocursos Humanos del SERMAS
IMPRESO: 323671

codigo de localiz
3¢ | S0k

.......

En ENVIAR A REGISTRO se firma digitalmente la solicitud (AUTOFIRMA, requerido) y se realiza la presentacién
telematica de la solicitud con su correspondiente registro (EN ESTE MOMENTO ES CUANDO LA SOLICITUD ESTA
PRESENTADA POR REGISTRO).

Se puede aportar documentos a la solicitud presentada en cualquier momento (dentro del periodo del plazo de
la_convocatoria) a través del cualquier medio electrénico de la Administracion digital (Sede electrénica, Mi
carpeta ciudadana, etc...)

https://sede.comunidad.madrid/

COMOCE LASEDE  GULA DE TRAMITACION  avupa %

La Comunidad de Madrid pone a disposicidon de tod@s un manual para la aportaciéon de documentos en Sede
electrénica: https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/aporte.pdf

A lo largo de las fases de la convocatoria es posible que necesites presentar algun tipo de reclamacién a los
listados de caracter provisional, para ello debes utilizar el siguiente enlace:
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas

B ccdente
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