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RESOLUCION DE 11 DE DICIEMBRE DE 2024 DE LA DIRECCION
GERENCIA DEL SUMMA 112 DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD,
POR LA QUE SE CONVOCA PARA SU PROVISION, UNA PLAZA DEL
GRUPO DE GESTION Y SERVICIOS DE LA CATEGORIA DE GRUPO DE
GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA (A-2) PARA EL
DEPARTAMENTO DE RETRIBUCIONES Y SS. SS DEL SERVICIO DE
RRHH DEL SUMMA 112 MEDIANTE NOMBRAMIENTO SUSTITUCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 y 33 de la Ley 55/2003 de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal Estatutario de los Servicios de Salud, en
la redaccion dada por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, y de conformidad con
lo previsto en el Acuerdo de Mesa Sectorial de 28 de junio de 2023, existiendo puestos
vacantes dotados presupuestariamente y con el fin de atender a las necesidades
organizativas y asistenciales, en uso de las competencias delegadas en la Resolucion
de 12 de junio de 2018, de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, sobre delegacién de determinadas
competencias en materia de gestion de personal (BOCM de 19 de junio de 2018), esta
Direccion Gerencia:

ACUERDA

Convocar para su provision mediante nombramiento de sustitucién una plaza de
Grupo Gestion de la Funcién Administrativa (A-2) para el Departamento de
Retribuciones y SS. SS del Servicio de RRHH del Summa 112, conforme a las
siguientes bases

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Seleccionar para su provision mediante nombramiento de sustitucion una plaza de
Grupo Gestion de la Funcién Administrativa (A-2) para el Departamento de
Retribuciones y SS. SS del Servicio de RRHH del Summa 112 (conforme a las
funciones descritas en el Anexo I) mediante baremo de méritos (Anexo Il) y
entrevista personal que tendra por objeto determinar la idoneidad del candidato
para la plaza ofertada.

2. El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003 de
16 de diciembre (BOE de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, dependiendo de la cuantia de los diferentes
conceptos del grupo o categoria a que pertenezca el puesto de trabajo, en todo
caso, sera fijada presupuestariamente para cada ejercicio economico, mediante
la correspondiente Ley de presupuestos de la Comunidad de Madrid y Orden de
Retribuciones aplicable.
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SEGUNDA. - REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

1.

Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, referido al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, en
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 1, no
encontrarse inhabilitado por sancion o pena para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

Asimismo, podréa participar el conyuge de los espafioles y de nacionales de otros
Estados miembros de la UE, siempre que no estén separados de derecho,
igualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su conyuge, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
deberan presentar Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, acreditativo de que no han sido condenados mediante sentencia firme
por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por cualquier
delito de trata de seres humanos, que debera aportarse en el momento de
formalizacién del nombramiento.

Reunir los requisitos minimos en cuanto a titulacion especificadas en el Anexo |
a las presentes bases: Diplomado o Grado

Tener la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento.

No poseer la condicion de personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud

o fijo o interino del Servicio Madrilefio de Salud, en la categoria convocada,
cualquiera que sea su situacion administrativa.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse

a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento.
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TERCERA. - SOLICITUDES Y PLAZO.

a) La solicitud para tomar parte en la convocatoria se adjunta a la presente
convocatoria como Anexo |ll.

b) Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del SUMMA 112 y el plazo de
presentacion serd de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de la presente Resolucion.

c) La presentacion de solicitudes se realizara electronicamente, a través de la sede
electronica de la Comunidad Madrid, conforme a lo establecido en el articulo
14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las instrucciones de presentacion
electronica se especifican en el Anexo VI. Si alguna de las personas interesadas
presentase su solicitud presencialmente, se requerira al interesado para que la
subsane a través de la presentacion electronica de la solicitud, en aplicacion del
articulo 5.3 segundo parrafo, de participacion de procesos selectivos, regulado en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo (BOCM n° 174 de 23 de julio de 2021).

1240702912211729986767

d) Junto con la solicitud los aspirantes presentaran inexcusablemente:

e Copia del DNI

e Copia del titulo exigido para la categoria

e Declaracién jurada o promesa de no poseer la condicion de personal
estatutario fijo en el sistema Nacional de Salud, o fijo o interino en el Servicio
Madrilefio de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa, en la
categoria a la que se accede. (Anexo V)

e Curriculum vitae o historial profesional donde conste la trayectoria de su
actividad profesional relacionada con el puesto al que se opta.

e Copia de la documentacion que se acredite como méritos de acuerdo con el
baremo de méritos establecido en el Anexo Il de la convocatoria.

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio,
mediante expediente disciplinario, en cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su
caso, para la correspondiente profesién (Anexo V).

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
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e) La no presentacién de la documentacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes impedira la valoracion de los mismos.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez revisados los documentos
aportados por los candidatos, la Direcciébn Gerencia emitird Resolucion provisional de
admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion.
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El plazo para presentacion de reclamaciones serd de 5 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion, con el fin de subsanar los defectos apreciados, las
cuales se dardn por contestadas con la publicacién de la relacion definitiva de
admitidos/excluidos.

Concluido el plazo de subsanacion, la Direccion Gerencia dictara Resolucion por la que
se aprobard la relacion definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccion. A
partir de ese momento se contactara con los admitidos telefonicamente, para
comunicarles el dia, hora y lugar de realizacion de las entrevistas personales.

Ambas Resoluciones se publicaran tanto en los tablones de anuncios correspondientes
como en la intranet del SUMMA 112.

QUINTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La Comision de Seleccidn seré la encargada de realizar este proceso selectivo. El
procedimiento de seleccidn consistira en:

a) La valoracién de los méritos aportados por los aspirantes segun el baremo
establecido en el Anexo Il de la convocatoria.

b) Entrevista personal en la que se valoraran las competencias profesionales
relacionadas con el puesto convocado, para obtener el maximo conocimiento
objetivo de idoneidad de los aspirantes.

SEXTA. - COMISION DE SELECCION.

La valoracion de los méritos de los candidatos correrd a cargo de una Comision de
Seleccién, érgano colegiado cuyo funcionamiento esta regulado en el Capitulo II,
Seccion 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.8 “Sistemas de seleccidén” de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, los miembros de la comision de seleccién deberan ostentar la condicion de
personal funcionario de carrera, estatutario fijo o personal laboral fijo de las
Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud, en plaza o categoria para la que
se exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Comision de Seleccién estara integrada por:
¢ Subdirectora de Gestion de RRHH o persona en quien delegue

« Jefe de Servicio de Retribuciones SUMMA 112 o persona en quien delegue
« Jefe de Seccion de RRHH o persona en quien delegue
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Todos los miembros de esta Comision de Seleccion tendran voz y voto y seran
responsables de:

e Verificar que los candidatos retnen los requisitos exigidos en esta convocatoria.

e Elaborar los listados provisionales de admitidos y excluidos

e Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes.

e Valorar los méritos aportados por los participantes en el plazo habilitado al efecto,
de acuerdo con el baremo de méritos establecido en el Anexo | en la convocatoria.

e Realizar las entrevistas a los aspirantes.

e Valorar el Curriculum profesional de los candidatos.

e Levantar Actas de sus deliberaciones, donde constardn de forma motivada las
puntuaciones otorgadas a cada participante en cada uno de los apartados.

Esta Comision de Seleccion podra solicitar los informes y acreditacion que considere
necesarios en relacion con el curriculo profesional del candidato y plantear a los
aspirantes, previa convocatoria, todas las cuestiones que estime oportunas relacionadas
con el historial profesional.

Finalizado el proceso de evaluacion, la Comision de Seleccion elevard al Director
Gerente la propuesta de nombramiento, para el desempefio de la plaza, de los
candidatos que mejor puntuacion hubieran obtenido.

La Comision de Seleccién podra proponer, de manera motivada, que la presente
convocatoria sea declarada desierta, cuando considere que no concurren candidatos
idoneos para el desempefio del puesto.

SEPTIMA. - NOMBRAMIENTO Y EFECTOS DE DESIGNACION.

Por la Direccion Gerencia se dictard Resolucion por la que se adjudicara un
nombramiento de sustitucion Grupo Gestidon de la Funcién Administrativa (A-2) para el
Departamento de Retribuciones y SS. SS del Servicio de RRHH del Summa 112, que
sera publicada en los tablones de anuncios correspondientes y en la Intranet del centro.

El nombramiento se ofertara al primer aspirante propuesto por la comision de seleccion.
En el caso de que el candidato renunciara a tal propuesta, la plaza se podra ofertar al
siguiente aspirante por orden de puntuacion, siempre que la comision de seleccion asi
lo establezca en el acta.

Con carécter previo a la firma del nombramiento, los seleccionados deberan hacer
declaracion de actividades en el sector publico (Real Decreto 598/85, de 30 de abril).

El personal estatutario temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos
recogidos en el articulo 33.3 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley
12/2022, de 5 de julio.

Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasion de un
anterior nombramiento temporal para la realizacion de funciones de las mismas
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caracteristicas en el Sistema Nacional de Salud en los nombramientos finalizados en los
dos afios anteriores a la expedicion del nuevo nombramiento.

OCTAVA. - RECURSOS.

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, los/las
interesados/as podran interponer recurso de alzada ante el mismo érgano que la ha
dictado o ante la Viceconsejeria de Sanidad y Direccion General del SERMAS de la
Comunidad de Madrid en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor
defensa de sus intereses a través del siguiente enlace:

https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid a 11 de diciembre de 2024
EL DIRECTOR GERENTE DEL SUMMA 112

Firmado digitalmente por: MUNOZ SAHAGUN PEDRO
Fecha: 2024.12.10 14:42

Fdo: Pedro Mufioz Sahagun

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Resolucion se ha publicado el dia 11 de diciembre de 2024 en la
Intranet y en el tabén de anuncios, sito en la planta baja de la calle Antracita 2 bis de Madrid, de la Gerencia del
SUMMA 112

Fdo: Antonio Balbpa Mena
DIRECTOR DE GESTION Y SS.GG.

Firmado digitalmente por: BALBOA MENA ANTONIO
Fecha: 2024.12.10 13:43
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ANEXO |

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE GRUPO GESTION DE
LA FUNCION ADMINISTRATIVA (GRUPO A-2) PARA EL DEPARTAMENTO DE
RETRIBUCIONES Y SS. SS DEL SERVICIO DE RRHH DEL SUMMA 112 MEDIANTE
NOMBRAMIENTO DE SUSTITUCION

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

A) Denominacion: GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
B) Tipo de nombramiento: Nombramiento de sustitucion por SEA del titular

REQUISITOS MINIMOS:
Titulacion oficial: Diplomado o Grado

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion y/o
reconocimiento por el Departamento Ministerial competente, dentro del plazo de
presentacion de instancias.

La titulacion académica exigida como requisito de participacion, no se tomara en
consideracion, a ningun efecto en la aplicacion del baremo recogido en el Anexo Il

DEPENDENCIA:
e Adscripcion organica: Direccion de Gestion y SSGG
e Adscripcion funcional: Subdireccion de Gestion Recursos Humanos

FUNCIONES A DESARROLLAR:

e Coordinacién de la gestion integral de las néminas de la Gerencia (Programa de gestion
People Net)

e Definir y elaborar los procesos que se dan en el &mbito de la gestion de los recursos
humanos y tengan repercusion en la némina en coordinacion con la Jefa del Servicio y
con el Jefe de Seccién de RRHH y bajo instrucciones de la Subdireccion de RRHH.

e Coordinacion de los procesos que configuran la gestion integral de las cotizaciones y
liquidacion de cuotas a la Seguridad Social.

e Coordinacion de los procesos que configuran la gestion integral de las retenciones del
IRPF.

e Coordinacion de las reclamaciones judiciales: embargos,

e etc. junto al area de Relaciones Laborales.

e Coordinacion de los procesos de contestacion a los requerimientos de los juzgados oly
de la Agencia Tributaria que estén relacionados con su campo de actuacion.

e Coordinacion de los procesos de gestion de la accion social y prestaciones.

e Definicion de cuadros de mandos.

e Reportes de cambios en el programa de RRHH People-net al resto de usuarios

e Coordinacion de la realizacion de encuestas, auditorias y cualquier otro tipo de peticion
de informacién, que provenga de los diferentes organismos oficiales que estén
relacionados con su campo de actuacion.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en
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Responsabilizarse de que el personal del departamento conozca todos los
procedimientos de gestion relacionados con néminas y que actde en consonancia con las
pautas que en ellos se definan.

Coordinacién del seguimiento presupuestario del capitulo I, para lo que debera coordinar
cuantos procesos sean necesarios.

Coordinacién de los procesos de traspaso de Néminas a Contabilidad.

Cualquier otra funcién que, en relacién al puesto convocado, le sea encomendada por la
Direccién
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ANEXO 1l

BAREMO DE MERITOS:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 45 puntos)

Por servicios prestados en la misma categoria profesional, en Instituciones
Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, incluido el
Hospital Central de la Defensa “Gémez Ulla”, o de los distintos Servicios de
Salud Publicos de la Unidn Europea, dentro de la normativa vigente de libre
circulacién, bajo el régimen de personal estatutario, laboral o funcionario: 0,30
puntos por mes trabajado.

Si los servicios prestados lo han sido en el area especifica objeto de la
convocatoria se afiadirdn 0,15 puntos por mes trabajado.

Por servicios prestados en la misma categoria profesional, en Empresas
Concesionadas dependientes del Servicio Madrilefio de Salud (H. Infanta
Elena, H. Rey Juan Carlos de Mdstoles, H. Torrejon de Ardoz, H. General de
Villalba y aquellos que en un futuro puedan crearse bajo esta modalidad de
gestion) y la Fundacion Jiménez Diaz: 0,20 puntos por mes trabajado.

Si los servicios prestados lo han sido en el area especifica objeto de la
convocatoria se afiadiran 0,10 puntos por mes trabajado.

Por servicios prestados en distinta categoria profesional, en Instituciones
Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, incluido el
Hospital Central de la Defensa “Gémez Ulla”, o de los distintos Servicios de
Salud Publicos de la Unién Europea, dentro de la normativa vigente de libre
circulacién, bajo el régimen de personal estatutario, laboral o funcionario: 0,15
puntos por mes trabajado.

Si los servicios prestados lo han sido en el area especifica objeto de la convocatoria
se afladiran 0,07 puntos por mes trabajado.

Por servicios prestados en la misma categoria profesional, en Instituciones de
Administraciones Publicas diferentes al Sistema Nacional de Salud o a los
distintos Servicios de Salud Publicos de la Union Europea: 0,10 puntos por
mes trabajado.

Si los servicios prestados lo han sido en el area especifica objeto de la
convocatoria se afiadiran 0,05 puntos por mes trabajado

Por servicios prestados en la misma categoria profesional o equivalente, en
Organismos o Entidades privadas, debidamente acreditados: 0,05 puntos por
mes trabajado.

Si los solicitantes acreditaran certificaciones con diferentes servicios prestados en un
mismo periodo soOlo se computaran una vez, valorando los servicios que mayor
puntuacion tengan segun los apartados anteriores.

El computo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizara de forma proporcional
al tiempo completo, a excepcién de los periodos de reduccion de jornada por guarda
legal de los titulares, que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones
de estas reducciones por guarda legal se valoraran en proporcion a la jornada
trabajada. Los periodos de permiso de gestacion, descanso maternal, lactancia
acumulada y permiso de paternidad, asi como, las situaciones de excedencia por
cuidado de hijos o familiares computaran como tiempo trabajado.
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2. FORMACION (méaximo 25 puntos)

Cursos de formacién continuada relacionados con la categoria y con las funciones a
realizar, obtenidos con posterioridad a la fecha de finalizacion de los estudios que
habilitan para el desarrollo profesional de la categoria convocada, impartidos por
Instituciones Sanitarias Pablicas, Administracion Central, Autondmica, Universidades
0 por otras Instituciones acreditados:

e Con duracion de 15 a 30 horas lectivas: 0,15 puntos por cada curso.
Con duracién de 31 a 60 horas lectivas: 0,30 puntos por cada curso.
Con duracién de 61 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos por cada curso.
Con duracién de 101 a 200 horas lectivas: 0,75 puntos por cada curso.
Con duracién de 201 a 600 horas lectivas: 1,2 puntos por cada curso.
Con duracién de mas de 600 horas: 1,5 puntos por cada curso.

Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomara como referente para la
valoracion de los cursos los créditos. La equivalencia de horas y créditos sera la
siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas y 1 crédito europeo equivale a 25 horas.

3. ENTREVISTA (maximo 30 puntos). Se valoraré:

e Experiencia en el desempefio de puestos del area de gestion de RRHH en el
sector sanitario.

e Formacion y conocimiento en materia de Orden de retribuciones de personal de
la Comunidad de Madrid.

e Conocimientos de normativa de Recursos Humanos

e Experiencia en el area de gestion de Seguros Sociales y planificacion presupuesto
capitulo I.

e Conocimientos de los programas informaticos implementados en la Comunidad
de Madrid para las areas descritas, y especificamente la aplicacion People-Net
(moduléais de nébminas y gestion de personal), Saint, M-3, SIRIUS, Meta 4, GPT,
Nexus, etc..

e Conocimientos avanzados en paquete Office (nivel avanzado)

e Tiempo trabajado en departamentos de néminas

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE 11 DE DICIEMBRE DE 2024
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE GRUPO GESTION DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA (GRUPO A-2) PARA EL DEPARTAMENTO DE RETRIBUCIONES Y SS.
SS DEL SERVICIO DE RRHH DEL SUMMA 112 MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE
SUSTITUCION

Datos Personales:

Datos Administrativos:

Titulos Académicos Oficiales:

SOLICITA:
Ser admitido a la convocatoria de fecha 11 de diciembre de 2024, para la provision de una plaza de Gestion y Servicios
categoria Grupo de Gestidn de la Funcion Administrativa (A-2) en el SUMMA 112.

DECLARA:
Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que redne las condiciones exigidas para participar en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que le soliciten

Madrida ___ de de

Firma

A/A DIRECTOR GERENTE DEL SUMMA 112

Calle Antracita 2 bis 12

S0 9001 —
28045 Madrid o Y E?
Tel.: 913 387 555 Fax.: 913 387 568 vy
e

Email: rrhh.summa@salud.madrid.org w

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
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ANEXO IV

DECLARACION JURADA

D./Dfia. realiza declaracion
jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
servicio de salud o administracion publica, de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial firme para empleo o
cargo publico por resolucion judicial. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o
promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o equivalente, o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la Funcién Puablica.

Madrid, de de 202

Calle Antracita 2 bis

28045 Madrid

Tel.: 913 387 555 Fax.: 913 387 568
Email: rrhh.summa@salud.madrid.org
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ANEXO V

DECLARACION JURADA

D./Dfia. realiza declaracion
jurada o promesa de no poseer la condicion de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional
de Salud, o interino en el Servicio Madrilefio de Salud, cualquiera que sea su situacion
administrativa, en la categoria a la que se opta.

Madrid, de de 202

Calle Antracita 2 bis

28045 Madrid

Tel.: 913 387 555 Fax.: 913 387 568
Email: rrhh.summa@salud.madrid.org

1240702912211729986767
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ANEXO VI

INSTRUCCIONES DE PRESENTACION ELECTRONICA

El interesado debera acceder de la siguiente forma:

e Acceso al Punto de Acceso General de la Comunidad de Madrid:
https://sede.comunidad.madrid/

e En el buscador, buscar “Tramites de Recursos Humanos en centros del Servicio Madrilefo
de Salud”.

e También se puede acceder directamente a través de este enlace:

https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-
sermas

e Para el acceso y la presentacion es imprescindible disponer de Cl@ve PIN, Cl@ve
Permanente, certificado electrénico o DNI electrdnico.

Una vez seleccionado dicho tramite, se debe acceder a “Cumplimentar” y posteriormente rellenar
el formulario que aparece (es imprescindible teclear el codigo que se indica en la pantalla como
Paso 1).

En “Motivo de la solicitud” seleccionar “Participacion en convocatorias especificas”.

En “Documentacion que se adjunta” se debe indicar que se adjunta la solicitud y la
documentacion solicitada en la convocatoria.

En Destinatario se seleccionara “Gerencia SUMMA 112 (SERMAS)”
En Unidad se escribirdA RRHH.

Cuando se finaliza la cumplimentacion, se debe volver a teclear el cédigo en el paso 1y
posteriormente elegir “Enviar a registro”.

En este momento es cuando la web solicita el certificado electrénico o DNI electrénico o
CLAVE, que debera estar correctamente instalado.

El Paso 1 ya estara efectuado, dado que se trata de la Solicitud previamente cumplimentada.

En el Paso 2 se deben adjuntar los documentos que se especifican en la convocatoria. Los
documentos deberan estar en formato pdf. Estos archivos se podran comprimir en un archivo

zip.

Finalmente se seleccionara “Firmar y enviar”.

Calle Antracita 2 bis

28045 Madrid

Tel.: 913 387 555 Fax.: 913 387 568
Email: rrhh.summa@salud.madrid.org
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