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CCOO exige a la Junta que deje sin efecto los recortes del
Plan de Ajuste tras el periodo de vigencia
"Queremos que Andalucía siga siendo una isla en la defensa de los servicios públicos, por lo que recla-
mamos a la Junta que en los presupuestos 2014 los dote suficientemente"
El coordinador del Área Pública de CCOO Andalucía y secretario
general de la Federación de Sanidad y Servicios Sociosanitarios
de CCOO de Andalucía, Humberto Muñoz, junto al secretario
general de la Federación de Enseñanza, José Blanco, y la se-
cretaria de Acción Sindical de la Federación de Servicios a la
Ciudadanía, Mª Paz Vargas, han exigido a la Junta de Andalucía
que “se posicione con claridad y manifieste cuál es su intención
acerca de las medidas excepcionales sobre los empleados y
empleadas públicos andaluces y si va a revertir los recortes del
Plan de Ajuste”.

En este sentido, los responsables del Área Pública de CCOO
han recordado que el Plan de Ajuste Económico Financiero de
la Junta de Andalucía recoge que las medidas en materia de
personal “tienen carácter excepcional”, siendo de aplica-
ción hasta el 31 de diciembre de 2013, fecha a partir de la cual
“se revisarán todas las medidas propuestas y se estudiará el le-
vantamiento de la suspensión”.

De ahí que los dirigentes sindicales insten al Gobierno regional
a “dejar sin efecto al menos aquellos recortes de implantación
propia de la Administración andaluza, como es la suspensión de
las pagas adicionales -que supone un recorte de entre el 30% y
el 50% de la cuantía de las pagas extra- el recorte del 10% de
los complementos salariales variables, la disminución de hasta
un 25% de la jornada del personal temporal y la eliminación de
las ayudas de Acción Social”.

Muñoz ha pedido asimismo al Gobierno andaluz que “dé un
paso al frente a favor del personal del sector público y devuelva
la paga extra de diciembre devengada hasta la publicación
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del citado Real Decreto-ley 20/2012, es decir, un mínimo de 14
días y un máximo de 44 días”.

62 demandas
De hecho, Muñoz, Blanco y Vargas han recordado que CCOO
envió una carta a la consejera en agosto de 2012 para instarla
a devolver esa parte devengada de la paga extra, sin recibir nin-
guna respuesta hasta el momento. “Pedimos que la consejera
se manifieste inmediatamente, ya que de no ser así iniciaremos
la judicialización masiva del tema”. Según Muñoz, “ya hemos
presentado la primera tanda de demandas contencioso-admi-
nistrativas y otras de tipo conflicto colectivo a través de la vía de
lo social para el personal laboral; en total son 62 demandas que
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CCOO presentará el 16 de mayo sus propuestas para enfrentar
la crisis ofreciendo alternativas que reactiven la economía
A pesar del descenso del paro registrado en el mes de abril, seguimos sin vislumbrar un cambio de ciclo y los
niveles de paro son los peores de la historia. CCOO advierte que las reformas y los recortes del Gobierno del
PP no han contribuido a solucionar los problemas del mercado de trabajo, más bien al contrario

El número de personas desempleadas inscritas en el mes
de abril en las oficinas de empleo se sitúa en 4.989.193, con
46.050  (-0,91%) parados menos que el mes anterior, aunque
anualmente hay 244.958 (5,16%) desempleados más. Aunque
el descenso es un buen dato, no somos optimistas en cuanto a
la evolución del desempleo en los próximos meses.

En términos desestacionalizados el desempleo ha crecido en
más de 17 mil personas.

El descenso del desempleo es mayor entre los hombres que
entre las mujeres y, en el mes de abril, es mayor el número de
mujeres desempleadas que el de hombres.

También disminuyen los desempleados menores de 25 años (-
4.965), principalmente los hombres.

A nivel sectorial hay un descenso generalizado, excepto entre
las personas que buscan su primer empleo, con 3.790 nuevos
demandantes.

El número de contratos registrados en las oficinas de em-
pleo en el mes de abril aumenta un 18,93%, sin embargo, el
mayor crecimiento se produce entre los contratos temporales
con un incremento del 21,02%, frente al 0,20% de los indefini-
dos.

Los contratos indefinidos a tiempo completo siguen descen-
diendo (-19% anual), mientras que la contratación temporal a
tiempo parcial sigue aumentando (17% anual).

La tasa de cobertura de la protección por desempleo se sitúa en
el 61,54% y se ha reducido en un 7,4% respecto al mismo mes
de 2012, quedando sin prestaciones cerca del 40% de las
personas desempleadas, además el 54% de los beneficiarios
reciben una prestación asistencial.

Cifras
En cuanto a los procesos de reestructuración colectiva, según
los últimos datos publicados por el MEySS, en los dos primeros
meses de 2013, se autorizaron 5.736 ERE que afectaron a

82.582 personas. En el mismo periodo de 2012 hubo 4.742 ex-
pedientes y 63.172 afectados.

Estos datos con respecto al año anterior, suponen un aumento
del 20,9% en cuanto al número de procesos y del 30,7% sobre
el volumen de afectados.

El sector servicios ha sido el más afectado con 3.295 expe-
dientes, el 57,4% del total, mientras que es la industria la más
afectada en cuanto al número de personas, con 45.988 afecta-
dos, lo que supone el 55,6% del total.

Es de resaltar que los datos totales de despidos por ERE au-
mentan, comparativamente con respecto a idéntico periodo del
año anterior en un 19,3%.

La afiliación a la Seguridad Social en el mes de abril ha ex-
perimentado un crecimiento de 51.077 personas, lo que su-
pone un crecimiento del 0, 32 % y la continuación del crecimiento
que experimentó la afiliación en el mes de marzo.

Sin embargo, es pronto para establecer una tendencia, ya
que hay que recordar que abril es un mes de aumento en los
cotizantes y que el mayor incremento de afiliación lo ha experi-
mentado el sector de la hostelería, 42. 560 trabajadores, lo que
puede deberse a la prolongación del efecto de la Semana Santa.

Autónomos
Es preciso destacar el incremento del régimen de autónomos
con 11.914 personas más.

Más de cinco años después del inicio de la crisis, seguimos sin
vislumbrar un cambio de ciclo y los niveles de paro son los peo-
res de la historia, a pesar del descenso del mes de abril.

Las reformas y recortes del Gobierno del PP no han contribuido
a solucionar los problemas del mercado de trabajo, más bien al
contrario, en las familias y, sobre todo en las empresas, en este
último trimestre, se ha acentuado la caída del crédito.

Se añade un menor consumo privado como consecuencia de
la menor renta real de las familias y el deterioro del mercado de
trabajo. A esta situación, impuestos como el IVA, deterioran
aún más la demanda interna.

Tras las continuas movilizaciones y demandas del conjunto de
la sociedad parece que se abre el camino del diálogo y CCOO
celebra la decisión del Gobierno de convocar a las organi-
zaciones empresariales y sindicales el próximo 16 de mayo
a fin de reflexionar sobre la situación económica y las políticas
para afrontar la crisis.

CCOO presentará sus propuestas para enfrentar la crisis
económica ofreciendo alternativas para reactivar la econo-
mía y crear empleo.

cubren la práctica totalidad de los 272.000 empleados pú-
blicos andaluces”.

A este respecto, Blanco asegura que “ya hay sentencias en
todas las comunidades del Estado que dan la razón a lo exigido
por CCOO; no conocemos ninguna sentencia favorable a las
administraciones públicas para recortar con carácter retroactivo
las pagas extras”. “Si la Junta sigue sin dar respuestas, anima-
remos a todos los empleados y empleadas públicos a que pre-
senten demandas individuales y eso puede suponer el riesgo
de colapso de los juzgados de Andalucía, además de continuar
con las movilizaciones”, ha advertido Muñoz.

Además, CCOO critíca que para el año 2013 la única comu-
nidad que mantiene los recortes en las pagas adiciones es

Andalucía. Mª Paz Vargas ha matizado que “no solo reclama-
mos la parte devengada de la paga extra de Navidad, sino que
la Junta no lleve a cabo su intención de hacerlo en las dos extras
de este año, porque somos los únicos empleados públicos con
estos recortes de pagas en 2013”.

Por último, Blanco ha hecho hincapié en que Andalucía se en-
cuentra “en un momento crucial porque se están planificando
los capítulos de su presupuesto para 2014”. “El primer capítulo
que la Junta debe establecer en sus presupuestos es el dinero
para garantizar los servicios públicos en Andalucía, porque si
sigue deteriorando derechos salariales y laborales deteriorará
los servicios públicos que presta a los andaluces y andaluzas”.
“Queremos que Andalucía siga siendo una isla en la defensa de
los servicios públicos”, ha concluido.

Viene de la página anterior
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CCOO y UGT piden un Pacto por el empleo, la protección
social y la actividad económica
El pasado día 6 de Mayo,  se  mantuvo un encuentro entre las Comisiones Ejecutivas de UGT y CCOO. El
citado encuentro debe entenderse por la reciente celebración de los congresos de ambas confederaciones,
por la ya larga trayectoria de unidad de acción que venimos practicando y por la necesidad de poner en común
nuestras reflexiones ante un momento tan delicado como el que esta atravesando el país
En la reunión hemos intercambiado información sobre el tras-
curso de nuestros respectivos congresos y de las decisiones
más relevantes adoptadas en ellos y se ha reafirmado la estra-
tegia de unidad de acción, expresando la voluntad de profundizar
en ella y de ampliar los niveles de colaboración hacia otros es-
pacios de interés común.

Como es de suponer el tema que ha ocupado la mayor parte de
la reunión ha sido la valoración que nos merece la situación actual
y en particular el emplazamiento que el movimiento sindical ha
formulado al Gobierno y la sociedad española para que se fragüe
un amplio consenso de país para enfrentar el problema del des-
empleo y la recuperación de las redes de protección social.

En este sentido ambas organizaciones hemos convenido lo si-
guiente:

- Que estamos ante una situación de emergencia nacional pro-
vocada por la profundidad de la crisis y por el fracaso de las po-
líticas basadas en la austeridad sin estímulos a la actividad
económica  y cuyos signos más dramáticos son el desempleo,
el incremento de la pobreza y la exclusión social.

- Que la principal prioridad para el movimiento sindical  es com-
batir el paro y restablecer las redes de protección social que se
han deteriorado justo cuando más se necesitan y que, para ello,
hay que cambiar la orientación de las políticas económicas
apuntando hacia otro modelo de desarrollo.

- Que nos reafirmamos en el emplazamiento realizado desde que

Más de 75.000 personas salen a la calle el 1 de Mayo para
reivindicar un empleo estable, digno y con derechos
Bajo el lema, 'No tienen límite. Lucha por tus derechos', el 1 de Mayo estuvo plagado de protestas en Andalucía
contra el desempleo, los recortes en sanidad, educación y servicios sociales, la Reforma Laboral, la precariedad
laboral y la pobreza. El acto central, en Córdoba, contó con los secretarios generales de CCOO-A y UGT-A, Fran-
cisco Carbonero y Manuel Pastrana, quienes advirtieron que habrá una nueva batería de movilizaciones más
contundentes para conseguir un giro radical de las políticas gubernamentales. Carbonero ha dejado claro que
"no queremos beneficencia ni caridad ni de lo público ni de lo privado, queremos recuperar nuestros derechos"

Durante la manifestación en Córdoba, encabezada por
los secretarios regionales de CCOO y UGT de Andalucía,
y por sus homólogos en Córdoba, Rafael Rodríguez y An-
tonio Fernández, los sindicatos anunciaron una nueva
batería de movilizaciones más radicales, contunden-
tes y sostenidas en el tiempo en las próximas sema-
nas y meses que se están preparando conjuntamente y
con las organizaciones de la cumbre social en Andalucía
para conseguir un giro radical de las políticas guberna-
mentales.

Durante su intervención, Carbonero exigió al gobierno de
Mariano Rajoy “un cambio en sus políticas para acabar
con la pobreza y las desigualdades que se están produ-
ciendo en Andalucía”, a la vez advirtió que “no queremos
beneficencia ni caridad ni de lo público ni de lo privado,
lo que queremos es recuperar nuestros derechos y no
tener que volver a la época en la que se le daba a los
niños leche en polvo en los colegios”.

Así, Carbonero reclamó un cambio inmediato de las
políticas que se están instaurando desde el Gobierno y

empezó la crisis y que reiteramos el pasado primero de mayo, de
que es necesario un "gran acuerdo por el empleo y la cohesión
social" para enfrentar con posibilidades de éxito tan dramática si-
tuación, en el que participen el Gobierno, las formaciones políticas,
las instituciones y los agentes sociales y económicos.

- Que ésta será la propuesta esencial que llevaremos al encuen-
tro que el próximo 16 de mayo se celebrará con el Presidente
del Gobierno. Propuesta que reelaboraremos siguiendo las que
ya hemos formulado en sucesivas ocasiones y que precisare-
mos de forma unitaria con la vocación de que pueda ser eficaz.
Sería indispensable, al mismo tiempo, que el gobierno se mos-
trara abierto al diálogo y a la negociación.

- Que seguiremos ofreciendo un cauce para expresar el males-
tar social que en estos años de crisis se ha ido acumulando. La
movilización social es la expresión democrática de la conciencia
cívica ante situaciones de injusticia.

Amplía Información

ha advirtió que, de otra forma, “habrá que cambiar de Go-
bierno”.

El líder andaluz de CCOO se basó en las cifras para mos-
trar un panorama dramático en el que no sólo lo sufren
los millones de personas en paro que hay en el país, sino
también porque "sólo hay 220.000 personas que co-
bran desempleo contributivo, únicamente 400.000

http://www.ccoo.es/csccoo/menu.do?Inicio:496321
http://www.ccoo.es/csccoo/menu.do?Inicio:496321
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CCOO exige al gobierno del PP un cambio en sus políticas
"más que fracasadas" y urge a la Junta a cumplir el
Acuerdo para el Progreso
La secretaria de Empleo de CCOO de Andalucía, Nuria López, lamenta que el dato del paro de abril
sea "puntual" y "no marque tendencia", recordando que "miles de andaluces y andaluzas siguen
buscando a diario un trabajo". De ahí que denuncie al gobierno central por "criminalizar" a estas
personas y "castigarlas recortando sus prestaciones por desempleo y los recursos para políticas
activas de empleo", al tiempo que reitera la exigencia del sindicato para que "retire esta reforma
laboral fracasada". López también ha instado a la Junta a que deje de "hacer política de propa-
ganda" y cumpla lo firmado con los agentes sociales en el Acuerdo para el Progreso Económico y
Social de Andalucía"

La responsable sindical valora el “leve” descenso del paro
en Andalucía durante el mes de abril, si bien advierte que
“no deja de ser un dato puntual”, que “no marca tenden-
cia” y demuestra que “la reforma laboral y las políticas de
recortes son el peor enemigo para crear empleo”.

López señala que si se revisan los datos en profundidad,
“seguimos viendo tras las cifras el tremendo sufrimiento
de miles de andaluces y andaluzas”. En este sentido, re-
cuerda que “un millón cien mil personas en Andalucía
acuden periódicamente a los registros públicos deman-
dando un empleo y realizando todo tipo de acciones para
poder encontrar un trabajo”, y eso es, en su opinión, “un
drama social que debe resolverse con urgencia”.

La sindicalista denuncia que el gobierno de España “cri-
minaliza a esas personas que buscan un trabajo y los
castiga recortando sus prestaciones por desempleo, los

recursos presupuestarios destinados a las políticas acti-
vas, eliminando cualquier opción de reciclaje y recualifi-
cación y dilapidando los servicios públicos de empleo
para privatizarlos y hacer negocio con el drama del paro”.

Por eso CCOO insiste en que, a pesar de este “espejismo
en abril”, seguirá rechazando “la reforma laboral del PP
ya que solo sirve, como queda objetivamente demos-
trado, para generar más desempleados, demoler puestos
de trabajo, pulverizar derechos de los trabajadores y tra-
bajadoras, desmantelar los convenios colectivos y dar
todo el poder a la parte empresarial para imponer unas
condiciones laborales tercermundistas”.

La dirigente sindical destaca que tres años después de
la imposición de las políticas de austeridad, recortes y
ajustes presupuestarios “injustos y regresivos”, esta más
que demostrado que “es necesario un cambio en las po-
líticas del gobierno central, poniendo en el centro a las
personas y a la creación de empleo, que favorezcan la
inversión productiva y que reactiven la vida de las empre-
sas y permita el sostenimiento de los servicios públicos”.

En cuanto al gobierno de la Junta de Andalucía, CCOO
le insta a dejar de hacer “política de propaganda y de ti-
tulares de prensa” y a cumplir “con los compromisos re-
cogidos en el Acuerdo para el Progreso Económico y
Social de Andalucía que firmó con los sindicatos CCOO
y UGT el pasado día 20 de marzo”. “En ese Acuerdo con-
sensuamos el camino a seguir para que las políticas de
recortes y ajustes del Gobierno de España tengan un
menor impacto en la ciudadanía andaluza y permita mar-
car la senda de la recuperación y del empleo”, ha con-
cluido López.

Resumen de los datos del paro del mes de abril de
2013 

que cobran los diferentes subsidios y más de 700.000
personas de las que están en paro en Andalucía no
cobran nada".

82 manifestaciones
Por su parte, Rafael Rodríguez, se preguntó dónde esta-
ban los militantes del PP, cuya ausencia demuestra que
efectivamente no es el partido de los trabajadores, a
pesar de que ellos lo estén vendiendo como tal. El secre-
tario provincial de CCOO quiso recordar a todas las em-
presas, públicas y privadas, de la provincia que están
experimentando conflictos y sufriendo expedientes de re-

gulación de empleo por culpa de una mala gestión, “como
es el caso de Eurovent, ACSUR, Sadeco, Moreno SA,
CECOSAM, Procordoba, Aucorsa, Emproacsa o Pérez
Giménez”.

En opinión de Rodríguez, el hecho de que se hayan ce-
lebrado más de 82 manifestaciones en toda España
demuestra el interés de los españoles y españolas por
defender un empleo estable, digno y con derechos, “que
no es un privilegio, sino un derecho, y no las migajas que
ustedes nos quieren dar con las reformas que nos han
hecho”.

Viene de la página anterior

http://www.andalucia.ccoo.es/comunes/recursos/2/1642814-Resumen_de_los_datos_del_paro_del_mes_de_abril_de_2013.pdf
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Bolsa SAS: Actualización completa del baremo del listado
único de varias categorías
El jueves 2 de mayo de 2013 se publicó en la página Web del Servicio Andaluz de Salud la actuali-
zación completa de baremo del listado único de aspirantes admitidos en bolsa, correspondientes
al periodo de valoración de méritos 31 de octubre de 2012, de las siguientes categorías:

Personal Sanitario
- Facultativo Especialista de Área

Análisis Clínicos
Anatomía Patológica
Cardiología
Cirugía Cardiovascular
Urología

- Auxiliar de Enfermería

Personal de Gestión y Servicios
- Auxiliar Administrativo
- Costurera
- Limpiadora
- Peón

Las personas interesadas pueden consultar estos lis-
tados en su sección sindical o sindicato provincial de
CCOO a partir del 30 de Abril, así como a través del en-
lace Bolsas AL DÍA, situado en el margen derecho de
nuestra página web, a partir del día de su publicación en
la web del SAS.

La FSS-CCOO de Andalucía traslada una serie de aspec-
tos importantes:

Dicha publicación inicia, para los aspirantes valorados en
esta actualización completa, un plazo de 10 días natura-
les para formular las alegaciones contra la misma que es-
timen pertinentes (del 3 al 13 de mayo de 2013, ambos
incluidos –por ser el día 12 inhábil-domingo-).

Desde las 15:00 h. del día 2 de mayo los aspirantes pue-
den consultar la puntuación de baremo provisional y los
méritos valorados por la Comisión a través de su inscrip-
ción-web en el menú "INFORMES" en el icono "HISTÓ-
RICO BAREMOS".

Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alega-
ciones disponen en la web del candidato de la herra-
mienta llamada "GESTIÓN DE ALEGACIONES" para

Prestación económica por cuidado de menores afectados
por cáncer u otra enfermedad grave

Esta prestación económica está recogida en el
RD 1148/2011, de 29 de julio, para compensar la
pérdida de ingresos que sufren las personas al
tener que reducir su jornada ocasionada por la
necesidad de cuidar de menores

Si quieres conocer  su ámbito de aplicación, sus requisi-
tos para que la concedan, beneficios que trae, procedi-
mimiento de gestión etc… accede al documento
explicativo del Real Decreto PINCHANDO AQUÍ. 

que puedan gestionar y registrar las alegaciones vía te-
lemática, a partir del 3 de mayo. (La guía para facilitar la
tramitación a los usuarios está disponible en la web).

Los listados contienen aspirantes, ordenados por auto-
baremo, con indicación de la fecha de actualización com-
pleta y la puntuación de baremo provisional de los
aspirantes valorados por la Comisión correspondiente.
En dicho listado único consta la experiencia en el Servicio
Andaluz de Salud, la puntuación consignada por los as-
pirantes en el autobaremo de méritos alegados por los
mismos y la puntuación provisional obtenida en cada
apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formación y
Otros méritos) tras la validación de méritos efectuada por
la Comisión de Valoración. Así como listados provisiona-
les de aspirantes excluidos con indicación de la causa de
exclusión. Para facilitar la búsqueda de aspirantes en los
listados, éstos se podrán ordenar por apellidos y nombre.

http://ftp.sanidad.ccoo.es/documentos/andalucia/Documentos/RD1148_2011.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Granada: El personal de las cafeterías de los hospitales
públicos pide la subrogación por parte de la nueva empresa
Trabajadores y trabajadoras de las cafeterías de hospitales se concentraron el pasado 6 de mayo, en el Edificio
de Gobierno del Hospital Virgen de las Nieves, apoyados por el personal sanitario, para reclamar que se les
abonen las ocho mensualidades que Brassica les adeuda, así como la subrogación, por parte de la nueva
concesionaria, de los 37 trabajadores afectados que prestaban servicio en las cafeterías de Traumatología,
Ruiz de Alda, Hospital Materno Infantil y del Edificio de Gobierno del Virgen de las Nieves

Como ha explicado el delegado de CCOO en Brassica, Juan
Pedro Luque, tras varios meses sin cobrar y con el cambio de
empresas concesionarias, "pretenden que perdamos nues-
tros derechos de antigüedad y trabajo".

"Por este motivo, no dejaremos de movilizarnos para reivindicar
que la nueva concesionaria nos subrogue y poder mantener al
menos nuestros puestos de trabajo con todos lo derechos labo-
rales adquiridos", ha explicado el representante sindical, que ha
calificado la situación como "caótica" después de ocho meses
sin salario alguno. Y es que, "no entendemos como la Junta
de Andalucía ha permitido que Brassica generara esta deuda
que al final estamos pagando los trabajadores y trabajadoras".

Además, el delegado de CCOO ha criticado que "la Administra-
ción nos obligase a realizar servicios mínimos durante la huelga
de cafeterías, al entender que se trata de un servicio esencial
para familiares y enfermos de los hospitales, mientras ahora per-
manece impasible cuando las cafeterías llevan cerradas
desde el pasado día 26 de abril".

Granada: CCOO acude al
Sercla para que la Escuela
Andaluza de Salud Pública
abone a su personal la extra
de diciembre de 2012

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Granada promovió un conflicto colectivo
para reclamar la paga extra de diciembre de 2012 no
abonada por la Escuela Andaluza de Salud Pública
(EASP) a sus trabajadoras y trabajadores

El pasado 6 de mayo, se ha celebrado en el Sercla de Granada
el acto de conciliación-mediación, durante el cual la Dirección de
la EASP se ha mantenido en su postura inicial de no pagar la
extra y tampoco ha aceptado el arbitraje. De esta forma, el en-
cuentro ha terminado sin avenencia, por lo que CCOO, conti-
nuando con el procedimiento, presentará la demanda
judicial en el correspondiente Juzgado de lo Social.

Granada: Los sindicatos de
sanidad presentan la demanda
judicial reclamando el abono de
la paga extra de diciembre de
2012 para el personal del SAS
Tras la respuesta negativa por parte de la gerencia
SAS a la reclamación, en vía administrativa, de la
paga extra de diciembre de 2012 para los trabaja-
dores y las trabajadoras de la sanidad, todos los
sindicatos del sector sanitario (CCOO, CSIF, SAE-
FATE, SATSE, SMA y UGT) mantienen su reivindi-
cación para que el SAS abone dicha paga

El pasado 6 de mayo, los responsables provinciales de
CCOO, CSIF, SAE-FATE, SATSE, SMA y UGT presentaron
en los juzgados de La Caleta la demanda judicial correspon-
diente, por la vía contencioso-administrativa, con el fin de
que la justicia obligue al SAS a abonar a sus trabajadoras y
trabajadores la mencionada paga de diciembre de 2012.
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Granada: CCOO oferta dos cursos gratuitos para personas
activas del sector sanitario privado y desempleadas
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Granada informa de la convocatoria
de dos cursos válidos para la obtencion del certifi-
cado de profesionalidad que impartirá FOREM-
CCOO durante junio de 2013 y dirigido,
preferentemente, al personal del sector sanitario
privado (residencias e instituciones sanitarias).
También pueden realizar estos cursos las personas
desempleadas
Las personas interesadas en participar en estos cursos
que impartirá próximamente Forem-Granada podrán en-
tregar las solicitudes en las secciones sindicales del Sin-
dicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Granada hasta los plazos indicados en cada curso.

ACC. 207.MF1019_2: APOYO PSICOSOCIAL, ATEN-
CIÓN RELACIONAL Y COMUNICATIVA EN INSTITU-
CIONES
- Horas: 50. Lunes y miércoles.
- Fecha de inicio: 12/06/2013.
- Fecha finalización: 22/07/2013.
- Horario: 17 a 21 horas. Los 4 primeros días de 16.30 a
21 horas.
- Plazas: 15.
- Solicitudes: Hasta el 20 de mayo.

ACC. 208.MF1019_2: APOYO PSICOSOCIAL, ATEN-
CIÓN RELACIONAL Y COMUNICATIVA EN INSTITU-
CIONES
- Horas: 50. Martes y jueves.
- Fecha de inicio: 13/06/2013.
- Fecha finalización: 23/07/2013.
- Horario: 17 a 21 horas. Los 4 primeros días de 16.30 a
21 horas.
- Plazas: 15.
- Solicitudes: Hasta el 20 de mayo

Documentación necesaria: Fotocopia del DNI, última
nómina y/o tarjeta del paro.

Lugar de celebración: FOREM-Granada (C/ Del perio-
dista Juan Osorio Bueno. 18014).

Huelva: CCOO gana las elecciones en Faisem y renueva
los cinco representantes sindicales

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Huelva ha obtenido el respaldo
y la confianza del personal de los centros de la
Fundación Pública Andaluza para la Integración
Social de Personas con Enfermedad Mental (Fai-
sem) en Huelva y ha vuelto a ganar las eleccio-
nes sindicales al renovar los cinco
representantes del comité de empresa

El presidente del comité de empresa de Faisem en
Huelva durante el mandato anterior, Antonio Baya, agra-
dece a las trabajadoras y trabajadores de los centros de
esta entidad el apoyo mostrado en las urnas al nuevo
equipo, que trabajará por garantizar los derechos socia-
les y laborales de toda la plantilla y al que Baya aportará
también su experiencia adquirida durante estos años. 



dando su fruto porque los malagueños están demandando este
servicio cada vez más”.

Por otro lado, en el estudio se realiza una comparación entre va-
rias capitales de provincia de la Comunidad Autónoma Andaluza,
y en ella se comprueba que a pesar de que Granada tiene
menos volumen de población y de partos que Málaga, ésta sí
tiene dos áreas de obstetricia.

El líder sindical también ha señalado que un reciente estudio
sobre la calidad de los servicios neonatales, el Hospital Clínico
cumple con todas las recomendaciones del Ministerio de Sani-
dad y de la Organización Mundial de la Salud. “Por tanto, desde
CCOO no entendemos que a pesar de que ésta área sea una
unidad de calidad, posea buenos resultados asistenciales, se le
haya realizado hace menos de dos años una inversión econó-
mica, ahora quieran desmantelarla”.

“Consideramos por tanto que esto sería un error y además ten-
dría un efecto dramático para el empleo, ya que los trabajadores
eventuales de ambos hospitales pasarían a las listas del paro,
algunos de los trabajadores fijos tendrían que ser reubicados en
otras zonas de ambos hospitales, y se pondría en peligro la ca-

lidad asistencial para miles de
ciudadanos malagueños”, ha
afirmado González. Al res-
pecto, el líder sindical ha infor-
mado que “hay 120
trabajadores en el área de ma-
ternidad del Hospital Clínico y
260 en la del Hospital Materno
Infantil”.

El representante sindical ha fi-
nalizado afirmado que “en
otras comunidades autóno-
mas se están cerrando hospi-
tales y que en Málaga lo que
creemos que se pretende
hacer es un cierre de forma en-
cubierta al eliminarse algunas
áreas sanitarias”. Asimismo, ha
asegurado que “CCOO va a
continuar defendiendo la sani-
dad pública y a los trabajado-
res que la representan, y que
llevará a cabo un proceso de
movilizaciones en el caso en el
que se pretenda la fusión del
área de maternidad de ambos
hospitales”.
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Málaga: CCOO defiende la continuidad del área de maternidad
del Clínico, único hospital de Málaga donde crece el número de
partos un 15%
"Cada vez estamos más lejos del megahospital de Málaga y más cerca del cierre de áreas de los hospitales
malagueños, lo que supondrá no sólo una pérdida de puestos de trabajo sino una disminución de servicios
y un riesgo para la salud de la ciudadanía", así de contundente se ha mostrado esta mañana en una rueda
de prensa el secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga
acompañado de los responsables sindicales de los hospitales Carlos Haya y Clínico, con motivo de la pre-
sentación de un estudio elaborado por esta organización sindical donde se confirma la viabilidad del área
de maternidad en el Hospital Clínico, se denuncia su posible fusión con el Hospital Carlos Haya, y se acusa
a la Consejería de Salud por mantener el silencio como respuesta a dicha fusión

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Málaga ha presentado en una rueda de prensa un informe
que demuestra la viabilidad del área de maternidad en el Hospital
Clínico Virgen de la Victoria. Este informe surge del proyecto de
cerrar dicha área como consecuencia de la posible fusión de los
hospitales Carlos Haya y Clínico, y donde la Consejería de Salud
de la Junta de Andalucía aún no ha dado una respuesta clara al
respecto.

Según el sindicato, todos los datos confirman que “a pesar de la
bajada de la natalidad entre los años 2009 y 2011 tanto en Má-
laga, que baja un 0,7%, así como en el resto de provincias an-
daluzas y de España, aumenta cerca de un 15% el número de
partos en el Hospital Clínico”. En concreto, según el estudio, en
el año 2009 se registraron en el Clínico 1.678 partos y en 2012
fueron un total de 1.925. En el caso del Hospital Materno Infantil,
perteneciente al complejo hospitalario Carlos Haya, se registra-
ron en el año 2009 un total de 6.400 y en el pasado año 5.292,
bajando un 17,32%.

Estos datos demuestran, según ha manifestado el secretario ge-
neral del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Málaga, Rafael González, “que es evidente que hay
un porcentaje alto de usuarios que necesitan y utilizan el área
de maternidad en el Hospital Clínico, ya que las cifras así lo de-
muestran al igual que es muy importante también el trabajo que
se desarrolla en el área del Hospital Materno Infantil. Por tanto,
consideramos que es prioritario que se mantengan estas dos
áreas sanitarias en la capital”. 

Asimismo, el representante sindical ha recordado que “en el
Hospital Clínico se llevó a cabo una profunda reforma en el año
2011 con un coste aproximado de 1,5 millones de euros prove-
nientes de los fondos FEDER, y que según la legislación vigente
una obra con estos fondos económicos debe al menos estar
operativo ocho años”. Además ha afirmado que “las cifras de-
muestran que las obras que en este hospital se hicieron están
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