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Listado único de 2016 Odonto-Estomato-
logo de Atención Primaria, Telefonista y
Personal de Lavandería y Planchado

Listado único de 2016 de varias
categorías de Personal Sanitario

La FSS-CCOO te anima a inscribirte al I Congreso virtual
de Enfermería con precios exclusivos para la afiliación
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) continua con el
proyecto de organizar congresos científicos virtuales; encuentros organizados por profesionales
para profesionales. Tras el éxito del celebrado en 2014, dirigido a TCAE, el próximo mes de
noviembre tendrá lugar el I Congreso dirigido a Enfermeras, proporcionando un espacio de
encuentro para la actualización de conocimientos, debatir sobre aspectos concretos de la
profesión y mostrar trabajos científicos o experiencias.

SERVICIOS PÚBLICOS 
CCOO advierte sobre el deterioro de
servicios públicos sanitarios si no se
refuerzan sus plantillas con urgencia

FAISEM 
CCOO denuncia la absoluta opacidad en
la contratación de la Fundación pública
FAISEM 

La defensa de la sanidad pública de
CCOO es "incuestionable"
CCOO reclama una climatización
adecuada para el personal de Salud
Mental del Hospital Provincial

MÁLAGA 
Consulta la hoja informativa de junio del
Área de Atención Primaria

YO ESTUVE ALLÍ
CCOO apoya a la plantilla de la cementera
de Niebla afectada por un ERTE

VACACIONES SAS 
Plan de cobertura de vacaciones en el
SAS 2017

CÁDIZ 
Los sindicatos sanitarios del Hospital de
La Línea rechazan el cierre de Pediatría

CÓRDOBA 
CCOO revalida su presencia en la
Residencia Asilo de San Jacinto y Nuestra
Señora de los Dolores

La FSS-CCOO continúa con la
organización de congresos vir-
tuales como un servicio ofrecido
a su afiliación. En esta ocasión
consiste en un proyecto dirigido
a enfermeras y enfermeros, que
se celebrará del 11 al 30 de
noviembre, bajo el lema 'Una
enfermería que evoluciona. Una
enfermería de calidad'. Para ello,
el sindicato ha contado con la
participación de las afiliadas,
afiliados y personas simpatizan-
tes de la organización, de esta
categoría profesional, para el di-
seño de los contenidos de este
importante proyecto.

Un congreso virtual es un congreso científico que
se realiza en su totalidad a través de una web. Su
estructura científica sería la misma que la de un
congreso presencial: mesa inaugural,ponencias,
mesas abiertas, comunicaciones talleres.
El Congreso contará con la siguiente estructura:

. Conferencia inaugural

. 2 Ponencias

. 2 Mesas abiertas

. 8 Talleres (todos incluidos en el
precio de la matrícula).

Cabe destacar que contaremos con
la participación de representantes de
la Administración sanitaria, socieda-
des científicas del sector y profesio-
nales especializados en su campo. El
comité organización y el comité cien-
tífico de este congreso agradecen su
participación, así como la de las en-
fermeras y enfermeros  que han cola-
borado en el diseño del curso a través
de encuesta, y emplaza a todo el co-

lectivo a informarse sobre los contenidos del
Congreso y a inscribirse hasta el 9 de noviembre a
través de este enlace CONGRESO ENFERMERIA.

TU FORMACION NUESTRO COMPROMISO
¡ AFILIATE A CCOO !

CCOO denuncia que el SAS "ignora los
fallos judiciales"

SEVILLA 
CCOO organiza una Jornada sobre la
municipalización del servicio de ayuda a
domicilio

http://www.congresovirtualccooenfermeras1.com/


CO
RR

EO
 S

A
N

IT
A

RI
O

 N
º 6

83
  1

4 
 D

E 
 JU

N
IO

  D
E 

20
1 

7
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PERSONAL SANITARIO
- Odonto-Estomatólogo de Atención Primaria

PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS
- Telefonista.
- Personal de Lavandería y Planchado

Las personas interesadas pueden consultar estos
listados en su sección sindical o sindicato provin-
cial de CCOO, así como a través del enlace
Bolsas AL DÍA.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de
cuestiones importantes:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valo-
rados en esta actualización completa, un plazo de
10 días naturales para formular las alegaciones

contra la misma que se estimen pertinentes (del 9 al 23 de junio, ambos inclusive).

-Desde las 15.00 horas del día 8 de junio los aspirantes podrán consultar la puntuación del
baremo provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-web
en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos' (web del SAS).

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la web del candi-
dato del SAS de la herramienta 'Gestión de alegaciones' para que puedan gestionar y registrar
las alegaciones vía telemática, a partir del 9 de junio (La guía para facilitar la tramitación a los
usuarios está disponible en la Web).

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicación de la fecha de
actualización completa y la puntuación de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la comisión correspondiente. En dicho listado único consta la experiencia en el SAS, la pun-
tuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos
y la puntuación provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, For-
mación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por la comisión de valoración.
Así como listados provisionales de aspirantes excluidos con indicación de la causa de
exclusión.

Listado único de 2016 Odonto-Estomatólogo de
Atención Primaria, Telefonista y Personal de
Lavandería y Planchado
El pasado jueves 8 de junio se publicó en la página web del SAS la actualización
completa del baremo del listado único de aspirantes admitidos en Bolsa,
correspondiente al periodo de valoración de méritos de 31 de octubre de 2016, de:

BOLSA SAS

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
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-Enfermera   
-Enfermera de Áreas Específicas:
*Cuidados Críticos y Urgencias
*Diálisis
*Neonatología
*Quirófano
*Salud Mental
*Medicina Nuclear

Las personas interesadas pueden consultar
estos listados en su sección sindical o sindi-
cato provincial de CCOO, así como a través
del enlace Bolsas AL DÍA.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta actualización completa, un plazo
de 10 días naturales para formular las alegaciones contra la misma que se estimen pertinentes
(del 14 al 28 de junio, ambos inclusive).

-Desde las 15.00 horas del día 13 de junio los aspirantes podrán consultar la puntuación del
baremo provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-web
en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos' (web del SAS).

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la web del candi-
dato del SAS de la herramienta 'Gestión de alegaciones' para que puedan gestionar y registrar
las alegaciones vía telemática, a partir del 14 de junio.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicación de la fecha de
actualización completa y la puntuación de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la comisión correspondiente. En dicho listado único consta la experiencia en el SAS, la pun-
tuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos
y la puntuación provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, For-
mación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por la comisión de valoración.
Así como listados provisionales de aspirantes excluidos con indicación de la causa de
exclusión.

Listado único de 2016 de varias categorías de
Personal Sanitario
El martes, 13 de junio se publicó en la página web del SAS la actualización completa
del baremo del listado único de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al
periodo de valoración de méritos de 31 de octubre de 2016, de las siguientes categorías
de Personal Sanitario:

BOLSA SAS

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Profesionales:Personal_en_Formacion_(MIR,_EIR,_PIR,_QIR,_etc.)
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
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El pasado martes 6 de junio se hizo pública la
denuncia realizada por todos las organizacio-
nes sindicales por la reducción acumulada de
alrededor de 4.000 empleados públicos en la
Agencia Estatal de Administración Tributaria,
poniéndose con ello en riesgo el manteni-
miento de la actividad habitual de esta
administración.

CCOO viene también señalando desde hace
tiempo que una situación similar sufre la ad-
ministración de Seguridad Social, que en los
últimos años acumula una pérdida de 4.249
empleados públicos que prestan servicio en
sus diferentes entidades gestoras y servicios
comunes. Esta situación ha supuesto que
entre julio de 2009 y el año 2016 los emplea-
dos públicos que mantienen el servicio pú-
blico de Seguridad Social se ha reducido en
el 13,73%, provocando con ello en numero-
sos casos la necesidad de reordenar la red de
centros de atención que se mantiene abierta
para atender a los ciudadanos, y, en otros,
atendiendo con personal desplazado algunos
centros de atención concentrados especial-
mente en zonas rurales en las que ya no se
dispone de personal suficiente.

Sólo en el caso de la Seguridad Social en los
próximos 5 años está prevista que alcancen
la edad de jubilación el 19,31% de los actua-
les empleados públicos, una cifra que

alcanzará en los 5 años posteriores al 29,04%
de los actuales trabajadores y trabajadoras de
este servicio público. De hecho, en Seguridad
Social en febrero de 2017, trabajaban 24.837
personas, de las que tan solo 781 tenían
menos de 40 años.

Por su parte, en el Sistema Nacional de Salud
(SNS), pese al importante acuerdo alcanzado
para una Oferta de Empleo Público excepcio-
nal en marzo de este año, que supone y va a
suponer una evidente mejora en el empleo,
sigue necesitando abordar la pérdida de
28.000 puestos de trabajo entre 2010 y 2016,
así como el significativo impacto de la jubila-
ción de miles de profesionales sanitarios en
los próximos años.

Y así, podríamos seguir…

La Oferta de Empleo Pública acordada en
2017 con las organizaciones sindicales es im-
portante y va a permitir mejorar la calidad y
estabilidad de centenares de miles de emple-
ados públicos, corrigiendo además parcial-
mente la pérdida de plantilla que ya se ha
producido. No obstante, el problema que en
el corto y medio plazo origina la no reposición
de efectivos en los últimos años y el enveje-
cimiento que presentan sus actuales planti-
llas, exige actuaciones decididas en el corto
y medio plazo.

De ahí que CCOO venga reclamando la ur-
gencia de reponer, no sólo las jubilaciones de
empleados públicos que ya se han producido,
sino una oferta de empleo público que permita
reequilibrar y recuperar el mismo, así como
reforzar la adecuación funcional de estos per-
files profesionales a las nuevas necesidades
que plantea el acceso de los ciudadanos a
estos servicios públicos.

CCOO advierte sobre el deterioro de servicios
públicos básicos si no se refuerzan sus plantillas
con urgencia
CCOO reclama reponer urgentemente las jubilaciones de empleados públicos que ya
se han producido, y una oferta de empleo público que permita reequilibrar y recuperar
el mismo, reforzando la adecuación funcional de estos perfiles profesionales a las
nuevas necesidades que plantea el acceso de los ciudadanos a los servicios públicos.

SERVICIOS PÚBLICOS
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Por este motivo, el Presidente del Comité de
Empresa de FAISEM de Sevilla ha presen-
tado una queja ante el Defensor del Pueblo
de Andalucía. Esta queja se refiere a la situa-
ción de las personas inscritas en la Bolsa de
Trabajo de la Fundación FAISEM en la provin-
cia de Sevilla, muchas de las cuales, se vie-
nen quejando de manera reiterada de que
personas con menos puntuación en Bolsa
que ellas, reciben ofertas de trabajo y son
contratadas.

Esta situación que desde el comité de em-
presa se ha podido constatar en más de un
ocasión se debe a que ni los candidatos ins-
critos en Bolsa ni la representación legal de
los trabajadores y trabajadoras tienen acceso
a los movimientos de la Bolsa, ni al lugar que
ocupan en la misma, al no existir regulación
ni publicación de la evolución de la
contratación en dicha bolsa.

Esta absoluta "OPACIDAD" en la contrata-
ción, en una entidad de carácter público, no
puede mantenerse ni justificarse ni un solo
día más por el hecho de que se esté inten-
tando unificar criterios de contratación a nivel
regional, tanto más cuanto la representación
de la empresa dilata esas negociaciones
mientras sigue contratando personal en
situación de "absoluta oscuridad".

Este funcionamiento oscuro de la Bolsa de
Contratación se suma a las numerosas irre-
gularidades y deficiencias en la contratación
y en la gestión del empleo temporal de FAI-
SEM, que han llevado a que la Fundación
(tras la denuncia de CCOO por presunto
fraude laboral) haya sido requerida por la Ins-
pección de Trabajo para la conversión en in-
definidos de numerosos contratos eventuales

detectados en fraude de ley.

Pese a las promesas de transparencia de la
Presidenta de la Junta de Andalucía, FAISEM
mantiene esta situación fraudulenta sin aten-
der a las sentencia del Tribunal de Justicia
Europeo que sostiene en su doctrina lo que
desde CCOO se viene denunciando desde
hace muchos años en el área del empleo pú-
blico: que no se pueden cubrir necesidades
permanentes de plazas con empleo temporal
que, por aplicación de los límites de la norma-
tiva presupuestaria o por decisiones políticas
de las correspondientes administraciones, no
salen a convocatoria abiertas públicas en
FAISEM.

En FAISEM tampoco se han aplicado las
tasas de reposición de empleo, manteniendo
como vacantes puestos de estructura que
sería fundamental reponer para garantizar la
calidad de la prestación asistencial que tiene
encomendada y no exponer a la plantilla a so-
brecargas de trabajo y sobreexposiciones a
riesgos de salud. Más aún, en algunos casos
las plazas vacantes (por jubilación o cese) se
han amortizado: no solo están destruyendo
empleo público neto sino que además están
precarizando el existente.

Hacemos responsable al gobierno de la Junta
de Andalucía de este cúmulo de irregularida-
des, puesto que los responsables de FAISEM,
a pesar de burlar continuamente tanto los
principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad en el acceso al empleo público al
tratarse de una fundación pública al 100%,
como las leyes laborales y sentencias euro-
peas, siguen en sus puestos cobrando
pingües salarios a costa del erario público.  

CCOO denuncia la "absoluta opacidad" en la
contratación de la Fundación pública FAISEM
La Fundación Andaluza para la Integración Social de Personas con Enfermedad Mental
(FAISEM) dependiente al 100% de la Junta de Andalucía (de las consejerías de Igualdad,
Sanidad y Empleo) tiene una Bolsa de Trabajo, cuyo funcionamiento se desarrolla en
condiciones de "total opacidad y oscuridad" porque impide que las personas inscritas
o la representación de los trabajadores puedan comprobar si existen irregularidades
en la contratación.

FAISEM
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6Volver al Sumario

Plan de cobertura de vacaciones en el SAS 2017
La FSS-CCOO Andalucía informa que el Servicio Andaluz de Salud ha presentado en 
la Mesa Sectorial de Sanidad de 9 de junio el Plan de cobertura de vacaciones de 
verano 2017, que comenzó el lunes 12 de junio. 
Las personas interesadas pueden consultar las contrataciones previstas por categorías para 
este verano pinchando en la imagen de abajo.

VACACIONES SAS             CÁDIZ

"Denunciamos que dicha medida es puramente econo-
micista, imperando el ahorro de personal sanitario sin
tener en cuenta los perjuicios hacia la salud que dicha
medida puede ocasionar", mantienen los sindicatos. 

"Tenemos confirmación, según los controles de gesta-
ción realizados en esta zona, que para el mes de julio
hay previsto 77 partos y para agosto 105, además de las

personas en estado de gestación que se trasladen a esta zona por motivos vacacionales, par-
tos prematuros que puedan surgir y todas aquellas patologías relacionadas con el embarazo,
con la pretensión de llevarlo a cabo sin un aumento de profesionales sanitarios", añaden.

"Además, esta decisión también implica problemas de salud relacionados con la infancia que
van a quedar sin ser atendidos durante este tiempo que creemos va a ser indefinido, por lo
que aquellos procesos relacionados con alergias, asi como administración de vacunas, que-
darán suspendidos", advierten.

Las organizaciones sindicales y profesionales afectados quieren hacer pública esta denuncia
para hacer patente, una vez más, la "nefasta gestión" que se está haciendo en el Hospital de
La Línea.

Los sindicatos sanitarios del Hospital de La Línea
rechazan el cierre de Pediatría
Las sindicatos presentes en el Hospital de La Línea (CCOO, SATSE, USAE, UGT, CSIF,
USO y SMA) muestran su gran preocupación, así como su repulsa, por la nueva medida
adoptada por la Dirección Gerencia relativa al cierre de la planta de Pediatría para el 1
de julio y la habilitación de cuatro habitaciones en la planta de Maternidad para atender
los problemas de salud de la población pediátrica.

Plan de cobertura de vacaciones en el SAS 2017 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2327818-Plan_de_cobertura_de_vacaciones_en_el_SAS_2017.pdf
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La plantilla de la Residencia Asilo de S. Jacinto y Ntra Sra
de los Dolores en Córdoba ha respaldado mayoritaria-
mente a CCOO en las elecciones sindicales celebradas
el 6 de junio, obteniendo la total representación sindical
que se elegía, lo que garantizará el cumplimiento de los
derechos laborales y sociales de todo el personal durante
los próximos cuatro años.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Córdoba agradece a las trabajadoras el apoyo
depositado de nuevo en CCOO y felicita a la delegada
elegida marcando así por tercera vez la confianza que de-
posita la totalidad de la plantilla en CCOO.

La responsable del sector sociosanitario, Ana Parrado,
agradece una vez más que el liderazgo de este sindicato
se vea nuevamente reforzado, aumentando distancias
con el resto de sindicatos del sector.

CCOO felicita y da la enhorabuena a la delegada elegida,
comprometiéndose a continuar trabajando para avanzar
y garantizar el cumplimiento de los derechos laborales y
sociales y siempre velando por el cumplimiento del

Convenio de la Dependencia. 

La residencia ocupa un antiguo hospital situado en la Plaza de Capuchinos, construido en el
siglo XVIII, sobre parte de lo que fue la casa solariega del Marqués de Almunia, enclavada en
el centro histórico de Córdoba, lo que ha propiciado con un inmejorable ambiente la jornada
electoral. 

CCOO revalida su presencia en la Residencia Asilo
de San Jacinto y Nuestra Señora de los Dolores
La candidatura presentada por el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Córdoba ha ganado las elecciones sindicales celebradas el día 6 de junio en
la Residencia Asilo de San Jacinto y Nuestra Señora de los Dolores.

CÓRDOBA

¿Sabías que puedes
consultar la Fundación

de Archivo Histórico y de
Cooperación de CCOO

Andalucía?

http://www.estudiossindicales.andalucia.ccoo.es/
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CCOO denuncia que las direcciones geren-
cias del Hospital Reina Sofía, del Área Sani-
taria Norte y del Área Sanitaria Sur de
Córdoba hacen continuamente caso omiso de
los fallos judiciales que reconocen el derecho
de los trabajadores y trabajadoras a percibir
un prorrateo de los festivos realizados con an-
terioridad al mes de vacaciones, el denomi-
nado complemento de atención continuada B.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Córdoba viene interpo-
niendo denuncias desde el año 2012 al SAS

ante los juzgados de lo Contencioso Administrativo, habiéndose obtenido más de 800 fallos
estimatorios a favor de los trabajadores y trabajadoras denunciantes, a pesar de lo cual, de
ser miles las sentencias favorables a los trabajadores y habiendo reconocido y regularizado
el propio SAS este prorrateo a partir de  junio de 2014, no lo abona para los periodos anterio-
res al primer semestre del 2014, obligando a su personal a presentar demandas individuales
para que los juzgados ratifiquen el derecho ya reconocido en los fallos judiciales.

El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Córdoba, José Damas, asegura que este proceder del SAS es "más de su política economi-
cista y de recortes salariales y de derechos laborales que, sin embargo, se traduce en un
despilfarro de dinero público por el coste que le supone a sus propios servicios jurídicos y los
importes de condenas en costas que les imponen los juzgados", además de actuar las
direcciones de los centros del SAS "de forma irresponsablemente" al saturar los juzgados.

El dirigente sindical continua manifestando que" lo incomprensible es que los letrados del
SAS se allanan ante nuestras demandas en el acto del juicio, puesto que ya tenían previsto
acceder a los importes reclamados". Esta situación conlleva poner en marcha un proceso
administrativo económicamente costoso y al que hay que dedicar muchas horas de trabajo,
pero a los directivos del SAS parece ser que no les preocupa el derroche económico y de
recursos humanos.

Por ello, el sindicato ha solicitado por escrito al SAS que proceda a abonar a los trabajadores
y trabajadoras afectados los importes correspondientes al prorrateo del complemento de
atención continuada B para los periodos anteriores a junio de 2014, sin obligarles a tener que
llegar a la vía judicial.

CCOO denuncia que el SAS "ignora los fallos
judiciales"
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba ha solicitado
al Servicio Andaluz de Salud (SAS) que abone el prorrateo del complemento de atención
continuada B (festivos) correspondientes a los años 2013 y 2014 y no obligue a su
personal a demandar este derecho ya reconocido en miles de sentencias.

CÓRDOBA
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El secretario general de
este sindicato provincial,
José Damas, recuerda que
"CCOO se ha manifestado
siempre en contra de cual-
quier fórmula de gestión
privada o externalización
en la sanidad, apostando
firmemente por un sistema
sanitario público, universal
y gratuito".

De hecho, remarca
Damas, CCOO no sólo ha
rechazado reiteradamente
la Ley 15/97 sino que el se-
cretario general del sindi-
cato, Ignacio Fernández

Toxo, ha defendido la necesidad de llegar a un Pacto de Estado por la Sanidad que "busque
dar solidez al sistema desde la idea de la solidaridad, la universalidad, la eficiencia y la equi-
dad, que son claves para el desarrollo democrático de un país".

Por ello, Damas hace hincapié en que el sindicato seguirá defendiendo una sanidad pública
de calidad y participará en cualquier forma de manifestación de apoyo y defensa de la sanidad
pública.

Asimismo, ha dejado claro que CCOO "no se va a achantar ante personas u organizaciones
que llamándose democráticas ni tan siquiera respetan las decisiones adoptadas en sus pro-
pias asambleas de forma democrática".

Puedes ampliar esta información sobre la exigencia de CCOO de derogar la Ley 15/97
PINCHANDO AQUÍ y en el enlace asociado a esta noticia.

La defensa de la sanidad pública de CCOO es
"incuestionable"
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba ha remarcado
que su defensa de la sanidad pública es "incuestionable" y no comprende las
declaraciones aparecidas en prensa en las que Marea Blanca afirma que el sindicato
ha sido connivente con la Ley 15/97, que abrió la puerta a la gestión privada en el ámbito
de la sanidad pública, cuando CCOO ha demostrado de sobra su compromiso con el
empleo público y la defensa del sector público, en general, y de la sanidad pública, en
particular.

CÓRDOBA

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Sanidad_Publica:1019252--Cabrera_reitera_la_exigencia_de_CCOO_de_derogar_la_Ley_15-97_de_nuevas_formas_de_gestion_sanitaria
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CCOO Sanidad viene continuamente recla-
mando a la Dirección del Reina Sofía que in-
vierta en la adecuación y renovación de los
sistemas de climatización del Hospital Provin-
cial, sobre todo considerando que muchas de
sus instalaciones se han quedado obsoletas y
la arquitectura del edificio hace que en algunas
estancias las temperaturas extremas se hagan
insoportables, tanto en invierno, como en
verano.

En la actualidad la ola de calor que acabamos de recibir hace mella en el estar de Enfermería
de la planta segunda izquierda del Hospital Provincial, debido a que el sistema de climatización
no funciona adecuadamente desde hace unos 3 años, lo que provoca que en determinadas
horas la jordana de trabajo se haga insoportable.

Desde la sección sindical de CCOO del Hospital Reina Sofía se critica la falta de previsiones
y recortes económicos en determinadas partidas, Ya en  el año 2009, la Unidad de Salud
Mental del Hospital Provincial recibió una  inversión destinada a la renovación integral de este
espacio y la adquisición del mobiliario y equipamiento que superó los 1,3 millones de euros,
pero para la climatización del estar del personal parece ser que no se presupuestó
adecuadamente.

CCOO insya a la Administración sanitaria y más concretamente a los responsables del
Hospital Reina Sofía a trabajar para que las condiciones de trabajo del personal sean las
adecuadas, que no divaguen, que sean más resolutivos, que no consiste en cubrir expedien-
tes, que con tan solo una pequeña inversión económica se soluciona un gran problema que
sufren nuestros profesionales de la sanidad cordobesa, el calor.

La sección sindical de CCOO acaba aseverando que estará vigilante para que se solucione
este problema de forma urgente u obtener respuesta por parte de la Dirección e iniciará las
acciones que considere oportunas.

CCOO reclama una climatización adecuada para el
personal de Salud Mental del Hospital Provincial
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba ha solicitado
en varias ocasiones que el Reina Sofía renueve la climatización de varias estancias del
Hospital Provincial y recientemente ha reiterado la necesidad de intervenir "de forma
urgente" en el estar de Enfermería de Salud Mental.

CÓRDOBA

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Afiliate
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Las personas interesadas pueden consultar la hoja informativa editada por
el Área de Atención Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Málaga, correspondiente al mes de junio pinchando
en la imagen de la izquierda.

Consulta la hoja informativa de junio del Área de
Atención Primaria
El Área de Atención Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Málaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de
junio, dirigida a todos los profesionales con las últimas noticias y novedades del
sector.

MÁLAGA                              SEVILLA

La secretaria general del Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Sevilla, Mª José Wanceulen,
inaugurará la Jornada sobre la
municipalización del servicio de ayuda
a domicilio el día 22 de junio a las 09,30
horas.

Posteriormente, a las 10.00 horas, se
tratarán los aspectos jurídicos y
administrativos de la municipalización;
a las 11.45, las experiencias políticas
municipales, y a las 13.00, las
perspectivas laborales frente a la
municipalización.

Las personas interesadas pueden
consultar el programa completo y las
personas que intervienen. Asimismo,
también pueden obtener la hoja de
inscripción a la citada Jornada.

Inscripción a la Jornada 
Programa completo 

CCOO organiza una Jornada sobre la
municipalización del servicio de ayuda a domicilio
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla organiza, junto
con los grupos municipales de Izquierda Unida y Participa Sevilla, una Jornada sobre
la municipalización del servicio de ayuda a domicilio, que se celebrará el 22 de junio
en el Palacio de los Marqueses de La Algaba (Plaza Calderón de la Barca s/n, 41003.
Sevilla).

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2327859-Programa_completo.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2327855-Inscripcion_a_la_Jornada.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2327792-Consulta_la_hoja_informativa_de_junio..pdf
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CCOO apoya a la plantilla de la cementera de Niebla
afectada por un ERTE
Una delegación del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Huelva ha participado en la concentración ante Diputación en apoyo a la plantilla de
Cementos Cosmos, cementera de Niebla (Huelva), afectada por un expediente de
regulación temporal de empleo (ERTE). 

YO ESTUVE ALLÍ

El ERTE es consecuencia de la
falta de gestión por parte del
Ayuntamiento ante la Junta de
Andalucía, a pesar de tenerlo
aprobado en Pleno, de una
autorización para el cambio del
tipo de combustible utilizado en el
proceso productivo.

https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es
www.sanidad.ccoo.es/andalucia

