I PLAN DE IGUALDAD DE
GESTION DE CENTROS MEDICOS MAPFRE S.A.

1.- PRESENTACION DE LA EMPRESA

La entidad GESTION DE CENTROS MEDICOS MAPFRE S.A.U. se constituyo en
el afio 2002 bajo la denominacién de CLINICA CASTELLO S.A., y en la
actualidad cuenta con 368 personas trabajadoras distribuidas en 13 centros
de trabajo sitos en La Corufa, Alicante, Badajoz, Barcelona, Gijén, Leganés,
Madrid, Malaga, Palma de Mallorca, Santa Cruz de Tenerife, Sevilla, Valencia ¢
y Zaragoza, y tiene como objeto la prestacién de servicios de asistencia
sanitaria en todas sus modalidades, con el concurso de profesionales con la
titulacién adecuada.

2.- MARCO LEGAL, PARTES NEGOCIADORAS Y CONTEXTO DE LA
NEGOCIACION @

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2007 para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres, en el Real Decreto Ley 6/2019 de 1 de marzo .~
de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion y en el Real Decreto
901/2020 de 13 de octubre por el que se regulan los planes de igualdad, las
empresas sobre la base del respeto del principio de igualdad de trato y
oportunidades en el &mbito laboral, deben adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres y las

empresas de cincuenta o mas personas trabajadoras deben elaborar y aplicar

un plan de igualdad.

Asimismo, se establece la obligacion de promover condiciones de trabajo que

eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo y de arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion y tratamiento.

Para elaborar el Plan de Igualdad las empresas deben realizar con caracter N

previo un diagnéstico que permita identificar el estado de situacién en materia
de igualdad.

Con esta finalidad, y con el firme propdsito de dar cumplimiento a la Ley y de
mejorar en todo lo posible la realidad de nuestra compafia en cuanto a la
igualdad efectiva de hombres y mujeres, el 13 de mayo de 2022, se
constituy6 la Comisidon de Igualdad para la elaboracién del primer plan de
igualdad de GESTION DE CENTROS MEDICOS MAPFRE S.A.U., compuesta por
los Representantes de la Empresa y los Representantes Legales de las




Personas Trabajadoras de los seis centros de trabajo donde se cuenta con
ellos (cuatro centros de trabajo a dia de hoy), asi como por los sindicatos
CC.00 y UGT en representacion del resto de centros sin representacion
sindical.

En concreto, los miembros de dicha comisiéon han sido:

Parte Social Parte Empresarial

Silvia Espinosa Lépez (CCOO) José Martinez Garcia
Luz Martinez Ten (UGT) Jose Ramén Campos Dompedro
Rosa Maria Alonso Gémez (CCOO) Joaquin Molero Romero
/,.-' k( Naty Lorena Prado Rivera (CCOO) Ana Pilar Alvarez Sierras
VY

/ Carlos Rincon Vifiegla (OSTA) Nuria Lozano Matilla

Elisa Maria Roldan Callejo (UGT) Susana Casanova Ubeda
Ernesto Martinez Pina (UGT) Maria Rosa Pilarces Virgili
Laura de la Vega Carracedo (CCOOQ) | Isabel Gdmez Pifién
Moénica Oliva Turbidi (OSTA) Maria Arroyo Zarate
Susana Lopez Trigo (UGT) Aurelio Gomez-Miranda del Rio
Elena Casanova Eitor (CCOQO) Mercedes Granado del Aguila

Actualmente, han dejado de formar parte de la Empresa D2. Moénica Oliva (:ﬁ

Turbidi, D. Carlos Rincén Vifiegla y D2. Ana Pilar Alvarez Sierras, siendo \
sustituida esta Ultima por D2, Elena Gonzalez Martinez, quien ostentaba el
cargo de Secretaria de Actas.

Una vez negociado el diagnéstico de situacion en el que fueron analizados los
datos de la plantilla desagregados por sexos, éste se presenté ante la
Comisién de Igualdad, acordando ambas partes el comienzo de la fase
negociadora de las medidas que finalizd el 6 de julio de 2022, tras mantener
ambas partes reuniones periddicas para la fijacion y cierre de las medidas del
Plan.

El presente plan contiene una serie de objetivos generales y ejes de
actuacion, acompafiados de medidas de accidn, indicadores de seguimiento
y fechas de implementacion, cuyo fin es dar cumplimiento a las previsiones
legales a partir de las lineas de mejora que se han detectado en la fase de
diagnéstico y sobre las que ambas partes en la Comision de Igualdad han
venido trabajando conjuntamente.

3.- PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PLAN

Gestion de Centros Médicos MAPFRE asume el compromiso de proveer un
entorno de trabajo en el que se respete y valore la diversidad y en el que no

e produzca ningun tipo de discriminacion por razén de sexo, raza, ideologia,
b | :
B s ('




religion, orientacion sexual, edad, nacionalidad, discapacidad o cualquier otra
condicién personal, fisica o social, ni ningin tipo de comportamiento que
constituya acoso sexual y por razén de sexo.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro Gestion de Centros Médicos
MAPFRE se compromete a hacer efectiva la aplicacion del principio de
igualdad en la totalidad de las empresas, estableciendo las medidas y
acciones que se estimen necesarias para alcanzar la igualdad real de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres y evitar situaciones de
discriminacion tanto directa como indirecta por razén de sexo en todos los
departamentos, colectivos, procesos, procedimientos, actividades y niveles
de la organizacion.

Gestion de Centros Médicos MAPFRE, con su Politica de Diversidad e Igualdad
de oportunidades, pretende consolidar una cultura de respeto a las personas
y unos comportamientos favorables y abiertos a la diversidad y garantizar la

" igualdad efectiva de oportunidades y de trato de toda la plantilla que les A2

4 permita desarrollarse personal y profesionalmente. /_*//?

i , W

N A través de ella se compromete a: 1Y

! [

T v" Desarrollar el principio de igualdad de oportunidades, estableciendo las [ /
medidas y acciones que sean necesarias para alcanzar la igualdad real v _
de trato y de oportunidades entre todo el personal y evitar situaciones /

I-' de discriminacion por razén de sexo tanto directa como indirecta en )
todos los niveles de la organizacién. —
e v’ Establecer planes de actuacién que promuevan la igualdad efectiva de / z
| sexos, garantizando su desarrollo profesional en igualdad de L\ ;
Y \ oportunidades. '
'\' v" Comprometer a toda la organizacion con la diversidad y con el principio

de igualdad, informando a toda la plantilla sobre la politica de
diversidad e igualdad de oportunidades y sobre el presente Plan de
Igualdad reforzando su compromiso con esta materia.

4.- AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA DEL PLAN

El presente Plan de Igualdad como conjunto de medidas ordenadas y
orientadas a alcanzar los objetivos que se concretan en el mismo, se aplica

M' todo el personal de la plantilla de GESTION DE CENTROS MEDICOS D

MAPFRE en Espafa, y tienen una vigencia de cuatro afios extendiendo sus

efectos hasta el 20 de diciembre de 2027.




5.- COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LA IGUALDAD

La cultura de GESTION DE CENTROS MEDICOS MAPFRE S.A. estd impregnada
entre otros muchos principios del de igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres. La politica de GESTION DE CENTROS MEDICOS MAPFRE
S.A. en materia de igualdad, como entidad perteneciente al Grupo MAPFRE
es la establecida en el grupo. Esta quedd expresamente reflejada en la
declaracion realizada por la Comisién Delegada de MAPFRE en su reunioén de
fecha 27 de mayo de 2010.

La Direccion de GESTION DE CENTROS MEDICOS MAPFRE S.A. asume el
compromiso de proveer un entorno de trabajo en el que no se produzca
ningun tipo de discriminaciéon por razén de sexo, raza, ideologia, religién,
orientacion sexual, edad, nacionalidad, discapacidad o cualquier otra
condicién personal, fisica o social, ni ningin tipo de comportamiento que
constituya acoso sexual y por razén de sexo, y cumplir con la politica de
diversidad e igualdad de oportunidades del Grupo MAPFRE; es por ello que

con fecha 22 de febrero de 2022 La Direccion de GESTION DE CENTROS f‘ -
MEDICOS MAPFRE S.A. firmé el compromiso con la igualdad, como pasQ .| "
previo para la elaboracion del presente plan de igualdad. K\S_i(
[ )
e
6.- DIAGNOSTICO Y AUDITORIA RETRIBUTIVA \ O\

\

Para la elaboracion del diagndstico se han seguido las previsiones legales
establecidas en el Real Decreto 901/2020 de 13 de octubre, por el que se

regulan los planes de igualdad y su registro, habiéndose recabado y analizado (9’/
informacion acerca de las siguientes areas: v

¢ Condiciones generales
e Informacion basica, caracteristicas, estructura organizativa y situacién
de GESTION DE CENTROS MEDICOS MAPFRE S.A.
v" Distribucion de la plantilla por: edad, tipo de contrato, tipo de
jornada, antigledad, nivel de estudios, puesto.
v" Distribucion por sexo de la representacion de las personas
trabajadoras con relacion a la plantilla.
e Informacion interna y externa sobre Ila publicidad, imagen,
comunicacion corporativa etc.
e Proceso de seleccidn, contratacion, formacion y promocion profesional.
v" Movimientos de plantilla: altas y bajas en la empresa
v" Formacion
v" Promocién profesional
e Clasificacién profesional, retribuciones y auditoria salarial.
e Condiciones de trabajo.
» Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y




laboral.
Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

En el informe de diagnéstico que fue aprobado por la Comisién de Igualdad,
se recogen las siguientes conclusiones y areas de mejora:

De conformidad con las conclusiones del informe diagndstico y la auditoria

GESTION DE CENTROS MEDICOS MAPFRE S.A.U. es una entidad
feminizada, que cuenta con un 80,6 % de mujeres en su plantilla frente
al 19,4 % de hombres; esta situacion es un reflejo del sector sanitario
en el que la presencia de mujeres supera ya el 75% en las profesiones
sanitarias.

La distribucion de la plantilla por niveles de puestos muestra que existe

paridad los puestos de subdireccion, equilibrio en los puestos de

jefatura, siendo los puestos de técnicos y administrativos los que estan”
ocupados por un mayor porcentaje de mujeres.

La edad media de la plantilla de GESTION DE CENTROS MEDICOS
MAPFRE S.A. es de 38 afios, siendo la antigiiedad media de 7 afios.

La plantilla de GESTION DE CENTROS MEDICOS MAPFRE S.A. es __

bastante estable con un 91,4% de contratos indefinidos. ( \ \
-2 \

A través de la encuesta realizada a la Plantilla y a la Direccién de

GESTION DE CENTROS MEDICOS MAPFRE S.A. se han podido constatar \

las siguientes areas de mejora (i) falta de informacién en relacién con
el protocolo de actuacién en casos de acoso (ii) falta de informacién en
relacion con las medidas de conciliacién existentes en la empresa.

A través de la auditoria y registro retributivos se comprueba que
GESTION DE CENTROS MEDICOS S.A. cumple con el principio de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres, no existiendo
diferencias iguales o superiores al 25% en el promedio equiparado, y
las diferencias existentes en la media aritmética y la mediana de Ias

retribuciones totales de las agrupaciones de los trabajos de igual valor" N

en la empresa, estan justificadas por las jornadas parciales y los
diferentes tipos de jornada que realizan las personas trabajadoras.

retributiva, se establecieron propuestas de mejora, y se elaboré el plan de

igualdad con los objetivos generales, ejes de actuacion y las acciones que se
reproducen a continuacion:

7.- OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD

Con el presente Plan de Igualdad, GESTION DE CENTROS MEDICOS MAPFRE




S.A. se plantea los siguientes objetivos generales:

v Cumplir la Ley Orgdnica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, el Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre -
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién y su normativa de
desarrollo y el RD 901/2020 de 13 de octubre por el que se regulan los
planes de igualdad.

v" Garantizar en el ambito laboral de GESTION DE CENTROS MEDICOS
MAPFRE S.A. el derecho a la igualdad efectiva de oportunidades y de /a
trato entre hombres y mujeres y evitar cualquier tipo de discriminacién U’
laboral por razén de sexo en los &mbitos del acceso al empleo, '
promocion, clasificacion  profesional, formacidn, retribucion,
conciliacion de la vida laboral y familiar y personal y demds condiciones
laborales. /‘\

L2\

e Establecer un modelo de gestién en materia de igualdad que atraiga y/——";—m"-,‘ b
retenga a personas con talento que aporten valor a la organizacién e -3
incremente el compromiso mutuo entre la empresa y su plantilla, de /\—3\
tal forma que dicho modelo favorezca la satisfaccién y el bienestar k —é
personal y profesional de todas las personas trabajadoras y contribuya \/
a una mayor productividad.

* Proponer las medidas necesarias para evitar los desequilibrios en
materia de igualdad de oportunidades.

* Promover medidas que garanticen la integracién del principio de
igualdad de oportunidades en todos los procesos de gestién de
personas.

* Fomentar una presencia equilibrada de hombres y mujeres en la
compafia.

8.- EJES DE ACTUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El presente plan de igualdad contiene nueve ejes de actuacion que se detallan
a continuacion:

1. Acceso al empleo: seleccién interna y externa.

Los criterios para la eleccion de las personas candidatas internas o externas

deben ser exclusivamente las aptitudes y la valia personal y profesional bajo

los principios de igualdad de oportunidades y objetividad, con el fin de que

no se produzca ningun tipo de discriminacién por razén de sexo, raza,

ideologia, religién, orientacion sexual, edad, nacionalidad, discapacidad
/ cualquier otra condicién personal, fisica o social.




Sdlo a través de sistemas de seleccién dotados de objetividad y en los que se
utilicen criterios formulados de manera neutral, se garantiza la igualdad de
oportunidades y de trato entre hombres y mujeres y se evita la discriminacion

por razén de género en el ambito del acceso al empleo y la movilidad
funcional.

Ejes:

1.1.- Disponer de unos principios y un procedimiento de seleccién que
favorezca la eleccion de las personas mas validas para cada puesto, en
el que se valore la idoneidad de las candidaturas en base a criterios de
competencia, capacidades, adecuacion de persona-puesto no
discriminando a ningun colectivo por razdn de género.

2. Promocion

Los criterios para la promocion serdn exclusivamente las aptitudes y la valia
personal y profesional bajo el principio de igualdad de oportunidades y
objetividad, con el fin de que no se produzca ningin tipo de discriminacién :
por razén de sexo, raza, ideologia, religién, orientacién sexual, edad, —=—__
nacionalidad, discapacidad o cualquier otra condicién personal, fisica o social. J,/ R

[ =5
Sélo a través de sistemas de promocidn dotados de objetividad se garantiza | |
la igualdad de oportunidades y trato entre hombres y mujeres y se evita la \
discriminacién por razén de género en este ambito.

Ejes:

2.1.- Disponer de un sistema de promocion que favorezca la eleccion
de las personas mas validas para cada puesto, en el que se valore la
idoneidad de las candidaturas en base a criterios de competencia,
capacidades, adecuacion de persona-puesto no discriminando a ningun
colectivo por razén de género.

3. Retribucion

La politica de remuneraciones debe regirse por el principio de equidad y no
discriminacidn. Esto supone que en el establecimiento de la retribucién no
debe producirse arbitrariedad, debiendo basarse en criterios objetivos de
acuerdo a la funcion/puesto de trabajo y al desempefio, asi como a su
contribucién al funcionamiento y desarrollo de la empresa.

3.1.- Garantizar el principio de igualdad retributiva de manera que la
“retribucién fija y la variable de la plantilla no contenga criterios de
discriminacién por razon de sexo.




4. Formacion

La formacién se configura como un elemento imprescindible para el desarrollo
profesional de las personas y, ademds, constituye un factor decisivo para
aumentar la competitividad de la empresa y es una herramienta eficaz para
promover las politicas de igualdad de GESTION DE CENTROS MEDICOS
MAPFRE S.A.

fe
La formacion es un derecho de todas las personas trabajadoras ademas de ////f
un deber, y no debe excluirse de la misma a las personas que hacen uso de ’A" ﬁa‘
medidas de conciliaciéon relacionadas con tiempo de trabajo, ni hacer \/\j
distinciones segun el tipo de jornada realizada.

y
En ocasiones, determinadas circunstancias personales pueden llevar a la
persona trabajadora a tener que ausentarse de la compafila durante un /
tiempo, por ello, la empresa debe establecer mecanismos que permitan
analizar, en el momento de su reincorporacion, si es necesario incidir en su—=—__

formacién para que no pierda oportunidades de desarrollo profesional. f\%;\
Ejes: \ __(}

\ e

4.1.- Dar a conocer las politicas en materia de igualdad y conciliacién
de GESTION DE CENTROS MEDICOS MAPFRE S.A. y los principios de
no discriminacion.

4.2.- Facilitar a todo el personal el acceso a acciones formativas
acordes con su puesto de trabajo sin distincién de género.

5. Comunicacioén

La comunicacién es un instrumento fundamental para sensibilizar y dar a '\
conocer a las personas empleadas los principios, valores y politicas de

GESTION DE CENTROS MEDICOS MAPFRE S.A. en materia de igualdad,
permitiendo difundir las politicas de conciliacién y sus ventajas competitivas,
y facilitando la eliminacién de estereotipos de género que suponen un (Cov
obstaculo para llevar a la practica los principios de igualdad.

Ejes:

5.1.- Transmitir a las personas empleadas los principios, valores y
politicas de GESTION DE CENTROS MEDICOS MAPFRE en materia de
igualdad y conciliacion.

5.2.- Mejorar la percepcion de la plantilla respecto de los principios de
igualdad y las medidas de corresponsabilidad y promover los mismos

=5
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en todos los niveles jerarquicos de GESTION DE CENTROS MEDICOS
MAPFRE S.A.

5.3.- Garantizar que la comunicacién interna y externa promueva una
imagen igualitaria de hombres y mujeres.

6. Ejercicio corresponsable de los derechos a la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral

GESTION DE CENTROS MEDICOS MAPFRE S.A. considera que el desarrollo
integral de las personas trabajadoras es positivo tanto para ellas como para
la empresa, por ello fomenta las medidas encaminadas a lograr un equilibrio
entre las responsabilidades familiares/personales y profesionales de todas las
personas trabajadoras de su plantilla.

Ejes:
6.1.- Facilitar el equilibrio entre el @mbito laboral, el personal,
familiar de las personas trabajadoras, a la vez que se favorece Ia

productividad y eficiencia.

6.2.- Promover actitudes positivas y proactivas en relacién a las
medidas de conciliacién y corresponsabilidad.

7.- Mujeres victimas de violencia de género

Gestion de Centros Médicos MAPFRE rechaza cualquier tipo de violencia que
menoscabe los derechos y la dignidad de las personas, de acuerdo con su
Politica de Respecto a los Derechos Humanos, y estd comprometida a
contribuir a la proteccién de las trabajadoras que sufran violencia de género.
Ejes:

7.1.- Garantizar una proteccion adecuada de las mujeres que, en el seno de
la empresa, tengan la condicién de victimas de violencia de género.

7.2.- Facilitar a las mujeres trabajadoras que tengan la condicién de victimas
de violencia de género, medidas adecuadas de flexibilidad.

7.3.- Crear un ambiente de apoyo y comprensién dentro de la empresa.

8.- Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

GESTION DE CENTROS MEDICOS MAPFRE S.A. considera que el respeto entre". ¥
las personas trabajadoras debe ser un elemento basico de su conducta. Por

g
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e

ello, rechaza cualquier manifestaciéon de acoso en el trabajo, asi como
cualquier comportamiento violento u ofensivo hacia los derechos y dignidad
de las personas, toda vez que estas situaciones contaminan el entorno
laboral, tienen efectos negativos sobre la salud, el bienestar, la confianza, la
dignidad y el rendimiento de las personas que lo padecen.

En el seno de la negociacién del Plan de igualdad, la Comisién Negociadora
ha aprobado un Protocolo para la Prevencién y el Tratamiento del Acoso
sexual y por razon de sexo en la empresa a través del cual se definen los
principios y pautas de actuacién que deben regir para prevenir y, en su caso
corregir, este tipo de conductas.

El acoso sexual y el acoso por razén de sexo suponen en el dmbito laboral
una vulneracién del derecho al trabajo en condiciones de igualdad Y no
discriminacion, asi como del derecho a la integridad fisica y psiquica, a la
intimidad, a la dignidad y a la libertad sexual de las personas trabajadoras. /

8.1.- Mantener unos entornos laborales libres de acoso sexual y acoso )ﬁ“"“"&_ _
por razén de sexo y disponer de mecanismos que permitan evitar f?; '
situaciones de esta naturaleza vy, si éstas se produjeran, garantizarque / "
se dispone de los procedimientos adecuados para tratar el problemay |
corregirlo.

9.- Salud Laboral con perspectiva de género.

Gestién de Centros Médicos MAPFRE es una empresa promotora de salud y
esto se refleja en las campafias de salud globales que realiza el Grupo ¢
MAPFRE.

Gestion de Centros Médicos MAPFRE pone en marcha estas acciones teniendo
en cuenta los datos estadisticos de salud mundial y las estrategias marcadas
por la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) asi como otros organismos
internacionales. Organiza estas acciones con el reto de sensibilizar, informar
y contribuir a la creacion de unos habitos de vida saludables.

Eje:
9.1.- Objetivos especificos:

Se continuara con la actividad de salud laboral que se viene realizando
creando campafias con perspectiva de género y considerando las
particularidades de mujeres y hombres reportando los datos referentes
a esta materia, desagregados por sexo, en el seno del Comité de
Seguridad y Salud como 6rgano especializado en la materia, o con los
Delegados/as de Prevencién de caﬂd_iﬁe_ntro de trabajo.
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10.- COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
IGUALDAD

Se creara una Comision de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Igualdad de
MAPFRE que estara compuesta por seis miembros de los cuales tres serdn
designados por la Direccion de la Empresa y tres por la Representacion Social
firmante del Plan de Igualdad en ponderacion a la representatividad de cada
una de las partes firmantes, y siendo designadas para ello las siguientes
personas:

Parte Social | Parte Empresarial

Rosa Maria Alonso Gémez (CCOO) Francisco Javier Dominguez
Cuadrado

Laura de la Vega Carracedo (CCOOQ) | Elena Gonzalez Martinez

Elisa Maria Roldan Callejo (UGT) Virginia Sanz Avilas

La Comision designara de entre las personas miembros de la representacion
de la empresa a una persona que ostente el cargo de secretario/a. Asimismo
designara a una persona que ostente el cargo de secretario/a de actas que
no serd miembro de la Comision.

Una vez constituida la Comisién, elaborard y aprobaré en su primera reunién AN

su reglamento de funcionamiento. ]
(~_,_ \

Sus funciones seran las siguientes: i :2>:

realizar el seguimiento, control y evaluaciéon de las medidas, asi como
la puesta en marcha y desarrollo de las mismas.

v Resolver cuantas dudas se puedan derivar de la interpretacién y
ejecucion del presente Plan de Igualdad durante la vigencia del mismo
de acuerdo al procedimiento que establezca la propia Comision.

v Proponer y promover iniciativas en materia de igualdad de
oportunidades, conciliacién de la vida laboral y personal y proteccion
de la dignidad de los trabajadores y trabajadoras.

v Colaborar en la difusién del Plan de Igualdad.

v A la finalizacién del Plan de Igualdad, analizar el balance de la
imp/lantacién de las medidas con el fin de valorar la efectividad de las
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mismas y hacer propuestas que puedan servir como orientacién para
la negociacidn del siguiente Plan de Igualdad.

La Comisién se reunird, de manera presencial, por medios telematicos, o de
forma hibrida en funcién de lo que acuerden las partes en cada momento,
con caracter anual, pudiéndose celebrar reuniones extraordinarias siempre
gue sea requerida para su intervencion, por la mayoria de la representacion
empresarial y sindical, previa comunicacidén escrita al efecto indicando los
puntos a tratar en el orden del dia.

Las reuniones extraordinarias de la Comisidn se celebrardn dentro del plazo
que las circunstancias aconsejen en funcién de la importancia del asunto.

Los acuerdos de la Comisién requerirdn para su validez del voto favorable de
la mayoria de cada una de las partes.

11.- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El presente plan de Igualdad serd objeto de revisiéon cuando concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

é o Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del
5‘ seguimiento y evaluacion previstos en el mismo.

» Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos
legales y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la
actuacién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

~—

: _ » En los supuestos de fusion, absorcién, transmision o modificacién de ,;’*-“iL"_\
\ estatus juridico de la empresa.

* Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la
plantilla de la empresa, sus métodos de trabajo, organizacion o
sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio y las

S modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones
analizadas en el diagnéstico de situaciéon que haya servido de base para
su elaboracion.

Cuando wuna resolucion judicial condene a la empresa por
discriminacion directa o indirecta por razén de sexo o cuando
determinepa falta de adecuacion del Plan de Igualdad a los requisitos




legales o reglamentarios.

Para proceder a la revision de este Plan de Igualdad durante su vigencia, sera
necesaria la constitucién de una nueva Comision de Igualdad de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 5 del RD 901/2020 de 13 de octubre, por el
gue se regulan los planes de igualdad y su registro.

12. PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR DISCREPANCIAS

Las partes firmantes acuerdan someterse en primer lugar al procedimiento
de mediacion regulado en el Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos
laborales (ASAC) para la busqueda de solucién de las discrepancias que
puedan surgir de la aplicacién del presente Plan de Igualdad. También podran
las partes acordar someterse al procedimiento arbitral previsto en el citado
ASAC.

En caso de no alcanzar un acuerdo a través de los procedimientos anteriores,
las partes firmantes acuerdan someterse al fuero que legalmente
corresponda.

13. PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO

En el marco del IV Plan de Igualdad la Comisién Negociadora también ha
acordado y elaborado un Protocolo para la prevencién del acoso sexual y por
razén de sexo, que se incorpora al presente como Anexo.

14. REGISTRO DEL IV PLAN DE IGUALDAD

Este Plan de Igualdad serd objeto de la oportuna inscripcién en el registro
publico habilitado al efecto, para su depdsito y publicidad, habilitandose a
Elena Gonzalez Martinez y a Virginia Sanz Avilas, indistintamente, para
efectuar los tramites necesarios para su registro y cumplimentacion de la
documentacién oportuna para ello, tal y como consta en la autorizacién
firmada por la Comision Negociadora. N
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