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El SAS emite un catálogo de preguntas y respuestas a los
listados provisionales de personas admitidas y excluidas
de la OPE 2013-2015

MUJER

Nº593 11 de AGOSTO de 2015

La FSS-CCOO Andalucía informa que el Servicio Andaluz de Salud ha elaborado un documento
sobre preguntas y respuestas a los listados provisionales de personas admitidas y excluidas de
la OPE 2013-2015 para facilitar a los candidatos excluidos sus alegaciones.

En la página  web del SAS está disponible un documento sobre preguntas y respuestas para la fase de
alegaciones al listado provisional de personas excluidas.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones:

-Es importante que las personas que quieran subsanar lo hagan a través de la web, descargándose el
escrito cumplimentado, ya que la ayuda está basada en ese sistema. 

-Las personas interesadas pueden consultar el catálogo de preguntas y respuestas en su sección
sindical o sindicato provincial de CCOO , así como a través del enlace  OPE SAS 2013-2015

Los PGE 2016 retrasan un año más el cumplimiento
de la Ley de Igualdad, que contempla la ampliación
a 4 semanas del permiso de paternidad

PGE 16

Unos presupuestos electoralistas que se olvidan de
los damnificados de la crisis y que, además, no se
cumplirán

El BOJA publica la Resolución sobre cualificaciones
de gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio

MÁLAGA

CCOO consigue un aumento del
presupuesto de la limpieza sanitaria en
Málaga

CÁDIZ

Éxito de la campaña archivos clínicos y
lavanderías en Cádiz

DEPENDENCIA

CCOO señala que el aumento automático de
financiación en Dependencia anunciado por el
Ministerio se limita a 44 euros al mes para los
dependientes moderados

CÓRDOBA

CCOO se afianza en Córdoba como la principal
fuerza sindical en el sector de la Dependencia

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Secciones:Empleo:OPE_SAS:680574--Consulta_la_informacion_actualizada_de_la_OPE_SAS_2013-2014
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/default.asp
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2Volver al Sumario

Otra vez las políticas de austeridad implemen-
tadas por los sucesivos gobiernos impiden una
verdadera corresponsabilidad de hombres y
mujeres en las tareas de atención a las criatu-
ras desde el mismo momento de su naci-
miento, adopción y acogimiento, a pesar de
haber transcurrido 9 años desde la promulga-
ción de la Ley de Igualdad, uno de cuyos prin-
cipales fines era garantizar la conciliación de
la vida familiar y laboral en términos de igual-
dad y avanzar hacía la  verdadera correspon-
sabilidad, como una de las vías principales

para conseguir la plena igualdad y participación de las    mujeres en todos los ámbitos de la
vida, especialmente en el ámbito laboral.

En 2014 se tramitaron 31.435 excedencias por cuidado de hijos, de las cuales el 94% fueron
tomadas por mujeres. En lo que va de 2015 los datos no mejoran sustancialmente, ya que el
92% de las mismas son tomadas por mujeres, lo que refleja que siguen siendo éstas las que
asumen, casi en exclusiva, la responsabilidad del cuidado de los menores, sobre todo en sus
primeros años de vida, máxime cuando sigue ausente la dotación de recursos en educación
de 0-3 años.
Desde CCOO estimamos que el coste anual del permiso de paternidad no es excusa para no
proceder a su ampliación, máxime cuando en los PGE para el año 2016 se incrementa la
partida en un 5% para cubrir las contingencias de las prestaciones por maternidad y
paternidad.

En opinión de Ana Herranz, secretaria confederal de Mujer e Igualdad de CCOO, "estos no
son los presupuestos que van a impulsar la plena incorporación de las mujeres al mercado
laboral. Es preciso un compromiso real y efectivo por la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres. 
Desde 2011 el gobierno del PP ha recortado un 37% el programa 232B destinado a
promocionar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 

Por ello, CCOO denuncia el fracaso de las políticas públicas en la lucha contra la preven-
ción   de la violencia de género, demandando más recursos para poder hacer frente de manera
integral y efectiva a la forma más brutal de discriminación como es la violencia contra las
mujeres.

Los PGE 2016 retrasan un año más el cumplimiento
de la Ley de Igualdad, que contempla la ampliación
a 4 semanas del permiso de paternidad

El Gobierno, a través de los Presupuestos Generales del Estado 2016, demora otro año
la ampliación de la duración del permiso de paternidad en los casos de nacimiento,
adopción o acogida hasta el próximo 1 de enero de 2017, por lo que hasta esa fecha se
mantiene en 13 días, en vez de las cuatro semanas que contemplaba la Ley de Igualdad
de 2007.

MUJER

Ana Herranz, Secretaria Confederal de Mujer

e Igualdad de CCOO
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3Volver al Sumario

Para CCOO, los PGE2016 no sólo se olvida de las personas en peor situación, sino que, ade-
más, los exprime aún más, financiando con el recorte de su protección la rebaja de impuestos
y la reducción del déficit público. Hoy hay el mismo volumen de parados registrados que había
en el verano de 2011 y, sin embargo, el gobierno gastará en 2016 un 39% menos en protec-

ción por desempleo y un 32%
menos en políticas activas de
empleo. Y esto a pesar de
que, ahora, el porcentaje de
parados de larga duración en
mucho mayor y las políticas
para fomentar su reincorpo-
ración a la actividad laboral
son más necesarias. La pro-
tección por desempleo se re-
corta en 2016 en 5.890

millones de euros, con respecto a lo presupuestado de 2015. 

CCOO quiere poner de manifiesto que se trata de unos presupuestos que no tienen como
prioridad maximizar la creación de empleo de calidad, ni transformar nuestro tejido productivo
en otro de más valor añadido, sino que su objetivo es ganar las elecciones, bajando impuestos
de manera indiscriminada y haciendo guiños, desde el gasto, a algunos colectivos, como los
empleados públicos de la Administración Central. Se trata, además, de unos presupuestos
que no se cumplirán y que tendrán que ser enmendados, como tampoco se cumplió el pro-
grama electoral con el que el Partido Popular ganó las pasadas elecciones. En efecto, el ob-
jetivo de déficit público no se alcanzará este año para el conjunto de las Administraciones
Públicas, pudiendo desviarse al alza en algo más de un punto del PIB. Esto obligará al si-
guiente gobierno a adoptar duras medidas de austeridad para cumplir el objetivo de déficit en
2016.

CCOO defiende una política presupuestaria distinta con un sistema fiscal dedicado a conse-
guir, de manera justa, los recursos necesarios para financiar políticas que impulsen al máximo
el crecimiento y la creación de empleo de calidad, y que reparta las cargas de la crisis, aten-
diendo a las personas en peor situación. La política presupuestaria debería favorecer el au-
mento de la inversión pública y privada, con el fin de atender los grandes retos a los que se
enfrenta el país (sequía, desertización, cambio climático, dependencia energética y de mate-
rias primas, envejecimiento de la población) y, de esta manera, ampliar y transformar el tejido
productivo. Los presupuestos deben servir para que la recuperación de la actividad económica
alcance a todas las personas.

Unos presupuestos electoralistas que se olvidan de
los damnificados de la crisis y que, además, no se
cumplirán
CCOO denuncia que con los Presupuestos Generales del Estado que ha presentado el
ministro de Hacienda, Cristóbal Montoro, en el Congreso de los Diputados, el Gobierno
olvida a los damnificados de la crisis: los parados, los excluidos sociales y los
trabajadores con un empleo precario que no les permite llevar un sueldo suficiente a
casa.

PGE 2016
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-Se amplía hasta el 31 de diciembre de 2017 el plazo para obtener el certificado de
profesionalidad para gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio que no tengan la titulación
requerida.

-El título de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería, establecido por el Real De-
creto 546/1995, de 7 de abril, los títulos equivalentes que establece el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril, el título de Técnico en Atención a Personas en Situación de
Dependencia, regulado por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, el título equiva-
lente de Técnico de Atención Sociosanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003,
de 2 de mayo, o, en su caso, cualquier otro título o certificado que se publique con los mismos
efectos profesionales servirá para trabajar tanto como gerocultora en residencias de personas
mayores y centros de día como de auxiliar de ayuda a domicilio en el servicio de ayuda a do-
micilio.

-A las gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio que, a 31 de diciembre de 2015 hayan
cumplido 55 años y acrediten al menos 3 años de servicios prestados con un mínimo de 2.000
horas en los últimos 10 años, se les habilitará profesionalmente.

El BOJA publica la Resolución sobre cualificaciones
de gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio
La FSS-CCOO Andalucía informa que el 7 de agosto, se `publicó en el BOJA la
Resolución de 28 de julio de 2015 de la ASSDA (Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucía) en la que se incluye las siguientes novedades en materia
de cualificaciones para las categorías de gerocultora y de auxiliar de ayuda a
domicilio:

DEPENDENCIA

¿SABÍAS QUE UNA DE CADA CINCO
PERSONAS CON DERECHO A LA
DEPENDENCIA MUERE ANTES DE
OBTENER LA AYUDA? 
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El Proyecto de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 2016 prevé
1.162 millones de euros para
dotar el Nivel Mínimo de financia-
ción previsto a cargo del Estado
en la Ley de Dependencia, así
como la suspensión un nuevo ejer-
cicio del Nivel Acordado, que se en-
cuentra en esta situación desde el
año 2012.

Pese al aparente incremento presupuestario registrado en el Nivel Mínimo, unos 75 millones
de euros adicionales a los inicialmente previstos en los Presupuestos de 2015, en realidad
sitúa esta partida por debajo del presupuesto liquidado en el ejercicio 2013 (1.206 mi-
llones de euros), pese que en 2016 la Ley obliga a atender a más de 500.000 nuevos be-
neficiarios.

La congelación que en la práctica ha sufrido la financiación estatal del Sistema de Depen-
dencia desde mediados de 2012, es una de las principales causas que ha derivado en una
paralización del número de beneficiarios atendidos por el Sistema en el conjunto del Es-
tado. Actualmente, el SAAD atiende a unas 746.000 dependientes, pero desde mediados de
2012 el número de personas con una prestación efectiva se ha reducido en un 4,5%, mien-
tras que la lista de espera se ha elevado hasta superar las 450.000 personas.

El discurso que mantiene el Ministerio de Sanidad y Servicios Sociales respecto de que el
Estado aumentará automáticamente el presupuesto en función del número de benefi-
ciarios que las Comunidades Autónomas reconozcan, esconde que dicho aumento pre-
supuestario está limitado a la cuantía de Nivel Mínimo de financiación aprobada tras los
recortes de 2012, y que se limita a 44 euros mensuales para los dependientes moderados de
Grado I, que son quienes integran el grueso de la lista de espera.

El Estado no ha previsto en los PGE 2016 ninguna fuente de financiación adicional a
esta financiación del Nivel Mínimo; de hecho, ha vuelto a suspender la financiación estatal
del Nivel Acordado, como viene haciendo desde 2012. Con esta decisión, el mensaje que se
envía al resto de administraciones es que la diferencia entre los 44€ y el coste efectivo de las
prestaciones de los nuevos dependientes atendidos correrá a cargo exclusivo de las Co-
munidades Autónomas o del copago de los dependientes y sus familias, motivo por que el
que, lamentablemente, 2016 será un año en el que volveremos a ver aumentar una lista de
espera que ya supera el 42% del total de personas con derecho  reconocido a ser atendidas.

CCOO señala que el aumento automático de
financiación en Dependencia anunciado por el
Ministerio se limita a 44 euros al mes para los
dependientes moderados
La previsión de financiación del Nivel Mínimo para 2016 a cargo del Estado en la Ley
de Dependencia es inferior a la cuantía que se liquidó en 2013, pese a que ahora la Ley
obliga a atender a más de 500.00 nuevos beneficiarios.

DEPENDENCIA
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CCOO se afianza como la principal fuerza sindical en el sector sociosanitario en la provincia
de Córdoba con 81 delegados y delegadas hasta julio en las distintas empresas de ayuda a
domicilio, residencias de mayores y centros de día tanto públicos como privados.

La Secretaria General del Sindi-
cato Provincial de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de
Córdoba, Teresa Juanico, explica
que en la provincia existen unas 50
empresas dedicadas a prestar este
tipo de servicios sociales relaciona-
dos con la dependencia que dan
empleo a unas 2.500 personas, en
su mayoría, mujeres.

Por desgracia, señala Juanico, "el
sector de la Dependencia no se ha
librado de los envites de la crisis

económica y de la política de recortes en servicios sociales", de forma que el sector, que tanto
empleo se preveía que crease, no sólo no ha crecido en los últimos años, sino que ha visto
disminuir el número de trabajadoras, sueldos, conciertos, ratios, etc.

Los dos grandes problemas del sector, a juicio de CCOO, son la falta de financiación pública
y la pésima situación económica de las familias andaluzas, muchas de las cuales se han visto
obligadas a sacar a sus mayores de residencias al no poderlas costear. En este sentido, sigue
analizando que "el problema más grave está en las familias que tienen a su cargo grandes
dependientes que no pueden ser cuidados en el hogar porque necesitan atención especiali-
zada o porque las familias no están preparadas para asumir esa carga".

Para CCOO, las administraciones no apuestan por un sector de dependencia público y de
calidad y todo parece indicar que, como en otros servicios públicos, su intención es la progre-
siva privatización de la ayuda a domicilio, las residencias de mayores y los centros de día.

Igualmente, la responsable del sector de Privadas, Ana Parrado da las gracias a este colectivo,
por el tesón que han demostrado y al apoyo en las incansables luchas que hemos llevado a
cabo y han permitido, arrancar de esta parálisis que estaba sumergida y avanzar en desarrollo
de este derecho fundamental para la ciudadanía.

CCOO se afianza en Córdoba como la principal
fuerza sindical en el sector de la Dependencia
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba, con 81
delegados es la fuerza mayoritaria en un sector castigado fuertemente por los envites
de la crisis, que acuciado por la falta de financiación pública y la merma de la situación
económica de las familias, deja de parecer la quimera que hace unos años se auguraba
con la aprobación de la Ley de la Dependencia.

CÓRDOBA



CO
RR

EO
 S

A
N

IT
A

RI
O

 N
º5

93
 1

1 
D

E 
 A

G
O

ST
O

 D
E 

20
15

7Volver al Sumario

Este año vencían los plie-
gos de condiciones para la
limpieza sanitaria en todas
las provincias de nuestra
comunidad autónoma. En
7 de las 8 provincias anda-
luzas, los recortes presu-
puestarios han sido
drásticos, llegando a al-
canzar el 25% de media.
Ello llevá provocando gra-
ves problemas en los cen-
tros sanitarios.

CCOO ha denunciado la
insuficiencia presupuesta-
ria que contemplaba el bo-

rrador de pliego de condiciones en nuestra provincia, que condena a la deficiencia de limpieza
en nuestros centros de salud. Como resultado de las actuaciones de la organización sindical,
ha quedado paralizada la publicación del borrador, y tras las movilizaciones se ha conseguido
reducir los recortes al 4%. 

Estamos en contra de cualquier recorte presupuestario en nuestra sanidad, pero hemos con-
seguido que se mejoren enormemente las condiciones inicialmente previstas, y se evita así
el despido de 147 trabajadores y un gran deterioro del servicio a los ciudadanos, ha declarado
el Secretario General del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Má-
laga, Rafael González.

No dejaremos de perseguir el mantenimiento del empleo y de la calidad del servicio. Defen-
demos la limpieza de los centros sanitarios públicos al ser una actividad que puede provocar
problemas de salud pública si ésta es insuficiente, por lo que no puede sufrir recortes sin su-
poner un grave riesgo para los ciudadanos, sigue añadiendo. 

Hemos conseguido que se aumente el presupuesto inicial de 40,53 millones de euros a 46, y
seguiremos denunciando la necesidad de medidas tendentes a la mejora de la limpieza sani-
taria, que no hubieramos conseguido sin el apoyo firme, decidido y unánime de todo el colec-
tivo de la limpieza, familiares y amigos, termina el lider sindical.

CCOO consigue un aumento del presupuesto de la
limpieza sanitaria en Málaga
Tras las fuertes denuncias, presiones y movilizaciones convocadas por el Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Málaga, contra las reducciones
presupuestarias en limpieza sanitaria, se ha conseguido la paralización del pliego de
condiciones que contemplaba una reducción del 28% y finalmente, el recorte será del
4% lo que ha evitado el despido de 147 trabajadores y el empeoramiento del servicio
de limpieza en los centros sanitarios de nuestra provincia.

MÁLAGA



VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para más información puedes visitar nuestra página web a
través de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la

dirección siguiente:   www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje

comunicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los

sindicatos provinciales
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

Éxito de la campaña archivos clínicos y lavanderías en
Cádiz

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz ha conseguido
que la dirección del Hospital Punta Europa cumpla todas las deficiencias planteadas
por la delegada de prevención en archivos clínicos y en la lavandería de dicho hospital.
Es el resultado de una campaña que la FSS-CCOO Andalucía inició en diciembre de
2013 para detección de deficiencias preventivas en las unidades de archivos,
lavanderías y almacenes de los centros sanitarios andaluces.

CÁDIZ

En las visitas que nuestra delegada de prevención ha girado a las ins-
talaciones de archivos clínicos y lavandería, las trabajadoras han re-
latado los riesgos laborales con los que realizan su trabajo durante la

època estival, identificados en estrés térmico por las altas tempe-
raturas y riesgo químico, por el fuerte olor a disolvente que hacen
del aire irrespirable.

CCOO, se ha dirigido a través del procedimiento de notificación
de riesgos laborales del SAS a la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales y a la Dirección
- Gerencia de los centros de trabajo para comunicarle las anormalidades encontradas. "Al
igual hemos solicitado la evaluación de riesgos iniciales, ergonómicos y psicosociales y las
medidas preventivas propuestas así como, una formación adecuada de las tareas que realiza
este personal", ha declarado la responsable de salud laboral del Sindicato de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz, Susana de la Losa. 

Igualmente lo expusimos en el Comité de Seguridad y Salud del AGS Campo de Gibraltar,
junto a sugerencias de mejora como la compra de un aparato de aire acondicionado más po-
tente, un cambio de ubicación de los disolventes y la posibilidad de que el trabajo de la lavan-
dería se desarrollará en turno noturno. Esperamos un tiempo para que la Administración
sanitaria subsanará las necesidades planteadas continúa explicando la lider sindical y si no,
advertimos, buscaríamos la interlocución de la Inspección de Trabajo.

https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es

