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CCOO presenta una queja al Defensor del Pueblo Andaluz
para que inste al SAS a que certifique la carrera profesional
a cerca de 1.300 trabajadores

El secretario general de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia
(FSS-CCOO Andalucia), Humberto Muinoz, ha remitido una queja formal al Defensor del Pueblo Andaluz,
José Chamizo, en la que le solicita que realice los tramites necesarios ante el SAS para que éste publique
los listados definitivos del personal al que le ha reconocido su derecho a obtener un nivel de carrera
profesional, con las repercusiones economicas que este procedimiento conlleve

En el afio 2011 se publico en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJA) la Resolucién de 6 de junio de 2011
por la que se hacia publica la relacion provisional de los
1.289 admitidos al proceso de acceso, con caracter ex-
cepcional, a la carrera profesional del SAS para profe-
sionales integrados como personal estatutario fijo en las
categorias que se citaban. Desde la publicacion del ci-
tado listado provisional han transcurrido 681 dias y la
Administraciéon andaluza ain no ha resuelto las ale-
gaciones presentadas a la referida lista, por lo que el
secretario general de la FSS-CCOO Andalucia, Hum-
berto Mufioz, ha presentado una queja al Defensor del
Pueblo Andaluz, José Chamizo, donde le pide que rea-
lice los tramites necesarios para que el SAS publique los
listados definitivos del personal al que le ha reconocido
su derecho a obtener un nivel de carrera profesional, con
las repercusiones econémicas que esto conlleve.

El dirigente sindical considera que el motivo principal de este retraso es el de no reconocer el derecho de los
1.289 profesionales a cobrar el complemento salarial por carrera profesional que ya perciben mas de 67.000 tra-
bajadores y trabajadoras del SAS que se encuentran en las mismas circunstancias administrativas y profesionales.
"Esta inactividad de la Administracién sanitaria obedece a una actitud economicista y vulneradora de los derechos
profesionales y econémicos de las 1.289 personas que, en principio, han sido admitidas y que, por tanto, tienen que
cobrar este complemento", sostiene Humberto Mufioz, quien ademas recuerda que se esta vulnerando el derecho
a la igualdad de este colectivo respecto a los 67.000 que si tienen acreditado su nivel de carrera profesional.
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28 de septiembre, un nuevo ‘viernes negro’ recibe los
Presupuestos Generales de 2013

Los empleados publicos se han concentrado frente al Ministerio de Hacienda el viernes, dia 28 de
septiembre, convocados por la Plataforma Sindical y de Asociaciones Profesionales, dentro de las
movilizaciones que han venido a llamar 'Viernes Negros', para mostrar una vez mas su rechazo a

la politica de recortes socialesal laborales, que en esta ocasion coincide con la presentacion de
e

unos Presupuestos Generales |
mas regresivos de nuestra democracia
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La Plataforma Sindical y de Asociaciones Profesionales de Em-
pleados Publicos ya anuncié publicamente los acuerdos alcan-
zados en su Ultima reunion; una intensificacion de las protestas
por sectores, acciones juridicas de ambito europeo y la denuncia
ante la Organizacién Intemacional del Trabajo FgIT{aI Gobiermo
de Esparia por la usurpacion de derechos laborales. Asimismo,

2013 y que, segun algunas fuentes consultadas, se prevén los

Ademas, en cada Comunidad Autdnoma se estan llevando a
cabo movilizaciones acordadas en el seno de las organizaciones
que forman parte de esta Plataforma en su ambito; el calendario
se inici6 el pasado martes.

Se%l]n sefalan desde la Plataforma Sindical, el objetivo es hacer
visible a la poblacion en general no solo el malestar de las tra-
bajadoras y trabajadores afectados, sino el perjuicio que supone
para la ciudadania la merma de derechos laborales y salariales
de quienes prestan un servicio publico con vocacion de hacerlo
de forma eficiente y con calidad.

Dicha Plataforma Sindical decidioé que el viernes 28 de septiem-
bre tenga una eslgecial significacién, por lo que supone la pre-
sentacion de los Presupuestos Generales de 2013, que segun
las primeras informaciones recibidas van a conllevar importantes
recortes en sectores publicos; en concreto, el recorte previsto se
sitiia en un 12,2% del gasto sanitario. Un sector que 3/3 ha sido
especialmente maltratado con recortes: en salarios de los pro-
fesionales, incremento de jornada laboral, pérdida de empleo,
nuevos copagos a la poblacion, etc., con lo que parece dificil vi-
sualizar donde se puede volver a recortar. "Por ello es muy im-
portante que los traba{'adores y trabajadoras sanitarios
participemos masivamente en las proximas concentraciones
que se van a llevar a cabo en el conjunto del Estado y que, con-
cretamente en Madrid, va a tener lugar en el Ministerio de Ha-

cienda", enfatiza el secretario general de la Federacion de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOOQ),
Antonio Cabrera.

acordo solicitar una reunion con la Defensora del Pueblo para
Pedme que interponga un recurso de inconstitucionalidad contra
0s recortes.

“Un rescate como el de Grecia, Portugal o Irlanda, no
deberia producirse nunca, jamas”
El secretario general de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, ha manifestado en una entrevista en RNE que

"las autoridades de la UE y el Gobierno espafiol estan preparando las condiciones para que el rescate
sea inevitable y éste sea asumido por la ciudadania"

"Espafia ya esta so-
metida a un programa
de recortes, de "res-
cate" de nuestra eco-
nomia, sin haberse
beneficiado por ello de
ninguna de las mane-
ras’,  segun Toxo,
quien ha sehalado que
"vamos a pagar por los
intereses de la deuda
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- o el afio proximo el equi-
%?Iente al gasto de mantenimiento de las Administraciones Pu-
icas".

Ante esta situacion, el secretario general de CCOO ha abogado
por un nuevo "Plan Marshall" que ayude a la economia a crecer,
Porque de lo contrario, "la deudas de Grecia, Esparia, Italia, Por-
ugal o incluso de Francia seran imparables y el dafio a la eco-
nomia y el empleo sera peor". "Desde la CES venimos
insistiendo en que sélo con austeridad es imposible superar la
crisis. Espafia necesita tiempo y flexibilidad y una especie de
Plan Marshall", explico.

Volver al Sumario

Por otra parte, Toxo, ademas de criticar el descenso del gasto
en prestaciones de desempleo en un contexto de crecimiento
del paro. calificod de "tramposos" los presupuestos generales
para 2013 porque "esconden una parte de los objetivos en ma-
teria de Seguridad Social, fundamentalmente lo referido al cum-

limiento de la ley sobre la actualizacion de las pensiones en

ncion del incremento del IPC", y en este sentido ha afirmé que
"el Gobiemno ha perdido la oportunidad de restar incertidumbre
a millones de pensionistas y jubilados".

Asimismo, el secretario general de CCOQO hizo un llamamiento
al didlogo social en esta materia: "El Gobierno debe saber que
el dialogo social es el verdadero plan de estabilizacion del sis-
tema de pensiones". En su opinion, debe acudir al Pacto de To-
ledo para discutir el futuro de las pensiones, al tiempo que
manifestd que si hubiera una separacion completa de las fuentes
de financiacion se podrian utilizar hasta 6.000 millones de euros
que actualmente se cargan a cotizaciones sociales y que debe-
rian ser financiadas con los impuestos.

"Estamos analizando todas las vias de contestacion para forzar
que el Gobiemo corrija el rumbo de una politica econémica que
es tremendamente lesiva para el conjunto de la sociedad, que
solo beneficia a una minoria", advirtio por ultimo el secretario ge-
neral de CCOO.



:nrreo Sanitario

2 de Octubre de 2012 3

El SAS publica la resolucion por la que se aprueba el
nuevo Manual de Vacaciones, Permisos y Licencias

El SAS ha remitido la Resolucion SC 0182/12, de 24 de septiembre, por la que se aprueba el nuevo Manual de

Vacaciones, Permisos y Licencias del

rsonal de centros e instituciones sanitarias que se adapta a las ultimas

modificaciones normativas introducidas por el Gobierno estatal y la Administracion andaluza en esta materia

En la ultima reunion de la Mesa Sectorial de Sanidad de Anda-
lucia, celebrada durante los dias 21 y 24 de septiembre, se
aprobé por todas las organizaciones sindicales presentes en
este ambito de negociacion el nuevo Manual de Vacaciones,
Permisos y Licencias para el personal de centros € instituciones
sanitarias del SAS.

El nuevo documento introduce los cambios recogidos en el
Decreto LeY 1/2012, de 19 de junio, de medidas fiscales, admi-
nistrativas, laborales y en materia de Hacienda Publica para el
reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia, asi
como en el Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, que afec-
taba también a las vacaciones, permisos y licencias de todas las
administraciones al modificar algunos articulos del EBEP.

En consecuencia, este nuevo manual aclara dudas sobre el
impacto de las nuevas normativas a las vacaciones, permisos
y licencias de los trabajadores del SAS vy, fruto de las negocia—
ciones en la Mesa Sectorial de Sanidad, se ha conseguido mi-
nimizar algunos de los aspectos que incorporaban los decretos
de recortes.

Resolucién SC 0182/12, de 24 de septiembre.
Manual de Vacaciones, Permisos y Licencias del SAS.

OPE SAS: Hoy 2 de Octubre se
publica en el BOJA Resolucion
por la que se nombra personal
estatutario fijo de Técnico de
Salud en Medicamento

Hoy martes 2 de octubre se publica en el BOJA la
Resolucion por la que se nombra personal estatu-
tario fijo en la categoria de Técnico de Salud en Me-
dicamento. A partir del dia siguiente, 3 de octubre,
se inicia el plazo de toma de posesion
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El SAS ha comunicado a la FSS-CCOO Andalucia que el
martes 2 de octubre se publica en el BOJA la Resolucion
por la que se nombra personal estatutario fijo en la cate-
goria de Técnico de Salud en Medicamento.

A partir del dia siguiente, 3 de octubre, se inicia el
plazo de toma de posesion.

Bolsa SAS: Listados definitivos
de 2011 de varias categorias de
personal sanitario

El jueves 27 de septiembre, se publico en la pagina
web del SAS la lista definitiva de personas candi-
datas de la Bolsa de Empleo Temporal, correspon-
diente al periodo de valoracién de méritos de 31 de
octubre de 2011, de:

Facultativo Especialista de Area:
-Cirugia Plastica, Estética y Reparadora
-Neumologia

-Psicologia Clinica

-Psiquiatria

Fisioterapeuta

Técnico Especialista en Dietética y Nutricion
Técnico Especialista en Documentacion Sanitaria
Técnico Especialista en Radioterapia

Técnico en Farmacia

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su
seccion sindical o sindicato provincial a partir del 26 de septiem-
bre. Asimismo, en el enlace Bolsas AL DIA, situado en el mar-

en derecho de esta pé}"gina web, puedes consultar estos
istados en la web del SAS.

La FSS-CCOO de Andalucia traslada una serie de cuestiones
importantes:

- Las personas candidatas pueden consultar la puntuacion defi-
nitiva y los meéritos valorados por las comisiones, a traves de su
inscripcién-web en el menu 'Informes', en el icono 'Histérico Ba-
remos'.

’EEl 28 de septiembre se inici6 la contratacion con las citadas lis-
as.

Accede a la Resolucién de 21 de septiembre.
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http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1444708-Resolucion_de_21_de_septiembre..pdf
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/default.asp
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1446145-Manual_de_Vacaciones,_Permisos_y_Licencias_del_SAS..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1446144-Resolucion_SC_0182-12,_de_24_de_septiembre..pdf
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Almeria: Crecen las protestas en los centros de salud de
la provincia

Los profesionales sanitarios muestran su rechazo al endurecimiento de las condiciones laborales y la
{)recarizacién de la atencion sanitaria con muiltiples protestas que CCOO esta desarrollando en los dis-

intos centros de salud de la provincia. Esta semana han tenido lugar dos concentraciones en los centros
de salud de Oliveros y de Ciudad Jardin

laborales de los profesionales del sector sanitario y la pre-
carizacion de la atencion sanitaria a los usuarios. Asi el pa-
sado dia 27 han tenido lugar protestas en los centros de
salud de Oliveros y de Ciudad Jardin; mientras que el pa-
sado martes las protestas se desarrollaron en el Complejo
Hospitalario de Torrecardenas y en el Centro de Salud de
Nueva Andalucia.

Ademas, hoy 2 de octubre, las concentraciones se realizaran
en el Centro Periférico de Especialidades de Torrecardenas
(antigua Bola Azul) y en el Hospital Cruz Roja.

El secretario general de Sanidad de CCOO Almeria, Juan
Vergel, manifiesta que "el sector sanitario publico esté siendo
especialmente victima de las decisiones politicas erradas
que estan dafando sin remedio la atencion sanitaria y el de-
recho a la salud de millones de ciudadanos".

Los empleados publicos consideran que "el Sistema Sanita-
rio Publico es de los mas eficientes, con un gasto por habi-
tante bastante inferior a la media europea y con un catalogo
de prestaciones mas amplio". Por eso, no entienden que se
quiera acabar con él y por esa razén aseguran que "van a
oponerse con todas sus fuerzas".

En este sentido, Vergel explica que "no podemos compartir
La plataforma de sindicatos sanitarios, entre los que se en-  que se intente cuadrar cuentas endureciendo las condiciones
cuentra el sindicato de sanidad de CCOO, continuan con laborales de los profesionales del sector y tomando medidas
las protestas contra el endurecimiento de las condiciones que afectan a derechos basicos del ciudadano".

Cadiz: CCOO anuncia protestas de la plantilla de la residencia
Puerto Luz de Valdelagrana si persisten los impagos de néminas

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Cadiz ha asegurado que los trabajadores,
que se concentraron a la puerta del centro, estan dispuestos a repetir las movilizaciones todos los martes
y jueves si siguen sin cobrar, La empresa les debe la némina de agosto y la extraordinaria de julio. La
intencion de la plantilla, segun el sindicato, es repetir la concentracion hoy martes 2 de octubre, si el
lunes no han cobrado

CCOO, através del Sindicato Provincial de Sanidad en
Cadiz, ha asegurado que los trabajadores del centro
de mayores Puerto Luz de Valdelagrana, en El Puerto
de Santa Maria, estan dispuestos a repetir la concen-
tracion que protagonizaron ayer, 27 de septiembre, en
la puerta de la residencia, en protesta por los impagos
de la némina de agosto y la extraordinaria de julio.

En concreto, los representantes sindicales han asegu-
rado que si persisten los impagos de salarios, las mo-
vilizaciones seguiran todos los martes y jueves en la
puerta del centro a partir de las 14.30 horas. "Sila em-
presa no cumﬁ)(le con los pagos, los trabajadores se
concentraran. Y lo haran a partir del martes préximo,
dia 2 de octubre, si el lunes siguen sin cobrar”.

Una vez mas la empresa sefiala como culpable de la
falta de liquidez de la empresa a la Junta de Andalu-
cia.

CCOO ha afirmado que este argumento no es razén
suficiente, ya que cuando la Junta ha estado al dia de
los abonos de las plazas concertadas, también esta
empresa se ha retrasado en el impago de las néminas.

Volver al Sumario
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Cadiz: CCOO denuncia que unos 440 trabajadores de
geriatricos de la provincia sufren impagos de nominas

El Sindicato de Sanidad g Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz ha ase?urado que, en algunos
ro ase

casos, los retrasos de co

llegan hasta las seis mensualidades y ha culpado a

mpresas que tienen

la explotacion de los servicios de atencion a mayores como las responsables de esta situacion, "que
utilizan a sus plantillas para presionar a la Junta de Andalucia para cobrar los atrasos", tal y como afirma
el secretario general de este sindicato, José Antonio Aparicio

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Cadiz ha denunciado que unos 440 trabajadores y trabaja-
doras de centros de mayores de la provincia sufren impagos de,
al menos, dos néminas y que, en el peor de los casos, llegan
hasta las seis mensualidades.

Esta situacion, que acarrea enormes dificultades a los afectados
Y, COMO consecuencia, a sus familias, son "solo responsabilidad"”,
segun ha subrayado el secretario general del Sindicato Provincial
de Sanidad de CCOO Cadiz, Jose Antonio Aparicio, de las em-
presas que gestionan estos servicios en diversos centros de
atencion a mayores y geriatricos de la provincia, "que optan por
dejar de pagar a sus plantillas en un intento de presionar a la
Junta de Andalucia para que pague los atrasos".

Segun Aparicio, la Junta se ha comprometido con este sindicato
a pagar en estas semanas. "Ayer hablamos con el delegado te-
rritorial de Salud y Bienestar Social de Cadiz, Angel Acuna, y ésa
es su intencion, aparte de establecer que los nuevos plazos de
Pago no superaran el mes y medio, con idea de que se norma-
ice la situacion", ha sefialado.

"Persecucion y acoso”

El caso concreto de la Fundacién Geron y de su centro de San
Juan de Dios en Cadiz ha centrado gran parte de las criticas de
CCOQ, 'c'ipor la persecucion y acoso que sufren sus trabajadores
subrogados del convenio del Obispado que, hasta el momento,
se ha saldado con el despido de dos trabajadoras y de hasta 20
expedientes sancionadores abiertos desde agosto”.

El responsable sindical, que ha comparecido ante las dos des-
pedidas, una de ellas delegada sindical de CCOO, ha asegurado
que su organizacion ya estudia la posibilidad de llevar ante los
tribunales esta situacion "de acoso premeditado y no vamos a
pegnitir la persecucién de ningun trabajador ni de ningun dele-
gado".

Por ello, el responsable sindical ha anunciado que el préximo 10
de octubre, las tres plantillas de los centros de Gerén en la pro-
vincia (Cadiz, San Fernando y Conil), participaran en una movi-
lizacién prevista ante la sede regional en Sevilla con el mismo

- — T

propasito "de evidenciar ante esta entidad que no se puede per-
seguir a los trabajadores".

Protestas en aumento

Por su parte, las despedidas han relatado que acudian a trabajar
cada dia con miedo, que ahora las sigue una supervisora con
una libreta que apunta cada paso de cada empleada, crono-
mentrando incluso los tiempos de cada tarea que realiza y com-
parandola con el resto. "Una situacion de agobio total que no
nos merecemos por hacer nuestro trabajo a pesar de que tra-
bajemos al cien por cien y nos paguen la mitad”, han referido.

Aparicio, de otro lado, ha sefialado que las protestas y moviliza-
ciones seguiran en aumento para atajar cuanto antes esta si-
tuacion de acoso y persecucion a esta plantilla. "Es curioso que
solo se dirijan a los trabajadores subrogados del Obispado dy no
a todos, porgque a los nuevos contratados nos les pasa nada. Y
también es resefiable que en apenas dos afos que llevala Fun-
dacion Geron a carﬁJo de San Juan de Dios vaya ya por tres di-
rectores", ha apostillado.

El responsable provincial de Sanidad de CCOO Cadiz ha dirigido
su ultimo mensa{e al Obispado, para pedirle que interceda ante
la entidad por estos trabajadores, para que se siente con sus di-
ngen%es y contribuya a la solucion de este conflicto de manera
amistosa.

Cordoba: Mas de medio millar de profesionales sanitarios
se concentra contra los recortes

Segun los datos ﬂue maneja el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba,

mas de medio mi

vocada en el Hospital Reina Sofia contra los recortes del

ar de profesionales sanitarios ha participado en la segunda jornada de protestas con-

obierno central. Las préximas acciones acor-

dadas en la Plataforma de Empleados Publicos se realizaran los dias 2 y 9 de octubre

Mas de 500 trabajadores ?/ trabajadoras de la sanidad publica
andaluza han secundado [a segunda jomada de nuevas movi-
lizaciones previstas en los centros de trabajo de Cérdoba, en
concreto, en el Hospital Reina Sofia.

Asimismo, las organizaciones sindicales con representacion en
el sector sanitario publico, entre las que se encuentra CCOO,
han acordado nuevas concentraciones los dias 2 y 9 de octubre,
coincidiendo con el tiempo de descanso, en protesta por los re-
cortes aprobados por el Gobiemo.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Cordoba te anima a que participes en estas nuevas movili-
zaciones J)ara reclamar al Gobiemo del PP que abandone las
politicas de recortes en el sector publico.

Volver al Sumario
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Granada: El personal del Hospital Virgen de las Nieves
rechaza la imposicion del aumento de jornada laboral

Los trabajadores y trabajadoras del Hospital Universitario Virgen de las Nieves, reunidos en asam-
blea, han manifestado su rotundo rechazo a la implantacién, de manera unilateral por parte de la
Direccién Gerencia, del aumento de la jornada laboral

Los dias 27 y 28 de septiembre se reunieron en asamblea los trabajadores y las trabajadoras del Hospital Universitario
Virgen de la Nieves, convocados por la Junta de Personal (CCOO, SATSE, USAE y CSIF), y de forma unanime, se
rechazo la forma de imponer el aumento de jornada laboral, sin negociar ni consensuar con la representacion legal
de los trabajadores y sin, ademas, respetar ni la conciliacion de vida familiar y laboral ni las restricciones de salud
laboral.

En asamblea se legitimé a la Junta de Personal a negociar un documento que recoge las reivindicaciones, tales
como que el aumento de jornada debe poder realizarse de manera voluntaria entrando a trabajar a las 07.30 horas
0 que se aplique desde el 1 de octubre y no con caracter retroactivo desde el 1 de julio como pretende el SAS, lo
que supone un agravio con el resto de funcionarios de la Junta de Andalucia.

Estas propuestas, junto a otras, son las que el personal reivindica en diferentes movilizaciones que se estan llevando
a cabo en el centro de trabajo. Tras el éxito de la movilizacién del dia 1, se ha convocado nuevamente para el dia
2 de octubre una pitada a las puertas del Edificio de Gobierno a las 10.30 horas.

Granada: Mas de 150 profesionales sanitarios se concentran
por un sistema publico de calidad

Mas de 150 profesionales sanitarios han participado en Granada en la segunda jornada de protestas
convocadas los martes contra la politica de recortes del Gobierno central. La movilizacion se ha llevado
a cabo en el Hospital Ruiz de Alda de la capital y en los hospitales de Baza y Motril. Las préximas accio-
nes acordadas en la Plataforma de Empleados Publicos se realizaran los dias 2 y 9 de octubre

A CCOO le preocupa que el sector sanitario publico esta
siendo especialmente victima de estas decisiones politicas
erradas que estan dafando sin remedio |a atencion sanitaria
y el derecho a la salud de millones de ciudadanos.

El sindicato recuerda que nuestro Sistema Sanitario Publico
es de los mas eficientes de nuestro entorno, con un gasto
por habitante bastante inferior a la media europea y con un
catalogo de prestaciones mas amplio.

Por eso, CCOO no entiende que se quiera acabar con él y,
por esa misma razoén, "nos vamos a oponer con todas nues-
tras fuerzas". Y es que el sindicato denuncia que se estan
intentando cuadrar cuentas endureciendo las condiciones la-
borales de los profesionales del sector. Por este motivo, las
movilizaciones continuaran por un Sistema Sanitario Publico
de calidad, como la protagonizada hoy por mas de 150 pro-
fesionales sanitarios.
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Huelva: Concentracidon contra los recortes y en defensa
del sistema sanitario publico

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva, junto con el resto de sindicatos
integrados en la Plataforma Sindical de Andalucia en defensa de los Empleados y Servicios Publicos,
han retomado las concentraciones contra los recortes aprobados por el Gobierno del PP en el sector
sanitario que "han empeorado considerablemente las condiciones laborales y sociales de los profesio-
nales sanitarios y que va a producir un deterioro del servicio publico que se ofrece a la sociedad"”. La
concentracién tuvo lugar en el Hospital Juan Ramén Jiménez y el Hospital Infanta Elena, durante la
misma los trabajadores y trabajadoras portaron un crespon negro en senal de luto. Posteriormente tuvo

lugar una concentracion en el Centro

La situacion en este sector tras los recortes llevados a cabo por
el Gobierno del PP ha sido calificada por CCOO como "muy
grave". El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores

ociosanitarios de CCOO Huelva, Diego Roman, ha criticado
"los abusos que se estan produciendo al aplicar la nueva jornada
laboral de 37,5 horas en los distintos centros sanitarios de la pro-
vincia onubense". Para el sindicalista "las direcciones de los cen-
tros han comenzado a modificar turnos, horarios y traslados del
personal del SAS fuera de su lugar habitual de trabajo y en oca-
siones sin previo aviso".

Asimismo para CCOO Huelva las ultimas medidas adoptadas
por el Ejecutivo central van a impedir el acceso a la tarjeta sani-
taria de un Igran numero de inmigrantes que viven en Espafia.
Asimismo, Roman ha criticado que "por primera vez en nuestro
pais 8 millones de pensionistas participaran en el copago far-
maceéutico ", de forma que desde la central sindical se han re-
chazado todas estas medidas que "hacen recaer el peso sobre
los mas débiles, mas enfermos y mas mayores".’

Un derecho

Para CCOO Huelva "la salud no se puede convertir en un mer-
cadeo donde solo sobreviva el que pueda costearsela, la salud
debe de ser, tal y como ha sido hasta ahora, un derecho”. El di-
rigente sindical sefiala ademas que las medias de recorte care-
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cen de argumentacion ya que "el sistema nacional de salud es
uno de los servicios mejor valorado por la ciudadania y uno de
los sectores que mas empleo ha generado”.

Desde CCOO se ha realizado un nuevo llamamiento a la clase
trabajadora y a la ciudadania para que secunden las concentra-
ciones y movilizaciones convocadas para "mostrar el rechazo
contra las medidas de ajuste y el desmantelamiento de uno de
qu p(ijllgres fundamentales de nuestro Estado de bienestar, la sa-
nidad".

Huelva: Los recortes en el personal del Servicio Andaluz de Salud

Articulo de opinion de Juan José Rodriguez Gonzalez, responsable de accion sindical del Sindicato
Provincial de Sanidad de CCOO Huelva, publicado el pasado dia 27, en el periédico Viva Huelva

Los trabajadores del SAS, como
el resto de empleados publicos,
venimos sufriendo desde Mayo
de 2010 una serie de recortes
que parece no tener fin.

Comenzaron con la reduccion del
5% impuesto por el Gobierno Za-
patero, han continuado con el in-
cremento gratuito de la jornada y
la supresion de la paga extra de
navidad perpetrados por el Go-
bierno Rap;ay han seguido con la
] eliminacion de otro 10% de com-
plementos variables y la reduccion del 25% de jornada y salario
a los trabajadores temporales aplicados por el "gobierno de iz-
quierdas" de la Junta de Andalucia.

Enla Frovincia de Huelva, la subida a 37,5 horas de trabajlo se-
manales al personal fijo supone que con la misma plantilla se
cubriran unos 415 puestos de trabajo mas. Ello signitica que se
necesitara contratar a menos personas en esa misma cuantia.

En cuanto al personal temporal, la reduccion de jomada en un
25% implica una disminucion equivalente a aproximadamente
152 puestos de trabajo.

En relacion a esto Ultimo hay que sefialar que en la Mesa Sec-
torial de Sanidad de Andalucia del 24 de Septiembre y, a pro-
puesta de CCOO, se valor? la fOSlblIldad_de implementar un
plan de estabilizacion hasta 2014 de los varios miles de trabaja-

dores eventuales del SAS, lo que hubiera garantizado su conti-

nuidad. Sin embargo el acuerdo no fue posible ante la oposicion
del resto de sindicatos presentes y la falta de garantia ofrecida
por el propio SAS.

Si sumamos ambas partidas, en unos meses es posible que la
Flant[lla del SAS en nuestra provincia disminuya en torno a 566
rabajadores, casi un 10% de reduccion.

Por la parte salarial y, sin contabilizar la reduccion del 10% ope-
rada en los complementos variables que, en muchos casos su-
ponen una parte importante de la retribucion total, estos recortes
implican, desde el afio 2009, una pérdida de poder adquisitivo
acumulada de entre el 20 y el 15% segun categorias profesio-
nales y que se afiaden a la resultante de la congelacion salarial
que ya veniamos sufriendo los empleados publicos espafrioles.

Podria pensarse que el hacer recaer la mayor parte del peso del
ajuste econdmico sobre las espaldas de los empleados publicos
responde a la facilidad que tienen los gobiemos de turmo para
modificar sus condiciones laborales y salariales via BOE y/o
BOJA. Sin embargo y, siendo ésto cierto, lo que subyace es la
docilidad con que nuestros gobernantes proceden a desmante-
lar los servicios publicos para ofrecer a quienes detentan el ca-
pital nuevos nichos de negocio que vengan a mantener y ampliar
sus tasas de ganancia, reducidas temporalmente por la crisis fi-
nanciera y productiva de este sistema econémico.

No importa si para ello se desmonta el imperfecto estado de
bienestar, ni que en su propia légica macroecondémica, se dis-
minuyan los niveles de empleo y de consumo que sustentan la
actividad productiva y el crecimiento econdmico.
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Malaga: CCOO apoya la convocatoria social contra los

recortes sanitarios en Coin

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Malaga apoya la concentraciéon
contra los recortes sanitarios en el Distrito Sa-
nitario Valle del Guadalhorce que van a suponer
la retirada de tres ambulancias de Urgencias, re-
corte del empleo, reestructuracion del personal
fijo y una merma de la asistencia sanitaria hacia
la ciudadania

La pasada se-
mana, el Sindicato
de Sanidad y Sec-
tores Sociosanita-
rios de CCOO de
Malaga rechazo
publicamente los
recortes que se
estaban  produ-
ciendo en el Dis-
trito Sanitario
Valle del Guadal-
horce, donde la
atencién urgente
se vera reducida
en tres ambulan-
cias. Esta medida
supondra ademas
que el personal
sanitario contratado para cubrir los servicios de estas am-
bulancias no sea renovado, también se producira una re-
estructuracion del personal fijo y una reduccion del
servicio sanitario de Urgencias que se ofrece a los ciuda-
danos de dicha comarca malaguena.

La Sanidad
esta en peligro
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Para el responsable de Atencién Primaria en el Sindicato
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Ma-
laga, Manuel Sierra, "las medidas que se pretenden im-
plantar por el Distrito Sanitario Valle del Guadalhorce
vulneran la legislacion vigente pues han sido decididas
sin contar con la representacion legal de los trabajado-
res".

Respecto a ello, Sierra ha resaltado que "los responsa-
bles de los distritos sanitarios de la provincia estan apli-
cando unas medidas que aun no han sido negociadas en
la Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucia. Estan deci-
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diendo la forma en la que se aplican los recortes de forma
unilateral, cuando aun esta abierto un proceso de nego-
ciacion en dicha mesa".

Guerra de recortes

Por ello, y tras haber tenido conocimiento a través de una
convocatoria en las redes sociales sobre la realizacion
de una concentracion contra dichos recortes, el sindicato
ha manifestado su apoyo al mismo.

Finalmente, el sindicato CCOO ha recordado que mani-
fiesta su apoyo a cuantas medidas se organicen en pro-
testa contra la guerra de recortes sociales a la que se
esta sometiendo a los trabajadores y a la ciudadania, in-
dependientemente de donde provengan o se impongan
los recortes.

Sevilla: El Hospital El Tomillar
se mowllza_ con una marcha
contra su cierre

Mas de 400 personas marcharon el sabado 30 de sep-
tiembre desde el Hospital El Tomillar hasta el Hosital
de Valme, atravesando Dos Hermanas y Belllavista,
;I)_ara exigir que se mantengan todos los servicios del

omillar y se ponga fin a los planes de desmantela-
miento progresivo del centro que esta poniendo en
marcha la gerencia del Hospital de Valme

¥ NO AL CIERRE nsn.mJl
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La marcha realizada el 30
de septiembre hasta el
Hospital de Valme recibid
numerosas muestras de
apoyo durante su recorrido
y finalizé con la entrega de
las primeras 2.500 firmas
de usuarios y trabajadores
como muestra de rechazo
al desmantelamiento del
Hospital El Tomillar.

La movilizacion del perso-
nal del centro sanitario
continuara con concen-
traciones diarias en el
hospital y con dos nue-
vas marchas hasta los
ayuntamientos de Alcala y
de Dos Hermanas. La
lucha continua.
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