
Nº873 26 de MAYO de 2023

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalu-
cía) valora positivamente el acuerdo alcanzado con la Consejería de Salud en materia de Atención                 
Primaria y sobre la modificación del modelo de carrera profesional en el Servicio Andaluz de Salud 
(SAS). Esta organización sindical recuerda que el primer paso para este acuerdo se produjo en el mes 
de marzo con la firma del ‘Pacto Social y Económico por el impulso de Andalucía’ entre la Junta de 
Andalucía, CCOO, UGT y CEA.
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Tras meses de negociaciones y movilizaciones en 
los centros de salud de Andalucía, la Federación de 
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de An-
dalucía se congratula del acuerdo alcanzado con la 
Consejería de Salud y aprobado en Mesa Sectorial 
de Sanidad junto a UGT, CSIF y Satse. Asimismo, 
con la ratificación del acuerdo sobre Atención Prima-
ria y la modificación del modelo de carrera profesio-
nal, esta organización sindical destaca que se culmi-
na lo firmado en el ‘Pacto Social y Económico por 
el impulso de Andalucía’ entre el Gobierno andaluz, 
CCOO, UGT y CEA.

La FSS-CCOO Andalucía mantiene que, con el ci-
tado Pacto, sobre el que asegura que estará “muy 
vigilante” de su aplicación, se dedicará, al menos, el 
25% del presupuesto del Sistema Sanitario Público a 
la Atención Primaria y se mejorará la calidad asisten-
cial de este ámbito sanitario, así como las condicio-
nes laborales de sus trabajadores. Además, asevera 
que se rectificará “por fin” la Orden de tarificación de 

las consultas de Primaria para “desterrar” su priva-
tización; una rectificación que aparecía ya en dicho 
Pacto.

Por otra parte, CCOO señala que también se ha con-
seguido un cambio en el modelo de carrera profesio-
nal en el SAS que mejorará el acceso a la misma 
de todos los trabajadores de cualquier ámbito público 
sanitario.

CCOO informa del acuerdo sobre Atención   
Primaria en el SAS

Nuevo acuerdo sobre carrera profesional en el 
SAS

Publicaciones de interés de OPE SAS,                   
Traslados SAS y OPE APES

CCOO, CSIF y UGT exigen a Sanidad y              
Educación la actualización de las funciones 
de las TCAES y su reconocimiento como                                                                     
Técnicas Especialistas

CCOO y el comité de empresa de Faisem            
denuncian las condiciones laborales y la                       
pérdida de calidad en la atención a las                                                                                 
personas usuarias

Ya puedes inscribirte en los cursos gratuitos 
del sector sanitario y sociosanitario que te 
ofrece la FSS-CCOO

CCOO asesora al personal especialista               
interino residente en el Hospital Universitario 
Reina Sofía

CCOO informa al personal especialista                      
interino residente en el Hospital Infanta                                                                           
Margarita

CCOO denuncia una nueva agresión al                   
personal sanitario en el Hospital de Ronda 

CCOO acompaña al personal residente en 
formación
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Puntos más importantes del acuerdo

-Inversiones en Atención Primaria: Andalucía dedicará, al 
menos, el 25% del presupuesto del Sistema Sanitario Público 
de Andalucía a la Atención Primaria

-Reducción de cupos: Se irán reduciendo de forma progresi-
va los cupos máximos a 1.300 tarjetas sanitarias en médico de 
familia y de enfermería (con objetivo de seguir reduciéndolas a 
1.200 a 5 años) y de 900 tarjetas en pediatría.

-Limitación de agendas para todos los profesionales: De 
inmediato, agendas para médico de familia de 35 citas y para 
pediatría de 25 citas, incluyendo todo tipo de consultas. Para 

el resto de categorías (enfermería, fisioterapia, trabajador social, técnico de rayos) se constituye 
una mesa técnica para determinar a qué número de citas se reduce su agenda.

-Eliminación de los nombramientos de dispositivos de Apoyo y su reconversión en EBAP 
con adscripción a la ZBS.

-Actualización de los Puestos de Difícil Cobertura(PDC), tanto de los hospitales comarcales 
como de las ZBS y los Dispositivos de AP, incluyendo ZTS y de especial aislamiento. Se estable-
cerá una mesa de trabajo para revisar los criterios que determinan los PDC y estudiar medidas 
de incentivación para estos puestos. Se incorporará un complemento retributivo de 150 € para los 
puestos de difícil cobertura.

-Aumento de plantilla en 411 administrativos, uno por zona básica o centro de salud. Con el 
objetivo de reducir cargas burocráticas de las consultas. Creación de un grupo de trabajo para es-
tablecer medidas de desburocratización y determinar la plantilla final necesaria.

-Inclusión en plantilla de 411 plazas de enfermera especialista comunitaria.

-Incremento de plantilla en 40 trabajadores sociales y 8 coordinadores provinciales de Trabajo              
Social durante el periodo 2023-2024.

-Aumento de la plantilla de Rehabilitación: Incorporación de 570 fisioterapeutas, 200 terapeutas 
ocupacionales y 150 logopedas. El 50% antes del 30/6/2024 y el total antes del final de 2024.

Lee la noticia completa AQUÍ

Se ha llegado en Mesa Técnica a un doble acuerdo: sobre Atención Primaria y sobre                         
modificación del modelo de carrera profesional. En este texto vamos a resumir las                                  
cuestiones principales del acuerdo sobre Atención Primaria, que ha sido suscrito por CCOO, 
UGT, CSIF y SATSE (en algunos casos, de manera provisional, condicionado a la aprobación 
de sus órganos de dirección). El Sindicato Médico no aprueba el acuerdo.

CCOO informa del acuerdo sobre Atención Primaria en el 
SAS

ATENCIÓN PRIMARIA

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:664424--CCOO_informa_del_acuerdo_sobre_Atencion_Primaria_en_el_SAS&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
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Para esta segunda vía, para el personal de gestión y servicios, técnicos y técnicos superiores sa-
nitarios, no será necesaria la evaluación de competencias (se valorarán servicios prestados, EDP 
y formación específica).

Para los grupos A1 y A2 sanitario se podrá optar, para acceder a carrera, por la acreditación en la 
ACSA o por un acceso simplemente por tiempo trabajado (con una remuneración menor).

Se podrá acceder directamente, por una sola vez, a los niveles III, IV y V (en sus dos modalidades). 
Si se tiene plaza fija, se tiene ya el nivel II, y 15, 20 o 25 años de servicios. Y al nivel V, sólo por 
tiempo trabajado, con 30 años de servicios y sin ningún requisito más.

Esto se aplicará en 2024.

Todo esto debe desarrollarse en mesa técnica para perfilar detalles y se cerró en Mesa 
Sectorial el 22 de mayo. 

CCOO informa que se ha alcanzado un acuerdo en Mesa Técnica para simplificar el acceso 
a carrera profesional. Habrá una doble vía: una carrera simplemente por tiempo trabajado 
(con una reducción de las cantidades que se cobran actualmente en cada nivel de carrera) 
y, otra, por un procedimiento de evaluación, manteniendo las retribuciones actuales de cada 
nivel de carrera.

Nuevo acuerdo sobre carrera profesional en el SAS

CARRERA PROFESIONAL
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OPE SAS 
• Publicada en BOJA la lista definitiva, la relación de las plazas que se ofertan e inicio del 
plazo para solicitar destino de FEA en Radiofísica Hospitalaria
• Publicada en BOJA la lista definitiva, la relación de las plazas que se ofertan e inicio del 
plazo para solicitar destino de FEA en Cirugía Plástica y Reparadora
• Publicada en BOJA la relación de las plazas que se ofertan e inicio del plazo para solicitar 
destino de FEA en Microbiología y Parasitología
• Publicado en BOJA el nombramiento de Técnico de Salud Educación para la Salud y 
Participación Comunitaria
• Listas definitivas de Telefonista y Cuerpo A4
• Publicado en BOJA la modificación del listado definitivo de Fisioterapeuta
• Publicado en BOJA el nombramiento de diversas especialidades de FEA
• Publicada en BOJA la lista provisional que supera el concurso-oposición de Técnico 
Especialista en Dietética y Nutrición
• Listas definitivas de Administrativo
• Publicada en BOJA la lista provisional que supera el concurso-oposición de Técnico 
Especialista en Dietética y Nutrición

BOLSA SAS
 • Bolsa SAS 2021: Listas definitivas de diversas especialidades de FEA, Epidemiólogo y 
Técnico Especialista en Radiodiagnóstico

TRASLADOS SAS
• Traslados SAS 2023: Publicada en BOJA la convocatoria de Logopeda y TSPRL en Ergonomía 
y Psicosociología

OPE APES
• Costa del Sol: Publicada en BOJA la modificación de la propuesta de contratación indefinida 
de Fisioterapeuta

• Bajo Guadalquivir : Publicada en BOJA la propuesta de contratación complementaria al 
listado de Médico de Familia en Unidades de Urgencia Hospitalaria

Desde la FSS-CCOO Andalucia te informamos de las publicaciones de interes en BOJA sobre
diferentes categorías y especializades relacionadas con las Oposiciones del SAS.

Publicaciones de interés de OPE SAS, Traslados SAS y
OPE APES

OPE SAS

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:665300--OPE_SAS_2018_2021_Publicada_en_BOJA_la_lista_definitiva_la_relacion_de_las_plazas_que_se_ofertan_e_inicio_del_plazo_para_solicitar_destino_de_FEA_en_Radiofisica_Hospitalaria&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:665300--OPE_SAS_2018_2021_Publicada_en_BOJA_la_lista_definitiva_la_relacion_de_las_plazas_que_se_ofertan_e_inicio_del_plazo_para_solicitar_destino_de_FEA_en_Radiofisica_Hospitalaria&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:665187--OPE_SAS_2018_2021_Publicada_en_BOJA_la_lista_definitiva_la_relacion_de_las_plazas_que_se_ofertan_e_inicio_del_plazo_para_solicitar_destino_de_FEA_en_Cirugia_Plastica_y_Reparadora&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:665187--OPE_SAS_2018_2021_Publicada_en_BOJA_la_lista_definitiva_la_relacion_de_las_plazas_que_se_ofertan_e_inicio_del_plazo_para_solicitar_destino_de_FEA_en_Cirugia_Plastica_y_Reparadora&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:665005--OPE_SAS_2018_2021_Publicada_en_BOJA_la_relacion_de_las_plazas_que_se_ofertan_e_inicio_del_plazo_para_solicitar_destino_de_FEA_en_Microbiologia_y_Parasitologia&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:665005--OPE_SAS_2018_2021_Publicada_en_BOJA_la_relacion_de_las_plazas_que_se_ofertan_e_inicio_del_plazo_para_solicitar_destino_de_FEA_en_Microbiologia_y_Parasitologia&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:665003--OPE_SAS_2018_2021_Publicado_en_BOJA_el_nombramiento_de_Tecnico_de_Salud_Educacion_para_la_Salud_y_Participacion_Comunitaria&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:665003--OPE_SAS_2018_2021_Publicado_en_BOJA_el_nombramiento_de_Tecnico_de_Salud_Educacion_para_la_Salud_y_Participacion_Comunitaria&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:665002--OPE_SAS_2021_Listas_definitivas_de_Telefonista_y_Cuerpo_A4&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:664938--OPE_SAS_2018_2021_Publicado_en_BOJA_la_modificacion_del_listado_definitivo_de_Fisioterapeuta&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:664935--OPE_SAS_2018_2021_Publicado_en_BOJA_el_nombramiento_de_diversas_especialidades_de_FEA&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:664925--OPE_SAS_2018_2021_Publicada_en_BOJA_la_lista_provisional_que_supera_el_concurso_oposicion_de_Tecnico_Especialista_en_Dietetica_y_Nutricion&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:664925--OPE_SAS_2018_2021_Publicada_en_BOJA_la_lista_provisional_que_supera_el_concurso_oposicion_de_Tecnico_Especialista_en_Dietetica_y_Nutricion&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:664921--OPE_SAS_2021_Listas_definitivas_de_Administrativo&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:664773--OPE_SAS_2018_2021_Publicada_en_BOJA_la_lista_provisional_que_supera_el_concurso_oposicion_de_Tecnico_Especialista_en_Dietetica_y_Nutricion&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:664773--OPE_SAS_2018_2021_Publicada_en_BOJA_la_lista_provisional_que_supera_el_concurso_oposicion_de_Tecnico_Especialista_en_Dietetica_y_Nutricion&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:665000--Bolsa_SAS_2021_Listas_definitivas_de_diversas_especialidades_de_FEA_Epidemiologo_y_Tecnico_Especialista_en_Radiodiagnostico&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:665000--Bolsa_SAS_2021_Listas_definitivas_de_diversas_especialidades_de_FEA_Epidemiologo_y_Tecnico_Especialista_en_Radiodiagnostico&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:665186--Traslados_SAS_2023_Publicada_en_BOJA_la_convocatoria_de_Logopeda_y_TSPRL_en_Ergonomia_y_Psicosociologia&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:665186--Traslados_SAS_2023_Publicada_en_BOJA_la_convocatoria_de_Logopeda_y_TSPRL_en_Ergonomia_y_Psicosociologia&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:664940--OPE_APES_Costa_del_Sol_Publicada_en_BOJA_la_modificacion_de_la_propuesta_de_contratacion_indefinida_de_Fisioterapeuta&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:664940--OPE_APES_Costa_del_Sol_Publicada_en_BOJA_la_modificacion_de_la_propuesta_de_contratacion_indefinida_de_Fisioterapeuta&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:664781--OPE_APES_Bajo_Guadalquivir_Publicada_en_BOJA_la_propuesta_de_contratacion_complementaria_al_listado_de_Medico_de_Familia_en_Unidades_de_Urgencia_Hospitalaria&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:664781--OPE_APES_Bajo_Guadalquivir_Publicada_en_BOJA_la_propuesta_de_contratacion_complementaria_al_listado_de_Medico_de_Familia_en_Unidades_de_Urgencia_Hospitalaria&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
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En su carta, los sindicatos celebran que desde el Ministerio de Educación, previo informe del Con-
sejo General de la Formación Profesional y del Consejo Escolar del Estado, se modifiquen y ac-
tualicen cuatro títulos de Formación Profesional de la rama sanitaria: Técnico/a en Emergencias 
Sanitarias, Técnico/a en Farmacia y Parafarmacia, Técnico/a Superior en Audiología Protésica y 
Técnico/a Superior en Prótesis Dentales. Sin embargo, denuncian que la categoría de TCAE no 
haya sido objeto de esta actualización cuando las funciones que estos y estas profesionales de-
sarrollan no se corresponden con las competencias que vienen llevando a efecto en la actualidad 
en la Sanidad, tanto pública como privada; y es que el desarrollo profesional de las TCAE no se ha 
visto reflejado en la adecuación formativa.

CCOO, CSIF y UGT solicitan que:

El Ministerio de Sanidad culmine los trabajos de actualización de funciones de la categorías del 
SNS.
El Ministerio de Educación y Formación Profesional, previo informe del Consejo General de la For-
mación Profesional y del Consejo Escolar del Estado, revise la categoría de TCAE, siendo ya la 
única sanitaria que queda como Técnico Medio. 
Se culmine la revisión de las competencias para valoración y subida a Técnico Especialista, si así 
se determina tras estudio.
Según se compromete en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la 
ordenación general de la formación profesional del sistema educativo, en el artículo 33 define el 
Catálogo de Títulos de Formación Profesional, e indica que el Ministerio de Educación y Formación 
Profesional mantendrá actualizado permanentemente este Catálogo.

De este modo, CCOO, CSIF y UGT reivindican que desde el Ministerio de Educación y                         
Formación Profesional se revise la categoría de TCAE, siendo ya la única sanitaria que 
queda como Técnico Medio, así como que se culmine la revisión de las competencias para                     
valoración y subida a Técnico Especialista si así se determina tras estudio.

CCOO, CSIF y UGT exigen a Sanidad y Educación la                             
actualización de las funciones de las TCAES y su                                                                                                                  
reconocimiento como Técnicas Especialistas

TCAE
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El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla y el comité de 
empresa de la Fundación Pública Andaluza para la Integración de personas con Enfermedad Men-
tal de han concentrado el 17 de mayo, ante los servicios centrales de Faisem para reclamar una 
mejor gestión de un servicio público esencial. La concentración se ha enmarcado en el calendario 
de movilizaciones que se está llevando a cabo a nivel andaluz para alertar sobre esta situación.

Entre otras cuestiones, CCOO y el comité de empresa denuncian que “no ha habido avances en 
la dotación de medios y recursos financieros y materiales adecuados y suficientes para abordar la 
población con la que se trabaja en Faisem, que es cada vez más compleja, heterogénea y de más 
difícil abordaje”.

“Al agravamiento y complejidad de la situación en la que debemos desarrollar nuestra labor pro-
fesional, se le añade que el número de personas atendidas sigue creciendo, aunque este no va 
acompañado del correspondiente aumento de la plantilla ni de una mejora en las condiciones labo-
rales del personal. Más bien todo lo contrario”, señala CCOO.

En este sentido, el Sindicato añade que “las inauguraciones de nuevos recursos, que en ocasiones 
carecen de uso posterior, se publicitan a bombo y platillo en redes sociales y componen reportajes 
idílicos que edulcoran y ocultan la otra realidad, mucho más amarga y triste. Sin embargo, en opi-
nión de las personas trabajadoras de Faisem, la verdadera fotografía la componen unas infraes-
tructuras indignas, anticuadas y obsoletas, viviendas en pésimas condiciones en las que muchas 
de las personas atendidas por esta fundación pública viven sin aire acondicionado, ni calefacción, 
con goteras de aguas fecales, grietas y habitaciones cerradas por riesgo de derrumbe. La fiebre 
del ahorro presupuestario se centra en la reducción de la inversión en recursos básicos como la 
comida, la limpieza de los recursos, los recortes presentes en el servicio de mantenimiento o sobre 
la falta de personal de atención directa para poder trabajar e incidir, en condiciones mínimamen-
te dignas, sobre la vida cotidiana de las personas a las que Faisem debería garantizar acceso a                  
recursos normalizados, los mismos a los que el resto de la ciudadanía puede acceder”.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla y el                     
comité de empresa de la Fundación Pública Andaluza para la Integración de personas 
con Enfermedad Mental se han concentrado el 17 de mayo, ante los servicios centrales de                                                                           
Faisem para reclamar una mejor gestión de un servicio público esencial. La concentración 
se ha enmarcado en el calendario de movilizaciones que se está llevando a cabo a nivel                 
andaluz para alertar sobre esta situación.

CCOO y el comité de empresa de Faisem denuncian 
las  condiciones laborales y la pérdida de calidad en la                         
atención a las personas usuarias

FAISEM
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esta formación online y gratuita PIN-
CHANDO AQUÍ. Se iniciará semanal o 
quincenalmente durante los próximos 
meses hasta finalizar las 6.000 plazas 
disponibles. Todos los cursos son es-
pecialidades del SEPE y cuentan con 
diploma al finalizar la formación con 
éxito. Se imparten en modalidad 100% 
online o en modalidad mixta, sin hora-
rios y con el apoyo continuo de tutores 
especializados.

Estos cursos se realizan a título per-
sonal por lo que no se necesita nin-
gún tipo de autorización por parte de 
la empresa. No es formación bonifica-
da, por lo que no consume créditos de 
formación de las empresas. Al estar 
totalmente subvencionados, no supo-
nen ningún coste económico para las 
personas participantes en la formación.

Está a disposición de las personas inte-
resadas que tengan cualquier consul-
ta, el teléfono gratuito 913420397 y el            
correo electrónico fysa@sanidad.ccoo.
es

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO), a través de 
su consultora FYSA, pone en marcha una nueva convocatoria de formación  con más de 
6.000 plazas en cursos gratuitos online, y en modalidad mixta, 100% subvencionados por 
el  Ministerio de Trabajo y Economía Social. Los pueden solicitar personas que estén en 
situación de desempleo o trabajen en régimen general o ERTE bajo el convenio de Sanidad 
o en empresas de los siguientes sectores: Oficinas de Farmacia; empresas de Sanidad pri-
vada y Concertada; Investigación biomédica; Clínicas veterinarias; Naturopatía; Servicio de 
atención a personas dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía personal; y 
Acción e intervención social.

Ya puedes inscribirte en los cursos gratuitos del sector            
sanitario y sociosanitario que te ofrece la FSS-CCOO

FORMACIÓN

https://www.fysa.es/mapa-planes-formacion.php
https://www.fysa.es/mapa-planes-formacion.php
fysa@sanidad.ccoo.es
fysa@sanidad.ccoo.es
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La sección sindical de CCOO en el Hospital Universitario Reina Sofia (HURS) ha estado en el acto 
de bienvenida celebrado por el hospital al personal especialista interino residente (EIR), al que han 
asistido 129 nuevos residentes.

Desde CCOO se la ofrecido apoyo para aclararles cualquier duda o necesidad que le surja a nivel 
de derechos laborales y que se les presente durante su etapa de residencia, ofreciéndoles una 
atención directa por los delegados y delegadas en las secciones sindicales de CCOO Sanidad 
Córdoba.

Durante el acto, CCOO le ha hecho entrega de folletos informativos donde el personal EIR puede 
obtener un completo dossier que les guiará durante su etapa de formación en el centro sanitario y 
una agenda laboral, además de otros detalles.

En el dossier pueden encontrar información sobre derechos relacionados con su jornada laboral, 
salarios, guardias, el pago de los desplazamientos del personal en formación o el derecho del per-
sonal en formación del SAS al descanso semanal de 36 horas ininterrumpidas, entre otros.

CCOO del Hospital Reina Sofía ha estado presente en el acto bienvenida al personal EIR, 
organizado por el hospital, informándoles y aclarándoles sus dudas sobre su nueva etapa 
de formación.

CCOO asesora al personal especialista interino residente 
en el Hospital Universitario Reina Sofía

CÓRDOBA
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La sección sindical de CCOO en el Hospital Infanta Margarita de Cabra ha estado en el acto de 
bienvenida para los nuevos 13 especialistas interinos residentes (EIR) celebrado por el hospital

Desde CCOO se la ofrecido apoyo para aclararles cualquier duda o necesidad que le surja a nivel 
de derechos laborales y que se les presente durante su etapa de residencia, ofreciéndoles una 
atención directa por los delegados y delegadas en las secciones sindicales de CCOO Sanidad 
Córdoba.

Durante el acto, CCOO le ha hecho entrega de folletos informativos donde el personal EIR puede 
obtener un completo dossier que les guiará durante su etapa de formación en el centro sanitario y 
una agenda laboral, además de otros detalles.

En el dossier pueden encontrar información sobre derechos relacionados con su jornada laboral, 
salarios, guardias, el pago de los desplazamientos del personal en formación o el derecho del per-
sonal en formación del SAS al descanso semanal de 36 horas ininterrumpidas, entre otros.

CCOO del Hospital Infanta Margarita de Cabra ha estado presente en el acto bienvenida al 
personal EIR, organizado por el hospital, informándoles y aclarándoles sus dudas sobre su 
nueva etapa de formación.

CCOO informa al personal especialista interino residente 
en el Hospital Infanta Margarita

CÓRDOBA
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Málaga ha denunciado 
la agresión física sufrida por los profesionales 
del Servicio de Urgencias del Hospital Comar-
cal de Ronda el pasado día 22 de mayo, sobre 
las 11:00 horas, y ha mostrado todo su apoyo 
a la plantilla que tiene que soportar actitudes 
despreciables por parte de algunos ciudada-
nos. De la misma forma, la organización sin-
dical extiende este apoyo al personal de se-
guridad privada que intervino para reducir a la 
agresora.

Según ha trascendido, CCOO relata que la 
paciente que estaba siendo atendida en el 
área de triaje de dicho servicio de urgencias, 
súbitamente propinó un cabezazo a un cela-
dor, dejándolo aturdido durante varios segun-
dos, al igual que agredió a una TCAE (Técnico 

Cuidados de Enfermería) de este servicio, así como también fue agredida la médica que trasladó 
en ambulancia a la paciente a este hospital.

Las agresiones a los profesionales de la salud van en aumento año tras año y Málaga desgracia-
damente, encabeza esta lista negra. “Una lacra que desde esta organización sindical exigimos a 
la administración sanitaria se dote de los medios necesarios para que los profesionales puedan 
desempeñar tu trabajo adecuadamente y no vean amenazada su integridad física y mental”, ha 
declarado el secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de 
Málaga, Juan Carlos Navas.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga ha denunciado 
la agresión a profesionales del Servicio de Urgencias del Hospital Comarcal de Ronda,                      
ocurrido el lunes 22 de mayo.

CCOO denuncia una nueva agresión al personal sanitario 
en el Hospital de Ronda

MÁLAGA

¿Sabías que según 
Unai Sordo “Los 

dogmas del 
neoliberalismo se 
han venido abajo 
con estrépito”?

https://www.ccoo.es/noticia:664988--Unai_Sordo_%E2%80%9CLos_dogmas_del_neoliberalismo_se_han_venido_abajo_con_estrepito%E2%80%9D&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95
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CCOO acompaña al personal residente en formación

MULTIMEDIA

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

Síguenos en redes 
sociales

@FSSC-
COOAND

FSSCCOO
ANDALUCÍA

RESIDENTES
RESISTENTES

CCOO

FSS-CCOO ANDALUCÍA

FEDERACIÓN DE 
SANIDAD Y SECTORES 
SOCIOSANITARIOS DE 

CCOO ANDALUCÍA

www.sanidad.ccoo.es/andalucia
mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/fssccooand
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.instagram.com/fssccooandalucia/?hl=es
https://www.instagram.com/residentesresistentesccoo/?hl=es
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
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