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o Sanitario

CCOO consigue que se apruebe “un verdadero acuerdo” por la
Atencién Primaria

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalu-
cia) valora positivamente el acuerdo alcanzado con la Consejeria de Salud en materia de Atencion
Primaria y sobre la modificacion del modelo de carrera profesional en el Servicio Andaluz de Salud
(SAS). Esta organizacion sindical recuerda que el primer paso para este acuerdo se produjo en el mes
de marzo con la firma del ‘Pacto Social y Econémico por el impulso de Andalucia’ entre la Junta de

Andalucia, CCOO, UGT y CEA.

Tras meses de negociaciones y movilizaciones en
los centros de salud de Andalucia, la Federacion de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de An-
dalucia se congratula del acuerdo alcanzado con la
Consejeria de Salud y aprobado en Mesa Sectorial
de Sanidad junto a UGT, CSIF y Satse. Asimismo,
con la ratificacion del acuerdo sobre Atencion Prima-
ria y la modificacién del modelo de carrera profesio-
nal, esta organizacion sindical destaca que se culmi-
na lo firmado en el ‘Pacto Social y Econémico por
el impulso de Andalucia’ entre el Gobierno andaluz,
CCOO, UGT y CEA.

La FSS-CCOO Andalucia mantiene que, con el ci-
tado Pacto, sobre el que asegura que estara “muy
vigilante” de su aplicacién, se dedicara, al menos, el
25% del presupuesto del Sistema Sanitario Publico a
la Atencion Primaria y se mejorara la calidad asisten-
cial de este ambito sanitario, asi como las condicio-
nes laborales de sus trabajadores. Ademas, asevera
que se rectificara “por fin” la Orden de tarificacién de

ATENCION PRIMARIA

las consultas de Primaria para “desterrar’ su priva-
tizacion; una rectificaciéon que aparecia ya en dicho
Pacto.

Por otra parte, CCOO sefala que también se ha con-
seguido un cambio en el modelo de carrera profesio-
nal en el SAS que mejorara el acceso a la misma
de todos los trabajadores de cualquier ambito publico
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ATENCION PRIMARIA

CCOO informa del acuerdo sobre Atenciéon Primaria en el
SAS

Se ha llegado en Mesa Técnica a un doble acuerdo: sobre Atencién Primaria y sobre
modificacion del modelo de carrera profesional. En este texto vamos a resumir las
cuestiones principales del acuerdo sobre Atenciéon Primaria, que ha sido suscrito por CCOO,
UGT, CSIF y SATSE (en algunos casos, de manera provisional, condicionado a la aprobacion
de sus érganos de direccion). El Sindicato Médico no aprueba el acuerdo.

Puntos mas importantes del acuerdo

-Inversiones en Atencion Primaria: Andalucia dedicara, al
~ menos, el 25% del presupuesto del Sistema Sanitario Publico
o de Andalucia a la Atencién Primaria
-Reduccién de cupos: Se iran reduciendo de forma progresi-
va los cupos maximos a 1.300 tarjetas sanitarias en médico de
familia y de enfermeria (con objetivo de seguir reduciéndolas a
1.200 a 5 anos) y de 900 tarjetas en pediatria.

-Limitacion de agendas para todos los profesionales: De
inmediato, agendas para médico de familia de 35 citas y para
pediatria de 25 citas, incluyendo todo tipo de consultas. Para
el resto de categorias (enfermeria, fisioterapia, trabajador social, técnico de rayos) se constituye
una mesa técnica para determinar a qué numero de citas se reduce su agenda.

-Eliminacién de los nombramientos de dispositivos de Apoyo y su reconversion en EBAP
con adscripcion a la ZBS.

-Actualizacion de los Puestos de Dificil Cobertura(PDC), tanto de los hospitales comarcales
como de las ZBS y los Dispositivos de AP, incluyendo ZTS y de especial aislamiento. Se estable-
cera una mesa de trabajo para revisar los criterios que determinan los PDC y estudiar medidas
de incentivacion para estos puestos. Se incorporara un complemento retributivo de 150 € para los
puestos de dificil cobertura.

-Aumento de plantilla en 411 administrativos, uno por zona basica o centro de salud. Con el
objetivo de reducir cargas burocraticas de las consultas. Creacion de un grupo de trabajo para es-
tablecer medidas de desburocratizacion y determinar la plantilla final necesaria.

-Inclusién en plantilla de 411 plazas de enfermera especialista comunitaria.

-Incremento de plantilla en 40 trabajadores sociales y 8 coordinadores provinciales de Trabajo
Social durante el periodo 2023-2024.

-Aumento de la plantilla de Rehabilitacion: Incorporacion de 570 fisioterapeutas, 200 terapeutas
ocupacionales y 150 logopedas. El 50% antes del 30/6/2024 y el total antes del final de 2024.

Lee la noticia completa AQUI
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CARREARA PROFESIONAL

Nuevo acuerdo sobre carrera profesional en el SAS

CCOO informa que se ha alcanzado un acuerdo en Mesa Técnica para simplificar el acceso
a carrera profesional. Habra una doble via: una carrera simplemente por tiempo trabajado
(con una reduccion de las cantidades que se cobran actualmente en cada nivel de carrera)
y, otra, por un procedimiento de evaluacion, manteniendo las retribuciones actuales de cada
nivel de carrera.

Para esta segunda via, para el personal de gestion y servicios, técnicos y técnicos superiores sa-
nitarios, no sera necesaria la evaluacion de competencias (se valoraran servicios prestados, EDP
y formacion especifica).

Para los grupos A1 y A2 sanitario se podra optar, para acceder a carrera, por la acreditacion en la
ACSA o por un acceso simplemente por tiempo trabajado (con una remuneracién menor).

Se podra acceder directamente, por una sola vez, a los niveles I, IV y V (en sus dos modalidades).
Si se tiene plaza fija, se tiene ya el nivel I, y 15, 20 o 25 afos de servicios. Y al nivel V, sélo por

tiempo trabajado, con 30 afios de servicios y sin ningun requisito mas.

Esto se aplicara en 2024.

Todo esto debe desarrollarse en mesa técnica para perfilar detalles y se cerré en Mesa
Sectorial el 22 de mayo.
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Publicaciones de interés de OPE SAS, Traslados SAS y
OPE APES

Desde la FSS-CCOO Andalucia te informamos de las publicaciones de interes en BOJA sobre
diferentes categorias y especializades relacionadas con las Oposiciones del SAS.

OPE SAS

e Publicada en BOJA la lista definitiva, la relacion de las plazas que se ofertan e inicio del
plazo para solicitar destino de FEA en Radiofisica Hospitalaria

* Publicada en BOJA la lista definitiva, la relacion de las plazas que se ofertan e inicio del
plazo para solicitar destino de FEA en Cirugia Plastica y Reparadora

* Publicada en BOJA la relacidon de las plazas que se ofertan e inicio del plazo para solicitar
destino de FEA en Microbiologia y Parasitologia

* Publicado en BOJA el nhombramiento de Técnico de Salud Educacion para la Salud y
Participacion Comunitaria

* Listas definitivas de Telefonista y Cuerpo A4
* Publicado en BOJA la modificacién del listado definitivo de Fisioterapeuta
* Publicado en BOJA el nombramiento de diversas especialidades de FEA

* Publicada en BOJA la lista provisional que supera el concurso-oposicién de Técnico
Especialista en Dietética y Nutricion

¢ Listas definitivas de Administrativo

* Publicada en BOJA la lista provisional que supera el concurso-oposicion de Técnico
Especialista en Dietética y Nutricion

BOLSA SAS

» Bolsa SAS 2021: Listas definitivas de diversas especialidades de FEA. Epidemidlogo y
Técnico Especialista en Radiodiagnéstico

TRASLADOS SAS

* Traslados SAS 2023: Publicadaen BOJA la convocatoriade Logopeday TSPRL en Ergonomia
y Psicosociologia

OPE APES

* Costa del Sol: Publicada en BOJA la modificacion de la propuesta de contratacion indefinida
de Fisioterapeuta

e Bajo Guadalquivir : Publicada en BOJA la propuesta de contratacion complementaria al
listado de Médico de Familia en Unidades de Urgencia Hospitalaria
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CCOO, CSIF y UGT exigen a Sanidad y Educacion la
actualizacion de las funciones de las TCAES y su
reconocimiento como Técnicas Especialistas

De este modo, CCOO, CSIF y UGT reivindican que desde el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional se revise la categoria de TCAE, siendo ya la unica sanitaria que
queda como Técnico Medio, asi como que se culmine la revision de las competencias para
valoracion y subida a Técnico Especialista si asi se determina tras estudio.

En su carta, los sindicatos celebran que desde el Ministerio de Educacion, previo informe del Con-
sejo General de la Formacion Profesional y del Consejo Escolar del Estado, se modifiquen y ac-
tualicen cuatro titulos de Formacion Profesional de la rama sanitaria: Técnico/a en Emergencias
Sanitarias, Técnico/a en Farmacia y Parafarmacia, Técnico/a Superior en Audiologia Protésica y
Técnico/a Superior en Protesis Dentales. Sin embargo, denuncian que la categoria de TCAE no
haya sido objeto de esta actualizacion cuando las funciones que estos y estas profesionales de-
sarrollan no se corresponden con las competencias que vienen llevando a efecto en la actualidad
en la Sanidad, tanto publica como privada; y es que el desarrollo profesional de las TCAE no se ha
visto reflejado en la adecuacion formativa.

CCOO, CSIF y UGT solicitan que:

El Ministerio de Sanidad culmine los trabajos de actualizacion de funciones de la categorias del
SNS.

El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, previo informe del Consejo General de la For-
macion Profesional y del Consejo Escolar del Estado, revise la categoria de TCAE, siendo ya la
unica sanitaria que queda como Técnico Medio.

Se culmine la revision de las competencias para valoracion y subida a Técnico Especialista, si asi
se determina tras estudio.

Segun se compromete en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo, en el articulo 33 define el
Catalogo de Titulos de Formacion Profesional, e indica que el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional mantendra actualizado permanentemente este Catalogo.
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CCOO y el comité de empresa de Faisem denuncian
las condiciones laborales y la pérdida de calidad en la
atencién a las personas usuarias

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla y el
comité de empresa de la Fundaciéon Publica Andaluza para la Integracion de personas
con Enfermedad Mental se han concentrado el 17 de mayo, ante los servicios centrales de
Faisem para reclamar una mejor gestion de un servicio publico esencial. La concentracion
se ha enmarcado en el calendario de movilizaciones que se esta llevando a cabo a nivel
andaluz para alertar sobre esta situacion.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla y el comité de
empresa de la Fundacion Publica Andaluza para la Integracion de personas con Enfermedad Men-
tal de han concentrado el 17 de mayo, ante los servicios centrales de Faisem para reclamar una
mejor gestidn de un servicio publico esencial. La concentracion se ha enmarcado en el calendario
de movilizaciones que se esta llevando a cabo a nivel andaluz para alertar sobre esta situacion.

Entre otras cuestiones, CCOO y el comité de empresa denuncian que “no ha habido avances en
la dotacion de medios y recursos financieros y materiales adecuados y suficientes para abordar la
poblacion con la que se trabaja en Faisem, que es cada vez mas compleja, heterogénea y de mas
dificil abordaje”.

“Al agravamiento y complejidad de la situacion en la que debemos desarrollar nuestra labor pro-
fesional, se le anade que el numero de personas atendidas sigue creciendo, aunque este no va
acompanado del correspondiente aumento de la plantilla ni de una mejora en las condiciones labo-
rales del personal. Mas bien todo lo contrario”, sefala CCOO.

En este sentido, el Sindicato afade que “las inauguraciones de nuevos recursos, que en ocasiones
carecen de uso posterior, se publicitan a bombo y platillo en redes sociales y componen reportajes
idilicos que edulcoran y ocultan la otra realidad, mucho mas amarga vy triste. Sin embargo, en opi-
nién de las personas trabajadoras de Faisem, la verdadera fotografia la componen unas infraes-
tructuras indignas, anticuadas y obsoletas, viviendas en pésimas condiciones en las que muchas
de las personas atendidas por esta fundacién publica viven sin aire acondicionado, ni calefaccion,
con goteras de aguas fecales, grietas y habitaciones cerradas por riesgo de derrumbe. La fiebre
del ahorro presupuestario se centra en la reduccion de la inversion en recursos basicos como la
comida, la limpieza de los recursos, los recortes presentes en el servicio de mantenimiento o sobre
la falta de personal de atencion directa para poder trabajar e incidir, en condiciones minimamen-
te dignas, sobre la vida cotidiana de las personas a las que Faisem deberia garantizar acceso a
recursos normalizados, los mismos a los que el resto de la ciudadania puede acceder”.
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FORMACION

Ya puedes inscribirte en los cursos gratuitos del sector
sanitario y sociosanitario que te ofrece la FSS-CCOO

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO), a través de
su consultora FYSA, pone en marcha una nueva convocatoria de formacion con mas de
6.000 plazas en cursos gratuitos online, y en modalidad mixta, 100% subvencionados por
el Ministerio de Trabajo y Economia Social. Los pueden solicitar personas que estén en
situacion de desempleo o trabajen en régimen general o ERTE bajo el convenio de Sanidad
o en empresas de los siguientes sectores: Oficinas de Farmacia; empresas de Sanidad pri-
vada y Concertada; Investigacion biomédica; Clinicas veterinarias; Naturopatia; Servicio de
atencion a personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal; y

Accion e intervencion social.

cursos 2023
gratuitos

FORMACION ONLINE Y MIXTA GRATUITA, ACREDITADA POR EL SEPE

ia de formacién cuenta con mas de 6.000 plazas en cursos onling, y en

subvencionados por el Ministerio de Trabajo y Economia Social
uienes estén en situacion de desempleo o trabajen en régimen general
de sanidad o en empresas de los siguientes sectores:

» Oficinas de farmacia.

» Empresas de sanidad privada y concertada.
* Investigacitn biomédica.

* Clinicas veterinarias.

= Maturopatia.

* Senvicio de atencidn a personas dependientes v desarrollo de la promocion de la autonomia personal.

* Accion e intervencion social.

Estos cursos se realizan a titulo personal por 1o que no se necesita ningn tipo de autorizacidn por parta
de la empresa. No es formacién bonificada por lo que no consume créditos de formacin de las empresas.
Al estar totalmente subvencionados, no suponen ningun coste econdmico para las personas participantes.
en la formacion,

Todos los cursos son especialidades del SEPE y cuentan con diploma
con éxito y, se imparten en modalidad 100% online o en
horarios y con el apoyo continuo de |

La farmacién online v gratuita tendrd inicios semanal o quincenalmente durante los
préwimos mesas hasta fin de plazas.

La inscripcién a los cursos disponibles ya se puede realizar desde:

gan cl r consulta, el telefono gratuito

sa@sanidad.ccoo.es

modalicad onling o mixta

ndo su

Ya esta abierta la inscripcion para
esta formacién online y gratuita PIN-
CHANDO AQUI. Se iniciara semanal o
quincenalmente durante los proximos
meses hasta finalizar las 6.000 plazas
disponibles. Todos los cursos son es-
pecialidades del SEPE y cuentan con
diploma al finalizar la formaciéon con
éxito. Se imparten en modalidad 100%
online o en modalidad mixta, sin hora-
rios y con el apoyo continuo de tutores
especializados.

Estos cursos se realizan a titulo per-
sonal por lo que no se necesita nin-
gun tipo de autorizacion por parte de
la empresa. No es formacion bonifica-
da, por lo que no consume créditos de
formaciéon de las empresas. Al estar
totalmente subvencionados, no supo-
nen ningun coste economico para las
personas participantes en la formacion.

Esta a disposicion de las personas inte-
resadas que tengan cualquier consul-
ta, el teléfono gratuito 913420397 y el
correo electronico fysa@sanidad.ccoo.
es
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CORDOPA

CCOO asesora al personal especialista interino residente
en el Hospital Universitario Reina Sofia

CCOO del Hospital Reina Sofia ha estado presente en el acto bienvenida al personal EIR,
organizado por el hospital, informandoles y aclarandoles sus dudas sobre su nueva etapa
de formacion.

La seccién sindical de CCOO en el Hospital Universitario Reina Sofia (HURS) ha estado en el acto
de bienvenida celebrado por el hospital al personal especialista interino residente (EIR), al que han
asistido 129 nuevos residentes.

Desde CCOO se la ofrecido apoyo para aclararles cualquier duda o necesidad que le surja a nivel
de derechos laborales y que se les presente durante su etapa de residencia, ofreciéndoles una
atencion directa por los delegados y delegadas en las secciones sindicales de CCOO Sanidad
Cérdoba.

Durante el acto, CCOO le ha hecho entrega de folletos informativos donde el personal EIR puede
obtener un completo dossier que les guiara durante su etapa de formacion en el centro sanitario y
una agenda laboral, ademas de otros detalles.

En el dossier pueden encontrar informacion sobre derechos relacionados con su jornada laboral,
salarios, guardias, el pago de los desplazamientos del personal en formacién o el derecho del per-
sonal en formacion del SAS al descanso semanal de 36 horas ininterrumpidas, entre otros.
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CORDOPA

CCOO informa al personal especialista interino residente
en el Hospital Infanta Margarita

CCOO del Hospital Infanta Margarita de Cabra ha estado presente en el acto bienvenida al
personal EIR, organizado por el hospital, informandoles y aclarandoles sus dudas sobre su
nueva etapa de formacion.

La seccidn sindical de CCOO en el Hospital Infanta Margarita de Cabra ha estado en el acto de
bienvenida para los nuevos 13 especialistas interinos residentes (EIR) celebrado por el hospital

Desde CCOO se la ofrecido apoyo para aclararles cualquier duda o necesidad que le surja a nivel
de derechos laborales y que se les presente durante su etapa de residencia, ofreciéndoles una
atencion directa por los delegados y delegadas en las secciones sindicales de CCOO Sanidad
Cérdoba.

Durante el acto, CCOO le ha hecho entrega de folletos informativos donde el personal EIR puede
obtener un completo dossier que les guiara durante su etapa de formacion en el centro sanitario y
una agenda laboral, ademas de otros detalles.

En el dossier pueden encontrar informacion sobre derechos relacionados con su jornada laboral,
salarios, guardias, el pago de los desplazamientos del personal en formacién o el derecho del per-
sonal en formaciéon del SAS al descanso semanal de 36 horas ininterrumpidas, entre otros.
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CCOO denuncia una nueva agresion al personal sanitario
en el Hospital de Ronda

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha denunciado
la agresion a profesionales del Servicio de Urgencias del Hospital Comarcal de Ronda,
ocurrido el lunes 22 de mayo.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Malaga ha denunciado
la agresion fisica sufrida por los profesionales
del Servicio de Urgencias del Hospital Comar-
cal de Ronda el pasado dia 22 de mayo, sobre
las 11:00 horas, y ha mostrado todo su apoyo
a la plantilla que tiene que soportar actitudes
despreciables por parte de algunos ciudada-
nos. De la misma forma, la organizacion sin-
dical extiende este apoyo al personal de se-

guridad privada que intervino para reducir a la

Segun ha trascendido, CCOO relata que la
paciente que estaba siendo atendida en el
area de triaje de dicho servicio de urgencias,
subitamente propindé un cabezazo a un cela-
dor, dejandolo aturdido durante varios segun-
dos, al igual que agredié a una TCAE (Técnico
Cuidados de Enfermeria) de este servicio, asi como también fue agredida la médica que trasladé
en ambulancia a la paciente a este hospital.

Las agresiones a los profesionales de la salud van en aumento ano tras afio y Malaga desgracia-
damente, encabeza esta lista negra. “Una lacra que desde esta organizacion sindical exigimos a
la administracion sanitaria se dote de los medios necesarios para que los profesionales puedan
desempefiar tu trabajo adecuadamente y no vean amenazada su integridad fisica y mental”, ha
declarado el secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Malaga, Juan Carlos Navas.
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¢ Sabias que segun
Unai Sordo “Los
dogmas del
neoliberalismo se
han venido abajo
con estrépito”?
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JNULTIMEDIA

CCOO acompana al personal residente en formacién

! @ Siguenos en redes
Federacion de Sonidad y Sectores Sociosanitorior de findalucia < sociales
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CCOO ANDALUCIA
PASO POR DELANTE

puedes visitar nuestra pagina web a través l' - - L @
on el codigo QR adjunto, o en la direccion [ =i 1
idad.ccoo.es/andalucia -t FSSCCOO —EE e
ANDALUCIA RESISTENTES
de recibir este correo envia un mensaje R k) . CCoOo
a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

nicacion de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios @

Andalucia FSS-CCOO ANDALUCIA

Viarina Polonio Garvayo —~ U
: Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracion de los '6 L

s provinciales
Maquetacion: Pedro Molero Toro
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