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ACUERDO POR EL QUE SE EFECTUA LA ADECUACION RETRIBUTIVA
DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO) DE
DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO DEL SISTEMA SANITARIO
PUBLICO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Dentro del conjunto de puestos del sector publico de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, las exigencias derivadas de la preceptiva digitalizacién de la
actividad administrativa se intensifican particularmente en determinados
puestos del sistema sanitario publico. En efecto, la implementacién del nuevo
Plan de Salud Digital de Cantabria exige como contenido funcional de los
puestos de trabajo afectados por el presente Acuerdo el entrenamiento y
manejo de nuevas aplicaciones y dispositivos digitales que implican una
alteracion del contenido exigible a los mismos.

La implementacion del Plan de Salud Digital de Cantabria exige en el
desempeno de los puestos afectados por el presente Acuerdo la participacion
activa en la transformaciéon del modelo de atencion hacia una salud basada en
valor (linea de accién 1.1), la puesta en marcha de medidas por la promocién
de la atencion personalizada (1.5), el uso de nuevos canales digitales (1.8), la
implantacion de modelos de trabajo colaborativos (1.7), el impulso a la analitica
de datos y la Inteligencia Artificial (1.8) o la busqueda de equidad a través de
soluciones digitales (1.10).

Ello requiere la adquisicion obligatoria de nuevas competencias digitales, para
lo que se describen dos lineas expresamente para formacién y capacitacién de
los profesionales (2.6 y 2.7), particularmente en el manejo de los sistemas de
informacion singulares. Ejemplo de ello serian los sistemas de informacion
como el cuidados intensivos, imagen médica, laboratorio, patologia digital o
receta electronica (2.5). Dichas competencias digitales resultan imprescindibles
para el desempefo del nuevo contexto de salud digital lo que exige su
necesaria incorporacién a la actividad ordinaria de los puestos de trabajo de
las gerencias de atencion primaria y de atencion especializada del Servicio
Cantabro de Salud que se indican en el presente acuerdo. En efecto, el
desempeno de los puestos de trabajo de caracter sanitario afectados por el
presente Acuerdo exige la adquisicion de competencias en el manejo de
herramientas digitales avanzadas, como la telemedicina, la gestiéon de datos
clinicos en plataformas digitales y la interoperabilidad entre sistemas de salud.
De igual manera, los puestos de trabajo de gestidon y servicios no clinicos
incluyen areas como la administracion, la logistica o el mantenimiento,
directamente afectadas por el Plan de Salud Digital, exigiéndose la adaptacién
a las nuevas plataformas de gestion digital y a la nueva infraestructura
tecnologica.

En atencidn a lo expuesto, el presente Acuerdo tiene por objeto la adecuacion
retributiva del complemento de productividad (factor fijo) de los puestos de
trabajo afectados por la implantacion del Plan de Salud Digital de Cantabria



que implica una variacion del contenido de los puestos de trabajo al
modificarse el contenido funcional de los mismos por la exigencia de nuevas
competencias digitales. Dado que la implantacién del Plan de Salud Digital
constituye un proceso cuya vigencia se extiende de 2024 a 2027, la
adecuacion retributiva prevista en el presente Acuerdo se acomoda a dicho
tiempo de implantacion, estableciéndose un incremento progresivo alineado
con dicho escenario temporal.

En su virtud, previa negociacion en la Mesa Sectorial de Personal de
Instituciones Sanitarias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.7 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del articulo 80.5 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud y del articulo 93.4 de la Ley 9/2010, de 23 de
diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, se suscribe el presente Acuerdo.

1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo tiene por objeto la adecuacion retributiva del complemento
de Productividad (factor fijo) de determinados puestos de trabajo a los que se
refiere el apartado 2.

2. Puestos de trabajo afectados

21. Se llevara a cabo la adecuacion retributiva del complemento de
productividad (factor fijo) de los siguientes puestos de trabajo:

Modalidad 1. Puestos de trabajo pertenecientes a las siguientes categorias:

Facultativo especialista de area

Farmacélogo clinico de area de atencién primaria

Médico de admisién y documentacion clinica

Médico de familia de atencion primaria

Médico de urgencia hospitalaria

Médico trabajo de atencién primaria

Odontoestomatoélogo de atencion primaria

Pediatra puericultor de area y en equipo de atencion primaria
Grupo técnico de la funcién administrativa

Farmacéutico especialista de area de atencion primaria
Ingeniero superior

Técnico titulado superior

Psicologo clinico de atencion primaria

Técnico de salud publica

Técnico superior de sistemas y tecnologias de la informacién
Titulado superior investigacion-biélogo



Modalidad 2. Puestos de trabajo pertenecientes a las siguientes categorias:

Enfermero/a

Enfermero/a especialista

Fisioterapeuta

Grupo de gestidn de la funcidn administrativa

Ingeniero técnico

Logopeda

Matrona

Técnico de grado medio

Pododlogo

Técnico de gestidon de sistemas y tecnologias de la informacién
Técnico de prevencion riesgos laborales- nivel superior
Terapeuta ocupacional

Trabajador social

Modalidad 3. Puestos de trabajo pertenecientes a las siguientes categorias:

Cocinero

Grupo administrativo de la funcién administrativa
Técnico no titulado

Técnico especialista de medicina nuclear

Técnico especialista de radiodiagnéstico

Técnico especialista en informatica

Técnico en prevencion riesgos laborales nivel intermedio
Técnico superior especialista

Modalidad 4. Puestos de trabajo pertenecientes a las siguientes categorias:

Albafiil

Calefactor

Carpintero

Conductor

Costurera

Electricista

Fontanero

Gobernanta

Grupo auxiliar de la funcion administrativa
Mecanico

Peluquero

Pintor

Técnico en farmacia

Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria
Telefonista

Modalidad 5. Puestos de trabajo pertenecientes a las siguientes categorias:



e Celador
e Pedn
e Pinche

2.2. Cuando un puesto de trabajo se encuentre abierto a mas de una
categoria, se atendera a la categoria de pertenencia de su ocupante.

3. Cuantias de la adecuacion
productividad (factor fijo)

retributiva del complemento de

3.1. La adecuacién retributiva consistira en un incremento progresivo de la
actual cuantia del complemento de productividad (factor fijo) en los siguientes
términos:

Ejercicio 2024 2025 2026 2027

Efectos Efectos de 1 de Efectos de 1 de | Efectos de 1 de | Efectos de 1 de
junio de 2024 enero de 2025. enero de 2026 enero de 2027

Puestos de la 210,00 € 300,00 € 350,00 € 400,00 €

Modalidad 1

Puestos de la 120,00 € 160,00 € 190,00 € 220,00 €

Modalidad 2

Puestos de la 54,00 € 74,00 € 87,00 € 100,00 €

Modalidad 3

Puestos de la 44,00 € 61,00 € 71,00 € 80,00 €

Modalidad 4

Puestos de la 35,00 € 44,00 € 52,00 € 60,00 €

Modalidad 5

A estos efectos, la Consejeria de Salud se compromete a incluir los
compromisos derivados del presente Acuerdo en el Anteproyecto de Ley de
Presupuestos Generales de Cantabria correspondiente a cada uno de los
ejercicios afectados por el mismo.

3.2. A los efectos de su inclusion en nédmina y con caracter transitorio hasta el
31 de diciembre de 2027, el complemento de productividad (factor fijo) se
desglosara en los siguientes conceptos:

e Complemento Productividad (factor fijo) tipo 1, que estara referido a las
cuantias del complemento de productividad (factor fijo) actualmente
vigentes.

e Complemento Productividad (factor fijo) tipo 2, que estara referido a las
cuantias establecidas en el apartado 3 de este Acuerdo.

3.3. Las cuantias del complemento de productividad (factor fijo) tipo 1 se
actualizaran en los términos que se prevean en las disposiciones retributivas
previstas en las Leyes de Presupuestos Generales para cada ejercicio.



Las cuantias del complemento de productividad (factor fijo) tipo 2 absorberan
el incremento que, en su caso, se contemplen con caracter general en las
Leyes de Presupuestos Generales para cada ejercicio.

Finalizado el periodo transitorio previsto en el apartado 3.1, el tipo 1y el tipo 2
se refundiran en un unico complemento de productividad (factor fijo).

DISPOSICION ADICIONAL

Dentro del ambito de aplicacion temporal del presente Acuerdo se creara un
grupo de trabajo para el estudio del régimen retributivo del personal estatutario
de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo producira efectos desde el dia 1 de junio de 2024.

Santander, a

POR LA ADMINISTRACION SANITARIA POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES



