
Lee la noticia completa AQUÍ

Nº763 26 de JUNIO de 2019

Con motivo del ‘Día Internacional contra la lesbofobia, la homofobia, la transfobia o la bifobia’, CCOO 
ha reclamado más medidas de sensibilización para evitar la discriminación de las personas LGTBI en 
los centros de trabajo y en la sociedad en general, ya que después de 18 meses de la aprobación de 
la Ley para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discriminación de las personas LGTBI 
y sus familiares en Andalucía, y la Orden publicada el 8 de mayo que incluía a estas personas como 
colectivo prioritario en las políticas activas de ocupación para fomentar su inserción laboral, “poco o 
nada se ha hecho”.

SUMARIO

Reclamamos el cumplimiento de la normativa y más medios para 
evitar la discriminación hacia las personas LGTBI en el ámbito 
laboral y en la sociedad

OPE SAS

CONCURSO DE TRASLADOS HUELVA

El sindicato ha denunciado que “estas personas se 
siguen encontrando importantes dificultades en un 
mundo laboral en el que sigue siendo necesario rei-
vindicar la igualdad efectiva sin importar la identidad 
u orientación sexual”.

En ese senti-
do, ha recla-
mado mayor 
presupuesto 
para la forma-
ción y la incor-
poración de 
módulos sobre 
el respeto a 
la diversidad 
y ha criticado 
que “no se ha 

avanzado en la realización de estudios ni análisis 
sobre la diversidad, condiciones familiares, y perso-
nales de las personas LGTBI, la lgtbifobia o el em-
pleo”. Asimismo, Carrasco expone que “tampoco se 
ha creado el Consejo Andaluz LGTBI”.
La secretaria de Mujer del sindicato ha recordado la 
importancia de poner en marcha mecanismos y polí-
ticas de sensibilización en los centros de trabajo y en 
la sociedad en general para que las personas LGT-
BI tengan las mismas oportunidades y con las mis-
mas garantías de acceder a un puesto de trabajo sin 
ningún tipo de discriminación por razón de género u 
orientación sexual.
En cuanto a las empresas, CCOO las ha instado a 
respetar los derechos de estas personas y a trabajar, 
“con voluntad efectiva”, en la erradicación de las dis-
criminaciones en el ámbito laboral. 

Listado definitivo de aspirantes que superan 
las oposiciones de Administrativo y Técnico 
Especialista en Laboratorio y se inicia plazo 
para solicitar destino 

Corrección de errores en destinos que se 
ofertan para el concurso de traslado de                   
Farmacéutico de AP 

CCOO convoca nuevas movilizaciones 
en defensa del V convenio colectivo de 
pompas fúnebres y tanatorios

ENFERMERÍA

MÁLAGA

Ampliado el plazo del autobaremo de   méri-
tos para las personas que superan la fase de 
oposición de varias categorías 

CCOO prepara el examen de acceso vía 
excepcional al título de Especialista en 
Enfermería Familiar y Comunitaria 

CCOO afirma que a la Junta de                                  
Andalucía le importa “poco” la sanidad 
pública de Málaga

CÁDIZ

SEVILLA

Aspirantes que superan la fase de 
oposición de varias categorías y                                                                               
especialidades 

CCOO denuncia la falta de personal en 
los quirófanos del Hospital de La Línea

CCOO convoca huelga de 24 horas el 
27 de junio por la “grave sobrecarga de                
trabajo” en el Hospital del Aljarafe  

BOLSA SAS

CÓRDOBA
ENCUENTROS

Listas definitivas de Enfermería  Especialista 
en Obstétrico-Ginecológica 

CCOO continúa con el plan de formación 
para profesionales en activo del SAS y 
agencias sanitarias  

CCOO llama a defender una salida social 
de la crisis desde un Gobierno progresis-
ta, sólido y con responsabilidad política

https://andalucia.ccoo.es/noticia:390295--Reclamamos_el_cumplimiento_de_la_normativa_y_mas_medios_para_evitar_la_discriminacion_hacia_las_personas_LGTBI_en_el_ambito_laboral_y_en_la_sociedad
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-Enfermero/a (OPE 2016): Se amplía el plazo para presentar el autobaremo de mé-
ritos, disponiendo desde el 11 de junio de 2019 hasta el 11 de julio de 2019, ambos 
inclusive, al que se anexarán los méritos que acrediten dicho autobaremo alegado. 
Durante este plazo la persona aspirante podrá continuar dando de alta los nuevos 
méritos en el sistema informático de Curriculum digital a través de la VEC y anexar-

los hasta la finalización del mismo. 

-Médico de Familia de Atención Primaria (OPE 2016), Pediatra de Aten-
ción Primaria (OEP2016)  y Celador-Conductor (OPE 2016 y Estabiliza-
ción): Se amplía el plazo para presentar el autobaremo de méritos, dispo-
niendo desde el 24 de junio de 2019 hasta el 24 de julio de 2019, ambos 
inclusive, al que se anexarán los méritos que acrediten dicho autobaremo 
alegado. Durante este plazo la persona aspirante podrá continuar dando 
de alta los nuevos méritos en el sistema informático de Curriculum digital a 
través de la VEC y anexarlos hasta la finalización del mismo.

La FSS-CCOO Andalucia informa que, debido a motivos técnicos que han provocado                               
interrupciones en el acceso a la Ventanilla Electrónica de la persona Candidata (VEC), se 
amplía el plazo de presentación del Autobaremo de méritos para las personas que han                              
superado la fase de oposición de las siguientes categorías: 

OPE SAS 2016 y Estabilización: Ampliado el plazo del                       
autobaremo de méritos para las personas que superan la 
fase de oposición de varias categorías 

Aquellas personas aspirantes que han superado el concurso-                    
oposición deberán presentar de forma electrónica, en el plazo de 
15 días naturales comenzando el día 21 de junio de 2019 hasta el 
5 de julio de 2019, ambos inclusive, a través del formulario elec-

trónico correspondiente al sistema normalizado de petición de des-
tinos de la Ventanilla Electrónica de Profesionales (VEC) disponible en 

la página web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), la solicitud de petición de centro de destino.

Accede a la Resolución de Administrativo/a L. 
Accede a la Resolución de Administrativo/a PI. 
Accede a la Resolución de Técnicos/as Especialista en Laboratorio L.

La FSS-CCOO Andalucía informa que se ha publicado en el BOJA número 117, de 20 de                   
junio de 2019, las resoluciones de los listados definitivos de aspirantes que han superado 
el concurso-oposición, por el sistema de acceso libre y promoción interna, se anuncia la                   
publicación de dichas listas, se indican las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para 
solicitar destino, de las categorías de Administrativo/a (turno libre y promoción interna) y 
Técnico/a Especialista en Laboratorio (turno libre).

Listado definitivo de aspirantes que superan la OPE SAS 
2013-15 de Administrativo y de Técnico Especialista en               
Laboratorio

OPE SAS

https://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/
https://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2446880-Accede_a_la_Resolucion_de_Administrativo-a_L..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2446881-Accede_a_la_Resolucion_de_Administrativo-a_PI..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2446882-Accede_a_la_Resolucion_de_Tecnicos-as_Especialista_en_Laboratorio_L..pdf
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-Administrativo/a (acceso libre y promoción interna)
-Cocinero/a (acceso libre y promoción interna)
-Celador/a (acceso libre y promoción interna)
-Fisioterapeuta (acceso libre y promoción interna)
-Facultativo/a Especialista de Área, especialidad Neurología (acceso libre)
-Facultativo/a Especialista de Área, especialidad Alergología (acceso libre)
-Facultativo/a Especialista de Área, especialidad Cirugía Oral y Maxilofacial (acceso libre)

Por otra parte, en el BOJA número 120 de 25 de junio también se publica la Resolucion por la que 
se aprueba la relación de personas aspirantes que superan la fase de oposición, correspondiente 
a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de Técnico/a de Función Administrativa, 
opciones Economía/Estadística y Organización/Gestión, de la OPE de Estabilización.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 120 de 25 de junio se publicaron 
las resoluciones que aprueban la relación de personas aspirantes que superan la fase de 
oposición, correspondiente a las pruebas selectivas de la OPE 2017 de:

OPE SAS 2017-Estabilización: Aspirantes que superan la 
fase de oposición de varias categorías y especialidades

OPE SAS

Administrativo/a y Cocinero/a (acceso libre) 

Administrativo/a y Cocinero/a (PI) 

Celador (acceso libre) 

Celador (PI) 

Fisioterapeuta (acceso libre) 

Fisioterapeuta (PI) 

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad 
Neurología (acceso libre) 

FEA Alergología y FEA Cirugía Oral y                               
Maxilofacial (acceso libre) 

Técnico/a de Función Administrativa, Econo-
mía/Estadística y Organización/Gestión (acceso                 
libre)

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2447186-Administrativo-a_y_Cocinero-a_(acceso_libre).pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2447187-Administrativo-a_y_Cocinero-a_(PI).pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2447188-Celador_(acceso_libre).pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2447189-Celador_(PI).pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2447190-Fisioterapeuta_(acceso_libre).pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2447191-Fisioterapeuta_(PI).pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2447192-Facultativo-a_Especialista_de_Area,_especialidad_Neurologia_(acceso_libre).pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2447192-Facultativo-a_Especialista_de_Area,_especialidad_Neurologia_(acceso_libre).pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2447193-FEA_Alergologia_y_FEA_Cirugia_Oral_y_Maxilofacial_(acceso_libre)_.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2447193-FEA_Alergologia_y_FEA_Cirugia_Oral_y_Maxilofacial_(acceso_libre)_.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2447194-Tecnico-a_de_Funcion_Administrativa,_Economia-Estadistica_y_Organizacion-Gestion_(acceso_libre)_.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2447194-Tecnico-a_de_Funcion_Administrativa,_Economia-Estadistica_y_Organizacion-Gestion_(acceso_libre)_.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2447194-Tecnico-a_de_Funcion_Administrativa,_Economia-Estadistica_y_Organizacion-Gestion_(acceso_libre)_.pdf
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PERSONAL SANITARIO
Enfermero/a Especialista en Enfermería                 
Obstétrico-Ginecológica (Matrón/a)

Las personas interesadas pueden consultar 
estos listados en su sección sindical o sindica-
to provincial de CCOO, así como a través del                  
enlace Bolsas AL DÍA.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de 
cuestiones importantes:

-Las personas candidatas podrán consultar la 
puntuación definitiva y los méritos valorados por 
las comisiones, a través de su inscripción-web 
en el menú ‘Informes’, en el icono ‘Histórico                 
Baremos’ (web del SAS).

-Los listados contienen candidatos/as, ordenados por baremo, con indicación de la experiencia en 
el Servicio Andaluz de Salud, la puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de 
méritos alegados por los mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada apartado del baremo 
(Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por la 
Comisión de Valoración. Así como listados definitivos de personas excluidas con indicación de la 
causa de exclusión.

-​El 22 de junio se inició la contratación con las citadas listas.

La FSS-CCOO Andalucía informa que el martes 21 de junio se publicaron en la página web 
del SAS las listas definitivas de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal,                             
correspondiente al periodo de valoración de méritos 31 de octubre de 2017, de:

Bolsa SAS 2017: Listas definitivas de Enfermería                                        
Especialista en Obstétrico-Ginecológica

BOLSA SAS

¿Sabías 
que el 26 de                   
junio es el 
Día Mundial 
de Acción 

Climática 
en Centros 
de Trabajo?

https://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/bolsa-de-empleo
https://www.ccoo.es/noticia:390353--Unai_Sordo_pide_responsabilidad_politica_e_insta_a_no_demonizar_ningun_escenario_de_gobierno_entre_PSOE_y_Unidas_Podemos
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El Grupo CTO inició el 24 de junio de 2019 un curso de 
preparación para el examen de acceso vía excepcional al 
titulo de Especialista en Enfermería Familiar y Comunita-
ria. Aunque no se conoce la fecha en que se celebrará 
esta prueba, la previsión apunta hacia el mes de diciembre 
de 2019.
 
El convenio que la Federación de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) mantiene con CTO 
permite que los y las afiliadas a CCOO puedan acceder a 
este curso con descuentos del 20% sobre el precio oficial 
de la matricula, siendo la cantidad a pagar 296 euros (el 
precio oficial es de 370 euros).
 
Los cursos de CTO siguen siendo los más prestigiosos 
para la preparación del EIR y MIR y contienen simulacros 
de examen, videos, tutorías y foros de discusión.
 
Si deseas más información y/o inscribirte puedes llamar al 
teléfono 917824330.

Las personas interesadas pueden ampliar esta                                                   
información AQUÍ.

El acuerdo entre la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-
CCOO) y el Grupo CTO es importante para las personas afiliadas a CCOO del colectivo de                               
Enfermería, ya que permite acceder a un curso con descuentos del 20% sobre el precio                  
oficial de la matrícula, siendo la cantidad a pagar 296 euros (el precio oficial es de 370 euros).

CCOO prepara el examen de acceso vía excepcional al                  
título de Especialista en Enfermería Familiar y Comunitaria

Accede a la Resolución de 
corrección en destinos

 Farmacéutico AP.

La FSS-CCOO Andalucía informa que se ha publicado en el BOJA número 117, de 20 de                  
junio de 2019, la corrección de errores de la Resolución de 6 de junio de 2019, de la Direc-
ción General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de                   
traslado para la provisión de plazas básicas vacantes de Farmacéutico/a de Atención 
Primaria, dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

Corrección de errores en destinos que se ofertan para el 
concurso de traslado de Farmacéutico de AP

CONCURSO DE TRASLADOS        ENFERMERÍA

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2447019-Acuerdo_entre_CCOO_y_CTO..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2446888-Accede_a_la_Resolucion_de_correccion_en_destinos_Farmaceutico_AP..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2446888-Accede_a_la_Resolucion_de_correccion_en_destinos_Farmaceutico_AP..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2446888-Accede_a_la_Resolucion_de_correccion_en_destinos_Farmaceutico_AP..pdf
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz se ha hecho eco de 
la situación en la que se encuentra el personal que atiende el área quirúrgica del Hospital de 
La Línea y denuncia que el incremento de la actividad no se corresponde con los recursos 
humanos necesarios para ello. Esta organización sindical considera que el aumento de la 
presión asistencial requiere de adecuación de la plantilla a todos los niveles profesionales.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Cádiz ha denunciado la si-
tuación en la que se encuentra el personal de 
los quirófanos del Hospital de La Línea, que, 
tras la incorporación de nuevos anestesistas, 
han visto cómo aumentaba la actividad quirúr-
gica en un 40%, sin que esta situación haya 
traído consigo la contratación de personal de 
enfermería, auxiliares de enfermería y celado-
res, lo que está provocando una carga de tra-
bajo y una presión asistencial insoportable en 
determinados momentos.

CCOO lamenta que para solucionar este pro-
blema la Administración sanitaria del Área, 
la Gerencia y la Dirección de Enfermería de 
este hospital estén continuamente improvisan-
do, moviendo al personal de unos servicios a 
otros, con una clara disminución de la calidad 
asistencial y de la seguridad del paciente.

El sindicato pone de manifiesto cómo el Servicio de Recepción de Pacientes está siendo utilizado 
como refuerzo en los quirófanos y los pacientes que tenían que ser atendidos en este servicio lo 
son en la planta de hospitalización de cirugía, en la cual se improvisan refuerzos dependiendo de 
la carga asistencial puntual. Todo ello, denuncia CCOO, está creando un efecto cascada que termi-
nará afectando también al Servicio de Urgencias, al estar las plantas de hospitalización completas 
y no poder ingresar a los pacientes de especialidades quirúrgicas en las mismas.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz indica que la solicitud de 
personal estimada ha sido de tres enfermeras, tres auxiliares de enfermería y un celador por el 
periodo de 11 días, algo que parece ser que es inasumible por los responsables del SAS, “según 
nos hace pensar la negativa constante por parte de la Dirección del Área Sanitaria del Campo de 
Gibraltar”.

“Una vez más el Hospital de la Línea, sus trabajadores y la ciudadanía a la que atiende sufren las 
consecuencias de una mala gestión y falta de recursos que están soportando durante años. Desde 
CCOO queremos mostrar nuestro apoyo a los trabajadores que están soportando esta situación, 
una vez más por culpa de la Administración sanitaria”, afirma el responsable de Negociacion Colec-
tiva del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz en el SAS, José Luis 
Maiztegui.

CCOO denuncia la falta de personal en los quirófanos del 
Hospital de La Línea

CÁDIZ
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El Sindicato de Sa-
nidad y Sectores 
Sociosanitarios de 
CCOO de Córdo-
ba continúa con el 
plan de formación 
específico para su 
afiliación del Servi-
cio Andaluz de Sa-
lud (SAS) y de las 
agencias sanitarias 
de la provincia, que               

consta de 6 cursos semipresenciales de 100 ho-
ras, en el que el alumnado podrá realizar hasta 
dos cursos incluidos en cada módulo.

La primera fase del plan ha tenido una excelente 
acogida y demanda, puesto que han participado 
102 personas, realizando un total de 172 cursos.

CCOO con este plan pretende dar respuesta a 
las necesidades de su afiliación aportando un 
plan formativo que le pueda ser de utilidad para:     

1. Procesos OPE SAS apartados de formación 
no acreditada.
2. Bolsas de empleo. Concursos de traslado y 
movilidad interna.
3. Procesos que implican desarrollo profesional. 

En esta segunda fase se ofertan tres cursos se-
mipresenciales, de 100 horas lectivas cada uno. 
Cada curso consta de dos sesiones presencia-
les coincidiendo con la fecha de inicio y la fecha 
de finalización (4 horas de asistencia obligatoria) 
y 96 horas a distancia con estudio a través un 
manual aportado por CCOO, que será evaluado 
a través de una prueba objetiva.  

El alumnado tendrá a su disposición un servi-
cio de tutorías a través de correo electrónico                    

con respuesta en menos de 72 horas.

El servicio de tutorías, el manual, los locales y 
las correcciones de exámenes están subvencio-
nadas por CCOO, por lo que el alumnado solo 
tendrá que aportar la cantidad de 10 euros por 
curso. Tras la inscripción, el alumnado deberá 
realizar el pago del curso y acreditarlo con el 
justificante antes de la fecha de finalización de 
plazo de inscripciones de cada modulo.            

Los cursos podrán ser modificados de forma 
previa al inicio de la inscripción dependiendo de 
la disponibilidad de manuales en la editorial.  

Solo se podrá realizar un máximo de 2 cursos 
de cada módulo. Antes de realizar la inscripción 
recomendamos consultar las normas del curso y 
cómo realizar el pago del mismo en las seccio-
nes sindicales del sindicato de CCOO Sanidad.
 
Para la nueva afiliación de sectores SAS y agen-
cias sanitarias, CCOO Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de Córdoba concederá un curso 
gratuito a realizar a partir de la finalización de 
este modulo.

2º Modulo Fechas: 12/09/2019 al 22/10/2019 
(matrículas hasta 15 agosto 2019)
-La enfermería y la gestión de residuos (DUE, 
TCAE, Tec. Farmacia).
-Agresiones en centros sanitarios: planes de ac-
tuación (todo el personal).
-Atención al usuario: Gestión de conflictos e ins-
trumentos para afrontarlos (todo el personal).

Para más información acude a tu delegado y 
delegada de CCOO SAS, AGENCIAS SANITA-
RIAS o Secciones Sindicales.
 
- INSCRIPCIONES AQUÍ

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba ha puesto a                      
disposición de su afiliación o nueva afiliación la segunda fase del plan específico de 
formación continua para profesionales en activo del Servicio Andaluz de Salud y de las 
agencias sanitarias.

CCOO continúa con el plan de formación para                                                     
profesionales en activo del SAS y agencias sanitarias

CÓRDOBA

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfTaBjZ9OWFSvRB4_NaAH7kkGcfajXoX7vg13x95L7HOi3qaA/viewform
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El secretario general del Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC OO de 
Huelva Juan José Rodríguez González, y el secretario del sector de Salud, Dependencias y Servi-
cios Sociosanitarios de la Federación de Empleados y Empleadas de Servicios Públicos de UGT de 
Huelva, Jesús Tormo Aguilar, han anunciado que  “el próximo día 26 de junio habrá una manifesta-
ción en defensa del V convenio colectivo de pompas fúnebres y tanatorios. Convocada por CCOO 
y UGT, la manifestación partirá desde la oficina de MAPFRE (plaza del punto), a las 11:00 horas, 
para recorrer otras aseguradoras por las calles del centro y volver al punto de inicio. 

Según las centrales sindicales, “la negociación del V Convenio Colectivo Provincial del ramo, inicia-
da en marzo de este año, está, en lo que a salarios se refiere, bloqueada de facto. 

Tras el éxito de la concentración realizada el pasado 4 de junio y ante el silencio de las empresas, 
según lo acordado en la asamblea del día 28 de mayo, CCOO y UGT han convocado las siguientes 
movilizaciones:

-MANIFESTACIÓN MIÉRCOLES 26 DE JUNIO
*11:00 HORAS OFICINA DE MAPFRE (PLAZA DEL PUNTO)

-CONCENTRACIÓN VIERNES 28 DE JUNIO:
*11:00 HORAS (Tanatorio SERVISA)

*11:45 HORAS (Tanatorio del Atlántico)
 

¡Todos y todas a la calle en defensa de nuestros derechos!

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva ha convocado 
una manifestación el miércoles 26 de junio y una concentración el viernes 28 de junio en                       
protesta por la ruptura de las negociaciones del V convenio colectivo de pompas fúnebres y                             
tanatorios de la provincia de Huelva.

CCOO convoca nuevas movilizaciones en defensa del V 
convenio colectivo de pompas fúnebres y tanatorios 

HUELVA
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO ha presentado esta mañana un 
informe donde se analiza la situación asistencial 
sanitaria de la provincia durante los meses de 
verano. En este acto han estado presentes el 
secretario general del Sindicato de Sanidad y 
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga, 
Rafael González, la responsable de la sección 
sindical de CCOO en el Hospital Virgen de la 
Victoria, Auxiliadora Moragues, el responsable 
de la sección sindical de CCOO Málaga en Aten-
ción Primaria, Félix Sáenz, y el delegado sindi-
cal de CCOO en Hospital Regional de Málaga, 
Álvaro Sánchez.

Durante su intervención a los medios de comu-
nicación, Rafael González, ha denunciado el 
plan presupuestario previsto por el SAS para 
este verano en la provincia y ha manifestado 
que “un año más seguimos con las mismas de-
ficiencias y las mismas promesas incumplidas”. 
En este sentido, ha informado del cierre de 337 
camas en Málaga y provincia para este verano, 
cuando en 2017 fueron 95. La capital se lleva la 
peor parte, ya que en ella el número de camas                   
cerradas supone un total de 235.

Respecto a la situación de la actividad quirúrgica 
durante dicho periodo, González ha explicado 
que va a disminuir pasando del 77,24% hace dos 
años al 56,42% para este verano. En relación a 

la atención primaria, el líder sindical ha señalado 
que hay un porcentaje de sustituciones similares 
e incluso inferiores a los años precedentes. En 
este sentido, desde CCOO han señalado que 
el presupuesto de sustituciones con respecto a 
2017 no se adecúa a las necesidades sanitarias 
reales de Málaga.

Por todo ello, CCOO afirma que el plan de                    
verano del 2019 del SAS para Málaga supone 
un retroceso asistencial. La promesa electoral 
manifestada por el Partido Popular de poner to-
dos los recursos sanitarios de Málaga al 100% 
queda bastante en entredicho.

En el acto, los representantes sindicales han 
manifestado que la provincia malagueña sigue 
ocupando los últimos puestos en todos los pa-
rámetros de listas de espera y este presupues-
to de sus sustituciones de verano en la sanidad         
pública consideramos que va a empeorar la ca-
lidad asistencial, ya de por sí mermada durante 
años.

En relación a las promesas electorales del Par-
tido Popular, CCOO manifiesta que en la ac-
tualidad vemos una regresión en el aspecto de 
sustituciones, una ralentización de los desdobla-
mientos de cupo de atención primaria y un nulo 
crecimiento de personal en términos generales.

Finalmente, el sindicato ha señalado que la pre-
carización de los contratos en la sanidad pública 
es una constante, así como las infraestructuras 
prometidas. En este sentido, el líder sindical ha 
manifestado que “el Hospital del Este ha sido 
negado por el consejero de Salud, el Hospi-
tal Comunitario en el actual edificio del Regio-
nal hay un mutismo absoluto y no percibimos                        
avances del tercer hospital”.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga ha denunciado el 
plan previsto en la sanidad pública malagueña por parte del Servicio Andaluz de Salud (SAS) 
para este verano donde se van a cerrar camas hospitalarias y quirófanos, además de una    
importante falta de personal para atender la alta demanda asistencial que se suele registrar 
durante estos meses estivales. La organización sindical afirma que la sanidad pública parece 
que le importa “poco” a la Junta de Andalucía y exige un verdadero plan de inversiones para 
Málaga con el fin de que podamos tener una sanidad pública similar al resto de Andalucía.

CCOO afirma que a la Junta de Andalucía le importa “poco” 
la sanidad pública de Málaga

MÁLAGA
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El Sindicato de Sanidad y Sectores 
Sociosanitarios de CCOO de Sevillay 
el comité de empresa vienen denun-
ciando recurrentemente a la repre-
sentación política y responsables de 
la asistencia sanitaria en Andalucía la 
“grave sobrecarga de trabajo” a la que 
están sometido el personal del Hospital 
del Aljarafe, gestionado por la Orden                   
Hospitalaria de San Juan de Dios.

Las consecuencias de este déficit de 
profesionales y sus condiciones labo-
rales son claramente identificables en 
la atención sanitaria que brinda el Hos-
pital del Aljarafe a los 300.000 habitan-
tes de la comarca.

Fruto de estas denuncias, el 18 de junio el comité de empresa mantuvo una reunión con la vicecon-
sejera de Salud, la delegada de Sevilla y la Dirección del Hospital. A esta reunión, la Consejería de 
Salud y Familias asistió para reconocer el déficit presupuestario que padecía el hospital y compro-
meterse en realizar un aumento del presupuesto de 7 millones de euros para paliar las necesidades 
urgentes del centro sanitario, que se haría efectivo a la mayor brevedad, e informar que para el 
presupuesto del año 2020 se estaba trabajando para aplicar el presupuesto adecuado para el buen 
funcionamiento del Consorcio Sanitario Público del Aljarafe. 
 
Dado el compromiso de la Consejería de Salud y Familias, el comité de empresa y el Sindicato de 
Sanidad de CCOO de Sevilla instan a la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios que aplique de 
forma inmediata la cantidad comprometida por la Consejería al dimensionamiento adecuado de la 
plantilla, a las necesidades asistenciales y a la mejora de las condiciones laborales y salariales para 
que sean equiparables a las del resto del Sistema Sanitario Público del Aljarafe, ya que solo así se 
podrá corregir el déficit asistencial que sufre la población que tiene como referencia este centro en 
su atención sanitaria.

Del mismo modo, CCOO solicita que la Consejería de Salud sea garante de que la entidad que 
gestiona el centro utilice el aumento de presupuesto para este fin.

Mientras tanto, los profesionales del hospital han decidido actuar ya. Hasta que no haya un com-
promiso firme por la entidad que gestiona el hospital, comienza un periodo de movilizaciones que 
se inicia con la huelga del 27 de junio, aprobada por mayoría en asamblea.

El personal del Hospital del Aljarafe ha acordado en asamblea la realización de una jornada 
de huelga de 24 horas de duración para el jueves 27 de junio. La convocatoria, realizada por 
el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, irá acompañada de 
concentraciones.

CCOO convoca huelga de 24 horas el 27 de junio por la 
“grave sobrecarga de trabajo” en el Hospital del Aljarafe

SEVILLA 
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CCOO llama a defender una salida social de la crisis des-
de un Gobierno progresista, sólido y con responsabilidad                  
política

ENCUENTROS

Centenares de delegados y delegadas sindicales de CCOO Sevilla se han dado cita en una 
asamblea donde los líderes del sindicato a nivel provincial, regional y estatal, han expuesto 
y compartido las líneas estratégicas de CCOO una vez finalizado los procesos electorales.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

Nuria López: Los presupues-
tos de Andalucía son “unos pre-
supuestos del pasado, un ca-
ballo de Troya que entra como 
elefante en cacharrería en los 
servicios públicos y  donde se 
habla de beneficencia en lugar 
de derechos”.

Unai Sordo: Tenemos una                   
estrategia sindical propia. La 
subida de los salarios en ge-
neral y la de los más bajos en 
particular es la prioridad ab-
soluta de la acción sindical de 
CCOO, junto a la lucha para 
erradicar la precariedad y la                                      
temporalidad injustificada

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
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