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La fragmentacion y el deterioro del sistema sanitario publico
obedecen a una decision politica

"La segmentacion de la asistencia sanitaria esta conduciendo a un sistema de seguros para las
personas con rentas altas, un sistema de seguridad social de baja calidad para los asalariados y

un modelo de beneficencia para el resto de la poblaciéon”

Un estudio de la
Fundacién 1 de
Mayo de CCOO re-
vela que la situacién
de la salud (espe-
ranza de vida al
nacer, esperanza de
vida con buena
salud, mortalidad in-
fantil...) ofrecen en
Espafa resultados
mejores que los en-
contrados en la
media de la OCDE y
en la UE, por lo que
no puede hablarse
de ineficacia de
nuestro sistema sa-
nitario, sino de la vo-
luntad politica de
recortar la financia-
cion de los servicios
publicos, entre ellos, la sanidad.

La campanfa sobre la supuesta insostenibilidad del SNS
responde a la agenda, cada vez menos oculta del Go-
bierno, y que esta recogida en el memorando presentado
a la UE bajo la denominacion “Programa Nacional de Re-
formas 2012”, que, en esencia, planteaba privatizar y re-
gular el sistema sanitario, el establecimiento de copagos
generalizados, los recortes indiscriminados con la excusa
de la crisis y, por lo tanto, el deterioro sistematico del sec-
tor publico con el objetivo de segmentar la asistencia sa-
nitaria favoreciendo el establecimiento de un sistema de
seguros para las personas con rentas altas (probable-

mente acompanado
de desgravaciones
fiscales), un sistema
de seguridad social
de baja calidad para
los trabajadores por
cuenta ajena, y un
modelo de benefi-
cencia para el resto
de la poblacion.

En opinién de
CCOO, esta politica
esta alentada por
grandes fondos de
inversion multinacio-
nales, bancos, fon-
dos de pensiones...
que han acumulado
un inmenso poder
econdmico gracias a
la globalizacién y a la
especulacion (préstamos a los Estados), las aseguradoras
sanitarias, los laboratorios farmacéuticos y las multinacio-
nales de la tecnologia sanitaria, que pretenden mantener
e incrementar los enormes beneficios obtenidos con fon-
dos publicos en la ultima década. Por ultimo, estarian las
grandes constructoras sanitarias, en crisis por el estallido
de la burbuja inmobiliaria que ven en la Iniciativa de Finan-
ciacion Privada de las infraestructuras sanitarias una opor-
tunidad de negocio con fondos publicos.

Segun la Fundacion 1° de Mayo de CCOO, esta estrate-
gia ha sido promovida y apoyada abiertamente por los
principales organismos internacionales.
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Las reformas son para el verano

El gobierno del PP parece empefado en versionar el titulo de la obra de Fernan Gomez a la hora
de aprobar y aplicar sus reformas con el objetivo de que el periodo vacacional haga pasar des-
apercibidos los efectos devastadores de las mismas

Las reformas de los populares, las que llevan una carga
de profundidad ideoldgica y que golpean los cimientos de
nuestro Modelo Social, siempre son para el verano. Asi
lo hizo en agosto de 2011, cuando el PP se sumo en
cuestion de minutos a la reforma exprés emprendida
por el gobierno socialista de la Constitucion Espa-
nola en su articulo 135, mediante el cual se establecia
un limite de endeudamiento para las administraciones pu-
blicas. No se trataba de un simple articulo nuevo sino que
encerraba un cambio ideoldgico radical para anteponer a
cualquier politica el criterio del déficit; es decir, priorizar
el control del endeudamiento ante cualquier otro ob-
jetivo, incluido el bienestar de las personas. Los po-
pulares lo sabian, por eso se sumaron encantados a
pesar de ser oposicion en aquel momento.

Esa reforma agostefia preparaba el camino de las que
vendrian mas adelante gobernando ya el PP, ya que al
supeditarlo todo al control del déficit publico estaba cre-
ado el enganche constitucional del que colgar sus refor-
mas, que en el fondo no son mas que recortes sobre los
pilares del Estado del Bienestar para justificar su trasvase
progresivo al negocio privado.

La reforma laboral también celebra su desastroso y
fracasado cumpleafiios en julio, mes en el que entré en
vigor y abrio la puerta a la desregulaciéon del mercado de
trabajo, al abaratamiento del despido, a la destruccion de
empleo y precarizacién del existente, al debilitamiento de
la negociacion colectiva y a la cuenta atras para la pér-
dida de la ultractividad de los convenios. De nuevo el go-
bierno del PP eligié el periodo estival para poner en
marcha la reforma laboral mas agresiva y de conse-
cuencias mas graves jamas emprendida en este pais,
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ésa que un afio después —también en el mes de julio-
sigue defendiendo, utilizando para maquillar su fracaso
los datos estacionales de la ultima EPA.

Como si fuera una matriuska laboral, dentro de esa re-
forma venia una medida ain mas devastadora para
los derechos laborales de los trabajadores y trabaja-
doras: la pérdida de la ultractividad de los convenios
colectivos. Entrd en vigor el pasado 7 de julio —de nuevo,
en verano- aunque los sindicatos de clase y la patronal
alcanzamos un acuerdo global para intentar llegar a un
acuerdo sobre esta medida tan nociva antes del préximo
31 de diciembre. Es cierto que hemos logrado firmar ese
acuerdo con las patronales para retrasar el plazo de apli-
cacion de la pérdida de la ultractividad, pero que nadie
se llame a engafo porque esta agresion sin precedentes
sigue recogida en un Decreto Ley vigente, que permite a
cualquier empresario sin escrupulos descolgarse del
acuerdo y aplicarla en su empresa cuando quiera. Por
eso no hemos lanzado las campanas al vuelo, porque
somos conscientes de que nos quedan por delante
meses de intensa lucha.

Y llegamos a este mes de julio, en concreto al pasado dia
26 de julio, cuando el Consejo de Ministros del gobierno
de Rajoy culmina lo que abrié en agosto de 2011 con
la reforma constitucional al aprobar la reforma de la
administracion local. La reforma de aquel mes de
agosto era la llave que abria la puerta al recorte de com-
petencias y la eliminacion del gobierno de cercania bajo
el mandato de no superar un porcentaje de déficit y
deuda. Con la excusa del excesivo endeudamiento de los
Ayuntamientos y la necesidad de recortar el gasto muni-
cipal se restringe la autonomia y la democracia parti-
cipativa local, se elimina los servicios de cercania a
la ciudadania mediante la supresion de sus compe-
tencias y se privatiza la practica totalidad de los ser-
vicios publicos municipales (dependencia, agua,
basuras, bomberos, servicios sociales, transportes, etc.).
La consecuencia es brutal para una comunidad como la
nuestra, que registra una de las mayores tasas de paro
de la UE: destruccion de miles de empleos publicos y pre-
carizacion de las condiciones laborales. Todo esto dete-
riorara la cohesion social y territorial, abrira enormes
desigualdades, quitara fuerza al emprendimiento local vy,
por tanto, hara que la poblacion se desarraigue del terri-
torio al no vislumbrar un futuro. Todo esto sin hablar de
la pérdida de calidad democratica en el Estado.

Ante el claro y rotundo fracaso de estas politicas del
gobierno del PP para sacarnos de la crisis es urgente un
cambio en las mismas y la puesta en marcha de medidas
que de verdad reactiven la economia, generen empleo y
restituyan todos los derechos laborales y sociales que se
han destruido durante la presidencia de Rajoy, incluyendo
la retirada de su reforma de la administracién local.

Esta seguira siendo la tarea principal de CCOO en los
proximos meses, rechazar las politicas del PP que nos
llevan a la ruina como pais.
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CCOO rechaza la apuesta de la CEOE por precarizar al
maximo la contratacion

CCOO considera inaceptable la propuesta del presidente de la patronal de equiparar los contratos
indefinidos a los temporales, y rechaza que Rosell tache de "privilegios" los derechos de los tra-
bajadores y trabajadoras

La CEOE se ha echado al monte. Asi parece deducirse
de las declaraciones del presidente de la CEOE, Juan
Rosell, en las que ha abogado por retirar a los contratos
indefinidos "algunos de sus privilegios" e incrementar los
de los temporales, en lo que supone una apuesta deci-
dida por la precarizacion: equiparar los contratos indefi-
nidos a los temporales, con la consiguiente devaluacion
salarial y de las condiciones laborales, asi como abaratar
el coste del despido.

El objetivo de su propuesta, o puede que ocurrencia fruto
de los calores de agosto, segun explica Rosell, es dar
lugar a un mercado laboral sin diferencias entre indefini-
dos y temporales, lo que traducido significa apostar sim-
ple y llanamente por reducir derechos y precarizar al
maximo las condiciones laborales de manera que final-
mente los Unicos contratos existentes sean los tempora-
les a la “carta”. Esta es la unica lectura posible de sus
palabras cuando afirma que seria “fantastico” que los em-
presarios pudieran contratar por dias, horas, meses o
anos...

A juicio de CCOO, esta apuesta por la precarizacion, y

en ese sentido, por endurecer la reforma laboral del Go-
bierno, y asimismo por reforzar el poder empresarial esta
en la misma linea de otras propuestas de la CEOE, como
la de que el empresario pueda unilateralmente convertir
un contrato de tiempo completo en uno a tiempo parcial,
que igualmente ha rechazado CCOO.

En este sentido, no pasa inadvertido que el presidente de
la patronal confunda derechos de los trabajadores y tra-
bajadoras con “privilegios”, como si fueran favores que
se dan y se quitan a voluntad del empresario, que tendria
capacidad ilimitada para contratar e imponer condiciones
de trabajo a su antojo en funcion de sus intereses.

Granada: Las trabajadoras de ATEMDE-Raices queremos
cobrar

Contintan las concentraciones de las trabajadoras de ATEMDE-Raices reclamando el pago de los
salarios no cobrados en los ultimos 6 meses. El pasado dia 14 de agosto, la movilizacién tuvo lugar

ante el ayuntamiento de Cortes y Graena

La situacion de las trabajadoras de ATEMDE-Ra-
ices sigue estando al limite y, aunque estamos
en época vacacional contindan sin cobrary aten-
diendo a las personas dependientes de la co-
marca de Guadix.

El pasado dia 14 de agosto, se concentraron ante
el ayuntamiento de Alcudia. Esta mafiana como
colofén a las movilizaciones de este mes de
agosto, se han concentrado ante el ayuntamiento
de Cortes y Graena donde han recibido el apoyo
de usuarias, usuarios y sus familiares.

No quieren que se olvide su critica situacion e in-
tentan recabar el apoyo de los ayuntamientos de
los municipios donde prestan servicio. Necesitan
que se solucione de una vez su grave problema
y, aunque la de hoy es la ultima concentracion,
estan dispuestas a seguir en el futuro con las mo-
vilizaciones si el impago se mantiene.
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Huelva: La movilizacién del personal de cocina del hospital
Juan Ramén Jiménez, consigue paralizar el nuevo cuadrante

de turnos de pinches

La propuesta de cuadrante de turnos y horarios se ]
en cuenta la opinion de las y los trabajadores, sin llevar aparejada una exp

uiso implantar de forma Frecipitada, sin tener
icacion detallada de

sistema de organizacion del trabajo que llevaria aparejada, comenzando su aplicacion en un mes
vacacional como el de agosto y sin desarrollar para el resto de meses del afio

CCOO quiere felicitar al colectivo de pinches del hospital
Juan Ramon Jiménez por haber conseguido con su partici-
pacion en las movilizaciones convocadas la semana pasada,
frenar la aplicacion del nuevo cuadrante de turnos que la di-
reccion iba a poner en marcha de manera inmediata.

El nuevo cuadrante de turnos, al que se opone la inmensa
mayoria del personal, tal y como quedo de manifiesto en la
asamblea celebrada el dia 12 de agosto, lejos de arreglar el
problema del exceso de jornada que los pinches vienen acu-
mulando afiade todavia mas horas por encima de las que
legalmente hay que trabajar.

La direccion de servicios generales no sido capaz de aportar
un cuadrante anual ajustado de ninguno de los distintos tipos
de nombramientos (100%, 75% y 57%) como pretendia ha-
cernos creer. Para CCOO ello demuestra que quienes han
elaborado dicho cuadrante no han podido o no han sabido
programar la jornada de trabajo de todos los trabajadores y
trabajadoras ajustandola a lo legalmente establecido.

Hemos pedido a la direccion mediante la recogida de firmas
del colectivo afectado:

1) Que se ajuste el cuadrante de las y los compafieros que
realizan sustituciones para que a la finalizacion de sus nom-
bramientos no tengan ni exceso ni defecto de jornada.

2) Que se abra un proceso de negociacion con los represen-
tantes de las y los trabajadores en el que sin prisas injustifi-
cadas se acuerde un cuadrante de turnos anual ajustado a
la jornada legalmente establecida y no obligue a ninguna tra-
bajadora o trabajador a realizar mas horas de aquellas para
las que ha sido contratado.

3) Que se abone a aquellas y aquellos que ya han finalizado
su nombramiento con exceso de jornada la correspondiente
atencion continuada C, ya que dicho exceso ha sido conse-
cuencia de una programacion de turnos explicita por parte

de la Direccion.
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web
a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
la direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es
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4) Que todas y todos los trabajadores con nombramiento a
tiempo completo y al 75% realicen jornadas de trabajo de 7
horas diarias con los descansos correspondientes.

5) Que se respeten escrupulosamente la jornada de aquellas
y aquellos trabajadores que tengan concedida reduccién de
jornada con el horario por ellas y ellos en su dia solicitados

6) Se erradique definitivamente las practicas abusivas por
parte de las responsables de cambios continuos e imprevis-
tos de turnos de trabajo.

A pesar de haber paralizado la aplicacién del nuevo cua-
drante, el problema del excedente horario no esta resuelto.
Es por ello que CCOO hace un llamamiento para permane-
cer alerta ante la convocatoria de nuevas movilizaciones en
caso de no obtener respuesta satisfactoria en una préxima
reunion con la direccion del centro hospitalario o de no con-
vocarse esta.
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