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I1. Autoridades y personal
Nombramientos, situaciones e incidencias
Consejeria de Sanidad

688  Servicio Canario de la Salud. Direccion Gerencia del Hospital Universitario de
Gran Canaria Dr. Negrin.- Resolucion de 5 de febrero de 2025, por la que se aprueba
la relacion definitiva del Personal de Gestion y Servicios adscrito a esta Direccion
Gerencia que se encuadra o no en los distintos grados del sistema de carrera profesional
de acuerdo con el procedimiento ordinario previsto en la Instruccion n.° 10/2019,
del Director del Servicio Canario de la Salud.

El Comité de Evaluacion de Carrera Profesional para el Personal de Gestion y Servicios
del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin se constituyd por Resolucion n.°
308/2020, de 27 de enero de 2020.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de
formacion profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la
Salud (SCS) (BOC n.° 6, de 9.1.2008), modificado por el Decreto 231/2008, de 25 de
noviembre (BOC n.° 239, de 28 de noviembre), dicho Comité emite Resolucion por la
que se aprueba la relacion definitiva de las solicitudes de interesados que no retnen los
requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en ninglin nivel/grado superior
al que tengan, en su caso, reconocido, la relacion definitiva de las solicitudes desestimadas
de interesados que no superan la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados, asi
como la relacion definitiva de las solicitudes estimadas.

Igualmente, el Comité de Evaluacion de referencia ha acordado la apertura de tramite
de audiencia por un plazo de diez (10) dias habiles contado a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias, en el que los
interesados podran:

* Reclamar contra el grado en el que se les propone encuadrar, aportando los documentos
necesarios para justificar los periodos de servicios prestados que pretendan hacer valer (en
caso de acreditacion de servicios previos deben hacerlo mediante presentacion de modelo
“Anexo I”, recogido en la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica -BOE n.° 9, de 10 de enero-).

* Reclamar por la posible exclusion de la relacion o los errores que pudieran observar,
aportando los documentos justificativos en los que apoyen su reclamacion (en caso de
acreditacion de servicios previos deben hacerlo mediante presentacion del modelo “Anexo 17,
recogido en la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion
Publica -BOE n.° 9, de 10 de enero-).

* Renunciar a su encuadramiento en la carrera profesional.
En virtud de la Resolucion del Director del Servicio Canario de la Salud, de 10 de

enero de 2008, por la que se delega en las Gerencias de Atencion Primaria, Direcciones
Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios el ejercicio de determinadas
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competencias en materia de carrera profesional del personal de gestion y servicios del
Servicio Canario de la Salud (BOC n.° 21, de 30 de enero), sin perjuicio de la aplicacion de
la Resolucion de 27 de febrero de 2018, del Director del Servicio Canario de la Salud (BOC
n.° 48, de 8 de marzo), por la que se revoca parcialmente la delegacion, en las Gerencias
de Atencion Primaria, Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios
Sanitarios, del ejercicio de determinadas competencias en orden a la aplicacion del Decreto
421/2007, de 26 de diciembre,

RESUELVO:

Unico.- Publicar en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web del Servicio
Canario de la Salud y en la intranet del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin
la Resolucion con sus anexos de la Presidenta del Comité de Evaluacion de Carrera
Profesional para el Personal de Gestion y Servicios de esta Direccion Gerencia.

El texto integro de la Resolucion es el siguiente:

RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL COMITE DE EVALUACION DE CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE GRAN CANARIA DR. NEGRIN, POR LA QUE SE APRUEBA LA
RELACION DEFINITIVA DEL PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS, POR LA QUE
SE ENCUADRA O NO EN LOS DISTINTOS GRADOS DEL SISTEMA DE CARRERA
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO PREVISTO
EN LA INSTRUCCION N.° 10/2019, DEL DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE LA
SALUD.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promocion horizontal
que permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema
predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como reconocimiento
al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de una determinada
profesion.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud (BOE n.° 301, de 17 de diciembre), la define en su articulo 40.2 como el
derecho de los profesionales a progresar, de forma individualizada, como reconocimiento
a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los
objetivos de la organizacion a la cual prestan sus servicios.

Segundo.- El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla
el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacion profesional y del personal
de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud (SCS) (BOC n.° 6, de 9.1.2008);
modificado por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre (BOC n.° 239, de 28 de noviembre),
posibilita a los profesionales el acceso y/o encuadramiento en el correspondiente grado
de la carrera profesional y, en su caso, la percepcion del correspondiente complemento
retributivo.

Tercero.- Por Resolucion de 10 de enero de 2008, del Director del SCS (BOC n.° 21,
de 30 de enero), se deleg6 en las Gerencias de Atencion Primaria, Direcciones Gerencias de
Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios el ejercicio de determinadas competencias
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en orden a la aplicacion del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y
desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacidn profesional
y del personal de gestion y servicios del SCS, modificado por el Decreto 231/2008, de
25 de noviembre.

Cuarto.- La disposicion adicional décima sexta, apartado 1, de la Ley 7/2017, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Canarias para
2018 (BOC n.° 250, de 30.12.2017), desde el 1 de enero de 2018 levanta la suspension del
reconocimiento de encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional,
tanto por el procedimiento ordinario como por los procedimientos extraordinarios, del
personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo que presta servicios
en los centros del SCS, inicialmente establecida por la disposicion adicional trigésima
quinta de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2011, mantenida por las sucesivas leyes de presupuestos hasta
el 31 de diciembre de 2017.

Quinto.- Con fecha 27 de enero de 2020, se dicta Resolucion n.° 308/2020, por la que
se establece la composicion del Comité Evaluador de Carrera Profesional del Personal de
Gestion y Servicios.

Sexto.- Mediante Resolucion n.® 1343/2018, de 7 de mayo, del Director del SCS, se
designa a los miembros del Comité Autondmico de Garantias de la Carrera Profesional para el
Personal de Gestion y Servicios. El citado Comité Autondémico establece los criterios para
la evaluacion de méritos en el sistema de carrera profesional del Personal de Gestion y
Servicios.

Séptimo.- La Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud,
establece el procedimiento administrativo, el cual se iniciara a instancia del interesado,
debiéndose presentar la correspondiente solicitud, segun la citada instruccion, entre el 1 de
abril y el 30 de junio de cada afio.

En el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2024, se presentaron
diversas solicitudes por parte del Personal de Gestion y Servicios para el encuadramiento
en el correspondiente grado de la carrera profesional a través del procedimiento ordinario
aplicable en el ejercicio 2024, para el personal nombrado fijo y temporal.

A la vista de las solicitudes presentadas, se procedio de oficio a incorporar los antecedentes
que integran el expediente personal de los interesados y tras las comprobaciones del
cumplimiento de los requisitos de los solicitantes realizadas en las reuniones del Comité
de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal de Gestion y Servicios de la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin, se acordd acumular en
el mismo procedimiento aquellas solicitudes que guardaban identidad sustancial o intima
conexion, e iniciar la baremacion de los expedientes valorandose los méritos aportados por
los solicitantes y los informes emitidos por los superiores jerarquicos.

Octavo.- De conformidad con lo establecido en Instruccion n.° 10/2019, del Director

del SCS, el Comité de Evaluacion de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
de Gran Canaria Dr. Negrin ha realizado los actos de instruccion necesarios para la
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determinacioén, conocimiento y comprobacion del cumplimiento de los requisitos y
condiciones por parte del Personal Gestion y Servicios adscrito a esta Direccion Gerencia
para el acceso y encuadramiento en el correspondiente grado de carrera profesional, de
acuerdo con el procedimiento ordinario con arreglo a lo previsto en el Decreto 421/2007,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del
personal gestion y servicios del SCS, tras la modificacion operada por el Decreto 231/2008,
de 25 de noviembre.

Noveno.- Mediante Resolucion de 2 de diciembre de 2024, del Director Gerente
del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin, publicada en el Boletin Oficial
de Canarias n.° 251, de 18 de diciembre de 2024, se acuerda publicar la propuesta de
resolucion provisional del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal de
Gestion y Servicios, con los resultados obtenidos por los profesionales que solicitaron el
encuadramiento en la carrera profesional por el procedimiento ordinario, diferenciando
las solicitudes estimadas y desestimadas, asi como dar un tramite de audiencia a los/as
solicitantes, concediendo un plazo de diez (10) dias habiles al efecto.

Décimo.- Una vez examinadas las alegaciones presentadas por los/las interesados/as
dentro del plazo conferido en el tramite de audiencia, el Comité de Evaluacioén de Carrera
Profesional del Personal de Gestion y Servicios eleva propuesta de resolucion por la que se
aprueba la relacion definitiva de solicitudes de interesados/as que no reunen los requisitos
y condiciones necesarios para el encuadramiento en ningun nivel/grado superior al que
tengan, en su caso, reconocido, la relacion definitiva de las solicitudes desestimadas de
interesados/as que no superan la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados, asi
como la relacion definitiva de las solicitudes estimadas.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Compete a la Direccion del SCS la resolucion del procedimiento, de conformidad
con el articulo 16 del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y
desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacion profesional
y del personal de gestion y servicios del SCS (BOC n.° 6, de 9.1.2008), modificado por el
Decreto 231/2008, de 25 de noviembre (BOC n.° 239, de 28 de noviembre).

Segundo.- Por Resolucion de 10 de enero de 2008, del Director del SCS (BOC n.° 21,
de 30 de enero), se delega en las Gerencias de Atencion Primaria, Direcciones Gerencias
de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios la competencia sobre la resolucion de
los procedimientos de encuadramiento en el correspondiente grado de carrera profesional
del personal de gestion y servicios del SCS, todo ello, sin perjuicio de la aplicacion de la
Resolucion de 27 de febrero de 2018, del Director del SCS (BOC n.° 48, de 8 de marzo),
por la que se revoca parcialmente la delegacion, en las Gerencias de Atencion Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, del ejercicio
de determinadas competencias en orden a la aplicacion del Decreto 421/2007, de 26 de
diciembre.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico (BOE n.° 236, de 2 de octubre), las resoluciones
administrativas que se adopten por delegacién se consideran dictadas por el organo

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2025-036-688



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 36 6700 Jueves 20 de febrero de 2025

delegante, considerandose como titular de la competencia al Director del SCS, conforme al
articulo 16.1 del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla
el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacion profesional y del
personal de gestion y servicios del SCS.

Tercero.- De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional décima sexta, apartado 1,
delaLey 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para 2018 (BOC n.° 250, de 30 de diciembre), desde el 1 de enero de 2018 es
levantada la suspension del reconocimiento de encuadramiento en los distintos grados o niveles
de carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario como por los procedimientos
extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo que
presta servicios en los centros del SCS, inicialmente establecida por la disposicion adicional
trigésima quinta de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Canarias para 2011, que hasta el 31 de diciembre de 2017 ha venido
siendo mantenida por las sucesivas leyes de presupuestos.

Cuarto.- Dentro de las funciones para el Comité de Evaluacion establecidas en el
articulo 19, puntos a), b) y ¢), del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, se encuentra la
de evaluar y valorar el cumplimiento de requisitos y los méritos de los profesionales que
soliciten el encuadramiento en cada uno de los grados; supervisar y valorar los informes
emitidos por el superior jerarquico y por los miembros del servicio o equipo del profesional
a evaluar, o la memoria de autoevaluacion en su caso; y formular propuesta motivada a la
Direccién del SCS en relacion al resultado de la evaluacion, respectivamente.

Quinto.- De acuerdo con el articulo 10.c), en relacion con el articulo 6.2 del Decreto
421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera
profesional del personal sanitario de formacion profesional y del personal de gestion
y servicios del SCS, para el encuadramiento en cada uno de los grados se exige como
requisito, entre otros, acreditar un periodo minimo de ejercicio profesional previo, y el
articulo 14.1 del citado Decreto 421/2007 dispone que seran tomados en consideracion los
requisitos y méritos relacionados con la correspondiente profesion adquiridos durante el
periodo a evaluar, y que se ostenten el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Sexto.- El articulo 16.2 del meritado Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, establece
que los efectos economicos del encuadramiento en el grado correspondiente se produciran
a partir del 1 de enero del ano siguiente al de presentacion de la solicitud.

Séptimo.- En atencion al articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se acuerda la
acumulacion del procedimiento ordinario y régimen especial del procedimiento ordinario
de carrera profesional, en los siguientes términos:

“El 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que
haya sido la forma de su iniciacidon, podrd disponer, de oficio o a instancia de parte, su
acumulacion a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre

que sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento.

Contra el acuerdo de acumulacion no procedera recurso alguno”.
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En base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos,
RESUELVO:

Primero.- Acordar la acumulacion del presente procedimiento ordinario para el acceso
y/o encuadramiento en el grado correspondiente de carrera profesional del Personal de
Gestion y Servicios de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria
Dr. Negrin, de conformidad con lo dispuesto en el fundamento séptimo, en relacion con el
antecedente de hecho octavo.

Segundo.- Aprobar, como anexos a la presente Resolucion, la relacion definitiva del
Personal de Gestion y Servicios adscrito a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
de Gran Canaria Dr. Negrin que, habiendo presentado la oportuna solicitud entre el 1 de
abril y el 30 de junio de 2024, se encuadra o no en el correspondiente grado de carrera
profesional, de acuerdo con el sistema establecido en el Decreto 421/2007, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
sanitario de formacion profesional y del personal de gestion y servicios del SCS (BOC
n.° 6, de 9.1.2008), y en la Instruccion n.° 10/2019, del Director del SCS:

Anexo I: relacion definitiva de Personal de Gestion y Servicios de las solicitudes de
interesados que no reunen los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento
en el nivel/grado solicitado.

Anexo II: relacion definitiva de Personal de Gestion y Servicios de las solicitudes
desestimadas que no superan la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados,
haciendo constar respecto de cada solicitante los apellidos, nombre, nimero de documento
acreditativo de identidad, nivel/grado solicitado, créditos totales otorgados, créditos parciales
por cada uno de los apartados del baremo y causa de la desestimacion definitiva.

Anexo III: relacion definitiva de Personal de Gestion y Servicios de las solicitudes
estimadas haciendo constar respecto de cada solicitante los apellidos, nombre, nimero del
documento acreditativo de identidad y nivel/grado reconocido. Respecto al Personal de
Gestion y Servicios que accede al encuadramiento en el primer o segundo grado, han de
hacerse constar los créditos excedentes correspondientes a los méritos A.1 (Conocimientos),
B.4 (Docencia) y B.5 (Investigacion).

Tercero.- Acordar la publicacion de esta Resolucion en la Intranet, tablon de anuncios
de esta Direccion Gerencia, padgina web del SCS dentro de la pestaifia “carrera profesional”
y en el Boletin Oficial de Canarias.

Contra el presente acto, dado su caracter de tramite no cualificado, no cabe recurso
alguno, pudiendo no obstante interponer el que se considere oportuno si se entendiese que
se dan algunos de los supuestos excepcionales establecidos en el articulo 112 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE n.° 236, de 2 de octubre).- Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del
Personal de Gestion y Servicios, la Presidenta, Elisabeth Romero Moénagas.

Las Palmas de Gran Canaria, a 5 de febrero de 2025.- El Director Gerente (p.d. Resolucion
de 10.1.2008, del Director del SCS; BOC n.° 21, de 30.1.2008), Miguel Angel Ponce Gonzalez.
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ANEXO I

RELACION DEFINITIVA DE SOLICITUDES DE CARRERA PROFESIONAL DE
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS QUE NO REUNEN LOS REQUISITOS Y
CONDICIONES NECESARIOS PARA EL ENCUADRAMIENTO EN NINGUN NIVEL/

GRADO SUPERIOR AL QUE TENGAN, EN SU CASO, RECONOCIDO.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

GRADO MOTIVO
DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA SOLICITADA SOLICITADO | EXCLUSION
*HES5670%* HERNANDEZ PEREZ, SARA DEL CRISTO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 F
HERST4R%* IALONSO MATEO, JUAN CARMELO CELADOR/A 1 B
*HED03R** RODRIGUEZ CARDONA, MARIA NAZARET CELADOR/A 1 B
*EHQS52]** FIGUERA RAMOS, MAHEY ENFERMERA/O 1 F
*REGRD3HH PEREZ HERNANDEZ, GERALDINE NAZARETH ENFERMERA/O 2 F
HEETA3QHx ALAMO MARTIN, YAZMINA JESUS GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4 A
HHELD T H IDIAZ JIMENEZ, SILVIA ESTHER GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1 C
HARTIT2H* MACIAS SANCHEZ, ELISA ISABEL GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4 A
R PR MOLINA PEREZ, JERONIMO GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4 G
FRES]LTH* IPARDO NARANJO, TERESA GLORIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4 A
HEEGIGTH* SANTIAGO TORTOSA, SILVIA DEL CARMEN GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3 A
*HES5366%* SOSA SOCORRO, MARIA FABIOLA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 D
*¥%4407%*  |CABRERA ARMAS, MARIA DE LA SOLEDAD GRUPO ADMINISTRATIVO FUNCION ADMINISTRATIVA 3 D
*EEERYGH* BERNAL PENA, PATRICIA BARBARA PINCHE 1 E
*RETIQH* SANCHEZ ALEMAN, ANTONIA PINCHE 1 B
*RE5DD6%* SUAREZ AFONSO, GUSTAVO ALBERTO PINCHE 4 G
*HEOZO1** SUAREZ MELIAN, IVAN TECNICO/A TITULADA/O GRADO MEDIO 1 E
HHRTD63%* RAMOS RIVERO, SERGIO TECNICA/O TRITULADA/O SUPERIOR 3 A
LETRA CAUSA
A No ha transcurrido el tiempo estipulado desde el tltimo encuadramiento.
B 'Ya esta encuadrado en el grado/nivel que solicita.
C No han pasado 2 aflos desde la ultima evaluacion negativa.
D Adscrita a otra Gerencia/Servicio de Salud.
INo ha completado el tiempo minimo de ejercicio profesional previo en la categoria correspondiente a la
E profesion en la que se pretende desarrollarla carrera profesional, conforme a los datos que obran en el
expediente.
F Procedimiento/categoria erronea.
INo ha completado el tiempo minimo de ejercicio profesional y en el apartado de actividad profesional. No
G existen datos para alcanzar los créditos minimos en la consecucion de objetivos en la categoria solicitada.
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ANEXO III

RELACION DEFINITIVA DE SOLICITUDES ESTIMADAS
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

GRADO | CREDITOS | CREDITOS | CREDITOS
DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA SOLICITADA RECONOCIDOJEXCEDENTES|EXCEDENTES JEXCEDENTES
Al B4 BS

##%6011**  |ARANA FALCON, MARIA INES CELADOR/A 1 5
*%4162** |ARBELO MENDOZA, SANTIAGO CELADOR/A 1

##%6925%*  |ARENCIBIA RIVERO, SIGFREDO CELADOR/A 2

##%6959**  |ARMAS ARMAS, GREGORIO FRANCISCO CELADOR/A 1

#%(0783** |CABRERA RAMOS, JESSICA ISABEL CELADOR/A 1

#+%5083**  IDEKAR CASAS, FELIX CELADOR/A 1

##%6033**  |DIAZ ARENCIBIA, ROBERTO MANUEL CELADOR/A 1

#+%4354**  [FALCON HERNANDEZ, EDUVIGIS CELADOR/A 2

*##%1188** |GARCIA MEDEROS, MARIA DEL PILAR CELADOR/A 1 5
#£%8193**  |GARCIA MONTESDEOCA, M* DOLORES CELADOR/A 1

**8861** |GARCIA VINOLY, ABIGAIL CELADOR/A 1

*%6400%*  |GONZALEZ SUAREZ, ORLANDO JOSE CELADOR/A 1

#42051** |HERNANDEZ CRUZ, SAMUEL DONATO CELADOR/A 1

##%4346** |HERNANDEZ OJEDA, MARIA DOLORES CELADOR/A 3

#+%3842+* |LEON ALMEIDA, ANGELA DEL PINO CELADOR/A 1

##%2580%*  |LOPEZ DOS SANTOS, MARIA PINO CELADOR/A 1

*##4565+* |LOPEZ GONZALEZ, GERARDO CELADOR/A 1

##%3707+*  IMANCILLA MUNOZ, CASTOR FELIX CELADOR/A 4

#£%6240**  IMANSO RODRIGUEZ, MAR{A JOSE CELADOR/A 1

##42385%% IMARRERO NAVARRO, INMACULADA CELADOR/A 2

##%5486**  IMARRERO SOSA, JUAN JOSE CELADOR/A 1

*#%0772%* IMEDINA ROSALES, MARIA ELENA CELADOR/A 3

*%6445%* IMESA REYES, MAXIMO ALFREDO CELADOR/A 1

#%2659%** INAVARRO SOTO, YANIRA CELADOR/A 1

##%]005**  |OJEDA SANTANA, MARISELA DEL ROSARIO CELADOR/A 3

##%]225%*  |PEREZ BARRANCO, EDUARDO VALENTIN CELADOR/A 3

**9805%* |PEREZ CAMPOS, BEATRIZ CELADOR/A 1

#+%7482+* \PEREZ GOYA, BEATRIZ CELADOR/A 1 2
#+%6920%*  [PLATA PEREZ, MARCO ANTONIO CELADOR/A 1 4
#£%4335%% | QUESADA SOSA, ANA LETICIA CELADOR/A 1 5
##%0256**  |RIVERO HENRIQUEZ, GUILLERMO CELADOR/A 1

##27515%%  |RUIZ VEGA, NEREIDA CELADOR/A 2

*#%5939%* |ISANCHEZ SUAREZ, ALBERTO LORENZO CELADOR/A 1

*#¥4767%% |SOTO SANCHEZ, AMPARO CELADOR/A 1

#1%6485%* | TOVAR PARRES, YOLANDA ANGELA CELADOR/A 1

##%5321**  |VALERO ALCANIZ, RAFAEL DAMIAN CELADOR/A 1 2
##%6021**  |IRAMON OLIVERA, MARIA ROSARIO COCINERO/A 2

#%]531**  [RIVERO DENIZ, HECTOR DOMINGO COCINERO/A 2

##%0111**  |ALAMO SANTANA, ANA MARIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1

#+%4569** |ALEMAN GONZALEZ, MARIA DOLORES GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2

#+£5395%%  |BRITO ESPINO, SAULO MANUEL GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 5
#+%78]5** |CABRERA HENRIQUEZ, MARIA DOLORES GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2

*##%3221%% |COIRA SANCHEZ DE TOCA, ISABEL CRISTINA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2

*##7960%* |ESPINOSA GUEDES, MARIA DEL PINO GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1

*#%9535%% | GONZALEZ VEGA, JAVIER GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1 5
*%0197** |HERNANDEZ RAMIREZ, DOLORES RITA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 4 7,5
#4%1698** |HERNANDEZ SARMIENTO, MARIA ANGELES GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2

##%]061**  |IIMENEZ RAMOS, MARIA NURIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1

##%7369%**  |ORTEGA NARANJO, MARIA LUISA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2

#%4143** |RIVERO SOSA, MARIA DE LAS NIEVES GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2

##%1600**  [RODRIGUEZ MONZON, JORGE LUIS GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1

##¥%5089% |RONNING, FATIMA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1

#%5496** |CASTILLO JAIME, FEDERICO GRUPO TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA 1

##42640%*  |IMENEZ FALCON, MARIA INES GRUPO TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA 4

#2357+ INAVARRO DIAZ, JOSE MIGUEL GRUPO TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA 2
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GRADO CREDITOS CREDITOS CREDITOS
DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA SOLICITADA [RECONOCIDOJEXCEDENTESJEXCEDENTES JEXCEDENTES

Al B4 BS

*#*%3490**  IMARTIN PEREZ, RICARDO JESUS LAVANDERA/O 1

*#%%2025%*%  IRAMOS GIL, ROSARIO NIEVES LAVANDERA/O 1

*#*%3399%*  |ALONSO FIGUEROA, JAVIER MECANICA/O 1

*%9123%%  |BOLANOS MENDOZA, HUMBERTO ANTONIO PINCHE 1

*#*%1945%* |CALDERIN HERNANDEZ, GUILLERMINA PINCHE 1

*x*5608%%  |GARCIA BENiTEZ, TERESA NIEVES PINCHE 1

*54140%%  |GARCIA LOPEZ, LUCIA ELVIRA PINCHE 1

*#*%¥6951** |GONZALEZ PEREZ, MARIA TERESA PINCHE 1

*#**0453%*%  |GONZALEZ VALIENTE, MARIA DEL CARMEN PINCHE 1

*#*%4613** IMATEO MARTEL, MARIA ANGELA PINCHE 1 2

*#*%6221**  IMORENO NIEVES, VICTOR MANUEL PINCHE 1

*#%0586**  |OJEDA ORTEGA, LUZ MARINA PINCHE 1

*#*%]1538%* |RODRIGUEZ (}AR(‘iA, JUANA MARIA PINCHE 1

*#*x4552%*%  IRODRIGUEZ PEREZ, JULIA FABIOLA PINCHE 2

#*%3873%*  |RUIZ CASTELLANO, ANTONIA DEL CARMEN PINCHE 1 2

*#**1361** |SANTIAGO DIAZ, MARIA ISABEL PINCHE 1 4

*#*%5409**  |SUAREZ GIL, ANTONIA ROSA PINCHE 1

*#*%7219%*  |SUAREZ GIL, MILAGROSA DEL CARMEN PINCHE 1

#*k7381%%  |QUINTERO MARRERO, ROSA DELIA PLANCHADOR/A 1

#*%5138%* |RAMIREZ SANTANA, MARIA JESUS PLANCHADOR/A 1

*#*%4378%*  IMAZO GONZALEZ, RESURRECCION TECNICA/O TITULADA/O MEDIO INFORMATICA 1 4 425

*##*0826**  |RIVERO QUINTANA, MIGUEL ANGEL TECNICA/O TITULADA/O MEDIO INFORMATICA 1 35

*#*%6579**  |PERDOMO CABRERA, VICTOR LUIS TECNICA/O TITULADA/O SUPERIOR INFORMATICA 3 1,3

*#**4587**  |SOSA SUAREZ, FRANCISCO TECNICA/O TITULADA/O SUPERIOR INFORMATICA 3 4 1,6

*#**7990**  |[UMPIERREZ MEDINA, CARLOS JORGE TECNICA/O TITULADA/O SUPERIOR INFORMATICA 1 4,5 3,65 0,6

HEHTOD4H* ngéﬁégz HERNANDEZ, GLORIA DE LOS TECNICA/O TITULADA/O SUPERIOR JURIDICO 1 4

*#**4077*%*  |GUTIERREZ GIL, RITA DEL CARMEN TECNICA/O TITULADA/O SUPERIOR JURIDICO 3

*#*%4673%*  |BATISTA RODRIGUEZ, MAR{A DEL CARMEN TECNICA/O TITULADA/O SUPERIOR PSICOLOGIA 1 5 75 7,5

*#*%¥9885** |PERERA ALVAREZ, MIGUEL ANGEL TECNICA/O TITULADA/O SUPERIOR QUiM[CA 2 441 1.5

**4%6219**  IRAMIREZ HERNANDEZ, MARIA ARACELI TELEFONISTA 2
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