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MAs MUERTES
EN EL TRABAJO

Exige TRABAIO SEGURO
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CC00 estudia personarse en los accidentes
mortales con indicios de incumplimiento de las
medidas de seguridad
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SALUD LABORAL

CCOO no permitira que las muertes en el
trabajo queden impunes

El sindicato estudia personarse en los accidentes mortales
con indicios de incumplimiento de las medidas de seguridad

Comisiones Obreras estudiara
su personacion en los procedi-
mientos judiciales derivados de
accidentes de trabajo mortales
cuando existan indicios de
incumplimiento de las medidas
de prevencion y seguridad por
parte de las empresas.

Los ultimos accidentes mortales
vuelven a demostrar una reali-
dad insoportable, a juicio del
secretario general de CCOO,
Javier Ortega, “detrds de dema-
siadas muertes en el trabajo no
hay fatalidad, sino fallos evita-
bles en la organizacién preven-
tiva, en las medidas de protec-
cion o en el cumplimiento de la
normativa de seguridad”.

Por ello, CCOO anuncia que
ofrecera asistencia juridica para
estudiar la personacién del sin-
dicato en aquellos procedimien-
tos judiciales relacionados con
accidentes laborales mortales

por causas materiales en los
gue existan indicios de incum-
plimientos preventivos.

El objetivo es claro, explica
Ortega, “contribuir al esclareci-
miento de los hechos, exigir res-

Velamos por tu

SALUD y SEGURIDAD #,
en el trabajo .

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

ponsabilidades cuando proceda
y defender el interés colectivo
de que ninguna muerte en el
trabajo quede sin investigar
hasta sus ultimas consecuen-
cias”.
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SALUD LABORAL

CCOO expresa su dolor e indignacion por la
muerte de un trabajador en Cuenca

Una vez mas una caida en altura, el accidente laboral mas
prevenible y evitable, provoca la muerte de un trabajador

La siniestralidad laboral deja otra victima en la provincia de
Cuenca, donde en lo que llevamos de aino ocho trabajado-
res han fallecido en accidente laboral. Comisiones Obreras
de Cuenca lamenta la muerte de un trabajador en la capital
conquense tras una caida en altura desde unos seis metros
cuando estaba realizando labores de limpieza en un tejado
de una empresa de electrodomésticos.

Unas horas antes otro trabajador resulté herido tras otra
caida en altura cuando se encontraba trabajando en una |
obra en La Pesquera.

Las caidas en altura, pese a ser uno de los accidentes labo- *
rales mdas prevenibles y evitables con unas adecuadas
medidas de seguridad, son una de las principales causas de
accidentes graves y mortales, denuncia el secretario gene-
ral de CCOO de Cuenca, Carlos Hortelano, quien insiste en
instar a las empresas a “implantar medidas preventivas y
protocolos que eviten este tipo de siniestros”. LEER MAS

| NO MAS MUERTES -


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:763803--CCOO_expresa_su_dolor_e_indignacion_por_la_muerte_de_un_trabajador_en_Cuenca_tras_una_caida_en_altura_el_accidente_laboral_mas_prevenible_y_evitable&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
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SALUD LABORAL

CCOOQO Toledo acudira a la Fiscalia e iniciara
movilizaciones ante riesgos e incumplimientos
en salud laboral en STULZ

CCOO de Toledo denuncia la
situacion de riesgo extremo por
calor que sufre la plantilla de la
empresa STULZ Tecnivel, -dedi-
cada a la fabricacién de climati-
zacion industrial-, asi como el
incumplimiento reiterado por
parte de la misma de los reque-
rimientos de salud laboral emi-
tidos por la Inspeccion de Tra-
bajo.

Ante esta situacion, desde los
Servicios Juridicos de CCOO de
Toledo se esta estudiando la
posibilidad de acudir a la Fisca-
lia. También el sindicato y el
comité de empresa plantean
iniciar movilizaciones.

Asi lo ha anunciado este lunes
en rueda de prensa Federico
Pérez, secretario general de
CCOO Toledo, junto con el pre-
sidente del comité de empresa
de STULZ Tecnivel, José Luis

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Sanchez, y Fernando Jiménez
miembro del comité de empre-
sa.

STULZ Tecnivel situada en
Esquivias, tiene a sus mas de
300 trabajadores y trabajadoras
en una situacién de riesgo
extremo trabajando a altisimas
temperaturas, a casi 40 grados.
“En los ultimos afios ha sido
habitual que las ambulancias

hayan tenido que acudir al cen-
tro de trabajo a atender a per-
sonas trabajadoras por golpes
de calor, desmayos y colapsos”,
ha sefialado Pérez. El afio pasa-
do se denuncid esta situacién
ante la Inspeccién de Trabajo, la
cual realizd una serie de reque-
rimientos que “la empresa ha
incumplido sistematicamente”.

LEER MAS

TU SINDICATO
SIEMPRE GERGA DETI


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:763728--CCOO_Toledo_acudira_a_la_Fiscalia_e_iniciara_movilizaciones_ante_el_riesgo_extremo_por_calor_y_los_reiterados_incumplimientos_en_salud_laboral_en_STULZ&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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OPINION

ARTICULO DE ANGEL LEON, SECRETARIO ACCION SINDICAL CCOO CLM

Proteccién social y derechos frente a la

mentira del absentismo

La patronal en Espaiia lleva tiempo movilizada
con el falso relato del fraude del absentismo.
Lo venimos escuchando en distintos formatos:
“los vagos que el lunes no vienen a trabajar”,
“los jévenes son unos memos porque cuando
les deja la novia se cogen la baja”, “hay que pre-
miar a los que madrugan y se esfuerzan” y asi
un largo etcétera de despropdsitos que llenan
cada semana las cabeceras de los medios de
comunicacion y horas de tertulia. Con ello arri-
man el ascua a su sardina que no es otra que el
beneficio econdmico. Ahora es el presidente
del PP, Alberto Nufiez Feijoo, quien se suma al
movimiento contra la proteccion social y los
derechos laborales en Espafia. Pero vamos a
intentar poner algo de luz, y coherencia, a tan
medidtico asunto.

El actual sistema de proteccion social en Espaiia
estipula que, cuando una persona trabajadora
tiene una enfermedad comun, dolencia o acci-
dente la Unica persona capacitada para cursar
su baja médica es el profesional facultativo del
SNS o las Mutuas colaboradoras con la Seguri-
dad Social si se trata de un accidente o enfer-
medad profesional.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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Una vez que el facultativo emite la baja médica
el actual sistema de proteccidn en nuestro pais
reconoce, con cardacter general, una prestacion
econdmica equivalente al 60% de la base de
cotizacion del mes anterior entre el 42 y el 202
dia de baja, y del 75% a partir del 212 dia de
baja hasta el alta médica o resolucidon del tribu-
nal médico en bajas no laborales. En enferme-
dad profesional o accidente de trabajo, el 75%
desde el dia siguiente.

LEER MAS

comisiones obreras
de Cas@lla-La Mancha
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:763987--Proteccion_social_y_derechos_frente_a_la_mentira_del_absentismo&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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DIALOGO SOCIAL

CCOO

pide a la Consejeria de Bienestar

Social mejoras en el modelo de ayuda a

domicilio

El objetivo es ir hacia un modelo de Consorcio de Servicios Sociales provincial,
con mas financiaciéon, que mejore la calidad del servicio y las condiciones labo-
rales de quienes lo prestan

El secretario general de CCOO
Castilla — La Mancha, Javier
Ortega, y la secretaria de la
Federacién de CCOO del Habi-
tat, Maribel Cabafiero, han
mantenido un encuentro con la
Consejera de Bienestar Social,
Barbara Garcia Torijano, y su
equipo para trasladarle las
demandas del sindicato para un
colectivo formado por mas de
6.400 personas trabajadoras,
mayoritariamente mujeres, en
un sector muy precarizado.

A juicio del sindicato el precio
que la administraciéon paga por
hora de Servicio de Ayuda a
Domicilio, pese a irse incremen-
tando, se ha quedado obsoleto,
con una cuantia de 13,99 euros,
muy por debajo de otras comu-
nidades auténomas. Esto difi-
culta enormemente la mejora

de los convenios a través de la
negociacién colectiva porque
las empresas concesionarias no
dan margen para la revaloriza-
cién de los salarios. En muchos
casos el salario esta por debajo
del SMI. A los bajos salarios se

suma la parcialidad involuntaria
de trabajadoras que podrian
trabajar mds horas completan-
do asi su jornada.

LEER MAS

CCOO:+N

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Visita nuestra web

www.castillalamancha.ccoo.es



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:763814--CCOO_pide_a_la_Consejeria_de_Bienestar_Social_mejoras_en_el_modelo_de_ayuda_a_domicilio&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
https://castillalamancha.ccoo.es/Inicio
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MOVILIDAD SOSTENIBLE AL TRABAJO

Mas de 800 empresas de la regidon deberan
contar con un plan de movilidad antes de

final de afo

El objeto de la Ley 9/2025 es racionalizar los desplazamientos al lugar donde
se desarrolla la actividad de los empleados, clientes, proveedores y visitantes

CCOO ha presentado su pro-
puesta para que las empresas
implementen medidas de movi-
lidad sostenible al centro de tra-
bajo. El plan debe servir para
mejorar la salud laboral, la con-
ciliacion y el medio ambiente.
Estan obligadas las empresas
con mas de 200 personas traba-
jadoras, o 100 por turno, vy
deberdn contar con él antes del
5 de diciembre de este afio.

El secretario de Politica Institu-
cional y Desarrollo Territorial,
José Manuel Mufioz, ha explica-
do que la aprobacién de esta
norma ha sido “un triunfo por-
gue reconocio que la movilidad
es un derechos fundamental
para las personas trabajadoras
y la vincula a la organizacion del
trabajo y la negociacion colecti-
va”. Partiendo de la ley, el obje-
tivo es ahora adaptarla a las
peculiaridades de las empresas
de laregién. Por eso se va a rea-

lizar un diagndstico y una
encuesta entre las personas tra-
bajadoras para hacer un mapa
por sectores y centros trabajo.

Como ha explicado el secretario
de Accion Sindical de CCOO
CLM, Angel Ledn, estos planes
deben priorizar soluciones de
movilidad activa, con incentivos
a los desplazamientos a pie o en

D
E MOV“JDA
£ ALTRABAJC

bicicleta; transporte colectivo,
con bonificaciones en tarjetas
de transporte o la figura del
autobus de empresa; el uso sos-
tenible del coche, compartien-
do trayectos y priorizando para
el estacionamiento los vehicu-
los de alta ocupacién; medidas
organizativas, dando flexibili-
dad horaria de entrada y salida,
etc. LEER MAS

MANTENTE INFORMAD@ CON CCOO CLM

www.castillalamancha.ccoo.es



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:764135--Mas_de_800_empresas_de_la_region_deberan_contar_con_un_plan_de_movilidad_antes_de_final_de_ano&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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[E=CEE] U EORMACION
de Castilla-La Mancha MAS FAC I L

La FORMACION PARA EL EMPLEO favorece tu desarrollo personal junto a
tu crecimiento profesional.

=

Servicio provincial gratuito: eee

* Asesoramiento gratuito sobre formacién
profesional en el ambito laboral.

* Asesoramiento sobre acreditacion
competencias profesionales.

« Acompafiamiento y atencidn personalizada
en todo el proceso.

COMO INSCRIBIRSE

OfRcina Virtual 3

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

ExIBat

CUALQUIER DUDA, CONTACTA CON NOSOTROS

@ 638 625 825 >4 acreditayformacion@cm.ccoo.es
@ www.asesoriaformacion.foremcim.es @ Sede Provincial &

Castilla-LaMancha

CONSEID DEL DIALOGOD SOCIAL
E 22 sanncio rico DE CASTILLA - LA MANCHA

CCOO0-+E

isiones obreras
Castilla-La Mancha

" Tu mejor defen
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NEGOCIACION COLECTIVA

En el primer semestre sélo se han firmado 8
de los 32 convenios colectivos a renovar

este ano

Castilla — La Mancha mantiene el tercer peor salario del Estado. La precariedad
afecta mas a mujeres, jovenes y personas extranjeras. CCOO pide incrementos
salariales por encima de la media para reducir las brechas

UEO DELA
= :Lszqocmcnou COLECTVA
N £ CASTILLA-LA MANCHA

E
iras

aaaaa

La primera mitad del afio ha
finalizado con un discreto
balance de la negociacién colec-
tiva. De los 32 convenios pro-
vinciales a negociar este afo,
solo se ha llegado a acuerdo en

TOLEDO
nios pendientes ) "abajadoreslas
trabajadores/as

CIUDAD REAL
venios pendientes
trabajadores/as

|l

venios Pe'
trabajadores/as

CUENCA
convenios pendientes

ALBACETE
convenios pendientes
trabajadores/as

8 de ellos lo que significa que
todavia hay 123.950 personas
que no van a tener mejoras
salariales y laborales.

En el primer semestre solo se

han firmado 8 convenios: en
Albacete el de vinicolas; en Ciu-
dad Real el del campo y pompas
funebres; en Guadalajara pana-
derias y comercio — solo suscri-
to por UGT — y en Toledo
campo, vinicolas y aceites. En
Cuenca no se ha firmado ningu-
no. La variacién salarial media
ha sido del 3,3%, 3 décimas
superior a la nacional, y la jor-
nada laboral media se ha fijado
en 1.766 horas anuales, 23
horas por encima de la estatal.

Con un salario bruto anual
medio de 26.062 euros, Castilla
— La Mancha sigue siendo la ter-
cera comunidad donde menos
se paga, 3.478 euros menos que
en el resto del pais.

LEER MAS

GG00 SE MUEVE

q { 0
| 0 Mas y mejores empleos, salarios, seguridad y salud laboral


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:763935--En_el_primer_semestre_solo_se_han_firmado_8_de_los_32_convenios_colectivos_a_renovar_este_ano&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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LABORAL

La plantilla de las Escuelas
Infantiles Municipales de
Toledo pide informacién
sobre la continuidad del
servicio y su situacion
laboral

La plantilla de las Escuelas Infantiles Muni-
cipales de Toledo quiere trasladar la preo-
cupacion e incertidumbre que existe entre
las personas trabajadoras ante la falta de
informacién sobre cémo se garantizara la
continuidad del servicio y cudles seran las
condiciones laborales a partir del préximo
1 de septiembre.

Hace varios dias los representantes de la
plantilla dirigimos un escrito al concejal de
Educacién, Daniel Morcillo, solicitando una
reunion para conocer la situacién actual del
servicio, las previsiones del Ayuntamiento y
las decisiones que se prevé adoptar en las
préximas semanas.

Hasta la fecha no hemos recibido respues-
ta.

Las recientes manifestaciones publicas del
Ayuntamiento, en las que se sefiala que el
servicio esta garantizado y que continuard
hasta la adjudicacién del nuevo contrato,
han contribuido a trasladar tranquilidad a
las familias.

Sin embargo, quienes prestamos diaria-
mente este servicio seguimos sin disponer
de informacién directa sobre la féormula
gue permitird esa continuidad y las implica-
ciones que tendra para la plantilla.

LEER MAS

CCOOQ valora disposicion
de patronal del transporte
de mercancias de Cuenca
a reanudar la negociacién
colectiva

CCOO valora que la Asociacién de Empresa-
rios de Transporte de Mercancias de la pro-
vincia de Cuenca haya manifestado su
voluntad de retomar la negociacién colecti-
va del sector, reanudando asi las conversa-
ciones que se habian pausado por el con-
flicto en Oriente Medio y el impacto de esta
crisis en el precio de los carburantes.Tras
conocer el comunicado de la patronal del
sector del transporte de mercancias por
carretera de la provincia de Cuenca (Acu-
trans), anunciando su disposicion a sentar-
se a negociar, la Federacion de Servicios a
la Ciudadania de CCOO Cuenca trasladé ala
representacion empresarial su satisfaccion,
al tiempo que le instd a que pusiera fecha,
guedando seifalada para la primera sema-
na de agosto a expensas de concretar el dia
para encontrarse en la sede del Jurado
Arbitral Laboral de Cuenca.

El responsable de CCOO en el sector, Jesus
Salvador Saiz confia en que el inicio de las
negociaciones del convenio no se demore
mas. LEER MAS



https://goo.su/UHLzxT6
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:763902--CCOO_valora_la_disposicion_anunciada_por_la_patronal_del_transporte_de_mercancias_de_Cuenca_a_reanudar_la_negociacion_colectiva&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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LABORAL

Los museos de Ciudad Real se mantienen
abiertos gracias al sobreesfuerzo de una
plantilla bajo minimos

El Comité de empresa exige la cobertura inmediata de las vacantes y sustitu-
ciones de limpieza y ordenanzas para evitar el deterioro del servicio e incluso

el cierre de una de las sedes

El Comité de Empresa del Personal Laboral de la Delegacion
Provincial de Educacion y Cultura de Ciudad Real (integrado
por CCOO, CSIF, STAS y UGT) denuncia la grave falta de per-
sonal de limpieza y de ordenanzas en el Museo Provincial
de Ciudad Real y en el Museo de La Merced. Una situacion
que estd comprometiendo el funcionamiento normal de
ambos centros y que podria llegar a provocar el cierre tem-
poral de una de sus sedes si la Administracion no actua de
manera inmediata.

El Comité de Empresa critica la inaccion de la Consejeria de
Educacion, que continda sin cubrir las bajas y vacantes exis-
tentes, pese a tratarse de una situacién conocida desde
hace meses y con consecuencias directas tanto sobre la
calidad del servicio publico como sobre las condiciones de
trabajo del personal.

CCOO+m

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

En la categoria de ordenanzas existen actualmente dos
bajas de larga duracidn sin cubrir. A esta situacion se suma
el periodo vacacional del personal, previsto en el calendario
laboral. La apertura simultanea del Museo Provincial y del
Museo de La Merced sélo es posible cuando la plantilla esta
completamente cubierta.

La falta de personal hace imposible garantizar la apertura
de ambas sedes con normalidad. Si no se incorporan susti-
tuciones de forma inmediata, una de ellas podria verse obli-
gada a cerrar al publico por no disponer del personal
imprescindible para abrir las instalaciones, atender a las y
los visitantes, controlar los accesos y las salas de exposi-
cion, asi como velar por la seguridad de las colecciones, de
los edificios y de las personas usuarias. LEER MAS

OFERTAS DE EMPLEO

Accede aqui a nuestro boletin semanal



https://castillalamancha.ccoo.es/Documentos_y_%C2%B7Publicaciones/Documentos_secciones/Empleo_y_Politicas_Publicas/Boletin_ofertas_de_empleo
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:764130--Los_museos_de_Ciudad_Real_se_mantienen_abiertos_gracias_al_sobreesfuerzo_de_una_plantilla_bajo_minimos&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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TIPOS DE CONTRATOS FORMATIVOS
(Real Decreto-ley 32/2021)

- T prer— T

CONTRATO DE FORMACION CONTRATO DEOBTENCION DE
ALTERNANCIA LA PRACTICA PROFESIONAL
DESTINATARIOS: Procesos formativos DESTINATARIOS: Personas trabajadoras con
4 compatibles con la actividad . Edad: entre 16 y grado medio o superior de Formacion
30anos. Profesional, titulo universitario, master o
certificado profesional dentro de los tres afios
posteriores a la terminacion de los estudio,

DURACION: Minimo 3 meses - Maximo 2 anos

PERIODO DE PRUEBA : Inexistente. DURACION: Minimo seis meses y maximo dos

anos.

JORNADA: Tiempo total o parcial.
/ PERIODO DE PRUEBA : Maximo un mes.

,‘ TIEMPO DE ACTIVIDAD :
| lerano: 65%
2o ano: Max 85% -

JORNADA: Tiempo total o parcial.

TIEMPO DEACTIVIDAD :
ler ano: 65%
20 ano: Max 85%

SALARIO: En ninguin caso inferior al SMI
proporcional al tiempo de actividad (65% ler
ano 85% 20 afo). Mejorable por convenio.
SALARIO: En ningun caso inferior al SMI
proporcional al tiempo de actividad (65% ler
afo, 85% 20 afo). Mejorable por convenio.

\ =

Proyectos formativos actuales en las que se formaliza
el Contrato de Formacion:

Convocatoria de formacién en seno de empresa JCCM (Linea 5. Sectorial)
Formaciéon con Compromiso de Contratacién

PARA MAS INFORMACION:

638 625 825 <] acreditayformacion@cm.ccoo.es
DE CASTILLA - LA Mnuﬁ E fg'f pEA Alfoan  SEPE comisiones obreras
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DELEGACKIN DEL GORIEEND.

e Castilla-LaMancha e A N byt g
CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de

::nn Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia

comisiones obreras hacia las mujeres.

de Castilla-La Mancha



