CCOO saluda la aprobacion de la subida salarial para empleadas
y empleados publicos y solicita retomar cuanto antes las tareas

pendientes

La insistencia del sindicato ha dado su fruto y mas de 3.200.000 trabajadores y trabajadoras se

beneficiaran del incremento salarial pactado

El Area Publica de CCOO, sindicato mayoritario en
las Administraciones Publicas, se ha movilizado des-
de mucho antes de la constitucion del nuevo Ejecuti-
Vo para que esta subida salarial del 2%, mas 0,3% de
fondos adicionales, fuera garantizada y ejecutada de
forma inmediata. Concretamente, la semana pasada
el sindicato remitié una carta a la nueva ministra de
Politica Territorial y Funcion Publica exponiendo la
necesidad y urgencia de que se aceleraran los trami-
tes para aprobar los incrementos salariales.

Finalmente, el nuevo Gobierno ha cumplido con su
compromiso, priorizando esta medida y anunciando
su aprobacién en el Consejo de Ministros y Ministras
con intencion de hacerla efectiva inmediatamente,
con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2020.

CCOO valora positivamente el reconocimiento expli-
cito del gobierno a las empleadas y empleados pu-
blicos y su apuesta por reforzar y garantizar los ser-
vicios publicos. El sindicato espera que el Ministerio
de Politica Territorial y Funcién Publica, tal y como
hemos solicitado, acelere igualmente la reactiva-
cion de las mesas de negociacion y los grupos de
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trabajo para avanzar en la recuperacion de los dere-
chos arrebatados y el fortalecimiento de los servicios
publicos.

Para el Area Publica de CCOO, las prioridades que
venimos demandando en estos ultimos meses son:

- El impulso de las ofertas de empleo publico y de
los procesos de estabilizacion y consolidacion, para
cumplir definitivamente el objetivo de reduccion de
la temporalidad a menos del 8%. La recuperacion
del empleo publico perdido y acometer las medidas
necesarias para abordar el rejuvenecimiento de las
plantillas pasa también por la eliminacién de cual-
quier limitacion en la tasa de reposicion.
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AREA PUBLICA

CCOO informa de los compromisos acordados en la Mesa
de Negociacion del Personal Funcionario, Estatutario y

Laboral de la Junta

Durante la reunion de Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario,
Estatutario y Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, celebrada el dia 20
de enero de 2020, se ha acordado, en primer lugar, en cumplimiento del Acuerdo Marco de
Mesa General de 13 de julio de 2018, la constitucion de la Comisién paritaria de Control y
Seguimiento de dicho Acuerdo, que se reunira por primera vez el préoximo 3 de febrero. Su
primera tarea sera priorizar el cumplimiento de las materias acordadas en su dia y cuyo
desarrollo aun no se ha producido, como es el caso de los fondos adicionales destinados
en principio a acciones finalistas como la carrera profesional, y que necesitan una adecuada
cuantificacién y precisar los mecanismos para su aplicacion.

Igualmente, en ma-
teria de Accion So-
cial se acordé man-
tener el grupo de
trabajo  existente
para avanzar mas
alla de las cuantias
que se han desti-
nado el pasado afo a los anticipos reintegrables
y a las ayudas para las personas con discapaci-
dad, aunque dentro de las limitaciones que mar-
ca la Ley de Presupuestos.

También se constato el correcto desarrollo y nivel
de cumplimiento en la convocatoria y ejecucién
de las ofertas de empleo publico previamente
acordadas para los distintos sectores y se acor-
dé convocar, para finales de enero, la Comisién
correspondiente para proceder a la actualizacién
del Protocolo de prevencion y actuacion en los
casos de acoso laboral, sexual y por razon de
sexo u otra discriminacion en la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Asimismo, se acordd impulsar de manera priori-
taria la negociacion para la elaboracion de una
futura ley de empleadas y empleados publicos
de Andalucia, una reivindicacién que CCOO ve-
nia reiterando desde hace afios y que ahora se
materializa con la creaciéon de cinco grupos de
trabajo que simultanearan su actividad: coordi-
nador, de Potestades Administrativas, de Per-
sonal Directivo, de Seleccién y Provision y de
Carrera Profesional. El objetivo, inicialmente, es
intentar concluir el proceso de negociacion del
anteproyecto para el proximo mes de julio.

Finalmente, se abordan otros asuntos, desta-
cando:

-Se reitera la plena vigencia de los acuerdos de
Mesa General en materia de nombramientos de
delegadas y delegados de prevencion, para lo
cual se ha enviado un Oficio a las distintas con-
sejerias.

-Se acuerda instar a la ampliacion hasta el 7 de
febrero del plazo de inscripcién en la nueva bol-
sa de empleo de la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

-Se pondra en marcha un Grupo sobre concilia-
cion, que abordara, entre sus primeras tareas,
la posibilidad de acumulacién de la jornada para
el personal docente que disfrute de una reduc-
cion de la misma, con el objetivo de no tener que
personarse en los centros educativos todos los
dias, tal y como ya ocurre en sanidad.

-Desde CCOO volvemos a denunciar que el Gru-
po de Trabajo sobre Entes Instrumentales, crea-
do por Acuerdo de la Mesa General, no se reune
desde el 25 de marzo de 2019 y tiene pendiente,
entre otros asuntos, la aprobacién, a lo largo del
presente ejercicio, de la OPE de Estabilidad y
Consolidacion. La Mesa General acuerda instar
a la Secretaria General de Regeneracién, que
es la competente en esta materia, a convocar
cuanto antes este Grupo. También volvemos
a denunciar el bloqueo absurdo e inexplicable
que esta Secretaria General de Regeneracion
mantiene sobre el Convenio de Fundaciones de
Investigacion Biomédica firmado con la Adminis-
tracion de estos entes hace meses.
Lee la noticia completa AQUI
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AREA PUBLICA OPE SAS

El Gobierno confirma que el incremento para empleadas y
empleados publicos es prioritario, sin dar plazos para su
ejecucion

El Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica ha manifestado a CCOO que la

subida salarial es una prioridad. El sindicato espera que el compromiso se concrete de
forma inmediata.

Fuentes del Ministerio han contactado con CCOO, en res-
puesta a la carta remitida a la ministra por el Area Publica
del sindicato, para manifestar que el incremento retributi-
vo de los empleados y empleadas publicas es una medi-
da prioritaria para el nuevo Gobierno. No obstante, no han
comprometido plazos ni han concretado el procedimiento
por el que se llevaria a cabo.

Desde el sindicato agradecen la comunicacion y las buenas intenciones, pero manifiestan que quie-
ren hechos y no palabras. Las trabajadoras y trabajadores de los sectores publicos se han ganado
la mejora en sus retribuciones en las movilizaciones y en la negociacion colectiva, lideradas por
CCOQO, llevan largo tiempo esperando y no hay ninguna razon para mas retrasos en el cumplimien-
to del acuerdo firmado.

El incremento salarial deberia aprobarse mafana en el Consejo de Ministros y Ministras y tramitar-
se sin dilacion a través de un Real Decreto-Ley, para que no haya ningun riesgo de que lo compro-
metido no se percibiera en la préxima némina.

CCOO, como primer sindicato de la Administraciones Publicas, también recuerda que hay otros
muchos temas que requieren la reactivacion urgente del dialogo social y la negociacion colectiva.

OPE SAS 2013-15: Resolucion por la que se nombra
personal estatutario fijo de Cocinero

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA)
numero 11 de 17 de enero se ha publicado la Resolucion de la Direccion General de Personal
del SAS, por la que se nombra personal estatutario fijo de la categoria de Cocinero/a por el
sistema de acceso libre.

La Resolucion y el listado de nombramientos
y adjudicacion de plazas estan disponibles
PINCHANDO AQUI.

Accede a la Resolucion.

Volver al sumario 3
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OPE SAS 2016-17/Estabilizacién: Listas provisionales de
aspirantes que superan el concurso-oposicion de Personal
de Gestion y Servicios y Medicina del Trabajo

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA num. 13 de 21 de enero de 2020 se han
publicado las listas provisionales de personas aspirantes que superan el concurso-opo-
sicion, correspondiente a las pruebas selectivas por el sistema de promocioén interna y de
acceso libre de las siguientes categorias de:

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

*Técnico/a Funciéon Administrativa opcion Sistemas y Tecnologia de la Informacién, turno
Libre, OEP Consolidacion.

*Técnicola Especialista Logofoniatria, turno Libre, OEP Consolidacion.

*Técnico Especialista Radiodiagnéstico, turno Promocién Interna, OEP 2016.

PERSONAL SANITARIO
*Medico del Trabajo, turno Promocién Interna, OEP 2016.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, para formular alegaciones contra
la misma, contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las alegaciones deberan presentarse a través de medios electronicos, debiendo formularse través
de la VEC, cumplimentado el formulario electronico correspondiente al sistema normalizado de ale-
gaciones a los listados provisionales. Durante este plazo, aquellas personas candidatas que figuran
excluidas en el concurso-oposicion por falta de acreditacion de los requisitos de acceso para la
participacion en el mismo, deberan subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente alegacion
los documentos acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicandoles que,
si asi no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso-oposicion.

Asimismo, para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del Autobaremo de méritos,
unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho mérito, cuyo
registro haya sido rechazado por el Tribunal de Seleccion por causa dicha causa, deberan aportar
a través de la VEC, junto a la alegacion, la documentacion acreditativa correspondiente al mismo.

Accede a |la Resolucién de Médicina del Trabajo PI.

Accede a la Resolucion de Técnico/a Especialista en Logofoniatria L.

Accede a la Resolucion de Técnico/a Especialista en Radiodiagnéstico PI.

Accede a la Resolucién de Técnico/a Funcion Administrativa, opcion Sistemas y Tec Informacion L.
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VETERINARIA

CCOO, UGT y la Confederacién Empresarial CEVE firman el
| Convenio de Veterinaria que afecta a 25.000 profesionales

El 16 de enero, en un acto celebrado en la sede de la Fundacién SIMA de Madrid, tuvo lugar
la firma del | Convenio Colectivo de Centros y Servicios Veterinarios, fruto de ano y medio de
negociacion entre la patronal del sector (la Confederacion Empresarial Veterinaria Espafola,
CEVE) y los sindicatos mayoritarios CCOO y UGT.

Se trata de un Convenio de ambito nacional, que
afecta a 25.000 profesionales de un sector que
carecia de un convenio en la gran parte del pais,
afecta a todos los tipos de servicios veterinarios,
incluyendo los que se prestan en centros sanitarios
veterinarios, en otros tipos de centros o de manera
ambulatoria, y tanto los dedicados a animales de
compaiia como a los de trabajo y a los de produc-
cion, asi como también a otras actividades veteri-
narias tales como laboratorios de bromatologia.

Engloba tanto la actividad privada como la realizada en fundaciones; instituciones publicas, como
puedan ser las universidades; o entidades sin animo de lucro, como los servicios veterinarios que
se prestan en las asociaciones protectoras de animales.

Es destacable, entre otros aspectos, la inclusién de un sistema de clasificacién profesional, que
establece las percepciones salariales minimas (salarios desde los 14.000 euros anuales) y que re-
gula la jornada de trabajo en un tipo de actividad en la cual ambos aspectos son criticos. Ademas,
fomenta activamente la formacién de los trabajadores y establece, para algunas de las categorias
profesionales, una ruta para el desarrollo de una carrera profesional.

La firma del Convenio significa contar con un marco legal de relaciones laborales acordado y homo-
géneo y con un poderoso instrumento de lucha contra la competencia desleal. Todos los firmantes
coinciden en afirmar que se trata de un hito fundamental para normalizar las relaciones laborales
de un sector, que de forma evidente acusaba la ausencia de un marco de regulacion.

Un aspecto importante, que también es resaltado tanto por la representacion de los trabajadores
y trabajadoras como por la parte empresarial, es que este convenio reconoce el estatus sanitario
propio, tanto de la profesion como de la actividad veterinaria, y ambas partes coinciden en la con-
veniencia de que las actividades veterinarias sean dependientes de la administracidon sanitaria.

Con la firma de este convenio se procedera a su registro para su publicacién en BOE, si bien este
convenio tiene efectos desde 1 de enero de 2020, siendo su aplicacion de obligado cumplimiento.
A este respecto, los trabajadores y las trabajadoras pueden dirigirse a los sindicatos firmantes y las
empresas a sus patronales para recabar asesoramiento acerca de la implantacion de este nuevo
convenio.
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CUALIFICACIONES PROFESIONALES

CCOO reitera su negativa a la aprobacion del RD del titulo
de Técnico en Cuidados Sanitarios

En la reuniéon del Consejo General de la FP de mayo de 2019, CCOO ya solicité la retirada
del titulo de Técnico en Cuidados Sanitarios y la actualizaciéon de las cualificaciones de la
familia sanitaria. El 21 de enero de 2020, CCOO registré un escrito a la secretaria General del
Consejo General FP, M? José Martin Bernabé, en el que reclama una mayor transparencia en
la elaboracién y/o revision de las cualificaciones y su traslado a los certificados de
profesionalidad y titulos de formacién profesional asociados.

En la reunion del Consejo General de la FP de
mayo de 2019, CCOO solicito la retirada del titulo
de Técnico en Cuidados Sanitarios, informando
negativamente del mismo y, en consecuencia, la
actualizacion de las cualificaciones de la familia
sanitaria una vez constituido el nuevo Gobierno,
de forma que se pueda hacer el trabajo de revi-
sion contando con la participacion del organismo
regulador, asi como con expertos propuestos por
las organizaciones sectoriales.

El 21 de enero de 2020, CCOO volvié a pasar
por registro un escrito a la secretaria General del
Consejo General de Formacion Profesional, M2
José Martin Bernabé, en el que sigue reclaman-
do una mayor transparencia en el procedimiento
que se sigue de elaboracion y/o revision de las
cualificaciones y su traslado a los certificados
de profesionalidad vy titulos de formacién profe-
sional asociados, solicitando reiteradamente se
presente el mismo por escrito al CGFP. Asi que-
do recogido en el acta de la reunidén de marzo de
2019, en la que la Presidencia se comprometio
a elaborar dicho documento y presentarlo a este
organo.

CCOO denuncia que la inmensa mayoria de las
cualificaciones del sector sanitario vienen arras-
trando problemas desde el origen de la elabo-
racion del Catalogo Nacional, de ahi que la ini-
ciativa del Instituto Nacional de Cualificaciones
(INCUAL) de abrir el proceso de revision y ac-
tualizacion de las cualificaciones, transcurridos
practicamente diez afos desde el anterior pro-
ceso, parecia inicialmente una oportunidad para
valorar la situacién y adecuarla a la realidad de
las profesiones del sector.

CCOO sigue defendiendo en todos los am-
bitos de negociacion la adecuacién de todas
las profesiones del ambito sanitario al nivel de

cualificacion que estan efectivamente desarro-
llando y se les exige por parte de empresas y
administraciones, pero no se les reconoce, ni a
nivel curricular ni de clasificacion profesional.

Por todo ello, desde CCOO solicitamos:

Que se incluya, para su aprobacion, en el Orden
del dia de la préxima reunion del Consejo Gene-
ral de la Formacion Profesional (C. Permanente
y/o Plenario) los siguientes puntos:

-El CGFP insta al INCUAL, en atribucion a sus
competencias, la revision de todas las cualifica-
ciones de la familia sanitaria, con la independen-
cia técnica de criterios que le es propia, segun el
articulo 1 apartado 2 del Real Decreto 375/1999,
y con la exigencia de participacion del organismo
regulador (Ministerio de Sanidad), asi como la in-
clusion en los correspondientes grupos de traba-
jo de personas expertas, técnicos con indepen-
dientes de criterio, propuestas por las entidades
y organizaciones presentes en este Consejo.

-EI CGFP aprueba retirar el titulo de Técnico
en Cuidados Sanitarios, por no adecuarse a las
competencias que hoy vienen desempefiando
estas profesionales.

Ante esta situacion, desde CCOO se inicié un
calendario de movilizaciones durante el pasado
mes de diciembre, que culminé el pasado 30 de
noviembre con una concentracién ante el Minis-
terio de Sanidad, exigiendo el reconocimiento de
las actuales competencias que ejercen las Téc-
nicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, con
la revisidén de las cualificaciones situandolas en
el Nivel Ill.

En el caso de que no sean atendidas nuestras
demandas, desde CCOO continuaremos con el
calendario de movilizaciones que ya iniciamos.
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CCOO denuncia incumplimiento en la separacion del Area
de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz manifiesta, junto
con las organizaciones sindicales del Hospital La linea, nuestra indignacion ante la falta de
cumplimiento de las promesas que se hicieron en relacion a la sepacion del Area de Gestion
Sanitaria del Campo de Gibraltar, en dos Areas independientes (Area Este y Oeste).

Dicha separacion, que se iba a realizar a fecha 31 de diciembre, no sélo no se ha producido sino
gue ademas no hay prevision de fecha. Y ante la solicitud de informacion al respecto, existe un total
mutismo por parte de la Gerencia del Area.

En reuniones mantenidas durante el mes de diciembre con la Delegada Territorial de Salud, Maria
Isabel Paredes Serrano, nos aseguraba que la separacion era un hecho para el dia 1 de enero
de 2020, del mismo modo que la actual Delegada de la Junta de Andalucia, Ana Maestre Garcia,
recientemente, el 30 de diciembre, anunciaba publicamente que la operacion contaba con la vilabili-
dad y que seria ratificado en Consejo de Gobierno dando cumplimiento a las promesas electorales.

“Nos encontramos con un hospital si estructura administrativa, con un equipo directivo sin capaci-
dad de tomar decisiones y que continia dependiente de la Gerencia del Area, sin una prevision de
presupuestos independientes, lo que genera una gra incentidumbre por parte, tanto de los profesio-
nales como de los usuarios, declara el responsable de Accién Sindical del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de Cadiz, José Luis Maiztegui.

Por todo ello exigimos respuestas y hechos inmediatos, de lo contrario CCOO no va a dudar en
iniciar las acciones sindicales necesarias para conseguir lo que tanto tiempo lleva reinvindicando.
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CORDOPA

CCOO y Adelante Andalucia ponen en comun sus
reivindicaciones sobre la sanidad publica en la provincia

La parlamentaria de Adelante Andalucia, Ana Naranjo, y el secretario de Organizacion,
Sebastian Pérez, han mantenido un encuentro con el secretario general del Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba, José Damas, para poner en
comun las visiones de ambas organizaciones sobre la “dramatica situacion” de la sanidad

en la provincia de Cérdoba.

De esta forma,
Damas ha pre-
sentado a los res-
ponsables politi-
cos las principales
reivindicaciones
del sindicato, con
las que IU esta
totalmente de
acuerdo, y que se centran en mejoras de ser-
vicios sanitarios actualmente deficientes y en
exigir a la Junta de Andalucia, tal y como viene
haciendo Ana Naranjo en el Parlamento, la po-
tenciacion de la Atencién Primaria para facilitar
a la ciudadania el acceso a la principal puerta
de entrada a nuestra sanidad publica, asi como,
demandar inversiones en infraestructuras sani-
tarias que requieren actuaciones con urgencia
en nuestra provincia y en la capital, como es el
caso del Reina Sofia, cuyo Plan Director lleva
paralizado desde 2008.

Asi, y en referencia a los anuncios que desde
la Consejeria de Salud se vienen realizando en
medios de comunicacidn desde el inicio de la le-
gislatura, ahora hace un afio, ambas organiza-
ciones coinciden en denunciar la “campafia pro-
pagandistica y mediatica” con la que desde la
Consejeria se pretende “vender” a la poblacion
mejoras en prestaciones sanitarias e infraes-
tructuras sanitarias que, por el contrario, no se
visualizan en los centros sanitarios publicos, no
llegan a la ciudadania y, por lo que respecta a
los profesionales de la sanidad, se traduce en
una cada vez mayor precariedad laboral.

Desde CCOO se recuerda que por parte del
consejero de Salud, Jesus Aguirre, se anuncio
el pilotaje de los 7 minutos por paciente en Aten-
cion Primaria y, en la practica, nunca ha llegado
a implantarse. En su campana preelectoral se

comprometio publicamente a remodelar y ade-
cuar integramente el Hospital de los Morales,
pero solo se ha procedido a un pintado de la
parte mas visible de la fachada mientras siguen
plantas enteras cerradas y utilizadas como al-
macén de muebles, consultas con mobiliario y
servicios del siglo pasado, y terrazas donde se
caen las cornisas, en definitiva, no se ha inverti-
do ni un solo euro en las promesas anunciadas.
También anunciaron “el plan de choque estrella”
la puesta en marcha de los quiréfanos por las
tardes y fines de semana para reducir las listas
de espera, y la realidad no es otra que las lis-
tas de espera estan en numeros “vergonzosos”
y miles de pacientes de la provincia ven a diario
como se alargan sus tiempos de espera para ser
intervenidos quirurgicamente.

Y aunque el pasado septiembre se anunciaron
propuestas para acometer acciones en infraes-
tructuras sanitarias en la provincia los Presu-
puestos Generales de la Junta de Andalucia no
incluyen proyectos pendientes como la mejo-
ra de los puntos de urgencias del Sector Sury
CARE Castilla del Pino, que requieren recursos
humanos y servicios de radiologia y laboratorio;
el ansiado y prometido tercer punto de urgencias
en Levante o Fuensanta; las necesarias obras
urgentes en centros de salud como los de Pe-
Aarroya-Pueblonuevo, el Higuerén y Montema-
yor debido a sus deficiencias estructurales y a
las grandes grietas que presentan algunos de
ellos; proyectos de nuevos centros de salud en
Villanueva de Cordoba, Bujalance, Iznajar o Vi-
llarrubia, dada la pésimas condiciones arquitec-
tonicas de los centros actuales.
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Respaldo masivo de la plantilla del Hospital de Cruz Roja a
CCOO en las elecciones sindicales

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba sigue afianzando
su liderazgo en la provincia y aumentando el respaldo de los trabajadores y trabajadoras
del sector sanitario privado. En esta ocasién, ha obtenido el apoyo masivo del personal del
Hospital de Cruz Roja en Cérdoba en las elecciones sindicales en las que ha obtenido 8 de
los 9 representes sindicales que conforman el comité de empresa y eso a pesar de que el

preaviso electoral se realizé por UGT, que tenia 5 representantes en el anterior comité.

La candidatura de CCOO ha conseguido casi el
90% de los votos emitidos, lo que para el se-
cretario general de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Cdrdoba, José Damas,
pone de manifiesto que “la plantilla ha aposta-
do por una nueva linea de trabajo sindical en
este centro sanitario privado, y que la campana
y las propuestas de trabajo de CCOOQ, junto a
sus candidatas y candidatos, han demostrado la
necesidad de giro sindical ante la situacion de
recortes laborales y salariales que han sufrido
recientemente”.

En este sentido, Damas recalca que “se hace
necesario que las trabajadoras y trabajadores
de este sector requieren de una representacion

sindical garantista y fuerte para las defensa de
sus derechos laborales”.

Por ello, CCOOQO trabajara los proximos cuatro
anos junto al comité de empresa de este centro
sanitario para recuperar lo antes posible los re-
cortes aplicados recientemente en su convenio.

El responsable sindical agradecio a toda la plan-
tilla del hospital el apoyo y confianza deposita-
da en CCOQO Yy felicité a los nuevos delegados
y delegadas electas, a quienes ha trasladado el
compromiso del sindicato para a seguir traba-
jando y conseguir que el sector de la sanidad
privada mejore sus condiciones econdémicas y
laborales.

CCOO entiende como un cierre el cambio de gestion de la
Escuela Andaluza de Salud Publica

El grupo parlamentario del PP en el Parlamento andaluz ha presentado un proyecto de ley en
el que se contempla la “extincién y disolucién” de la Escuela Andaluza de Salud Publica, al
crear el que se llamara el Instituto Andaluz de la Salud, resultado de la fusiéon de Progreso y
Salud con la Escuela. El comité de empresa de la Escuela y CCOO entienden que este

proyecto de ley supone, de hecho, “el certificado de defuncién de la Escuela”.

El pasado 14 de enero el portavoz del PP en el
Parlamento de Andalucia se trasladé a Granada
a la Escuela Andaluza de Salud Publica para ex-
plicar a la plantilla las intenciones del proyecto
de ley por el que se creara el Instituto Andaluz
de la Salud. Este proyecto ha provocado males-
tar y preocupacion en las y los profesionales de
la Escuela que comparte CCOO, pues entiende
que supone el cierre de una institucién ubicada
en la ciudad de Granada.

Segun el PP, la intencién del proyecto es mejo-
rar la situacion de la Escuela, fusionar los entes

dedicados a la investigacion biosanitaria y pres-
tigiar la investigacion en salud en Andalucia. El
portavoz del PP dijo que no pretenden cerrarla ni
trasladarla a Sevilla, pues “los edificios no tienen
ruedas”, pero el proyecto no contempla el man-
tenimiento de “facto” de la Escuela, hay un cam-
bio de nombre tras su fusion. Y la gestion de la
misma se traslada a Sevilla. “Otro nuevo expolio
a la ciudad de Granada tras la decision de ges-
tionar el Parque de las Ciencias desde Sevilla”,
afiade CCOO.
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CCOO se suma a la manifestacion el 26 de enero contra los
recortes en sanidad

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla participara en la
movilizacién que saldra a las 12:00 horas de la Avenida de la Constituciéon (frente a los
servicios centrales del SAS) y que finalizara en Las Setas de la Encarnacion para reivindicar
la sanidad publica de calidad y universal y mostrar su rechazo al desmantelamiento de un
servicio publico esencial para las sevillanas y sevillanos.

El Sindicato
de Sanidad y
Sectores So-
ciosanitarios
de CCOO
de  Sevilla
saldra a la
calle junto a
Marea Blanca en la manifestacion convocada el
proximo 26 de enero contra los recortes en sani-
dad. La movilizacion partira a las 12:00 horas de
la Avenida de la Constitucion (frente a los servi-
cios centrales del SAS) y finalizara en Las Setas
de la Encarnacion.

El sindicato reivindicara asi la sanidad publica
de calidad y universal y mostrara su rechazo al
desmantelamiento de un servicio publico esen-
cial para los sevillanos y sevillanas, que sufren
la parte mas cruda de la falta de financiacién en
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favor de la privatizacion. No en vano, en los ulti-
mos cinco afnos, en la provincia se ha disparado
la contratacion de seguros privados y Sevilla se
ha colocado por encima de la media nacional,
lo que supone una solucién desesperada de los
usuarios y usuarias a las interminables listas de
espera o a la saturacion de la atencidén primaria
y de las urgencias hospitalarias, entre otros.

Por eso, CCOO de Sevilla se suma a las peticio-
nes de la Marea Blanca como eliminar los copa-
gos, las listas de espera y la privatizacién y ex-
ternalizacién de servicios a la sanidad privada;
rechazar rotundamente los cierres de centros de
salud y camas hospitalarias; y reclamar la aper-
tura del Hospital Militar, el aumento a 10 minutos
por paciente las consultas de Atencién Primaria
y la dotacion de mas personal y mejores infraes-
tructuras a la sanidad publica.
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