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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA,
MEDIANTE UN NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE CARACTER INTERINO.

Con el fin de atender a las necesidades urgentes organizativas y asistenciales en el Servicio de Urgencia
Hospitalaria del Hospital Universitario de La Princesa y en uso de las competencias que tiene delegadas
en virtud de lo establecido en el apartado primero, de la Resolucion de 12 de junio de 2018, de la
Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, sobre
delegaciéon de determinadas competencias en materia de gestion de personal. (B.O.C.M. de 19 de junio

de 2018), esta Direccién Gerencia:

ACUERDA

Convocar, para su cobertura mediante nombramiento estatutario de caracter interino, un puesto de
Médico de Urgencia Hospitalaria en el Hospital Universitario de La Princesa, de acuerdo con las

siguientes:

BASES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal para un nombramiento interino, de
acuerdo con el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, Estatuto Marco del Personal

Estatutario de los Servicios de Salud.

BASE PRIMERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.1.Tener Nacionalidad Espafiola o la de un Estado miembro de la UE, o Espacio Econémico Europeo,
u ostentar el derecho a la libre circulacidn de trabajadores conforme al Tratado de la Unidn
Europea o a otros tratados ratificados por Espaiia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
Asi mismo, podra participar el conyuge de los espafioles y de nacionales de otros Estados
miembros de la U.E, siempre que no estén separados de derecho, igualmente, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de 21 afos o
mayores de dicha edad dependientes. Este requisito se acreditard aportando fotocopia del

documento correspondiente a cada situacién (DNI, NIE, Libro de Familia, etc.)
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1.6.

1.7.
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Haber cumplido dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién forzosa establecida

en la normativa de Seguridad Social.

Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del

correspondiente nombramiento

Reunir los requisitos minimos en cuanto a titulacién y/o experiencia profesional especificadas en

el ANEXO | a las presentes bases.

No haber sido sancionado con separacién del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o administracion publica, de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la
legislacién que le fuera de aplicacién, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial firme para

empleo o cargo publico por resolucién judicial.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado por sanciéon o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones de
servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sanciéon disciplinaria, de

alguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

No poseer la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o interino en
el Servicio madrilefio de Salud en la categoria de Facultativo Especialista en Médico de Urgencia

Hospitalaria, cualquiera que sea su situacidn administrativa.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberan presentar
Certificacidon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han
sido condenados mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad

sexual, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el

plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso. La acreditacidén de la

documentacién original de dichos requisitos se efectuara en el momento de la formalizacion del

contrato de trabajo.

Calle Diego de Ledn, n2 62
28006 Madrid

Tel.:

91.520.22.00

Fax: 91.402.11.69
e-mail: gencia.hlpr@salud.madrid.org

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oré;/cw ”l""lH"
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1221178418043905535276



BASE

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

‘;E Hospital Uniyersitario
vae € LA Princesa

SEGUNDA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria iran dirigidas a la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario de la Princesa y se ajustaran al modelo que se adjunta como
ANEXO IV a estas bases. Dichas instancias se recogeran en el Departamento de Recursos

Humanos del Hospital Universitario de la Princesa (Planta 11).

Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a

la publicacion de la convocatoria.

Finalizado dicho plazo no se admitird ni serd tenida en consideracidn ninguna otra
documentacién que pudiera ser aportada por los candidatos, siendo susceptibles de valoracion

Unicamente aquellos documentos entregados en plazo.

Dado el caracter de urgencia en la contratacién, la presentacién de solicitudes se hara en la
Unidad de Registro del Hospital Universitario de la Princesa (calle Diego de Ledn, 62).Y todo caso
segln establece la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La documentacién presentada por los candidatos junto con la solicitud, podrd ser retirada
transcurridos tres meses desde la publicacién de la lista definitiva. Transcurrido un afio, sera

destruida.

Documentacién que aportar junto a la solicitud

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan aportar, inexcusablemente, los siguientes documentos:

a)

Copia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de la identidad. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan derecho a participar, deberan
presentar copia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de que no esta separado de derecho de su cényuge vy, en su

caso, de vivir a sus expensas o estar a su cargo.
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b) Acreditar, en el momento de formalizar el nombramiento, el requisito previsto en el articulo
57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, mediante la aportacidon de una certificacién negativa del

Registro Central de delincuentes sexuales.

c) Declaracién jurada/promesa de no haber sido separado del servicio en los Ultimos seis afios ni

ostentar la condicion de personal estatutario fijo o interino.

d) Copia de la titulacion académica exigida en la base primera de la presente convocatoria, asi
como copia de las titulaciones y cursos de perfeccionamiento acreditados oficiales y

relacionados con el puesto sefialado en el ANEXO Il - Baremo de méritos.

e) En el supuesto de poseer experiencia profesional en el sector publico: certificacion de los
servicios prestados en el ambito de la Administracién. En el caso de presentar contrato de

trabajo, este deberd ir acompanado del informe de vida laboral.

f) En el supuesto de experiencia profesional en el sector privado: certificaciéon de los servicios

prestados o contrato de trabajo, en ambos casos acompafiado de informe de vida laboral.

La falsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por el aspirante supondra su exclusién del

procedimiento de seleccidn.

BASE TERCERA.- COMISION DE SELECCION

El proceso de seleccién se llevara a cabo por parte de la Comisién de Seleccion (Anexo Ill) que a tal
propdsito se constituya, que actuara conforme a los criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y
eficacia, en la valoracidn de los méritos acreditados por los candidatos en su solicitud, asi como, en la
realizacion y calificacién de la entrevista personal de los aspirantes. A ella corresponde resolver
cuantas cuestiones puedan plantearse en el desarrollo de esta convocatoria, pudiendo solicitar las

aclaraciones pertinentes relacionadas con los méritos alegados por los aspirantes.

Coémo drgano colegiado, el funcionamiento de la Comisidn de Valoracion esta regulado en el Capitulo
I, Seccidn 3 2 del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico
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Composicion de la Comision de Seleccién
La Comision de Seleccidn viene recogida en el Anexo Il de la presente convocatoria

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la composicién de la Comisién de Valoracidn debera
ostentar la condicién de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones
publicas o de los servicios de salud, o de personal laboral de los centros vinculados al Sistema Nacional
de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior

a la exigida para el ingreso.

Esta Comisién levantara actas de sus deliberaciones y en ellas se hara constar, motivadamente, la

valoracion otorgada a cada candidato en cada uno de los apartados del baremo

Todos los miembros de la Comision de Seleccion tendran voz y voto.

BASE CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

4.1 El procedimiento de seleccién se basara en la valoracion de los méritos aportados por el
candidato de acuerdo con lo establecido en el baremo incluido en el Anexo Il de la presente
convocatoria. Los méritos alegados y acreditados por los candidatos estaran referidos al dia de

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

4.2 Asimismo, se convocard a los aspirantes para la realizacién de la correspondiente entrevista
personal, con el objeto de determinar la mejor idoneidad de dichos aspirantes para el
desempefio de la plaza convocada, en relacion con lo establecido en el mencionado baremo

incluido en el ANEXO II.

4.3 Todos los actos administrativos de la Comisién de Seleccién se publicardn en el tablén de
anuncios de la planta 11 del Hospital Universitario de La Princesa y se comunicaran por correo

electrénico a los aspirantes.

4.4 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez realizada la valoracion de los méritos
aportados por los candidatos, la Comisién de Seleccidn hara publico y comunicard la lista

provisional de admitidos y excluidos.
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4.5 Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacidn de admitidos ni excluidos, dispondran
de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de las
listas provisionales de admitidos y excluidos, a fin de subsanar el/los defecto/s que haya/n

motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

4.6 Finalizado dicho plazo, y una vez resueltas las reclamaciones por la Comision de Seleccion a que
se refiere el apartado anterior, ésta procedera a efectuar la publicacidn y comunicacion de la
relacion definitiva de admitidos y excluidos con la puntuacién obtenida por cada candidato, asi

como, la fecha, hora y lugar para la realizacién de la entrevista personal.

4.7 Concluido el proceso de evaluacidn, la Comisidon de Seleccidon publicard y comunicarad las
calificaciones provisionales, desglosadas segun los distintos apartados del baremo de méritos,
obtenidas por los aspirantes, que dispondrdn de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones, que se dardn por resueltas con

la publicacion de las calificaciones definitivas.

4.8 En la publicacidn y comunicacion de las calificaciones definitivas obtenidas por cada candidato,

se indicara la fecha, hora y lugar para la realizacién de la entrevista personal.

4.9 La Comisién de Seleccion publicard y comunicara las puntuaciones definitivas obtenidas por los

aspirantes, asi como la valoracion de la entrevista personal.

4.10 Una vez finalizado el proceso, la Comisidn de Seleccién comunicara a la Direccidn Gerencia las

puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes.

4.11 En consecuencia, la Direccion Gerencia ofertara al aspirante con mayor puntuacion la
formalizacién del correspondiente nombramiento estatutario, en la categoria convocada. En el
caso de que dicho primer aspirante renunciara a tal propuesta, se ofertard la plaza convocada al
siguiente aspirante por orden de puntuacidn en la relacién y asi sucesivamente hasta formalizar
el correspondiente nombramiento, siendo la Comisién de Seleccidén quien determine el modo de

consensuar el empate o discrepancias en puntuaciones.
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BASE QUINTA. FORMALIZACION DEL NOMBRAMIENTO.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Una vez que la Comision haya seleccionado a los candidatos, de conformidad con lo establecido
en la Base Cuarta, la Direccidn del Hospital Universitario de la Princesa procederd tramitacion

del correspondiente nombramiento estatutario de caracter temporal.

Con caracter previo a la firma del nombramiento estatutario temporal, los seleccionados
deberan hacer declaracion de actividades en el sector publico (Real Decreto 598/85, de 30 de

abril).

La Comisién de Seleccidon podrd proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria
sea declarada desierta, cuando considere que no concurren candidatos idéneos para el

desempeiio de la plaza.

El personal temporal estard sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en el
articulo 33.2 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de

salud.

Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasién de un anterior
nombramiento temporal para la realizacién de funciones de las mismas caracteristicas en el
Servicio Nacional de Salud en los nombramientos finalizados en los dos afios anteriores a la

expedicion del nuevo nombramiento.

BASE SEXTA.- RECURSOS.

Contra esta Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada en

el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicaciéon ante la Viceconsejeria de Gestidn

Econémica de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo

preceptuado en los arts. 121Y 122 de laley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime

procedente interponer para la mejor defensa de sus intereses.

Madrid a, X de XXXX de 2023
EL DIRECTOR GERENTE.
P.V. EL DIRECTOR MEDICO. JOSE JULIAN DiAZ MELGUIZO.

(Res. de 17 de enero de 2023 de la D.G.RR.HH. y RR.LL.)
Firmado digitalmente por: DIAZ MELGUIZO JOSE JULIAN
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ANEXOI

PLAZA QUE SE CONVOCA Y REQUISITOS MINIMOS

A) PLAZA QUE SE CONVOCA.

Una plaza de la categoria profesional de Facultativo Especialista en Médico de Urgencia

Hospitalaria.
B) MODALIDAD DE CONTRATACION.

Nombramiento estatutario con cardcter interino.
C) REQUISITOS MiNIMOS.

a) Titulo de Grado o Licenciatura en Medicina y Cirugia.

b) Titulo Especialista en Médico de Urgencia Hospitalaria, expedido por el Ministerio de
Educacidn y Formacidon Profesional, o estar en condiciones de obtenerlo, habiendo
terminado la formacién exigida para su obtencidn dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion
de, o en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologaciéon, y/o
reconocimiento por el Departamento Ministerial competente, dentro del plazo de

presentaciéon de instancias.

La titulacion académica exigida como requisito de participacidn, no se tomara en consideracion, a

ningun efecto, en la aplicacién del Baremo recogido en el Anexo II.
D) DESTINO

Hospital Universitario de La Princesa
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ANEXO Il

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 45 puntos)

0,45 puntos por mes trabajado en la categoria de Médico de Urgencia Hospitalaria en el Sistema
Nacional de Salud.

0,15 puntos por mes trabajado en la categoria de Médico de Urgencia Hospitalaria en otros
centros diferentes al Sistema Nacional de Salud.

0,10 puntos por mes trabajado como facultativo especialista en el Sistema Nacional de Salud.

0,30 puntos adicionales por servicios prestados en la misma categoria profesional y especialidad
gue se convoca (o categoria equivalente) en los Hospitales de Virgen de la Poveda, Guadarrama,
El Escorial, Tajo, La Fuenfria, Lafora, José Germain, Sureste y Hospital de Parla, asi como en
Atencidn Primaria y en el SUMMA 112. Esta puntuacidn serd adicional a la que se asigne en el
primer apartado.

FORMACION; DOCENCIA E INVESTIGACION (méximo 25 puntos)

MERITOS ACADEMICOS RELACIONADOS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL

Grado de Doctor: 6 puntos.
Otras licenciaturas/especialidades:3 puntos

Master universitario relacionado con la especialidad objeto de la convocatoria de 100 o mas
créditos: 5 puntos

Master universitario relacionado con la especialidad objeto de la convocatoria de menos de 100
créditos: 4 puntos

CURSOS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL

De duracion de mds de 8 meses 0 100 hOras: ........ceeeecuveeeeeciieeececieee e e 3 puntos por curso.
De duracidon de mas de 5 meses o entre 50 y 99 horas:.......cccceeeecvieeeecveee e, 2 puntos por curso.
De duracion de 36 @49 horas: .....c.ueeeeeciieie ittt e 1,5 puntos por curso.
De duracidn de 21 a 35 horas:.....ccccceeeevveeeennnen. 1 punto por curso, hasta un maximo de 3 puntos.

De duracion de 10 a 20 horas:.......ccccccvveeenne 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

Unicamente se tendran en cuenta aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento realizados

después de la obtencidn del titulo de la categoria ofertada y cursados en Centros Oficiales o en Centros

suficientemente acreditados. Los originales de dicha documentacion deberdn ser acreditados ante el

Secretario del Tribunal de Seleccion.
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No se valoraran los cursos encaminados a obtener las titulaciones indicadas en el apartado de méritos
académicos.

Los cursos acreditados con una duracion inferior a 5 meses y que no tengan acreditadas horas, se
valorardn con la puntuacién minima establecida.

En el caso de que el curso de especializacién venga acreditado por meses y horas, se valorara por el
dato referido a horas (un crédito equivale a 10 horas lectivas; crédito europeo, 25 horas lectivas).

La valoracién de cursos de especializacion y de los méritos académicos podra alcanzar un maximo

de 10 puntos.
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PUBLICACIONES, PONENCIAS Y COMUNICACIONES EN CURSOS Y CONGRESOS Y DOCENCIA
RELACIONADAS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL

PUBLICACIONES, PONENCIAS Y COMUNICACIONES EN CURSOS Y CONGRESOS:

".E Hospital Uniyersitario
saaveae € L@ Princesa

Tipo de Trabajo

Tipo de autor

Ambito

Internacional

Ambito Nacional

Primer autor,

a Congresos y

Jornadas

Gltimo o autor de 1 0,5
Articulo original correspondencia
Resto de autores 0,5 0,25
Investigador 2
principal
Proyecto FIS, Redes -
Investigador 1
colaborador
Otros articulos en Primer autor,
revistas (revisiones, altimo o autor de 0,25 0,125
casos clinicos, correspondencia
formacion
continuada, trabajo
Resto autores 0,15 0,06
en centros...)
Primer autor o 05 0.25
coordinador
Capitulo de libro Resto autores
(méximo 3 0.25 0,125
capitulos del
mismo libro)
Comunicaciones,
Posters o Ponencias Primer autor 0,02 0,01
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DOCENCIAS RELACIONADAS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL.

— De duracién de un curso académico 0 mas de 150 horas:.....ccccecveeeircveeeincieeenscieeeennne 1,5 puntos
— De duracidn entre 70 y 149 horas, 0 Mas de 4 MESES:......ccccuvereeirrreeeiirrreesiireeesisreeessseeeens 1 punto
— Deduracidn entre 30y 69 horas, 0 entre 1Y 4 MeSES:....ccccueeeeecieeeeeiieeeeeiieeeeecveeeeenns 0,5 puntos
— De duracién entre 10y 29 horas, 0 de menos de 1 MEeS: .......cceeecvveeeecieieeesiirieeeeeineeens 0,25 puntos

La valoracion podra alcanzar un maximo de 15 puntos.
Los cursos de especializacidn, experiencia profesional, asi como el resto de la documentacidn, deberan

adjuntarse a la instancia en la Unidad de Registro del Hospital Universitario de la Princesa

La puntuacidn por todos los conceptos del Baremo Profesional no podra ser superior a 70 puntos.

ENTREVISTA CON LA COMISION DE SELECCION

En la que se expondra la trayectoria, los proyectos y se contestard a aquellas preguntas que se

formulen al candidato si fuera necesario.

Méritos valorables

-Propuestas de mejora aplicables al servicio de Urgencias.
-Aspectos de seguridad clinica y calidad.

-Trabajo en equipo.

-Relaciones interservicios.

-Relaciones con otros dmbitos y propuestas de mejora.

La puntuacion por el apartado Entrevista con la Comisidn de Seleccidn no podra ser superior a 30

puntos.
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PRESIDENTE:

PRESIDENTE SUPLENTE:

SECRETARIO/A:

VOCALES:

VOCAL SUPLENTE:
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ANEXO Il

COMISION DE SELECCION

Dr. Bonifacio de Esteban Marfil. Subdirector Médico.

Dr. Alberto Sebastian Palomino. Coordinador de Admision.

Dra. Carmen del Arco Galdn. Coordinadora de Urgencias.

Dr. Alberto Pizarro Portillo. Médico de Urgencia Hospitalaria.

Dr. Manuel Junquera Crespo. Médico de Urgencia Hospitalaria.

Dr. Rio Jorge Aguilar Torres. F.E. de Cardiologia.

Dr. Eduardo Sanchez Sanchez. Jefe de Seccidon de Medicina Interna.

A los efectos de colaborar con tareas administrativas derivadas de la presente Convocatoria, la

Comisidn de Valoracién contara con el apoyo de un profesional del Departamento de Recursos

Humanos.
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ANEXO IV

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

Fecha de nacimiento:

2. DOMICILIO

Direccion: Teléfono:

Localidad: Cddigo Postal:

D.N.l.:

EMAIL:

3. OPCION

Puesto convocado: Médico De Urgencia Hospitalaria.

Destino: Hospital Universitario de La Princesa y centros dependientes.

,a de de

(Lugar, fechay firma)

NOTA ACLARATORIA: La documentacion acreditativa del baremo profesional de la convocatoria

(Anexo ) debera presentarse suficientemente acreditada:

—  Méritos académicos.

— Cursos: fotocopia de los cursos de formacidn y perfeccionamiento realizados en Centros
Oficiales o en Centros suficientemente acreditados.

— Experiencia profesional: fotocopia del contrato de trabajo

—  Publicaciones, comunicaciones, ponencias y docencia.

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PRINCESA
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ANEXO V

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE DATOS PERSONALES

DATOS PARA LA CONSULTA

NIF/NIE : Nombre:

12 Apellido: 22 Apellido:

Nombre del Padre: Nombre de la Madre:

Fecha Nacimiento: Pais Nacimiento:

Ciudad Nacimiento: Provincia:

D. /Dfa. autoriza a la Comunidad de Madrid

a realizar la consulta de sus datos personales al Registro Central de Delincuentes Sexuales y
de Trata de Seres Humanos para poder acceder y ejercer profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, de conformidad con lo establecido en el articulo
57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y a la

adolescencia frente a la violencia.

En Madrid,a de de

Fdo.:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados por el érgano responsable del
fichero al que dirige la solicitud enunciada, para la finalidad a la que hace mencién en su
escrito, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién,
recogidos en la Ley Orgénica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccién de datos personales
tratados para fines de prevencién, deteccidn, investigacion y enjuiciamiento de infracciones

penales y de ejecucidén de sanciones penales.
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