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CCOO pide al gerente del SAS que se implique personalmente
en solucionar el actual clima de tension laboral

El secretario general de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia
gSS-CCOO Andalucia), Humberto Munoz, ha enviado una carta al director-gerente del SAS, José Luis

utiérrez, en la que, tras denunciar el clima de tension que se vive en los centros por la forma de imponer
el aumento de la jornada laboral, le insta a que se implique personalmente para construir un marco ge-
neral de aplicacién de la nueva jornada de trabajo que restablezca la normalidad en los centros sanitarios
a través de la negociacion con los sindicatos y el consenso con los profesionales

La Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Andalucia mantiene
que, incluso en ausencia de
acuerdos, la Administracion an-
daluza tiene la responsabilidad
de poner freno inmediatamente a
los abusos que se estan produ-
ciendo en la implantacion de la
nueva jomnada laboral en los cen-
tros sanitarios, denunciados sis-
tematicamente por este sindicato,
Kque estan generando un conflicto de proporciones imprevisi-

les. Porello, y dado el (?rave clima laboral actualmente presente
en la practica totalidad de los centros de trabajo, el secretario ge-
neral de la FSS-CCOOQ Andalucia, Humberto Mufioz, ha enviado
una carta al director-gerente del SAS, José Luis Gutiérrez, para
que se implique personalmente y dé los pasos necesarios para
construir un consenso que preserve las condiciones laborales
de la plantilla del SAS y ponga en marcha mecanismos que fa-
ciliten que el incremento de la jornada impuesto se convierta,
mediante la inversion en el conocimiento y en el capital humano,
en una oportunidad para conservar y mejorar el Sistema Sani-
tario Publico de Andalucia.

"Apesar de que el acuerdo sobre recortes retributivos adiciona-
les ha sido inviable al estar diametralmente encontradas la pos-
tura del SAS y la de CCOQ, esta organizacion sindical ha

realizado un esfuerzo continuado por favorecer el acuerdo entre
la rﬁ)resentaaén legal de los trabajadores y las trabajadoras y
la Administracion en el ambito de la proteccion de las condiciones
laborales vigentes de la plantilla”, asegura el dirigente sindical,

uien en reiferadas ocasiones ha advertido al SAS que las me-

idas de recortes salariales que recoge el Plan de Ajuste de la
Junta de Andalucia, asi como el recorte adicional del 25 por
ciento de salario yH'omada de miles de trabajadores con nom-
bramiento eventual, eran desacertadas y no iban a conseguir ni
tan siquiera los objetivos econdémicos marcados por el citado
plan. Por ello, la FSS-CCOO Andalucia planteé a la Administra-
cion andaluza una serie de propuestas altemativas a los recortes
que, en opinion de este sindicato, habrian mejorado el necesario
equilibrio presupuestario sin hacer recaer todo el esfuerzo en la
plantilla P/ J)roporcionando a la ciudadania mejoras significativas
en la calidad asistencial.

Deterioro

"Lamentablemente, la aplicacion unilateral por parte del SAS,
sin consenso con los agentes sociales, del incremento de la jor-
nada laboral ha supuesto desde principios de julio un deterioro
del clima laboral en los distintos centros”, sehala Mufioz. Asi-
mismo, afade el lider sindical, el SAS no ha acompasado la apli-
cacion de este aumento de jorada de la misma forma que las
restantes administraciones publicas andaluzas, donde las me-
didas aplicadas han sido "mucho mas razonables y moderadas".

Carta enviada al gerente del SAS
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La Plataforma Sindical de Empleados publicos solicita a la
Defensora del Pueblo que recurra el decreto ley que suprime

la paga de Navidad

La Plataforma Sindical de los Empleados Publicos, integrada por CCOO, UGT, CSI-F ?( USO, asi como

asociaciones profesionales de empleados publicos, se han reunido con la Defensora de

Pueblo, Soledad

Becerril, r)ara solicitarle que presente un recurso de inconstitucionalidad contra el Real Decreto-ley que

contem
catos alegan que el decreto vulnera e

Estas organizaciones no tienen potestad para presentar por si
mismas un recurso de inconstitucionalidad, por lo que presen-
taron a Soledad Becerril un documento argumentado juridica-
mente para que interceda y lo haga en nombre de la institucion
que representa.

Segun el documento presentado a la Defensora del Pueblo, el De-
creto-ley 20/2012 altera el contenido esencial del derecho ala ne-
gociacion colectiva, al asumir que, mediante una norma, se puede
alterar unilateralmente lo pactado entre las partes en un pacto o
convenio colectivo. Ademas, se alega que el decreto ley vulnera el
derecho a la libertad sindical reconocido en el articulo 28 de la
Constitucion al cercenar la posibilidad de negociar colectivamente
condiciones de trabajo en representacion de los trabajadores.

a, entre otros recortes, la sur)resién de la paga extra de Navidad a los funcionarios. Los sindi-
derecho a la negociacion colectiva y a la libertad sindical

En el documento se argumenta también que la exclusién de la
negociacion supone de hecho la exclusién del sindicato de su
funcion de participar en la fijacion de las condiciones de trabajo
y, en consecuencia, de una de sus funciones esenciales y que
se vulnera el derecho de libertad sindical y de negociacion co-
lectiva reconocido en el Convenio n° 98 de la OIT sobre aplica-
cion de los principios del derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva.

Con respecto a la supresion de la paga de Navidad, se sefala
que ésta lleva cobrandose "desde hace muchisimo tiempo", y

ue su cobro es un derecho reconocido el Estatuto Basico del

mpleado Publico aprobado por la Ley 7 /2007, norma basica
por excelencia. En el articulo 22 de esta norma se indica que,
entre las retribuciones basicas, figuran "las pagas extraordina-
rias", precisando que éstas "seran dos al ano, cada una por el
importe de una mensualidad de retribuciones basicas y de la to-
talidad de las retribuciones complementarias".

Por ultimo, la Plataforma sindical esgrime una reciente sentencia
del Tribunal Constitucional portugués, y en supuesto muy similar
al planteado en Espafia en el aludido Decreto Ley, en la que de-
clara ilegal la supresion de las pagas extras a funcionarios y pen-
sionistas decretada por el gobiemo luso en octubre del afio 2011,
al considerarlo discriminatorio por cuanto que el reparto de sacrifi-
cios no se lleva a cabo de igual manera entre todos los ciudadanos
proporcionalmente segun sus capacidades financieras, sino solo
sobre aquellos que reciben su salario de organismos publicos.

Las empresas repercuten la subida del IVA a los precios
finales sin atender a la grave situacion del pais

Este comportamiento es una demostracion de la falta de cultura en la defensa de los intereses co-
munes de la sociedad

Los precios subie-
ron en un 1% du-
rante el mes de
septiembre - la su-
bida acumulada es
del 2,1% desde prin-
cipio de afo -, conlo
que se incrementa-
ron en los doce Ulti-
mos meses en el
3,4%. Una mala no-
ticia, que pone de
manifiesto la deci-
sién de las empre-
sas de trasladar casi integramente la subida de impuestos a los
Br,ec_:los, maxime cuando el control de precios es un elemento
asico para recuperar competitividad y crear empleo.

La inflacion subyacente, que no incluye los precios de los pro-
ductos energéticos ni de los alimentos no elaborados, con una
subida de 0,7 puntos, se sitto en el 2,1%.

Todos los grupos, con excepcion de bebidas alcohdlicas y taba-
cos, han colaborado a la subida de precios, aunque destacan
por su mayor dimension los de vivienda y transporte (0,15y 0,16
respectivamente).

Volver al Sumario

El indice general de precios al consumo a impuestos constantes
facilitado por el INE para el mes de septiembre es el 1,4%, de
manera que sefiala la diferencia (2 puntos) como efecto del tras-
lado a los precios finales de la elevacion de impuestos.

La decisién de las empresas de trasladar casi integramente la su-
bida de impuestos refleja con claridad la falta de implicacion de
los empresarios esparioles en la solucion de la dramatica situacion
por la que atraviesa la economia y la sociedad espariola. El control
de precios es un elemento basico para recuperar competitividad
y crear empleo pero también para limitar el sufrimiento de las per-
sonas en peor situacion, aquellas que no tienen rentas.

Esta subida, por otra parte, muestra las consecuencias de una
obligada elevacion de la imposicién sobre el consumo por la re-
nuncia a luchar contra el ingente fraude fiscal, que permanece
impune en la economia espafola con la connivencia del go-
bierno porque no se limita a no atacarlo con la ambicion nece-
saria sino que lo incentiva al conceder una amnistia fiscal.

Esparia mantiene tipos de gravamen similares en casi todos los
impuestos o, incluso, superiores, a la media de los paises de la
zona euro 'y, sin embargo, recauda 10,2 puntos del PIB menos.
La lucha contra el fraude fiscal es la principal solucion a los pro-
blemas de la economia espariola (saneamiento de las cuentas
publicas y reactivacion macroeconémica).
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CCOO reitera su exigencia al Gobierno andaluz de eliminar
los recortes salariales a los empleados publicos

El Area Publica de CCOO de Andalucia reitera su exigencia para que el gobierno andaluz retire la totalidad de
los recortes laborales y sociales sobre los empleados publicos de la comunidad Ya que "los criterios esgrimi-
dos por la Junta para adoptar esta medida han caido por su propio peso y ya no la justifican”. El sindicato re-
cuerda que con la Ley 3/2012 los trabajadores y trabajadoras publicos andaluces van a sufrir en 2013 unos
recortes en sus pagas extras que "no van a padecer el resto de los empleados del sector publico en Espaia™

La Ley 3/2012 recientemente aprobada por el Gobierno an-  Fi& g S SN WLVY

daluz viene a consolidar el recorte de la Junta de Andalucia
ya previsto en el Decreto LeP/ andaluz 1/2012 del mes de julio
sobre las pagas extras de los empleados publicos que tra-
bajan en la comunidad autbnoma para el anio 2013. Este re-
corte que afecta a la denominada paga adicional se traduce
en la cantidad econémica que corresponde asignar a las co-
munidades auténomas y que, por acuerdo sindical, disfrutan
los empleados publicos desde hace cuatro afos, un hecho
que permitid que sus pagas extras fuesen finalmente idénti-
cas a las pagas del resto del afio y no unas "raquiticas can-
tidades" a las que se volvera en 2013.

Por ello, el coordinador del Area Publica de CCOO de An-
dalucia, José Blanco, reitera la peticion que trasladé a la Co-
mision Parlamentaria cuando se estaba tramitando en el mes
de julio dicha ley, para que retirasen la totalidad de los recor-
tes laborales y sociales. Segun el sindicalista, "el criterio es-
grimido por la Junta de Andalucia de que reduciendo estas
cuantias se mantenia el empleo ha caido por su propio peso
%/ no es cierto". Basta recordar los 5.000 docentes no con-
ratados, las bajas no cubiertas en sanidad o la no cobertura
dte vacantes de la Administracion General de la Junta, entre
otros.

Para CCOQ, "si bien es cierto que el Real Decreto Ley del
Gobierno sobre recortes obliga a reducir el presupuesto de
las comunidades auténomas imperativamente en el capitulo
de gastos de personal, no deja de ser cierto igualmente que
este recorte salarial, decidido exclusivamente por la Junta
de Andalucia, se va aplicar el proximo afio en las pagas ex-
tras en los empleados publicos andaluces junto a la supre-
sién ya efectiva de muchos puestos publicos".

Recortes anadidos

Blanco argumenta que "es injusto e inmoral que los recortes
recaigan siempre sobre los empleados y servicios publicos
como son educacion, universidad, sanidad, dependencia,
justicia o los servicios publicos en general, para la reduccion
de un déficit que es basicamente privado y de la banca de
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nuestro pais". Por ello, el sindicato critica que la Junta, por

su parte, "aplique unos recortes salariales afiadidos a estos
mismo empleados."

CCOQOO exige "al Gobierno andaluz de coalicion entre el Par-
tido Socialista e Izquierda Unida que retire este recorte sala-
rial afadido, que va a aplicar la Junta de Andalucia, en base
a tres principios basicos que debiese defender la izquierda
politica: la calidad de los servicios publicos, el mantenimiento
de las condiciones laborales de sus empleados y el derecho
a la negociacion colectiva, aspectos que no respeta este de-
creto ley andaluz."

Nueva jornada de movilizaciones semanales en los centros
andaluces en defensa de la sanidad

El pasado 9 de octubre, se celebré la cuarta jornada de concentraciones del personal de la sanidad pu-
blica andaluza en las puertas de los centros de trabajo contra los recortes en este sector por parte del
Gobierno del estado y de la Administraciéon andaluza. Estas movilizaciones semanales se han enmarcado
dentro de un calendario de actos que se ampliara con nuevas acciones de protesta

Los trabajadores y trabajadoras de la sanidad publica de
Andalucia han continuado esta manana con las moviliza-
ciones llevadas a cabo durante las ultimas tres semanas
para protestar contra los recortes y en defensa de este
sector.

Esta jornada de protestas, convocada por la Plataforma
Sindical en Defensa de la Sanidad Publica, se suma a un
calendario de movilizaciones que se ampliara con nuevos
actos de protesta, de forma que la FSS-CCOO Andalucia
te anima a que participes en cada uno de ellos y muestres
tu rechazo a la politica de recortes en el ambito sanitario.

Volver al Sumario
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El sindicato exige al gobiemo del PP que actualice las pensiones'y
cumpla los acuerdos que garantizan su viabilidad futura

La central sindical andaluza reclama al gobierno central que cumpla "lo que prometié en campana electoral”
y actualice la cuantia de todas las pensiones evitando la pérdida de poder adquisitivo, algo que "castigaria es-
pecialmente a los pensionistas andaluces™ que perciben un 8,7% menos que la media estatal. CCOO recuerda
ue el Sistema Publico de Pensiones "esta saneado" y tiene garantizada su sostenibilidad gracias al Pacto de
oledo y a los sucesivos acuerdos firmados desde 1996 y advierte que "mucho nos tememos que se intente

debilitar

poner al borde del colapso al Sistema Piiblico de Pensiones para justificar el incumplimiento del

acuerdo firmado en 2011 e imponer medidas y recortes en las actuales y futuras prestaciones"

El secretario de Politica Institucional del sindicato, Juan Pérez,
afirma que el Fondo de Reserva ha superado los 69.000 mi-
llones de euros, cantidad "suficiente para hacer frente a los dé-
ficit ;r)]rovocados por la crisis y a bajada de cotizantes". Por tanto,

"no hay excusas para dejar de actualizar las pensiones y evitar
que los pensionistas pierdan poder adquisitivo".

Para el dirigente sindical, la estrategia del gobiemo del PP consiste
en "desmantelar todos y cada uno de los pilares del Estado Social,
cuga proximo trofeo de caza -tras la sanidad, la educacion,
la dependenciay la proteccion por desempleo-seran las pen-
siones". "Mucho nos tememos que se intente debilitar y poner al
borde del colapso al Sistema Publico de Pensiones para justificar
el incumplimiento del acuerdo firmado en 2011 e imponer medidas
y recortes en las actuales prestaciones", advierte Pérez.

Un "hito importante" en esta estrategia del gobierno de Rajoy
fue, segun CCOO, la rebaja de dos puntos en las cotizaciones

sociales (mas de 6.000 millones de euros anuales de rentas sa-
lariales de los trabajadores), que pasan a formar parte de los be-
neficios empresariales y ponen en riesgo el futuro del Sistema
Publico de la Segun'dady gocial. "Defendemos este Sistema Pu-
blico, que pertenece a los trabajadores y trabajadoras de este
pais, ya que son sus cotizaciones las que lo mantienen a través
de su ingreso desde las ndminas mensuales", aclara el secre-
tario de Politica Institucional.

Apesar de que el Sistema "esta garantizado y es sostenible”, el
sindicato es consciente de que "tiene poderosos enemigos
que aprovechan el escenario de la crisis para convertirlo
en un gran negocio lucrativo”. "A la gran banca le gustaria
hacer con las pensiones el negocio del siglo", apostilla Pérez.
En cuanto a la situacion en Andalucia, el sindicato remarca que
mientras en la region la pension media se situa en los 757,86
euros, la pension media en Espana lo hace en 830,51 euros; es
decir, los pensionistas andaluces cobran un 8,7% menos
que el resto de pensionistas del pais. De ahi que CCOO
alerte de que "la no actualizacion de las pensiones, tal y como
parece pretender el gobiemno, afectaria especialmente a los pen-
sionistas andaluces, haciéndoles perder mas poder adquisitivo
y empobreciéndolos aun mas con respecto al resto de pensio-
nistas de este pais".

El nimero de pensionistas en Andalucia es de 1.418.042
personas, el 15,9% del total en Esparia, mientras que la pobla-
cion andaluza representa el 17,85% de la poblacion de Espania.
"Si comparamos el porcentaje de pensionistas de Catalufa con
respecto al total nacional (18%) y situamos que su poblacién
solo representa el 15,98% de Espafia, queda claro que esta co-
munidad es la que mayor tajada saca de la caja Unica de la Se-

Inscribete en las ultimas ediciones de los cursos subvencionados

por la FSS-CCOO Andalucia

El Area de Formacion y Desarrollo Profesional de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) informa que el plan formativo subvencionado por esta
organizacion sindical entra en su tramo final con la ejecucion de sus ultimas ediciones

... Plan formativo
* autonomico

Fijso andaluz L)U_/i.)
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La FSS-CCOO Andalucia recuerda a la afiliacion que los cursos se realizan en la modalidad on line, van dirigidos a todas las ca-
tegorias y s6lo pueden acceder los afiliados y afiliadas de esta organizacion sindical con seis meses de antiguedad.

Puedes consultar las fechas de las Ultimas ediciones de los citados cursos PINCHANDO AQUI y en el archivo adjunto a esta

noticia (al final de la misma).

Asimismo, para ampliar informacion sobre este plan formativo o para inscribirse en él PINCHA AQUI

Volver al Sumario
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Campana Cancer cero

La FSS-CCOO Andalucia dentro de la campaiia Cancer cero, gue(e[np_s continuar con publicaciones re-
lacionadas con la tematica de la campaiia Cancer 0 al objeto de visibilizar como afecta al ambito laboral
este tipo de patologias y concienciar para que exijamos condiciones seguras en el trabajo

Asi mismo tenemos a disposicion del afiliado el buzon de
consultas, ubicado en el margen derecho de nuestra pag
web para realizar cualquier duda sobre salud laboral.

En este niumero hemos seleccionado la noticia, “El cancer
de tiroides. Usemos siempre el guarda tiroides”.

El cancer de tiroides es un cancer que se origina en la glan-
dula tiroides que esta localizada debajo del cartilago tiroideo,
en la parte delantera del cuello. Es una glandula en forma
de mariposa que en la mayoria de las personas no se puede
ver o palpar.

Recientemente ha aparecido en los medios de comunicacion
digitales, entre ellos el monomudo.com que la incidencia de
cancer de tiroides es de 3 a 4 veces mayor en mujeres y, se
cree que puede ser consecuencia de las radiografias denta-
les y las mamografias.

En el delantal que los radiélogos dentales ponen en el pecho,
hay una pequefia pestafia que puede ser levantada y ado-
sada al cuello, tapando la glandula tiroides.

En el caso de las mamografias, también existe un “guardatiroi-
des” que debe solicitarse antes de al prueba, ya que, {)aor desidia
0 por rutina, los técnicos no lo facilitan si no se solicitan.

Esta sencilla precaucion protegiendo el cuello en las pruebas
aad|olog|cas puede evitar el desarrollo de un cancer de tiroi-
es.

Para acceder a la noticia Pincha aqui

Almeria: Finaliza el encierro en el Hospital Torrecardenas y
continuan las movilizaciones contra los recortes, mantiene
CCOO

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria informa que el dia 10 de octubre,
alas 12.00 horas, finalizo el encierro en el Hospital Torrecardenas convocado por la Plataforma Sindical
de E_mplleados Publicos, a la que pertenece CCOO, al presentar la empresa un plan de contrataciones
que incluye:

-Mantenimiento del mismo numero de contratos eventuales
de DUEs que se hacian a fecha de 31 de mayo, tanto es-
tructurales como no estructurales.

-Renovacion de todos los contratos eventuales estructurales
para la categoria de Médico y se mantiene la mayoria de los
no estructurales.

-Renovacion del 100 por cien de los estructurales en la ca-
tegoria de TCAE.

-Fisioterapia solo se pierde un contrato eventual.

-En la categoria de Pinche se renuevan todos los eventuales
estructurales y no estructurales. En TEL se pierde un even-
tual no estructural.

-En TER se contratan todos los eventuales estructurales.
-En la categoria de Celador se renuevan el 100 por cien de

los estructurales.

-En ITerapeuta Ocupacional se mantienen todos los estruc-
turales.

-En la categoria de Auxiliar Administrativo se renuevan todos los
estructurales. De los no estructurales se pierden 6 contratos.

Aun valorando positivamente el esfuerzo de la empresa, la
Plataforma Sindical continiia mostrando su descontento por
la utilizacion de contratos a tiempo parcial (75 por ciento de
la jornada), la aplicacion del aumento de la jornada laboral
de forma no negociada y la supresion de varios contratos
eventuales. Por ello, aprobd continuar con las moviliza-

ciones.

Volver al Sumario
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Almeria: Mas de 150 personas se concentran en la Delegacion
provincial de Sanidad y Bienestar Social contra los recortes

El dia 11 de octubre mas de 150 personas participaron en una nueva concentracion de la Plataforma
Sindical en protesta por los recortes en el Hospital Torrecardenas y en la sanidad publica en general
ante la Delegacion provincial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social de Almeria

j’ Dado que los recortes afectan a
todos los ambitos de la sanidad
publica andaluza, el Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Almeria insta a
todos sus afiliados y afiliadas y
simpatizantes a que se sumen al
siguiente calendario de moviliza-
ciones:

-Dia 15 de octubre, a las 22.00
horas: Concentracion-velada en
la Delegacion de la Junta de Anda-
lucia en Paseo de Almeria, convo-
cada por CCOOQ vy la Plataforma
Sindical de Empleados Publicos
de Andalucia (sector sanidad).

-Dia 25 de octubre a las 18.00
horas: Concentracién en Puerta
de Purchena (Almeria), convocada
por CCOOQ y la Plataforma Sindical
de Empleados Publicos de Anda-
lucia (todos los sectores).

Cadiz: Los recortes en el Area de Gestion Sanitaria del

Campo de Gibraltar mantienen el cierre de 80 camas,
denuncia CCOO

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz sostiene que en el Area de
Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar los recortes se traducen en el mantenimiento del cierre
de 80 camas, 38 del Hospital Punta Eurogag 42 del Hospital de la Linea. Esta situacion significa
que la cartera de servicios que desde el SAS se presta en el entorno del Campo de Gibraltar esta
siendo sensiblemente recortada

Mas de 200 trabajadores y trabajadoras se con-
centraron el pasado dia 9 de octubre, en las
puertas del Hospital Punta de Europa, en Alge-
ciras, en el marco de las movilizaciones convo-
cadas por la Plataforma para la defensa de los
servicios publicos en el &mbito de la sanidad,
para protestar contra los recortes en el Area de
Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar, que
se traducen en el mantenimiento del cierre de
80 camas, 38 en el Punta Europa y 42 del Hos-
pital de la Linea.

De otra parte, sefala CCOO, se esta poniendo
en evidencia la calidad de los servicios por la
precariedad y la rotacion de los 490 profesiona-
les que se encuentran con contratos eventuales
de un mes de duracion al 75% de la jornada, lo
que genera un recorte sustancial en el nUmero
de efectivos para atender la cartera de servicios
de los centros sanitarios del Area.
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Cadiz: Trabajadores de Geron de Cadiz y Conil reclaman el
cobro gle sus hominas ante la sede central de la fundacion
en Sevilla

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Cadiz ha respaldado la protesta que ha
reunido a mas de 60 profesionales de los centros que gestiona la entidad en la provincia -el de San Juan
de Dios en Cadiz y el de Conil Solidario en Conil- ante las oficinas centrales que tiene la fundacién en
Sevilla el pasado miércoles. Durante la movilizacion, los trabajadores han puesto de manifiesto su ma-
lestar y descontento por la falta de cobro de sus salarios. CCOO ha expresado su satisfacciéon por el
amplio respaldo de esta jornada de huelga, que considera exitosa porque ha sido secundada por el 100
por cien de las plantillas de ambos centros

Los trabajadores y trabajadoras de las residencias de San
Juan de Dios, en Cadiz, y de Conil Solidario, en Conil, han

rotagonizado este miércoles una protesta ante la sede cen-
ral de la Fundacion Gerdn en Sevilla para reclamar ante sus
rest%orésables el cobro de las néminas impagadas por esta
entidad.

La movilizacién, que ha contado con el apoyo del Sindicato
Provincial de Sanidad de CCOO Cadiz, se ha desarrollado
a la puerta de las oficinas centrales de Gerén en la calle
Puerta de la Barqueta de SeviIIa_%l, durante la misma, los em-
Pleados de ambos centros gaditanos han puesto de mani-
fiesto su malestar e inquietud por las dos noéminas
impagadas.

Para CCOO, la convocatoria ha resultado exitosa, porque
ha sido secundada por el 100 por cien de ambas plantillas.

Asimismo, los delegados de personal '¥ responsables de
CCOO han instado a la direccion de la Fundacion Gerén a
que cambie de actitud, "bajo dos principios basicos: la anu-
lacion de los despidos producidos en la residencia de San
Juan de Dios y el abono de las nominas pendientes del per-
sonal de Gerdn en los centros gaditanos”.

"Consideramos positivo el compromiso adquirido por el de-
legado territorial de Salud y Bienestar Social de la Junta de

Andalucia en Cadiz, Angel Acufia, en cuanto a interceder
ante la empresa para celebrar una reunién a tres bandas,
con objeto de resolver este conflicto de una vez por todas",
han explicado desde el sindicato.

Con todo, los responsables sindicales han sefialado que
estan a la espera de que la entidad "mueva ficha" para deci-
dir de forma conjunta con los trabajadores la convocatoria
de nuevas acciones de protesta.

Granada: La junta de personal y los trabajadores del Hospital
Universitario San Cecilio piden la dimisiéon del equipo

directivo en pleno

Alrededor de 200 trabajadores y trabajadoras del Clinico han tomado este jueves la Direccion Gerencia del
Hospital San Cecilio y han prota?onizado una ruidosa pitada pidiendo que dimita el equipo de direccion, co-

reando consignas como 'Fuera,

Esta protesta, que se canaliza por medio de los sindicatos re-
presentados en la Junta de Persona (CCOO, SATSE, USAE,
CSIF, UGT) esta directamente relacionada con las interminables
medidas de recortes que estan sufriendo los profesionales (re-
bajas de sueldo, pérdida de la paga extraordinaria, incremento
de jornada, reduccién de permisos, cambios de [puesto y de fun-
ciones, etc.) y con el pulso que se mantenia al "aplicar por re-
beldia" una jornada no autorizada.

El 3 de octubre la Direccién del Hospital Universitario San Cecilio
presentd un escrito de contestacion a las peticiones reivindicati-
vas planteadas en una reunién con la Junta de Personal que fi-
nalizé sin la concesion de las peticiones de los trabajadores y
con el desplante de la gerente en funciones que se levant6 de
la mesa de negociacion.

En este punto, la asamblea de trabajadoras y trabajadores del
Hospital Universitario San Cecilio decidieron seguir manteniendo
la actitud de rebeldia y entrar a trabajar media hora antes, en
cumplimiento del aumento de jomada de 2,5 horas semanales
impuesto. Ademas, la Junta de Personal acuerda pedir la dimi-
sion del equipo directivo en pleno y convocar una asamblea ge-
neral de trabajadores proximamente.

uera, no os queremos’, 'Direccién dimision’o Vete, no nos representas’
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EUROPA TIENE QUE ABORDAR SU DEUDA SOCIAL

Articulo de Bernadette Ségol, secretaria general de la CES, Ignacio Fernandez Toxo, presidente de

la CES y secretario general de CCOO, y

En todas partes se habla de la crisis de la deuda y de como re-
solverla, lo cual nos parece correcto. Pero, para salvar Europa,
hay una deuda social igual de importante que la deuda moneta-
ria.

Los programas impuestos a los paises con dificultades y a aqué-
llos que quieren cumplir con los criterios, se centran en recortes
que afectan a los mas vulnerables, en la disminucién de la pro-
teccion social y en el debilitamiento de las relaciones laborales.
Se trata de un intento sistematico de acabar con el modelo social
que convirtié a Europa en un lugar de democracia avanzada y
menores desigualdades sociales. Los paises del Sur de Europa
estan viviendo una situacion de emergencia social, mientras que
en todas partes aumentan los niveles de desigualdad. Algunos
Erogramas economicos crean zonas francas inaceptables en

uropa, que compiten y atacan a los paises que por el momento
estan mejor. Es inaceptable. Lo que ahora estan sufriendo los
trabajadores en Grecia, Portugal, Ifanda o Espafia, tarde o tem-
prano volvera como un bumeran sobre los trabajadores de los
paises del norte.

Especialmente insoportable es la situacion de los jovenes. Su
nivel de desempleo se acerca o supera el 50% en varios paises
del sury la precariedad en el trabajo aumenta en toda Europa.

La austeridad no solo esta llevando a una situacion de emer-
gencia social; también esta fracasando estrepitosamente: no
ayuda a disminuir la deuda excesiva, ni restaura la confianza de
los mercados. La austeridad sélo debilita alin mas las finanzas
publicas. Incluso si Grecia o Espana alcanzaran un déficit cero,
el nivel de deuda seguiria siendo exorbitado debido al colapso
del PIB E\; de la actividad econdmica y a unos tipos de interés in-
soportables impuestos para satisfacer las expectativas de los
mercados financieros.

¢ Quién se esta beneficiando de todo esto?

El capitalismo de casino se encuentra en el fondo de los proble-
mas a los que hoy nos enfrentamos. Este sistema ha fracasado.
Pero el capital no se siente puesto en cuestion, y se siguen pro-
tegiendo sus operaciones. Los bancos manipulan los tipos de
interés desde sus comodos despachos, mientras que los go-
biernos siguen centrandose en hacer pagar a las personas por
los fracasos del sistema.

Las instituciones de la Unién Europea, el Banco Central Europeo

el Fondo Monetario Internacional tienen que f?arse como meta
a justicia fiscal, el fin de la competencia y del fraude fiscal y, fi-
nalmente (aunque no exclusivamente) la introduccion de un'im-
puesto sobre las transacciones financieras. Pero en lugar de esto
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andido Méndez, secretario general de UGT

T

siguen exigiendo reformas estructurales, recortes en los salarios
minimos, en las pensiones y en las prestaciones por desempleo.
Esto no es justo. Tampoco es eficaz. Lo que necesitamos son
i{nvel)rlsiones y salarios decentes que lleven a un crecimiento sos-
enible.

La Confederacion Europea de Sindicatos (CES) pondra toda su
fuerzay su capacidad de influencia en provocar un giro en estas
politicas. Un desarrollo sostenible mas alla de la crisis supone la
reconstruccion y el fortalecimiento de mecanismos y politicas
que contribuyan a la reduccion de las distintas formas de des-
igualdad social, y que reviertan la tendencia hacia una concen-
tracion excesiva de la riqueza.

La CES apoya una Unién Europea que promueva los empleos
decentes, los salarios justos, el progreso social y la justicia social.
Nos oponemos a la destruccion de nuestro modelo social, mo-
delo que, por otra parte es referencia y aspiracion para los tra-
bajadores del resto del mundo.

La CES tiene un proyecto social para Europa. En estos momen-
tos enlos que las discusiones se estan centrando en una nueva
convencion y posiblemente en un nuevo tratado, los que estan
en las posiciones de mando deberian ser conscientes de nuestra
firmeza a la hora de exigir que los derechos sociales tengan prio-
ridad sobre las libertades econdmicas.

Bernadette Ségol, secretaria general de la CES

Ignacio Fernandez Toxo, presidente de la CES y secretario ge-
neral de CCOO

Candido Méndez, secretario general de UGT.
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