Osakidetza .

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

PREGUNTAS

1.- Tienen derecho a formar parte de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco:

a) Guiptzcoa y Vizcaya.

b) Alava, Guiptizcoa y Vizcaya.

c) Alava, Guiptzcoa, Vizcaya y Navarra.

d) Alavay Vizcaya.

2.- La bandera del Pais Vasco es:

a) Bicrucifera, compuesta de aspa amarilla, cruz roja superpuesta y fondo blanca.

b) Bicrucifera, compuesta de aspa verde, cruz blanca superpuesta y fondo rojo.

c) Bicrucifera, compuesta de aspa roja, cruz blanca superpuesta y fondo verde.

d) Bicrucifera, compuesta de aspa negra, cruz roja superpuesta y fondo blanca.

3.- El euskera:

a) Lengua propia del Pueblo Vasco, tendra, como el castellano, caracter de lengua
oficial en Euskadi, y todos sus habitantes tienen el derecho a conocer y usar ambas
lenguas.

b) Lengua propia del Pueblo Vasco, no tendra caracter de lengua oficial en Euskadi,
pero todos sus habitantes tienen el derecho a conocer y usar ambas lenguas.

c) Lengua propia del Pueblo Vasco, no tendra caracter de lengua oficial en Euskadi, y
todos sus habitantes no tienen el derecho a conocer y usar ambas lenguas.

d) No es lengua propia del Pueblo Vasco.

4.- Las instituciones comunes de la Comunidad Autonoma, teniendo en cuenta la

diversidad socio-lingiiistica del Pais Vasco:

a) No garantizan el uso de ambas lenguas.

b) Recomienda el uso de ambas lenguas.

c) Garantiza s6lo a las personas mayores de 65 afios el uso de ambas lenguas.
d) Garantiza el uso de ambas lenguas.

5.- Por razén de lengua:

a) Nadie podra ser discriminado.

b) Esta permitido discriminar.

c) Esta permitido discriminar en algunos casos.

d) Esta permitido discriminar dependiendo de la edad.



d)

d)
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Tendran la condicion politica de vascos:

Quienes tengan la vecindad administrativa de acuerdo con las Leyes Generales del
Estado, so6lo en algunos municipios integrados en el territorio de la Comunidad
Autoénoma.

Quienes tengan la vecindad administrativa de acuerdo con las Leyes Generales del
Estado, en municipios con mas de 5.000 habitantes que estén integrados en el
territorio de la Comunidad Auténoma.

Quienes tengan la vecindad administrativa de acuerdo con las Leyes Generales del
Estado, en cualquiera de los municipios integrados en el territorio de la Comunidad
Autonoma.

Quienes tengan la vecindad administrativa de acuerdo con las Leyes Generales del
Estado, en municipios con mas de 10.000 habitantes que estén integrados en el
territorio de la Comunidad Auténoma.

Los residentes en el extranjero, asi como sus descendientes, si asi lo solicitaren:

No gozaran de idénticos derechos politicos que los residentes en el Pais Vasco, si
hubieran tenido su ultima vecindad administrativa en Euskadi, siempre que
conserven la nacionalidad espafiola.
Gozaran de idénticos derechos politicos que los residentes en el Pais Vasco, si no
hubieran tenido su ultima vecindad administrativa en Euskadi, siempre que
conserven la nacionalidad espafiola.
Gozaran de idénticos derechos politicos que los residentes en el Pais Vasco, si
hubieran tenido su ultima vecindad administrativa en Euskadi, siempre que no
conserven la nacionalidad espafiola.
Gozaran de idénticos derechos politicos que los residentes en el Pais Vasco, si
hubieran tenido su ultima vecindad administrativa en Euskadi, siempre que
conserven la nacionalidad espafiola.

Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos del Pais Vasco son los
establecidos en:

El Ayuntamiento.
La Constitucion.
El Parlamento.
El Senado.

Los poderes ptuiblicos vascos, en el Ambito de su competencia:

Velardn y garantizaran el adecuado ejercicio de los derechos y deberes
fundamentales de los ciudadanos.

Impulsaran particularmente una politica tendente a la mejora de las condiciones de
vida y trabajo.

Adoptaran aquellas medidas que tiendan a fomentar el incremento del empleo y la
estabilidad econdmica.

a) b) y ¢) son correctas.
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Segun la Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre, de Estatuto de Autonomia
para el Pais Vasco, sin perjuicio de las competencias de las Instituciones a que
se refiero el articulo 37 del presente Estatuto, el Parlamento Vasco:

Ejerce la potestad legislativa.

Aprueba sus presupuestos.

Impulsa y controla la accion del Gobierno Vasco.
Todas las respuestas anteriores son correctas.

El Parlamento Vasco estara integrado por:

Un numero distinto de representantes, dependiendo de los habitantes de cada
Territorio Histdrico, elegidos por sufragio universal, libre, directo y secreto.

Un numero distinto de representantes, dependiendo de la edad de los habitantes de
cada Territorio Histdrico, elegidos por sufragio universal, libre, directo y secreto.
Un ntmero igual de representantes de cada Territorio Histérico elegidos por
sufragio universal, libre, directo y secreto.

Un numero igual de representantes de cada Territorio Historico elegidos por
sufragio universal, no siendo libre, directo y publico.

El Parlamento Vasco sera elegido por un periodo de:

2 afos.
4 anos.
1 afo.

5 afios.

El Parlamento elegira de entre sus miembros:

Un Presidente, una Mesa y una Diputacion Permanente.
Tres Presidentes y una Mesa.

Dos Presidentes y dos Mesas.

Un Presidente, dos Mesas y una Diputacion Permanente.

El Gobierno Vasco es el érgano colegiado que ostenta las funciones:

Ejecutivas y administrativas del Pais Vasco.
Formativas del Pais Vasco.

Informativas del Pais Vasco.

Ejecutivas y organizativas del Pais Vasco.
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Las atribuciones del Gobierno y su organizacién, basada en un Presidente y
Consejeros, asi como el Estatuto de sus miembros, seran regulados por:

El Rey.

El Estatuto de los Trabajadores.

El Parlamento.

Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

El Presidente del Gobierno sera designado de entre sus miembros:

Por los Ayuntamientos y nombrado por el Lehendakari.
Por los Ayuntamientos y nombrado por el Rey.

Por el Parlamento Vasco y nombrado por el Rey.
Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

Segiin el Decreto 149/2007, de 18 de septiembre, se garantiza el ejercicio del
derecho a la segunda opinion médica en el ambito del Sistema Sanitario de
Euskadi:

Para aquellos procesos de enfermedad que no conlleven riesgo para la vida o calidad
de la misma, en los términos que se desarrollan en el presente Decreto.

Para aquellos procesos de enfermedad que conlleven riesgo para la vida o calidad
de la misma, en los términos que se desarrollan en el presente Decreto.

Para aquellos procesos de enfermedad que conlleven una baja de 3 dias, en los
términos que se desarrollan en el presente Decreto.

Para aquellos procesos de enfermedad que conlleven una baja de 5 dias, en los
términos que se desarrollan en el presente Decreto.

El derecho a la segunda opinion médica tiene como finalidad contrastar:

Un primer diagndstico.

Una propuesta terapéutica.

Los datos de la Seguridad Social.
a) y b) son correctas.

Segiin el Decreto 149/2007, de 18 de septiembre, se garantiza el ejercicio del
derecho a la segunda opinién médica en los siguientes procesos:

Enfermedad neoplédsica maligna.
Enfermedades neurologicas degenerativas.
Enfermedades cardiovasculares.

Todas las respuestas anteriores son correctas.
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d)

21.-

d)

22.-

d)
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Segiin el Decreto 149/2007, de 18 de septiembre, podran solicitar la segunda
opinién médica:

Las personas usuarias residentes en Espafia que tengan derecho a la asistencia
sanitaria.

Soélo las personas usuarias residentes en Madrid que tengan derecho a la asistencia
sanitaria de cobertura publica.

Las personas usuarias residentes en la Comunidad Auténoma de Euskadi que tengan
derecho a la asistencia sanitaria de cobertura publica a cargo del Sistema Sanitario
de Euskadi.

a) b) y ¢) son correctas.

La segunda opinion médica sera realizada por:

Administrativos de un centro integrado en la red publica de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, distinto a aquél en el que se le haya diagnosticado la enfermedad.
Profesionales médicos de un centro integrado en la red publica de Osakidetza-
Servicio vasco de salud, distinto a aquél en el que se le haya diagnosticado la
enfermedad.

Profesionales médicos del centro integrado en la red publica de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, donde se le haya diagnosticado la enfermedad.

Auxiliares de enfermeria de un centro integrado en la red publica de Osakidetza-
Servicio vasco de salud, distinto a aquél en el que se le haya diagnosticado la
enfermedad.

Preferentemente, el centro en el que se realizara la evaluacion que requiera el
ejercicio del derecho a la segunda opinion médica sera aquel:

Dentro de la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco, que se encuentre mas proximo
al domicilio de la persona que la solicita, de entre los que dispongan de la
especialidad requerida.

Dentro de la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco, que se encuentre a mas de 20
kilémetros de distancia al domicilio de la persona que la solicita, de entre los que
dispongan de la especialidad requerida.

Dentro de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, que se encuentre a mas de 30
kilémetros de distancia al domicilio de la persona que la solicita, de entre los que
dispongan de la especialidad requerida.

Dentro de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, que se encuentre menos
préximo al domicilio de la persona que la solicita, de entre los que dispongan de la
especialidad requerida.

Cuando asi sea necesario por las especiales circunstancias de una técnica
diagnostica y/o terapéutica, se podra obtener una segunda opinién médica en
centros concertados o centros sanitarios integrados en el sistema sanitario
publico de otra Comunidad Auténoma:

Previa autorizacion del Departamento de Sanidad.
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Sin previa autorizacion del Departamento de Sanidad si se solicita con 15 dias de
antelacion.
Sin previa autorizacion del Departamento de Sanidad si se solicita con 10 dias de
antelacion.
Sin previa autorizacion del Departamento de Sanidad si se solicita con 7 dias de
antelacion.

Segiin el Decreto 149/2007, de 18 de septiembre la segunda opinién médica se
fundamentara:

En los informes y pruebas diagnosticas y terapéuticas realizadas por el servicio
médico de destino, sin perjuicio de la posibilidad de realizar las pruebas
complementarias que fueren necesarias para obtener un diagndstico.

En los informes y pruebas diagnosticas y terapéuticas realizadas por el servicio
médico de destino, no pudiendo realizar las pruebas complementarias que fueren
necesarias para obtener un diagnostico.

En los informes y pruebas diagnosticas y terapéuticas realizadas por el servicio
médico de origen, sin perjuicio de la posibilidad de realizar las pruebas
complementarias que fueren necesarias para obtener un diagnoéstico.

a) b) y ¢) son incorrectas.

Segiin el Decreto 149/2007, de 18 de septiembre, por Osakidetza-Servicio vasco
de salud se adoptaran las medidas necesarias:

Para repetir las pruebas diagnosticas innecesarias y para garantizar la integracion de
la informacioén de salud en su correspondiente historia clinica.

Para evitar la repeticion innecesaria de pruebas diagndsticas y para garantizar la
integracion de la informacion de salud en su correspondiente historia clinica.

Para repetir las pruebas diagnoésticas innecesarias y para garantizar la integracion de
la informacion de salud en cualquier historia clinica.

Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

La solicitud de una segunda opinion médica podra presentarse:
Por el paciente.

Por los representantes legales del paciente.

Por la persona expresamente autorizada por la persona interesada.
Todas las respuestas anteriores son correctas.

La solicitud de una segunda opinion médica podra presentarse:

So6lo en el Ayuntamiento donde resides.

En cualquier unidad del Servicio de Atencion al Paciente-Usuario de la red de
centros sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Soélo en la unidad del Servicio de Atencion al Paciente-Usuario de la red de centros
sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud préximo a donde resides.

a) b) y ¢) son incorrectas.
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La solicitud, que contendra una exposicion de las circunstancias que dan lugar
a la peticion de una segunda opinién médica, sera tramitada:

En el centro asistencial que haya atendido en primera instancia al paciente.
En cualquier centro asistencial.

En el Ayuntamiento donde reside.

En el centro asistencial proximo a donde reside.

En el centro sanitario de origen, el Servicio de Atencion al Paciente-Usuario
informara de la solicitud de una segunda opinién médica:

Al Auxiliar administrativo.
Al enfermero.

A la Direccion Médica.

Al anestesista.

El Servicio de Atencion al Paciente-Usuario, si hubiere derecho a ello,
concertara la fecha, hora y servicio médico que atenderi la peticién de segunda
opinion desde que tuviere entrada la solicitud en el registro correspondiente,
en el plazo de:

12 dias habiles.
10 dias habiles.
15 dias habiles.
18 dias habiles.

Segiin el Decreto 149/2007, de 18 de septiembre, en el caso de que no se
considere adecuada una segunda opinion médica, conforme los criterios que
establece el presente Decreto:

Se emitird por la Direccion Médica un informe razonado en el que se valore la
solicitud del paciente con arreglo a criterios clinicos.

Se emitira por la Direccion Médica un informe razonado en el que se valore la
solicitud del paciente con arreglo a criterios subjetivos.

Se emitira por la Direccion Médica un informe razonado en el que se valore la
solicitud del paciente con arreglo a criterios administrativos.

Se emitird por la Direccion Médica un informe razonado en el que se valore la
solicitud del paciente con arreglo a criterios segun la edad.

Segiin el Decreto 149/2007, de 18 de septiembre, transcurrido el plazo
establecido sin recibir comunicacion de la peticion de una segunda opinion
médica, el paciente o quien actile en su representacion o interés lo pondra en
conocimiento del érgano competente del Departamento de Sanidad, quien lo
resolvera desde que tuviere entrada esta comunicacion en un plazo no superior
a:

5 dias.
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d)

33.-

a)
b)

c)
d)

34.-

a)
b)

c)
d)

35.-

36.-

b)

c)
d)

Osakidetza

O ‘2“6,

1 dia.
3 dias.
7 dias.

Una vez obtenida la segunda opinion médica si el segundo diagndstico es
confirmatorio del primero, la atencion sanitaria se llevara a cabo:

En el centro sanitario donde se emiti6 la segunda opinidén médica.
En cualquier centro sanitario.

En el centro sanitario de origen.

Todas las anteriores respuestas son correctas.

Una vez obtenida la segunda opinion médica si el segundo diagnostico no es
confirmatorio del primero, la atencion sanitaria se llevara a cabo:

En el centro sanitario donde se emiti6 la segunda opinion médica.
En cualquier centro sanitario.

En el centro sanitario de origen.

Todas las anteriores respuestas son correctas.

La obtencion de una segunda opinién médica:

Daré derecho a permanecer simultineamente, por el mismo proceso, en dos listas
de espera para intervencion quirurgica.

No dara derecho a permanecer simultaneamente, por el mismo proceso, en dos listas
de espera para intervencion quirurgica.

Decidira el paciente si permanecer simultineamente, por el mismo proceso, en dos
listas de espera para intervencion quirdrgica.

Decidira el Auxiliar administrativo si permanecer simultaneamente, por el mismo
proceso, en dos listas de espera para intervencion quirtrgica.

Segiin la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales
tiene por objeto:

Promover la seguridad de los trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del
trabajo.

Promover la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del
trabajo.

a) y b) son correctas.

Promover la seguridad y salud de los pacientes mediante la aplicacion de medidas
y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados
del trabajo.
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Segiin la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales,
NO sera de aplicaciéon por sus particularidades en el ambito de las funciones
publicas las actividades:

Policia.

Seguridad.

Fuerzas Armadas.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

Se entendera por “prevencién”:

El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de
actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del
trabajo.

El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en algunas fases de
actividad de la empresa con el fin de aumentar los riesgos derivados del trabajo.

El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de
actividad de la empresa con el fin de aumentar los riesgos derivados del trabajo.
Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

Se entendera como “riesgo laboral”:

Cuando un trabajador sufre un determinado dafio no derivado del trabajo.

La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio no derivado del
trabajo.

La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.
a) b) y ¢) son incorrectas.

Se consideraran como “dafios derivados del trabajo”:

Las enfermedades sufridas con motivo u ocasion del trabajo.
Las patologias sufridas con motivo u ocasion del trabajo.
Las lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

a) b) y c) son correctas.

Se entendera como “riesgo laboral grave e inminente”:

Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato.
Aquel que pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores.

a) y b) son correctas.

a) b) y ¢) son incorrectas.

Se consideraran como procesos, actividades, operaciones, equipos o productos
“potencialmente peligrosos”:

Aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para
la seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.
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d)
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Aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, no originen riesgos
para la seguridad, pero si para la salud de los trabajadores que los desarrollan o
utilizan.

Aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para
la seguridad, pero no para la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.
a) b) y ¢) son incorrectas.

Se entendera como “equipo de trabajo”:

Cualquier maquina no utilizada en el trabajo.
Cualquier aparato no utilizado en el trabajo.
Cualquier instrumento utilizado en el trabajo.
Cualquier instalacion no utilizada en el trabajo.

Se entendera como “condicion de trabajo”:

Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demas ttiles existentes en el centro de trabajo.

La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente
de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de
presencia.

Las caracteristicas relativas a la organizacion y ordenacion del trabajo que influyan
en la magnitud de los riesgos a que est¢ expuesto el trabajador.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

Se entendera por “equipo de proteccion individual”:

Cualquier equipo destinado a tenerlo guardado en el armario para que no se
estropee.

Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le
proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el
trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

Cualquier equipo no destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le
proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el
trabajo.

Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para
conjuntarlo con la ropa que lleva puesta.

La politica en materia de prevencion tendra por objeto:

La promocion de la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel
de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

La promocion de la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el salario
de los trabajadores.

La promocioén de la mejora de las condiciones de ocio de los trabajadores.

Todas las respuestas anteriores son incorrectas.
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La elaboracién de la politica preventiva se llevara a cabo con la participacién
de:

Los clientes.

El alcalde del municipio.

Los empresarios y trabajadores a través de sus organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas.

Los familiares.

Las Administraciones publicas en materia preventiva promoveran:

La mejora de la educacion en los diferentes niveles de ensefianza.

La adecuacion de la formacion de los recursos humanos necesarios para la
prevencion de riesgos laborales.

Lamejora de la educacion en la oferta formativa correspondiente al sistema nacional
de cualificaciones profesionales.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

La politica en materia de prevencion de riesgos laborales debera promover:

La integracion eficaz de la prevencion de riesgos laborales en el sistema
informatico.

La integracion eficaz de la prevencion de riesgos laborales en el sistema de gestion
de la empresa.

La integracion eficaz de la prevencion de riesgos laborales en la TA.

La integracion eficaz de la prevencion de riesgos laborales con los pacientes.

El Gobierno, a través de las correspondientes normas reglamentarias y previa
consulta a las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas,
regulara:

Requisitos minimos que deben reunir las condiciones de trabajo para la proteccion
de la seguridad y salud de los trabajadores.

Limitaciones o prohibiciones que afectaran a las operaciones, los procesos y las
exposiciones laborales a agentes que entrafien riesgos para la seguridad y la salud
de los trabajadores.

a) y b) son correctas.

a) y b) son incorrectas.

Las Administraciones publicas competentes en materia laboral:

Promoveran la prevencion y asesoramiento a desarrollar por los érganos técnicos
en materia preventiva.



b)

d)
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Velaran por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales
mediante las actuaciones de vigilancia y control.

Sancionaran el incumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales
por los sujetos comprendidos en el &mbito de aplicacion de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales.

a) b) y ¢) son correctas.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo tiene como mision:

El analisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como
la promocion y apoyo a la mejora de las mismas.

El analisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud durante las vacaciones,
asi como la promocién y apoyo a la mejora de las mismas.

El analisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud el fin de semana, asi
como la promocion y apoyo a la mejora de las mismas.

Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo cumpliendo su
mision, tendra las siguientes funciones:

Asesoramiento técnico en la elaboracion de la normativa legal y en el desarrollo de
la normalizacion, tanto a nivel nacional como internacional.

Promocién y, en su caso, realizacidon de actividades de formacién, informacion,
investigacion, estudio y divulgacion en materia de prevencion de riesgos laborales.
a) y b) son correctas.

a) y b) son incorrectas.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en el marco de sus
funciones:

Velara por la coordinacion entre las distintas Administraciones publicas.

Apoyara el intercambio de informacion y las experiencias entre las distintas
Administraciones publicas.

Fomentara y prestard apoyo a la realizacion de actividades de promocion de la
seguridad y de la salud por las Comunidades Auténomas.

a) b) y ¢) son correctas.

En relacién con las Instituciones de la Union Europea, el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo:

No actuara como centro de referencia nacional.

Actuara como centro de referencia nacional, garantizando la coordinacion y
transmision de la informacioén que deberé facilitar a escala nacional, en particular
respecto a la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo y su Red.
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Actuard como centro de referencia nacional, pero no coordinara ni transmitira la
informacion a escala nacional, en particular respecto a la Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo y su Red.

a) b) y ¢) son incorrectas.

Corresponde a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social:

La funcion de la vigilancia y control de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

La funcion de la formacion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales a
los pacientes.

La funcion de la informacion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales
a los pacientes.

La funcion de la comunicacion de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales a los pacientes.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social NO tendra entre sus funciones:

Asesorar ¢ informar a las empresas y a los trabajadores sobre la manera mas efectiva
de cumplir las disposiciones cuya vigilancia tiene encomendada.

Ordenar que contintien, pero mas despacio con los trabajos cuando, a juicio del
inspector, se advierta la existencia de riesgo grave e inminente para la seguridad o
salud de los trabajadores.

Ordenar la paralizacién inmediata de trabajos cuando, a juicio del inspector, se
advierta la existencia de riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los
trabajadores.

Elaborar los informes solicitados por los Juzgados de lo Social en las demandas
deducidas ante los mismos en los procedimientos de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Correspondera a las Administraciones publicas competentes en materia
sanitaria referente a la salud laboral:

El establecimiento de medios adecuados para la evaluacién y control de las
actuaciones de caracter sanitario que se realicen en las empresas por los servicios
de prevencion actuantes.

Establecer las pautas y protocolos de actuacion, oidas las sociedades cientificas, a
los que deberan someterse los citados servicios.

a) y b) son correctas.

a) y b) son incorrectas.

La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo estara integrada
por:

Dos representantes de cada una de las Comunidades Auténomas y por igual nimero
de miembros de la Administracion General del Estado y, paritariamente con todos
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los anteriores, por representantes de las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas.

Tres representantes de cada una de las Comunidades Auténomas y por igual numero
de miembros de la Administracion General del Estado y, paritariamente con todos
los anteriores, por representantes de las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas.

Un representante de cada una de las Comunidades Autonomas y por igual niimero
de miembros de la Administracion General del Estado y, paritariamente con todos
los anteriores, por representantes de las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas.

Cinco representantes de cada una de las Comunidades Auténomas y por igual
numero de miembros de la Administracion General del Estado y, paritariamente con
todos los anteriores, por representantes de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas.

La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo adoptara sus
acuerdos:

Por mayoria. A tal fin, los representantes de las Administraciones publicas tendran
cada uno un voto y dos los de las organizaciones empresariales y sindicales.

Por unanimidad. A tal fin, los representantes de las Administraciones publicas
tendran cada uno un voto y dos los de las organizaciones empresariales y sindicales.
Por mayoria. A tal fin, los representantes de las Administraciones publicas tendran
cada uno cinco votos y tres los de las organizaciones empresariales y sindicales.
Por mayoria. A tal fin, los representantes de las Administraciones publicas tendran
cada uno diez votos y dos los de las organizaciones empresariales y sindicales.

Desde el punto de vista legal accidente de trabajo es:

Cualquier suceso no esperado pero deseado que da lugar a pérdidas de la salud o
lesiones a los trabajadores.

Cualquier suceso no esperado ni deseado que da lugar a pérdidas de la salud o
lesiones a los trabajadores.

Cualquier suceso esperado y no deseado que da lugar a pérdidas de la salud o
lesiones a los trabajadores.

Cualquier suceso esperado y deseado que da lugar a pérdidas de la salud o lesiones
a los trabajadores.

Los accidentes de trabajo en funcion de las lesiones producidas al trabajador
se clasifican en:

Accidente sin baja.
Accidente con baja.

a) y b) son correctas.
a) y b) son incorrectas.
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Indica cual de las definiciones NO es correcta:

Accidente de trabajo sin baja es cuando la lesion producida al trabajador no le
imposibilita para el desempefio de su trabajo habitual.

Accidente de trabajo con baja es cuando provoca la incapacidad laboral del
trabajador.

Los accidentes in-itinere pueden ser con baja o sin baja.

Accidente de trabajo sin baja es cuando la lesion producida al trabajador le
imposibilita para el desempefio de su trabajo habitual.

Indica cuando NO se considera accidente in-itinere:

El accidente ocurre durante el traslado desde el domicilio al centro de trabajo o
viceversa y el medio de locomocion es el habitual.

El accidente ocurre durante el traslado desde el domicilio al centro de trabajo o
viceversa y el margen de tiempo esta dentro de los limites normales.

El accidente ocurre durante el traslado desde el domicilio al centro de trabajo o
viceversa y el itinerario se considera como normal.

El accidente ocurre durante las vacaciones y el medio de locomocion es el habitual.

Si a un trabajador le ha ocurrido un accidente, un incidente o una agresion o
es testigo de alguno de ellos:

Informe inmediatamente a su responsable inmediato y en su caso de no poder
hacerlo, comuniquelo a la Unidad Bésica de Prevencion.

Informe a los dos dias a su responsable inmediato y en su caso de no poder hacerlo,
comuniquelo a la Unidad Baésica de Prevencion.

Informe a los siete dias a su responsable inmediato y en su caso de no poder hacerlo,
comuniquelo a la Unidad Basica de Prevencion.

Informe a los quince dias a su responsable inmediato y en su caso de no poder
hacerlo, comuniquelo a la Unidad Basica de Prevencion.

El parte interno de notificacion de accidente/incidente:

Es el registro no necesario para declarar un accidente de trabajo, un incidente o una
agresion, y que sea reconocido legalmente.

Es el registro necesario para declarar un accidente de trabajo, un incidente o una
agresion, y que sea reconocido legalmente.

Es el registro necesario para declarar un accidente de trabajo, un incidente o una
agresion, y que no sea reconocido legalmente.

Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

Ante una agresion, la actuacion inmediata del trabajador sera:

Comunicar la agresion en el menor plazo de tiempo posible a su responsable
inmediato.
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Si requiere asistencia médica, acudir a la Unidad Basica de Prevencion
correspondiente.

Cumplimentar el Registro para la Notificacion de Accidente / Incidente / Agresiones
“Formato I” firmado por el responsable inmediato, la persona accidentada y los
testigos, si los hubiera y enviarlo a la Unidad que le ha prestado la asistencia.
Elaborar junto con el responsable inmediato, un informe lo mas exhaustivo posible.
a) b) y ¢) son correctas.

Tendran la consideracion de 6rganos administrativos las unidades
administrativas a las que se les atribuyan funciones que:

Tengan efectos juridicos frente a terceros o cuya actuacion tenga caracter
preceptivo.
NO tengan efectos juridicos frente a terceros o cuya actuacion tenga caracter
preceptivo.
Tengan efectos juridicos frente a terceros o cuya actuacidon tenga caracter
potestativo.
NO tengan efectos juridicos frente a terceros o cuya actuacidon tenga cardcter
potestativo.

La Ley 40/2015, en relacion a los érganos de las Administraciones Publicas,
establece que la competencia es:

Revocable.
Irrenunciable.
Eludible.
Rehusable.

Si alguna disposicion atribuye la competencia a una Administracién, sin
especificar el organo que debe ejercerla, se entendera que la facultad de
instruir y resolver los expedientes corresponde a:

A los 6rganos superiores competentes por razon de la materia y del territorio.

A los 6rganos inferiores competentes por razon de la materia y del territorio.

A los 6rganos centralizados competentes por razon de la materia y del territorio.
a) b) y ¢) son incorrectas.

Contra un acuerdo de avocacion:
Cabra rectificacion de errores.

NO cabra rectificacion de errores.
Cabra recurso.

NO cabra recurso.

La encomienda de gestion supone:

El traspaso de la titularidad.
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Renunciar a la titularidad.
Ceder la titularidad.
a) b) y ¢) son incorrectas.

En cuanto a la delegacion de firma:

Altera la competencia del 6rgano delegante.

Es necesaria la validez para su publicacion.

En las resoluciones y actos que se firmen por delegacion se hard constar la
delegacion de firma.

Los actos firmados por delegacion NO requieren que se haga constar la autoridad
de procedencia.

En las resoluciones y actos que se dicten mediante suplencia:

Se hara constar la circunstancia de la suplencia.

Se especificar el titular del érgano cuya suplencia se adoptan.
Se indicara quién esta ejerciendo efectivamente esa suplencia.
a) b) y ¢) son correctas.

Los organos colegiados tendran:

Un Secretario que podra ser un miembro del propio 6rgano o una persona al servicio
de la Administracion Publica correspondiente.

Un Secretario que podra ser un miembro del propio organo y dos personas al
servicio de la Administracion Publica correspondiente.

Un Secretario que podra ser un miembro del propio érgano o tres personas al
servicio de la Administracion Publica correspondiente.

Un Secretario que podra ser un miembro del propio érgano y cuatro personas al
servicio de la Administracion Publica correspondiente.

En las sesiones que celebren los érganos colegiados a distancia, se consideran
medios electronicos:

Los medios telefonicos.
Las audioconferencias.
El correo electrénico.
a) b) y ¢) son correctas.

Respecto a las sesiones que celebre el 6rgano colegiado:

En las actas NO hay que poner el orden del dia.

Podran grabarse las sesiones.

El acta de cada sesion NO se puede aprobar en la misma sesion o la inmediata.

El Secretario remitird por correo postal a los miembros del 6rgano colegiado el acta.
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Corresponde al Presidente de los 6rganos colegiados de la Administracion
General del Estado:

Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del 6rgano.
Garantizar que la adopcion de acuerdos es respetada.

Ostentar la representacion del érgano.

Certificar las actuaciones del o6rgano.

Corresponde a los miembros de los 6rganos colegiados de la Administracion
General del Estado:

Asegurar el cumplimiento de leyes.
Participar en los debates de las sesiones.
Moderar el desarrollo de los debates.
Acordar la convocatoria de las sesiones.

A la direccion electronica, disponible para los ciudadanos a través de redes de
telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a una Administracion
Publica, o bien a una o varios organismos ptblicos o entidades de Derecho
Publico en el ejercicio de sus competencias, se le denomina:

Certificado de BaKQ.
Portal de Internet.
Sede electronica.
Izenpe.

Cada Administracion Publica determinara las condiciones e instrumentos de
creacion de las sedes electronicas, con sujecion a los principios
de:,responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad,
neutralidad einteroperabilidad

Transparencia y publicidad.
Responsabilidad y calidad.
Seguridad y accesibilidad.
a) b) y ¢) son correctas.

Las Administraciones Publicas podran identificarse mediante el uso de:

Sellos electronicos.
Codigos de verificacion.
Claves de internet.

a) b) y ¢) son correctas.
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Cualquier acto o actuacién realizada integramente a través de medios
electronicos por una Administracion Pablica en el marco de un procedimiento
administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa un empleado
publico, se denomina:

Intercambio digital autdnomo.

Actuacion administrativa automatizada.
Gestion documental sistematizada.
Procedimiento administrativo electronico.

Tiene por objeto determinar las normas aplicables al personal laboral al
servicio de las Administraciones Piblicas:

Ley 40/2015.

Real Decreto Legislativo 5/2015.
Decreto 106/2008.

Ley 31/1995.

Entre los fundamentos de accion del Estatuto Basico del Empleado Publico se
encuentra:

Innovacion y mejora continua de los servicios.

Etica profesional y buenas précticas de los empleados publicos.
Transparencia.

Sostenibilidad ambiental y reduccion del impacto en los servicios publicos.

Indica el personal que se rige por la legislacion estatal que resulte de aplicacion,
de la que forma parte el Estatuto Basico del Empleado Publico, y por la
legislacion de las comunidades auténomas, con respecto a la autonomia local:

El personal funcionario de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.
Personal retribuido por arancel.

Personal del Centro Nacional de Inteligencia.

El personal funcionario de las Entidades Locales.

Personal al que se aplicaran directamente las disposiciones del Estatuto Basico
del Empleado Piblico cuando asi lo disponga su legislacion especifica:

El personal funcionario de las Entidades Locales.

Los Cuerpos de Policia Local.

Personal de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

El personal funcionario de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.



88.-

a)
b)

c)
d)

89.-

a)

c)
d)

90.-

a)
b)

c)
d)

91.-

b)

c)

92.-

a)
b)
c)
d)

Osakidetza

En la aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Publico al personal de
investigacion:

Se regiran por la legislacion especifica dictada por el Estado.
Dispondra de legislacion especifica propia.

Se regiran por la legislacion de las comunidades autonomas.

Se podran dictar normas singulares para adecuarlo a sus peculiaridades.

En el desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico, las leyes
reguladoras de la Funcién Publica de l1a Administracion General del Estado
seran aprobadas por:

El Senado y las Direcciones Generales.

Las Cortes Generales y las asambleas legislativas.
El Consejo de Gobierno

Presidente del Gobierno y el Consejo de Ministros.

El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas, en materia de
nacimiento, adopcion, del progenitor diferente de la madre biolégica, de
lactancia y parental, se regira por:

Lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico.
La legislacion laboral.

La legislacion especifica propia.

Normas singulares.

El Estatuto Basico del Empleado Publico clasifica los empleados ptiblicos del
siguiente modo:

Personal eventual, personal laboral (fijo, por tiempo indefinido o temporal),
funcionarios de carrera y funcionarios interinos.

Funcionarios fijos transferidos, personal laboral indefinido y personal laboral
temporal.

Personal laboral indefinido, funcionarios transferidos y funcionario de Servicio.
Funcionarios de carrera y personal laboral fijo, por tiempo indefinido o temporal.

Al empleado publico que, en virtud de nombramiento legal, esta vinculado a
una Administracion Publica por una relacion estatutaria regulada por el
Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales
retribuidos de caracter permanente, se le denomina:

Funcionario interino.
Funcionario de carrera.
Personal de servicios especiales.
Personal de obra y servicio.
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Entre los principios por los que se rigen los procedimientos de seleccion del
personal funcionario interino esta el principio de:

Competencia.
Transparencia.
Urgencia.
Mérito.

Causa por la que la Administracién formaliza de oficio la finalizacion de la
relacion de la interinidad:

Razones organizativas que dan lugar a la supresion o la amortizacion de los puestos
asignados.

La plaza sigue vacante y no hay proceso selectivo.

Cesion motivada por insatisfaccion con el rendimiento del profesional.

Estar a menos de un mes del plazo autorizado expresamente recogido en el
nombramiento.

El funcionario interino es nombrado como tal con caracter temporal para el
desempeiio de funciones propias de funcionarios de carrera cuando se da esta
circunstancia:

La existencia de plazas vacantes que se adaptan a su perfil, aunque sea posible su
cobertura con funcionarios de carrera.

La ejecucion de programas de caracter temporal que no podran tener una duracion
superior a dos afos.

El exceso 0 acumulacion de tareas por un plazo maximo de nueve meses, dentro de
un periodo de dieciocho meses.

La necesidad de reforzar los equipos de trabajo con nuevos perfiles profesionales.

Al empleado publico que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por
escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas
en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones
Publicas, se le denomina:

Funcionario de carrera.
Personal laboral.
Funcionado interino.
Personal eventual.

Al empleado publico que, en virtud de nombramiento y con caracter no
permanente, sélo realiza funciones expresamente calificadas como de
confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos
presupuestarios consignados para este fin, se le denomina:

Personal eventual.
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Personal laboral.
Personal directivo profesional.
Personal de carrera.

En relacion al personal eventual:

Su nombramiento y cese seran libres.

La condicidon de personal eventual podra constituir mérito para el acceso a la
Funcion Pablica.

Le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen
general de los funcionarios interinos.

a) y b) son correctas.

Al empleado publico que desarrolla funciones directivas profesionales en las
Administraciones Publicas, definidas como tales en las normas especificas de
cada Administracion., se le denomina:

Personal eventual.
Personal laboral.

Personal ejecutivo.
Personal directivo.

La designacién del personal directivo atendera a principios de:

Igualdad y celeridad.
Idoneidad y urgencia.
Meérito y capacidad.

Eficacia y eficiencia.

La Comisiéon Corporativa de Traslados por Motivos de Salud de Osakidetza
tiene como funcion:

Evaluar los riesgos de puestos de trabajo y las peticiones de traslado por motivos de
salud.

Investigacion y mejora de las condiciones de trabajo como accidn preventiva en
materia de traslados por motivos de salud.

Analisis de las solicitudes de adaptacion de puestos de trabajo por motivos de salud
que no puedan ser resueltas dentro de cada organizacion de servicios.
a) b) y ¢) son incorrectas
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Segiin el Decreto 106/2008 es uno de los requisitos que el personal sin relacién
de empleo fijo en la administracion debe reunir, ademas de los requisitos
generales que establezcan las convocatorias:

Haber prestado dos afios de servicios en Osakidetza en la misma categoria desde la
que se solicita el desarrollo profesional.

Haber tomado parte en el ultimo proceso de Oferta Publica de Empleo convocado,
con realizacion efectiva del examen de la categoria desde la que opte.

Haber prestado servicios en cualquiera de las Administraciones Publicas o en
instituciones sanitarias de titularidad privada.

Haber formado parte de las listas de contratacion temporal de Osakidetza por un
periodo minimo de seis meses.

En relacion a la consideracion de servicios prestados a efectos de desarrollo
profesional:

Al personal sin relacion de empleo fijo se le computaran los servicios prestados en
otras administraciones a razon de un 30%.

Al personal fijo se le computaran los servicios prestados en otras administraciones,
en diferentes grupos profesionales, a razon de un 20%.

Al personal fijo se le computaran los servicios prestados en otras administraciones,
en el mismo grupo profesional, a razén de un 50%.

Al personal que ha accedido a promocion interna se le computaran los servicios
prestados en otras administraciones, a razoén de un 40%.

La Comision paritaria de seguimiento del desarrollo profesional tiene como
funcion:

Establecer y actualizar los criterios para la promocion interna del personal de
Osakidetza.

Determinar las fechas para las convocatorias correspondientes al periodo
transitorio.

Informar a las Centrales Sindicales de los criterios de baremacion establecidos para
las convocatorias.

Recibir informacion sobre el desarrollo de los procedimientos de evaluacion y de
reconocimiento de grado.

El Decreto 106/2008, de 3 de junio, por el que se aprueba el Acuerdo alcanzado
en la Mesa Sectorial de Sanidad, en su reunion del dia 14 de marzo de 2008, en
materia de conciliacion de la vida laboral y familiar, y mas concretamente en
relacion a la licencia por gestacion recoge que todo el personal femenino (no
sélo el sanitario):

NO podra realizar guardias durante los cuatro meses anteriores y posteriores.
Tendra la opcion de realizar guardias durante los dos meses anteriores y posteriores.
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NO podréa realizar noches, pero si podra realizar guardias en los tres meses
anteriores y posteriores.

Tendra la opcion de no realizar guardias y noches durante los tres meses anteriores
y posteriores.

En el compromiso de crecimiento de plantilla estructural para el periodo 2007-
2009 contemplado en el Decreto 106/2008, el mayor incremento de plazas
correspondia al grupo profesional de:

Meédicos EAP y Pediatras.
DUE’s Atencion Primaria.
Matronas.

Auxiliares de Enfermeria.

En relacion a la Euskaldunizacion, el Decreto 106/2008 establece la realizacion
de:

Una convocatoria anual de acreditacion de perfiles lingiiisticos.

Dos convocatorias anuales de acreditacion de perfiles lingiiisticos.
Tres convocatorias anuales de acreditacion de perfiles lingiiisticos.
Cuatro convocatorias anuales de acreditacion de perfiles lingiiisticos.

El Decreto 106/2008, en relacion a las externalizaciones de servicios determina
que:

En sucesivas adjudicaciones de un mismo servicio las nuevas empresas
adjudicatarias decidiran si subrogan a los/as trabajadores/as.

Las subcontrataciones o externalizaciones de servicios deberan hacerse con
empresas adjudicatarias de la Comunidad Auténoma.

Las empresas adjudicatarias de los servicios subcontratados podrén subcontratar a
su vez los servicios a terceros.

Se primara a las empresas con mayor porcentaje de plantilla estable.

Entre los aspectos adicionales al Acuerdo 2007-2009 recogidos en el Decreto
106/2008 se incluye la aprobacion en el plazo de seis meses de:

Un protocolo ante riesgos biolodgicos.

Un protocolo de seguridad del paciente y de buenas practicas.

Un protocolo de coordinacion sociosanitaria.

Un protocolo ante situaciones de discriminacion por razén de sexo.

En el Decreto 235/2007 quedan expresamente excluidos del ambito personal de
aplicacion del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, para los aiios 2007, 2008 y 2009:

El personal estatutario fijo.
El personal sanitario local APD.
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El personal funcionario de carrera.
El personal con relacién de empleo funcionarial de caracter interino.

El abono de cantidades a cargo de retribuciones correspondientes a un trabajo
no efectuado se considera:

Adelanto de némina.
Anticipo.

Préstamo.

Retribucidn extrasalarial.

Conforme a la jornada anual aprobada mediante Acuerdo de la Mesa General
de negociacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi,
en el ambito de Osakidetza para todos los tipos de jornada, excepto la
nocturna, las horas de trabajo efectivo anuales a realizar en concepto de
jornada ordinaria seran:

Mil trescientas cuarenta y ocho.
Mil cuatrocientas cincuenta y seis.
Mil quinientas noventa y dos.

Mil seiscientas veinticuatro.

El personal incluido en el Ambito del Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal de Osakidetza-Servicio vasco de salud, para los afios 2007,
2008 y 2009, debera solicitar las licencias mediante escrito dirigido a:

La Direccion de Recursos Humanos de la Organizacion de servicios
correspondiente.

La Direccion de la Organizacion de servicios correspondiente.

A la persona responsable de la Unidad solicitante.

La Direccion-Gerencia de la Organizacion de servicios.

Segiin el Decreto 235/2007 es un motivo para la concesion de permisos:

Lactancia.

Traslado o mudanza del domicilio habitual.
Violencia de género.

Ejercicio de funciones de representacion sindical.

En relacion a las licencias para el personal contempladas en el Decreto
235/2007:

En los supuestos de adopcion o acogimiento, la licencia tendrd una duracién de
veintidos semanas.

Por razén de matrimonio propio, el personal tendra derecho a una licencia de 20
dias naturales de duracion.
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Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a una licencia por el tiempo
necesario para concurrir a examenes prenatales sin derecho a remuneracion.
Durante el disfrute de la licencia por lactancia no se podra participar en los cursos
de formacion que convoque Osakidetza.

La licencia por enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de parientes,
en el caso de tratarse del conyuge, compaifiero/a o hijo/a contiene el siguiente
periodo de duracion.

Dos dias habiles. Dos dias hébiles mas si los hechos que lo motivan se producen a
mas de 110 kms. del lugar de residencia del solicitante.

Cuatro dias naturales. Dos dias habiles mas si los hechos que lo motivan se producen
a mas de 130 kms. del lugar de residencia del solicitante.

Tres dias habiles. Dos dias habiles mas si los hechos que lo motivan se producen a
mas de 120 kms. del lugar de residencia del solicitante.

Cinco dias naturales. Dos dias habiles més si los hechos que lo motivan se producen
a mas de 150 kms. del lugar de residencia del solicitante.

Es una situacion administrativa en la que puede hallarse el personal sujeto al
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal de Osakidetza-
Servicio vasco de salud, para los afios 2007, 2008 y 2009:

Libre designacion en Osakidetza.
Expectativa de destino.

Excedencia por servicios en el sector publico.
a) b) y ¢) son correctas.

Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, tiene por finalidad:

Impulsar y coordinar la organizacion de servicios sanitarios en colaboracion con
otras entidades de caracter sanitario.

La supervision del cumplimiento de los criterios generales de contratacion en
instituciones sanitarias de titularidad publica.

La provision de servicios sanitarios a través de las organizaciones publicas de
servicios sanitarios dependientes del mismo.

Coordinar los recursos y proponer medidas de intervencidon sobre las listas de
espera.

“Proporcionar a las personas que accedan sus servicios las condiciones
necesarias para el pleno ejercicio de sus derechos y deberes de caracter
instrumental o complementario, promoviendo especialmente la mejora
continua de los niveles de informacion, la personalizacion en la atencién y la
calidad de la misma” hace referencia a:

Una de las facultades de la organizacion central de Osakidetza-Servicio Vasco de
Salud.
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Un fin de interés general que persigue Osakidetza-Servicio Vasco de Salud.
Una de las facultades de las organizaciones de servicios Osakidetza-Servicio Vasco
de Salud.

Una funcion del Consejero de Sanidad.

Las revisiones de oficio de los actos administrativos nulos o anulables, los
recursos administrativos extraordinarios y las reclamaciones previas a las vias
jurisdiccionales civil y laboral que no comprendan la exigencia de
responsabilidad, seran conocidas por:

La Presidencia o por el Director General de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud.
El Consejo de Administracion o por los Directores-Gerentes de Osakidetza-Servicio
Vasco de Salud.

La Presidencia o por el Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio Vasco
de Salud.

El Director General o por los Directores-Gerentes de las organizaciones de
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud.

La resolucion de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial que se
formulen ante cualquiera de las organizaciones del Ente Piblico Osakidetza-
Servicio Vasco de Salud por el funcionamiento de sus servicios, incluidas las
resoluciones a reclamaciones de responsabilidad que los interesados dirijan
posteriormente a las vias jurisdiccionales civil o laboral, corresponderan a:

Directores-Gerentes del Ente Publico.
Consejo de Administracion del Ente Publico.
Director General del Ente Publico.
Presidencia del Ente Publico.

Cuando no se encuentre determinada expresamente la forma de publicidad de
los actos administratives que se dicten en el Ente Publico Osakidetza-Servicio
vasco de salud, de caracter general seran objeto de notificacion a través:

Del Boletin Oficial del Pais Vasco.

Del Boletin Oficial del Estado.

De los Tablones de Anuncios de las organizaciones el Ente Publico.
Del Portal de Internet del Ente Publico.

Es el érgano rector colegiado del Ente Publico Osakidetza-Servicio Vasco de
Salud encargado principalmente de dirigir y controlar sus actuaciones.

Los Consejos Técnicos.

La Presidencia.

El Consejo de Administracion.
La Direccion Médica.
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Es una funcion de la Presidencia del Ente Publico Osakidetza-Servicio Vasco
de Salud:

Aprobar la Memoria Anual de Actividades del Ente Publico.

Ejercer la representacion del Ente Publico y supervisar sus operaciones.
Formular la liquidacion de cuentas del Ente Pablico y de sus organizaciones.
a) y ¢) son correctas.

El Consejo de Administracién del Ente Publico Osakidetza-Servicio Vasco de
Salud, estara compuesto por:

Un Presidente y cinco miembros en representacion de la Administracion de la
Comunidad Auténoma.

Un Director General, un miembro del Departamento de Sanidad del Gobierno Vasco
y un Director Médico.

El Consejero de Sanidad y dos miembros de los Consejos Técnicos de participacion
profesional.

El Consejero de Sanidad, un Presidente, dos Directores Generales y dos Directores
Meédicos.

El Consejo de Administracion del Ente Publico Osakidetza-Servicio Vasco de
Salud, nombrara entre sus miembros a un Secretario que:

Podra no ser miembro del Consejo.

Tendra voto en los asuntos que se deliberen.

Sustituira al Vicepresidente en caso de enfermedad.
Convocara las sesiones del Consejo de Administracion.

La Direccion General del Ente Publico Osakidetza-Servicio Vasco de Salud
contara con el apoyo de un equipo directivo formado por:

Dos Directores de Division.
Tres Directores de Division.
Cuatro Directores de Division.
Cinco Directores de Division.

El Plan Estratégico del Ente Publico Osakidetza-Servicio Vasco de Salud
comprendera, tanto para el conjunto institucional como para cada
organizacion de servicios sanitarios en particular:

Los objetivos generales y especificos, la temporalizacion de las acciones a realizar,
una descripcion detallada de todas las inversiones a realizar, y el plan de
seguimiento.

Una descripcion de la propuesta de objetivos temporales y de conductas y acciones
para alcanzarlos y la determinacion de las inversiones consideradas estratégicas.
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Un listado de objetivos con sus correspondientes acciones, una planificacion de las
inversiones estratégicas a realizar y la relacion de indicadores de evaluacion del
plan.

Los objetivos estratégicos a largo plazo, descripcion detallada del plan de accion
para lograr los objetivos y un listado de recursos materiales y personales necesarios.

Segiin el Decreto 255/1997 de 11 de noviembre, por el que se establecen los
Estatutos Sociales del Ente Publico «Osakidetza-Servicio Vasco de Salud», es
materia especifica de gestion de recursos humanos:

Promover medidas de intervencion sobre las listas de espera.
Gestionar los programas de formacion del personal del Ente.
Promover protocolos de interés general.

Coordinar la ejecucion del Plan de Normalizacion Lingiiistica.

Segun el Decreto 255/1997 de 11 de noviembre, por el que se establecen los
Estatutos Sociales del Ente Publico «Osakidetza-Servicio Vasco de Salud», es
materia especifica de inversiones:

Autorizar las operaciones de endeudamiento en todo el Ente Publico.
Definir los criterios generales de contratacion en el Ente Publico.
Informar del Presupuesto y del Plan de Gestion Anual del Ente Publico.
Autorizar la incorporacion de nuevos dispositivos tecnologicos.

Al frente de cada organizacion de servicios sanitarios del Ente Publico
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud se encontrara un:

Director-Médico.
Director-Ejecutivo.
Director-General.
Director-Gerente.

Con caracter ordinario, a la Direccion Médica le corresponde la siguiente
atribucion:

Promover y supervisar las actividades de docencia e investigacion del personal
Facultativo.

Dirigir e impulsar la investigacion, la docencia y formacion en el seno de la
organizacion.

Proponer nuevas lineas de actuacion en materia de investigacion, docencia y
formacion.

Investigar y coordinar la implantaciéon de nuevas estrategias asistenciales y
terapéuticas.
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Los Consejos Técnicos de las organizaciones de servicios del Ente Publico
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud son 6rganos de:

Asesoramiento y participacion de los profesionales en la gestion de la organizacion.
Representacion de los profesionales en el Consejo de Administracion del Ente
Publico.

Consulta sobre ética profesional asistencial y buenas practicas profesionales en
sanidad.

Coordinacion y evaluacion de actividades clinico-asistenciales y estrategias
terapeuticas.

En base al Decreto 255/1997 de 11 de noviembre, por el que se establecen los
Estatutos Sociales del Ente Publico «Osakidetza-Servicio vasco de salud»,
indica qué organizacion de servicios NO se corresponde con el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma:

Centro Vasco de Transfusiones y Hemoderivados.
Salud Mental Extrahospitalaria.

Emergencias (Unidades Territoriales de Emergencias).
OSATEK-Tecnologia Sanitaria de Euskadi, S.A.

Seguin la Ley 39/2015, 1a Ley tiene por objeto:

Regular exclusivamente el procedimiento administrativo electronico.

Regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos.

Regular el procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.
Establecer el régimen juridico del sector publico.

Segiin la Ley 39/2015, el ambito subjetivo de aplicacion comprende:

Unicamente a la Administracion General del Estado.

A las Administraciones Publicas definidas en el articulo 2 de la Ley 40/2015.
A todas las entidades del sector publico.

A las Administraciones Publicas y a sus organismos autonomos.

Segiin la Ley 39/2015, tienen capacidad de obrar ante las Administraciones
Publicas:

Solo las personas fisicas mayores de edad.

Las personas fisicas o juridicas cuando asi lo disponga una norma con rango de ley.
Las personas fisicas, juridicas y las entidades sin personalidad juridica cuando la
ley asi lo declare.

Exclusivamente las personas juridicas legalmente constituidas.
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Segiin la Ley 39/2015, se consideran interesados en un procedimiento
administrativo:

Quienes promuevan el procedimiento como titulares de derechos o intereses
legitimos individuales o colectivos.

Cualquier persona que tenga conocimiento del procedimiento.

Unicamente quienes resulten afectados por la resolucion final.

Solo quienes actien representados por medios electronicos.

Segiin la Ley 39/2015, en relacion con la identificacion y firma de los
interesados:

La firma sera siempre obligatoria para formular solicitudes.

La identificacidon podra realizarse mediante sistemas de firma electronica.

Solo se exigira firma cuando sea necesario acreditar la voluntad y consentimiento.
La identificacion y la firma son siempre requisitos inseparables.

Segiin la Ley 39/2015, cuando varias personas comparezcan en un
procedimiento con intereses coincidentes:

Deberan actuar necesariamente mediante representante.

La Administracion designard de oficio un representante.

Podran designar un representante o sefialar un domicilio comun.
Cada interesado debera actuar de forma independiente.

Segiin la Ley 39/2015, 1a representacion podra acreditarse:

Unicamente mediante poder notarial.

Mediante cualquier medio valido en Derecho que deje constancia fidedigna.
Solo a través de inscripcion en un registro electronico.

Exclusivamente mediante comparecencia personal.

Segiin la Ley 39/2015, se consideraran interesados en el procedimiento:

Quienes tengan un interés legitimo aunque no se personen en el procedimiento.
Las asociaciones representativas de intereses econémicos en todo caso.

Aquellos cuyos derechos o intereses legitimos puedan resultar afectados por la
resolucion.

Unicamente quienes inicien el procedimiento.

Segun la Ley 39/2015, los menores de edad:

Podran ejercer y defender sus derechos cuando el ordenamiento lo permita sin
asistencia.
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Carecen de capacidad de obrar ante la Administracion.
Tienen capacidad de obrar solo con autorizacion judicial.
Deberan actuar siempre a través de representante legal.

Segiin la Ley 39/2015, en relacion con los sistemas de identificacion de los
interesados:

Solo se admitira el DNI electronico.

Se admitiran Gnicamente sistemas basados en certificados electronicos.

Se admitiran sistemas de identificacion basados en certificados, claves concertadas
u otros sistemas validos.

a) b) y ¢) son incorrectas.

Segiin la Ley 39/2015, las entidades sin personalidad juridica:

Carecen de capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas.

Solo podran actuar mediante representante con poder notarial.

Podran tener capacidad de obrar cuando una ley asi lo declare expresamente.
Actuaran tnicamente a través de sus miembros individualmente.

Segiin la Ley 39/2015, cuando la representacion no quede acreditada
inicialmente:

Se inadmitird de plano la solicitud.

Se concedera un plazo para subsanar la falta de acreditacion.
Se archivara el procedimiento sin mas tramites.

a) b) y c¢) son incorrectas.

Segiin la Ley 39/2015, la firma de los interesados sera exigible:

En todos los tramites del procedimiento administrativo.

Solo cuando sea necesario acreditar la autenticidad de la copia presentada.
Cuando sea necesario acreditar la voluntad y consentimiento del interesado.
Unicamente en procedimientos iniciados a solicitud del interesado.

Segiin la Ley 39/2015, en los procedimientos iniciados de oficio, tendran la
condicion de interesados:

Unicamente los 6rganos administrativos competentes.

Las personas que presenten alegaciones en cualquier momento.
Aquellos cuyos derechos o intereses legitimos puedan resultar afectados.
Solo quienes comparezcan mediante representante.

Segun la Ley 39/2015, la identificacion electronica del interesado:

Exige siempre el uso de firma electronica.
Puede realizarse mediante sistemas distintos de la firma electronica.
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c) Solo es valida si se basa en certificado electronico cualificado.
d) Sustituye automaticamente a la representacion.
150.- Segiin la Ley 39/2015, las personas tienen derecho a relacionarse con las

Administraciones Publicas:

a) Unicamente por medios electronicos.

b) Por medios electronicos o no electronicos, segun elijan.

c) Solo por medios no electronicos salvo obligacion legal.

d) Exclusivamente mediante representante.

151.- Segiin la Ley 39/2015, estan obligados a relacionarse electronicamente con las

Administraciones Publicas:

a) Todos los ciudadanos.

b) Las personas fisicas cuando lo solicite la Administracion.

c) Las personas juridicas.

d) a) y ¢) son correctas

152.-  Segun la Ley 39/2015, el derecho a conocer el estado de tramitacion de los
procedimientos:

a) Se limita a los procedimientos iniciados a instancia de parte.

b) Se ejerce tinicamente de forma presencial.

c) Requiere autorizacion expresa del 6rgano instructor.

d) Incluye el acceso y obtencion de copias de los documentos contenidos en ellos.

153.- Segin la Ley 39/2015, la lengua de los procedimientos tramitados por la
Administracion General del Estado sera:

a) La lengua cooficial del territorio.

b) El castellano o la lengua cooficial elegida por el interesado.

c) Exclusivamente el castellano.

d) La que determine el 6rgano competente.

154.-  Segiin la Ley 39/2015, los registros electronicos permitiran:

a) Presentar documentos tinicamente en dias habiles.

b) Presentar documentos solo en horario de oficina.

c) La presentacion de documentos todos los dias del afio durante las 24 horas.

d) Registrar documentos solo de la propia Administracion.
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Segiin la Ley 39/2015, el derecho a ser asistido en el uso de medios electronicos
corresponde:

A todas las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Unicamente a las personas que no estén obligadas a relacionarse electronicamente.
Solo a quienes actuen mediante representante.

Exclusivamente a las personas mayores de edad.

Segiun la Ley 39/2015, la comparecencia de las personas ante las
Administraciones Publicas:

Solo podra realizarse de forma presencial.

Podra realizarse de forma presencial o por medios electronicos, cuando asi se
establezca.

Requerira siempre identificacion mediante firma electronica.

a) b) y ¢) son incorrectas

Segiin la Ley 39/2015, las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas deberan:

Comparecer personalmente en todos los procedimientos administrativos.
Facilitar a la Administracion los datos exigidos por la normativa aplicable.
Colaborar tinicamente cuando exista obligacion legal expresa.

Presentar documentos originales en todo caso.

Segiin la Ley 39/2015, la responsabilidad de la tramitacion de los
procedimientos corresponde:

Al 6rgano que dicte la resolucion final.

Al 6rgano que tenga atribuida la competencia para su iniciacion.
Al 6rgano instructor del procedimiento.

Al 6rgano superior jerarquico.

Segiin la Ley 39/2015, las Administraciones Publicas estan obligadas a dictar
resolucion expresa:

Solo en los procedimientos iniciados a solicitud del interesado.
Unicamente cuando asi lo establezca una norma con rango de ley.
Exclusivamente en los procedimientos sancionadores.

En todos los procedimientos, cualquiera que sea su forma de iniciacion.

Segiin la Ley 39/2015, el plazo maximo para resolver y notificar un
procedimiento podra suspenderse cuando:

El interesado solicite la suspension de forma expresa.
Deban realizarse pruebas técnicas o analisis contradictorios.
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Exista acumulacion de expedientes en el 6rgano competente.
El procedimiento se inicie de oficio.

Segiin la Ley 39/2015, 1a suspension del plazo maximo para resolver debera:

Comunicarse a los interesados, indicando el motivo y la duracion.
Acordarse siempre de oficio por el 6rgano competente.
Publicarse en el boletin oficial correspondiente.

Solicitarse por el interesado afectado.

Segiin la Ley 39/2015, los plazos expresados en dias se contaran:

A partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion.
Incluyendo siempre los sabados, domingos y festivos.
Desde el mismo dia en que se produce la notificacion.
Unicamente en dias naturales.

Segiin la Ley 39/2015, cuando un plazo se exprese en dias habiles:

Se incluiran los sabados, domingos y festivos.
Se excluiran los sabados, domingos y festivos.
Se excluirdn tnicamente los domingos.

Se incluiran todos los dias del afio.

Segiin la Ley 39/2015, cuando el dltimo dia de un plazo sea inhabil:

El plazo se entendera finalizado ese mismo dia.

El plazo se ampliara automaticamente cinco dias.

El plazo se entendera prorrogado al primer dia hébil siguiente.
El plazo quedara suspendido hasta nueva notificacion.

Segiin la Ley 39/2015, los actos administrativos deberan dictarse:

Siempre por escrito y en soporte papel.

Por el 6rgano competente, ajustdndose al procedimiento establecido.
Unicamente mediante medios electrénicos.

De forma motivada en todos los casos.

Segiin la Ley 39/2015, los actos administrativos produciran efectos:

Desde la fecha en que se dicten.

Desde el dia siguiente al de su notificacion.

Desde la fecha en que se notifiquen o publiquen, salvo que en ellos se disponga otra
cosa.

Unicamente desde su publicacién en el boletin oficial correspondiente.
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Segun la Ley 39/2015, seran nulos de pleno derecho los actos administrativos
que:

Incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico.

Se dicten fuera de plazo.

Carezcan de motivacion.

Lesionen derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.

Segiin la Ley 39/2015, seran anulables los actos administrativos que:

Incurran en infraccion del ordenamiento juridico, incluso la desviacion de poder.
Lesionen derechos fundamentales.

Sean dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razon de la materia.
b) y ¢) son correctas

Segun la Ley 39/2015, los actos administrativos deberan ser motivados:

En todos los casos.

Solo cuando lo solicite el interesado.

En los supuestos previstos legalmente.
Unicamente cuando se dicten por delegacion.

Segun la Ley 39/2015, cuando el acto administrativo carezca de los requisitos
formales indispensables:

Sera siempre nulo de pleno derecho.

Sera anulable cuando produzca indefension.
No producird ningtn efecto juridico.
Deberé ser archivado sin tramitacion.

Segiin la Ley 39/2015, los recursos administrativos se fundamentan en el
principio de:

Jerarquia normativa.

Legalidad y eficacia administrativa.
Revision de los actos en via administrativa.
Tutela judicial efectiva.

Segin la Ley 39/2015, contra los actos que no pongan fin a la via administrativa
podra interponerse:

Recurso potestativo de reposicion.
Recurso extraordinario de revision.
Recurso contencioso-administrativo.
Recurso de alzada.
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173.- Segun la Ley 39/2015, el plazo para interponer recurso de alzada sera de:

a) Un mes en todo caso.

b) Un mes si el acto es expreso y en cualquier momento si no lo es.

c) Dos meses desde la notificacion.

d) Tres meses desde la publicacion.

174.- Segun la Ley 39/2015, el recurso potestativo de reposicion se interpone:

a) Siempre antes de acudir a la via contencioso-administrativa.

b) Contra actos que no pongan fin a la via administrativa.

c) Contra actos que pongan fin a la via administrativa.

d) Unicamente contra actos presuntos.

175.- Segiin la Ley 39/2015, la interposicion del recurso potestativo de reposicion:
a) Suspende automaticamente la ejecucion del acto.

b) Impide acudir a la via contencioso-administrativa hasta su resolucion.

c) Permite interponer simultaneamente recurso contencioso-administrativo.

d) Sustituye al recurso de alzada.

176.- Segun la Ley 39/2015, el plazo maximo para dictar y notificar resolucion en el

recurso de alzada sera de:

a) Un mes.

b) Dos meses.

c) Tres meses.

d) Seis meses.

177.- Segiin la Ley 39/2015, transcurrido el plazo para resolver el recurso de alzada

sin que recaiga resolucion expresa:

a) Se entendera estimado por silencio administrativo.

b) Se entendera desestimado por silencio administrativo.
c) Se producira la caducidad del procedimiento.

d) Se archivara automaticamente el recurso

178.- Segiun la Ley 39/2015, el plazo para interponer recurso potestativo de
reposicion sera de:

a) Un mes si el acto es expreso.
b) Dos meses si el acto es expreso.
c) Tres meses desde la notificacion.

d) En cualquier momento



179.-

a)
b)

c)
d)

180.-

182.-

a)
b)
c)
d)

183.-

a)
b)
c)
d)

184.-

a)
b)

c)
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Seguin la Ley 39/2015, el plazo maximo para resolver el recurso potestativo de
reposicion sera de:

Un mes.

Dos meses.
Tres meses.
Seis meses.

Segiin la Ley 39/2015, el recurso extraordinario de revision podra interponerse
cuando:

El acto sea anulable.

Existan errores materiales evidentes.

Aparezcan documentos de valor esencial ignorados al dictarse el acto.
El interesado no haya sido notificado.

Segiin la Ley 39/2015, el recurso extraordinario de revision podra interponerse
cuando:

Se haya dictado el acto fuera de plazo.

Al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho que resulte de los propios
documentos incorporados al expediente.

El acto no haya sido motivado.

El interesado no esté conforme con la resolucion.

Segin la Ley 39/2015, el plazo para interponer recurso extraordinario de
revision por error de hecho sera de:

Un afio desde la notificacion del acto impugnado.
Dos afios desde la notificacion del acto impugnado.
Cuatro afios desde la notificacion del acto impugnado.
En cualquier momento.

Segin la Ley 39/2015, el recurso extraordinario de revision por aparicion de
documentos de valor esencial debera interponerse en el plazo de:

Un mes desde el conocimiento de los documentos.

Tres meses desde el conocimiento de los documentos.
Cuatro meses desde el conocimiento de los documentos
En cualquier momento.

Segiin la Ley 39/2015, contra la resolucion del recurso extraordinario de
revision:

Cabe recurso de alzada.
Cabe recurso potestativo de reposicion.
Cabe un nuevo recurso extraordinario de revision.
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a)
c)
d)

186.-

a)
b)

c)

187.-

a)
b)

c)
d)

188.-

a)
b)

c)
d)

189.-

b)
c)
d)

190.-

a)
b)
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No cabe ninguin otro recurso administrativo.

Segiin la Ley 39/2015, el recurso extraordinario de revision se interpondra
ante:

El 6rgano superior jerarquico.

El 6rgano que dict6 el acto impugnado.

El 6rgano instructor del procedimiento.

El 6rgano competente para resolver el recurso de alzada.

Segiin la Ley 39/2015, sera causa de inadmision de un recurso administrativo:

Que el interesado no esté conforme con la resolucion.
Carecer manifiestamente de fundamento.

Que el recurso se interponga por via electronica.

Que el acto sea anulable.

Segiin la Ley 39/2015, la interposicion de un recurso administrativo:

Suspende automaticamente la ejecucion del acto impugnado.

Suspende siempre la ejecucion en via administrativa.

No suspende la ejecucion del acto, salvo que una norma lo establezca o se acuerde
motivadamente.

Impide la notificacion del acto.

Segin la Ley 39/2015, la competencia para resolver un recurso de alzada
corresponde:

Al mismo 6rgano que dicto el acto.

Al 6rgano superior jerarquico del que dict6 el acto.
Al 6rgano instructor del procedimiento.

Al 6rgano que determine el interesado.

Segiin la Ley 39/2015, los actos administrativos que incurran en defectos
formales:

Seran anulables cuando carezcan de los requisitos formales indispensables o
produzcan indefension.

Ser&n siempre nulos de pleno derecho.

No produciran efectos juridicos.

Se consideraran inexistentes.

Seguin la Ley 39/2015, los actos nulos de pleno derecho:

Podran convalidarse en cualquier caso.
Podran subsanarse por el transcurso del tiempo.
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a)
b)
c)

d)

194.-
a)

c)
d)

195.-

a)
b)

c)
d)
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No seran susceptibles de convalidacion.
Seran anulables si no se impugnan en plazo.

Segiin la Ley 39/2015, los actos administrativos podran tener efectos
retroactivos:

En ningtn caso.

Cuando asi lo establezca siempre una norma con rango de ley.

Cuando produzcan efectos favorables y no lesionen derechos o intereses legitimos
de otras personas.

Unicamente en procedimientos sancionadores.

Segiin la Ley 39/2015, los actos anulables podran ser convalidados:

En cualquier momento y por cualquier érgano.

Por el 6rgano que los dictd o su superior jerarquico, subsanando los vicios de que
adolezcan.

Unicamente mediante recurso contencioso-administrativo.

Solo cuando lo solicite el interesado.

Seguin la Ley 39/2015, la ampliacién de plazos:

Podra concederse de oficio o a peticion de los interesados si las circunstancias lo
aconsejan.

Solo podra concederse a instancia del interesado.

Sera automatica cuando el procedimiento sea complejo.

Podra concederse aunque haya expirado el plazo inicialmente concedido.

Segiin la Ley 39/2015, cuando se acumulen procedimientos:

Sera obligatoria la acumulacion en todo caso.

Solo se acumularan procedimientos sancionadores.

La acumulacién requerira consentimiento del interesado.

Podran acumularse procedimientos que guarden identidad sustancial o intima
conexion.

Segiin la Ley 39/2015, los términos y plazos establecidos en la Ley:

Solo obligan al personal al servicio de las Administraciones

Solo obligan a los interesados.

Obligan tanto a las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas como a los interesados.

Son siempre improrrogables.
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a)
b)

c)
d)
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a)
b)

c)
d)
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a)
b)

c)
d)

Osakidetza

Segun la Ley 39/2015, cuando una notificacion sea rechazada por el interesado:

Se repetira automaticamente.

Se considerara intentada sin efecto.

Se entendera practicada a todos los efectos legales.
Se archivara el procedimiento.

Segun la Ley 39/2015, cuando la netificacion se practique por medios
electronicos y no sea posible acceder a su contenido:

Se entendera rechazada de inmediato.

Se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde su
puesta a disposicion sin acceder a su contenido.

Se entendera rechazada cuando hayan transcurrido quince dias naturales desde su
puesta a disposicion sin acceder a su contenido.

Se entendera rechazada cuando haya transcurrido un mes desde su puesta a
disposicion sin acceder a su contenido.

Segiin la Ley 39/2015, 1a nulidad de pleno derecho podra declararse:

Solo a instancia del interesado.

De oficio o a instancia del interesado.
Exclusivamente por via judicial.

Unicamente en recurso extraordinario de revision.

Segiin la Ley 39/2015, los actos administrativos se presumen:

Nulos mientras no se declare su validez.

Validos y producen efectos desde la fecha en que se dicten, salvo disposicidon en
contrario.

Anulables salvo que se confirme su legalidad.

Ineficaces hasta su publicacion.

Segiin la Ley 39/2015, el silencio administrativo en procedimientos iniciados a
solicitud del interesado tendra caracter:

Siempre negativo.

Siempre positivo.

Estimatorio, salvo que una norma con rango de ley o norma de Derecho de la Union
Europea establezca lo contrario.

Desestimatorio, salvo que una norma con rango de ley o norma de Derecho de la
Unién Europea establezca lo contrario.



Osakidetza
.

‘I
ope A"

LA -~ 0

LAY

-*—

L



