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El gasto social se recortará un 0,7% real en 2016

ENFERMERÍA

Nº594 18 de AGOSTO de 2015

El Gabinete Económico confederal de CCOO desmiente que los Presupuestos Generales del
Estado (PGE) de 2016 elaborados por el Gobierno contengan un aumento del gasto social. En los
presupuestos, las partidas destinadas a servicios sociales, desempleo, pensiones o protección
social, lejos de la proclamada subida, sufren un fuerte recorte.

"A la pregunta ¿Aumenta el gasto social un 3,8%?,
como dice el Gobierno, la respuesta es un no ro-
tundo", según Carlos Martín, responsable del gabi-
nete Económico de CCOO. "Este incremento sólo
se produce si
del gasto so-
cial se elimina
la protección
por desem-
pleo, lo cual
no tiene
mucho sen-
tido en un
país con una
tasa de
d e s e m p l e o
(22,4%) que
duplica a la
media europea, y es la segunda más alta de toda la
Unión Europea".

Para CCOO, el gasto social se recortará un 0,7%
real en 2016 (0,4% nominal), con respecto a lo

presupuestado en 2015. Si se compara con 2011
todas las partidas de gasto social se han recortado
fuertemente; sólo crece el gasto en pensiones, por
el envejecimiento de la población. Si se eliminan las

pensiones, el
gasto social se
reduce en 2016
un 5,5%, compa-
rando con el pre-
supuesto de
2015 y un 25,8%
con respecto a
2011.
Estas cifras con-
firman que los
P resupues tos
Generales del
Estado (PGE) de

2016 ignoran las prioridades       sociales y econó-
micas de España y no sirven para combatir el paro,
la desigualdad y la pobreza, como señaló CCOO
nada más conocerse las cuentas públicas para el
próximo año.

CCOO solicita al Ministerio la creación de la
categoría y puestos de Enfermera/Enfermero
Especialista en Salud Mental en todo el Sistema
Nacional de Salud 

JUVENTUD

Jóvenes CCOO alerta del imparable crecimiento
del riesgo de pobreza y exclusión entre la
juventud española en los últimos años 

MÁLAGA

CCOO denuncia un nuevo recorte
en  contratación en el Hospital de
la Axarquía

CCOO denuncia la contratación a
través de ETT en el Hospital Costa
del Sol

SEVILLA

CCOO se moviliza para exigir el pago de los
salarios a la empresa Ayuda a Domicilio
Ineprodes

MUJER

CCOO condena la violencia contra las mujeres y
se   solidariza con las familias de las víctimas de
la violencia machista
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CCOO recuerda que La Ley 55/2003 del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Ser-
vicios de Salud, establece en su artículo 15 que en el ámbito de cada Servicio de Salud se
crearán, modificarán o suprimirán las categorías de personal estatutario de acuerdo

con las previsiones en materia de representación y negociación
colectiva que la propia Ley establece y, en su caso de los Planes
de Ordenación de Recursos Humanos.

Además, y en lo que se refiere al ejercicio de las profesiones
sanitarias la Ley 44/2003 de Ordenación de las Profesiones
Sanitarias determinó la necesidad de proceder a una nueva
reglamentación de las especialidades de Ciencias de la

Salud, que en el caso de la Profesión de Enfermería se
hizo efectiva mediante el RD 450/2005 sobre espe-

cialidades de enfermería, derogado y sustituido
por el RD 639/2014, con el objetivo de ofrecer
una mejor atención a los ciudadanos.

En la especialidad de Salud Mental se ha fi-
nalizado el proceso extraordinario de acceso
a la misma y están determinadas las co-

rrespondiente Unidades Docentes, dispo-
niendo por tanto en el mercado laboral de

profesionales suficientes para  cubrir las
necesidades del SNS.

Como quiera que en el Ámbito de Negociación del SNS, una vez abordada la negociación
sobre especialidades de enfermería, y no habiéndose producido ningún avance al respecto,
es por lo que la FSS-CCOO, CSI-F y ANESM solicitamos al Ministerio que de manera
prioritaria a través de la Comisión de RRHH del SNS y el Consejo Interterritorial se inste a
las CCAA que aún no lo han hecho que procedan a la creación de la categoría de  Enfer-
mera/Enfermero Especialista de Salud Mental y la dotación de plazas por CCAA, para
dotar de estos profesionales a los Centros y Unidades que conforman los dispositivos espe-
cializados de cada una de las referidas CCAA.  

CCOO solicita al Ministerio la creación de la
categoría y puestos de Enfermera/Enfermero
Especialista en Salud Mental en todo el Sistema
Nacional de Salud
La FSS-CCOO, CSI-F y ANESM han solicitado formalmente al Ministerio que de manera
prioritaria, a través de la Comisión de RRHH del SNS y el Consejo Interterritorial, se
inste a las CCAA que aún no lo han hecho a la creación de la categoría de Enfermera/
Enfermero Especialista de Salud Mental y a la dotación de plazas correspondientes

ENFERMERÍA
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Los datos que arroja la Encuesta de Con-
diciones de Vida -elaborada por el Instituto
Nacional de Estadística (INE)- son con-
tundentes: los jóvenes de 16 a 29 años
constituyen el grupo de edad con una tasa
más elevada de riesgo de pobreza o ex-
clusión, al alcanzar en 2014 el 36,4%
frente al 29,2% del conjunto de la pobla-
ción, una cifra que tampoco ha dejado de
crecer en los últimos cinco años ante la

aparente -en opinión de Jóvenes CCOO- indiferencia de las distintas Administraciones.

La "tasa de riesgo de pobreza o exclusión" evalúa tres indicadores distintos: la tasa de riesgo
de pobreza [1], que entre la juventud creció entre 2009 y 2014 más de nueve puntos, del
18,3% al 27,6%; la carencia material severa [2], que aumentó del 5,6% al 8,7%; y las personas
-también en este caso de 16 a 29 años- que viven en hogares con baja intensidad laboral [3],
que pasaron de representar el 7,1% del total al 18,3%.

PRESTACIÓN DE INGRESOS MÍNIMOS

Con objeto de paliar esta situación, CCOO considera imprescindible la creación de una renta
mínima garantizada que, entendida como derecho subjetivo, proteja a quienes se encuentran
en edad laboral y, queriendo trabajar, carezcan de empleo y de ingresos suficientes para man-
tener un nivel de vida digno. En este sentido, ha puesto en marcha una Iniciativa Legislativa
Popular con la que pretende recoger medio millón de firmas a favor de la renta mínima antes
de las próximas elecciones generales.

Según cálculos de CCOO, 390.359 jóvenes de entre 18 y 30 años podrían beneficiarse direc-
tamente de esta prestación, que en términos absolutos alcanzaría a 2,1 millones de españoles
de hasta 65 años.

Los hogares con carencia son en al menos cuatro conceptos de una lista de nueve: no puede
permitirse ir de vacaciones al menos una semana al año; no puede permitirse una comida de
carne, pollo o pescado al menos cada dos días; no puede permitirse mantener la vivienda
con una temperatura adecuada; no tiene capacidad para afrontar gastos imprevistos; ha tenido
retrasos en el pago de gastos relacionados con la vivienda principal (hipoteca o alquiler, reci-
bos de gas, comunidad...) o en compras a plazos en los últimos 12 meses; no puede permitirse
disponer de un automóvil; no puede permitirse disponer de teléfono; no puede permitirse dis-
poner de un televisor en color; no puede permitirse disponer de una lavadora.

Jovenes CCOO alerta del imparable crecimiento del
riesgo de pobreza y exclusión entre la juventud
española en los últimos años
Con motivo del Día Internacional de la Juventud, que se celebró el pasado 12 de agosto
CCOO ha llamado la atención sobre la insostenible situación que padecen cada vez
más jóvenes: la tasa de riesgo de pobreza o exclusión social de la población de 16 a 29
años se disparó del 23,6% al 36,4% entre 2009 y 2014.

JUVENTUD
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El Sindicato de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CCOO de
Málaga, denuncia que durante
varios días de agosto se ha eli-
minado un puesto de trabajo en
Admisión de Urgencias del
Hospital de la Axarquía y vuelve
a alertar de la deficiente planifi-
cación de los permisos estiva-
les, que ha derivado en la
reducción de un auxiliar adminis-
trativo de mañana en el área de
urgencias.

El Secretario General de Sanidad
y Servicios Sociosanitarios,
Rafael González Delgado mani-
fiesta que "es un error especial-
mente grave al tratarse de un
área muy sensible debido a su
condición de urgencias sanita-
rias".

Según el dirigente sindical "los recortes derivados de la política de personal del SAS
de no contratación está llegando ya a unos límites que hacen insostenible el manteni-
miento de unos mínimos asistenciales. Hemos denunciado este recorte a la Dirección-Ge-
rencia y la única  solución que aportan, lejos de contratar, es la de sacar un profesional
de otro servicio y colocarlo durante unas horas en Urgencias."

Delgado afirma que con lo ocurrido "se pone de manifiesta la necesidad de cubrir esa plaza
y por otro, la solución propuesta por la dirección provoca la desasistencia de otra Área del
Hospital."

CCOO insta a la Dirección del hospital a la contratación de un profesional que cubra la
plaza descubierta debido a la mala planificación y advierte, de persistir en su negativa nos
veremos abocados a empezar con protestas y movilizaciones. Los trabajadores y los ciu-
dadanos no pueden ver, así de mermados, unos derechos que por normativa les correspon-
den.

CCOO denuncia un nuevo recorte en contratación
en el Hospital de la Axarquía
Los recortes continúan y se acentúan durante la época estival en todos los centros
públicos del Servicio Andaluz de Salud. Al rosario de denuncias expuestas con
anterioridad por CCOO, se suma ahora la reducción de personal de admisión en el Área
de Urgencias del Hospital de la Axarquía.

MÁLAGA
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El Secretario General de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Málaga, Rafael
González afirma que "esta modalidad de contratación es la antesala de la precariedad laboral
en las instituciones públicas, en donde siempre ha sido de contratación directa por la
agencia".

El dirigente sindical manifiesta que "han dejado de realizarse procesos de selección para esta
categoría sin justificación alguna por parte de la Dirección de Recursos Humanos de la Agen-
cia Pública Sanitaria Costa del Sol. Ello ha llevado a la insostenible situación de no disponer
de suplentes suficientes en administrativos para cubrir las bajas y las vacaciones".

CCOO, una vez más, apela al sentido común de los gestores de la agencia, para que nueva-
mente se lleven a cabo procesos selectivos de contratación para todas las categorías profe-
sionales, hasta la total integración en el modelo de contratación de la bolsa única del Servicio
Andaluz de Salud.

CCOO denuncia la contratación a través de ETT en
el Hospital Costa del Sol
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga ha detectado
durante los últimos meses como modelo de contratación en la Agencia Pública
Sanitaria Costa del Sol, el uso de empresas temporales de contratación (ETT's) para la
categoría profesional de administrativo en el Hospital de Marbella y en el de Alta
Resolución (HARE) de Benalmádena.

MÁLAGA



¿SABÍAS QUE El objetivo
de los PGE es ganar las

elecciones, no maximizar el
crecimiento y favorecer la

creación de empleo de
calidad?
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Sevilla denuncia, una
vez más, continuos retrasos en el pago
de las nóminas de la empresa de ayuda a
domicilio del Servicio Municipal de Toma-
res, que de forma habitual viene sufriendo
este colectivo, al que hay que sumarle el im-
pago de la mayor parte de la paga extra de
verano.

La actual empresa concesionaria del servicio
municipal, Ineprodes, S.L. sólo ha abo-
nado unos 300 € aproximadamente a cada

trabajadora del servicio, lo que en la mayoría de los casos no llega ni a la tercera parte de
la citada paga extra, declara el responsable del sector de Privadas, Lisandro Moreno.

Los contactos mantenidos tanto con la empresa como con los responsables municipales hasta
el momento no han conseguido dar solución al problema, manifiesta el lider sindical, por lo
que las trabajadoras han decidido convocar nuevas concentraciones de protesta ante
la sede del Ayuntamiento de Tomares, responsable de dicho servicio municipal, empezando
el día 1 de septiembre de 2015 desde las 13.00h.

CCOO hace un llamamiento a la participación tanto de las trabajadoras afectadas, como
familiares, amigos para acabar con esta situación de parálisis en la que está sumergida
la ayuda a domicilio y avanzar en desarrollo de este derecho fundamental para la
ciudadanía.

CCOO se moviliza para exigir el pago de los salarios
a la empresa Ayuda a Domicilio Ineprodes
La plantilla de Auxiliares de Ayuda a Domicilio del Servicio Municipal de Tomares ha
decidido en asamblea la convocatoria de nuevas concentraciones en defensa de los
salarios que se le adeuda la empresa Ineprodes S.L. Desde mediados de junio, las
trabajadoras vienen sufriendo continuos retrasos en el pago de sus nóminas.

SEVILLA



VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para más información puedes visitar nuestra página web a
través de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la

dirección siguiente:   www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje

comunicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los

sindicatos provinciales
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

CCOO condena la violencia contra las mujeres y se
solidariza con las familias de las víctimas de la violencia
machista
En lo que va de año, 31 mujeres han sido asesinadas por sus parejas o exparejas.

MUJER

Según ha denunciado Ana Herránz, secretaria de Mujer e Igualdad de CCOO, el Gobierno
del Partido Popular ha reducido drásticamente las políticas de Igualdad en un 37% desde
2011 y, en concreto, las destinadas a prevenir la violencia de género en un 17%.

A juicio de Ana Herránz, los Presupuestos Generales del Estado de 2016 no contemplan una
mejora de esta situación, por lo que ha realizado una llamada al Gobierno a "recapacitar y
rectificar", ya que los recortes en prevención de violencia de género incrementa el riesgo de
asesinatos y cualquier reducción en políticas de igualdad, en sensibilización y educación, tam-
bién son también factores que influyen en el incremento de la violencia.

https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es

