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CCOO denuncia la inaceptable re-
ducción en la oferta de plazas de for-
mación sanitaria especializada

NACIONAL GRANADAANDALUCÍA
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CCOO se levanta en solitario de la Mesa de Función Pública
ante la negativa de la Junta de negociar la recuperación de
los derechos del personal del sector público
El coordinador del Área Pública de CCOO de Andalucía, Humberto Muñoz, se ha levantado de la Mesa
General de Función Pública celebrada ayer día 27, tras rechazar la Junta de Andalucía la propuesta de
esta organización sindical de crear un grupo de trabajo cuyo objetivo resida en calendarizar el proceso
de recuperación de los derechos laborales y salariales gravemente menoscabados en los últimos años.
"Se trata de una falta de respeto que nos convoquen la tarde antes de aprobar los presupuestos del Go-
bierno andaluz para 2015 y muestren esta nula voluntad de alcanzar un acuerdo con los agentes socia-
les", asegura el dirigente sindical

El Área Pública de CCOO de Andalucía, integrada por las federaciones de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios, Enseñanza y Servicios a la Ciudadanía, ha
propuesto en numerosos foros y de forma reiterada la apertura de un proceso
de negociación entre el Gobierno andaluz y los sindicatos más representativos
para alcanzar un acuerdo que calendarice la progresiva restitución de los de-
rechos perdidos por el personal del sector público en los últimos años.
Sin embargo, tal y como mantiene el coordinador del Área Pública de CCOO de
Andalucía, Humberto Muñoz, hasta la fecha, la respuesta de la Administración
andaluza ha sido, en el mejor de los casos, evasiva.

Por ello, esta organización sindical ha ido más allá y ha planteado en la Mesa
General de Función Pública celebrada esta tarde en Sevilla la creación de un
grupo de trabajo centrado en la función de calendarizar la recuperación de los
derechos laborales y salariales que se han visto gravemente menoscabados
en los últimos años.

Políticas diferenciadoras
Esta organización sindical ha denunciado el perjuicio que para los servicios públicos andaluces han supuesto los
sucesivos recortes que, en los últimos años, han impuesto las administraciones central y autonómica, lo que ha su-
puesto un deterioro importante de las condiciones laborales y de los salarios de las plantillas, así como un deterioro
de la calidad de los servicios públicos que se prestan a la ciudadanía andaluza. De esta forma, en mayo de 2014
Muñoz remitió un escrito a la consejera de Hacienda y Administración Pública, Mª Jesús Montero, a través del
cual le pedía que dejara de ir “a remolque de la coyuntura” y apostara de “manera inmediata” por la supervivencia y
el desarrollo de los servicios públicos, como garantes de políticas sociales diferenciadoras que hagan de Andalucía
el motor del cambio y garanticen el Estado social.

Asimismo, el líder sindical y el vicepresidente de la Junta de Andalucía, Diego Valderas, mantuvieron un encuentro
en julio en el que Muñoz le transmitió la necesidad que existe de iniciar de inmediato un proceso de negociación
entre la Administración andaluza y los sindicatos de la Mesa General de Función Pública, así como la exigencia de
este sindicato de que la Junta no vuelva a prorrogar el Plan de Ajuste que padece el personal del sector público
durante los últimos tres años.
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CCOO denuncia la inaceptable reducción en la oferta de
plazas de formación sanitaria especializada

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) pone de relieve las
consecuencias laborales y asistenciales que supone la oferta para el año 2015, tras realizar un aná-
lisis en que constata un inquietante e inaceptable descenso en la oferta de plazas de formación
sanitaria especializada vinculada a la reducción de los presupuestos sanitarios de las CCAA y no
a la previsión de necesidades de especialistas

El estudio de la oferta de plazas de formación sanitaria
especializada para el año 2015 realizado por la Federa-
ción de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
(FSS-CCOO) analiza los datos de las convocatorias,
tanto por especialidades como por CCAA, facilitando una
visión sencilla y clara del tema analizado.

En relación a las plazas para profesionales de la medi-
cina, farmacia, psicología, química, física y biología el es-
tudio analiza la oferta formativa realizada en las últimas
6 convocatorias. Entre otras muchas cuestiones, los
datos muestran que:

• La oferta formativa total para el año 2015 es la menor
de todo el sexenio, suponiendo la quinta reducción con-
secutiva en la oferta de plazas.

• En total, para 2015 se ofertan 893 plazas menos que
las que se ofertaron para el año 2010 (el de mayor oferta
del sexenio), lo que supone un 12,24% menos.

• Si la oferta formativa hubiera seguido teniendo las cifras
de 2010, se habrían realizado 2.641 contratos de 3, 4 ó
5 años, lo que sin duda además de un impacto laboral
importante ha tenido, tiene y tendrá consecuencias asis-
tenciales.

• La progresión que ha seguido la oferta formativa en los
últimos años nos alerta sobre el riesgo de que tanto las
especialidades que se consideraron deficitarias a corto y
medio plazo, como aquellas que se estimaban en equili-

brio, finalmente se consoliden como deficitarias y supon-
gan un problema asistencial importante.

Respecto a las plazas para enfermeras y enfermeros, el
estudio ha analizado los datos de las convocatorias de
los últimos 5 años. Entre sus resultados podemos desta-
car:

• La disminución en la oferta de plazas empieza con las
ofertadas para el año 2012 (convocatoria publicada en
2011).

• La oferta formativa total para el año 2015 es la menor
de los últimos 4 años, suponiendo la tercera reducción
consecutiva en la oferta de plazas, lo que genera dudas
sobre el interés de la administración por la especializa-
ción de los profesionales de Enfermería

• En total, se ofertan 43 plazas menos, un 4,29%, que las
que se ofertaron para el año 2012 (el de mayor oferta del
quinquenio).

• Si la oferta formativa hubiera seguido teniendo las cifras
de 2012, se habrían realizado 123 contratos de 3 años.
Si bien esa cifra se distribuye de forma heterogénea por
las distintas CCCA, de modo que en los extremos esta-
rían Castilla La Mancha, que habría dejado de hacer 129
contratos, y Galicia, que habría realizado 47 más que si
hubiera seguido ofertando las mismas plazas que en
2012.

PROPUESTAS
Así, tras el análisis de estos datos, la FSS-CCOO pro-
pone que:

- Se realice de manera inmediata un censo de profesio-
nales por especialidades, que informe sobre las conse-
cuencias que ha tenido la destrucción de empleo en el
sector sanitario en las distintas especialidades y sus con-
secuencias sobre las necesidades futuras.

- Se incremente el número de plazas ofertadas en todas
aquellas especialidades cuya proyección era deficitaria
(ya fuese para 2015, 2020 o 2025), así como que se in-
cremente la oferta de plazas para aquellas en las que la
previsión era de equilibrio.

- Las CCAA incrementen el presupuesto dedicado a for-
mación sanitaria especializada.

- Tanto el Ministerio de Sanidad, como las CCAA y algu-
nos lobbies dejen de anteponer sus cortoplacistas intere-
ses particulares y primen el interés asistencial de la
ciudadanía.

- Se incrementen las plazas de las distintas ofertas de
empleo público para permitir la incorporación al sistema
de los profesionales egresados.
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CCOO denuncia que la congelación en 2015 del presupuesto
en Dependencia puede condenar a la desprotección a
570.000 nuevos dependientes
El proyecto de Presupuestos Generales del Estado para 2015 prevé la congelación de la partida prevista para
la financiación del Nivel Mínimo de financiación del Sistema de Dependencia en 1.087 millones de euros, una
cifra que ya resultará insuficiente para cubrir las necesidades de 2014. Como denuncia la Secretaría Confederal
de Protección Social de CCOO, desde la puesta en marcha de los recortes a mediados de 2012, el Sistema de
Dependencia viene registrando una profunda pérdida de protección pública: el número de personas con de-
recho a la atención se ha reducido un 12,19%, mientras que se ha perdido un total del 7,56% de personas con
una prestación efectiva

La partida presupuestaria prevista para 2015, según las previ-
siones de la Secretaría Confederal de Protección Social de
CCOO, resultará claramente insuficiente para atender las ver-
daderas necesidades que generará el hecho de tener la obliga-
ción legal de ampliar la cobertura de protección a cerca de
570.000 nuevos beneficiarios.

En este sentido, CCOO destaca la incongruencia de congelar
la partida presupuestaria prevista para financiar el Nivel Mínimo
de financiación del Sistema de Dependencia con la ampliación
de la cobertura pública prevista para el próximo ejercicio en la
Ley de Dependencia. Según las previsiones de CCOO, el nú-
mero de nuevos beneficiarios en 2015 ascenderá, al menos, a
570.000 personas (176.000 personas actualmente con derecho
reconocido pero pendientes de Plan Individual de Atención (PIA)
y por ello en lista de espera para acceder a una prestación,
101.000 personas que han solicitado el reconocimiento de la si-
tuación de dependencia y que se encuentran pendientes de dic-
tamen, y los alrededor de 313.000 reconocidos como
dependientes moderados cuya cobertura legal entra en vigor a
partir del 1 de julio de 2015).

El coste derivado de proporcionar un servicio profesional a estas
570.000 personas en situación de dependencia como, por ejem-

CCOO exige a la Empresa Pública de Emergencias Sanitarias
formación más especializada frente al ébola y mejoras en el
protocolo de actuación
El 21 de octubre en el Comité de Vigilancia y Salud Interprovincial de la Empresa Pública de Emergencias Sa-
nitarias (EPES), compuesto por representantes de la empresa y de los sindicatos, CCOO solicitó que los pro-
fesionales deben de tener una formación técnica inmediata y completar ésta en una segunda fase con una
formación más práctica con la que se garantice de forma fehaciente que los profesionales de EPES estén ca-
pacitados y habilitados adecuadamente cuando se active el protocolo de actuación estipulado

Igualmente, la representante de CCOO, María José Arce Ruiz,
exigió que los Equipos de Protección Individual que la Direc-
ción va a poner a disposición de los trabajadores cumplan con
la normativa y estén homologados, así como la necesidad de
que se dispongan de cápsulas para transportar a los enfermos
de ébola.

Otra reivindicación relevante solicitada por CCOO se circuns-
cribe a un cambio en el Protocolo de Transporte porque el ini-
cialmente contemplado para los traslados, desde cualquier lugar
de Andalucía al hospital de referencia, Virgen del Rocío, por vía
terrestre presenta muchos inconvenientes por su largo recorrido,
haciéndonos eco así de las inquietudes expresadas por muchos
profesionales en una asamble convocada por CCOO. “La Di-
rección ha tenido en cuenta estas inquietudes y en la Comisión
Paritaria celebrada informó que está barajando otras opciones
como el uso del transporte aéreo o incluso que se habilite un
centro de referencia para Andalucía oriental”, ha declarado Arce.

CCOO considera que la Dirección de EPES deber convocar ur-
gentemente a todos los comités de Seguridad y Salud para
llevar a cabo una acción coordinada que garantice buenas prác-
ticas, como son la información, la participación y la coordinación

de actividades preventivas en todas las provincias y consensuar,
con todas las partes implicadas, Administración sanitaria, EPES
y organizaciones sindicales, el protocolo de traslados de pacien-
tes infectados de Ébola para que se realice con las mejores ga-
rantías de salud y seguridad tanto para la ciudadanía como para
los profesionales.

plo, el de Ayuda a domicilio, rondará los 2.450 millones de euros.
Y ello, teniendo en cuenta que una buena parte de estas perso-
nas sólo accederán a la cobertura pública a partir del mes de
julio e incluso los recortes que en 2012 registraron el número
máximo de horas de atención que ofrece este tipo de servicios.

Para CCOO el hecho de que los PGE consignen una cuantía
insuficiente para cubrir el coste de este concepto no ayuda pre-
cisamente a que el resto de Administraciones implicadas en esta
materia visualicen un compromiso firme del Estado central en el
sostenimiento de los verdaderos costes del Sistema de Depen-
dencia, de modo que con ello se dificulta la resolución de los
principales problemas que actualmente presenta este Sistema.

CCOO ha reclamado que los PGE 2015 superen la etapa de
austeridad y recorte que han venido caracterizando la atención
a la dependencia en los últimos ejercicios y se antepongan los
verdaderos retos que afronta el colectivo: una decreciente co-
bertura respecto de las personas que tienen derecho a la aten-
ción y quienes reciben una prestación efectiva, una elevada lista
de espera, una minoración de la intensidad de atención en varias
prestaciones de servicios y una aparente insuficiencia de la fi-
nanciación real que llega al Sistema de Dependencia, y en la
que parece subyacer la causa de las anteriores.
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Córdoba: CCOO revalida dos delegados en
las elecciones sindicales del Hospital Valle
del Guadiato
La secretaria General del Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Córdoba, Teresa Juanico, agradece a la plantilla
el respaldo dado a la candidatura del sindicato, que ha conseguido las 2
delegados sindicales

La candidatura presentada por CCOO en
las elecciones sindicales del CHARE de Pe-
ñarroya ha sido respaldada por la  plantilla
del centro sanitario, que con sus votos ha
otorgado a dicha candidatura un delegado
para el Colegio de Técnicos y Administrati-
vos y otro delegado para el Colegio de Es-
pecialistas y no Cualificados  del comité de
empresa. El resultado de candidatos electos
por  sindicatos ha sido: CCOO 2, SMA 2,
USAE 2, CSIF 1, FATE 1, SATSE1, UGT 0.

La secretaria general del Sindicato Provin-
cial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios

de CCOO de Córdoba, Teresa Juanico, agradece a las trabajadoras y trabajadores el
apoyo y la confianza recibidos y que respaldan el trabajo desarrollado por los repre-
sentantes del sindicato en los últimos cuatro años.

Juanico ha remarcado que “desde CCOO trabajamos y nos comprometemos a seguir
avanzando para garantizar el cumplimiento de los derechos laborales y sociales, así
como la restitución de todo lo que desde el Gobierno Central y Autonómico nos han
arrebatado, pagas extras, complementos, permisos, días malosos, jornada de trabajo,
etc, etc.

Granada: CCOO
apoya a las
trabajadoras de
Claros que
cumplen su 17º
día de encierro
en Motril
El viernes, 24 de octubre
a las 11:30 horas, los se-
cretarios generales de
CCOO Granada, Ricardo
Flores y de Sanidad
CCOO Granada, Félix
Alonso, junto a las traba-
jadoras de Claros, expli-
caron los motivos que
han llevado a estas traba-
jadoras a llevar a cabo en
la sede de la empresa un
encierro que cumple ya
su decimoséptimo día

El sindicato de Sanidad y
Sectores Socio-sanitarios
de CCOO de Granada ha
confirmado que continua-
rán las medidas de presión:
Se trata de 62 trabajadoras
afectadas que vienen su-
friendo impagos desde
hace más de un año y que
no han percibido la nómina
de septiembre. 
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