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La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO                                            
Andalucía) asegura que la Junta de Andalucía se reinventa y “pasa de vender humo constantemente 
al más burdo juego de trileros” en su presentación “a bombo y platillo” del Plan de refuerzo para la 
Atención Primaria. Esta organización sindical pide a la Administración andaluza un plan estratégico 
negociado que solucione “los déficits estructurales arrastrados” desde hace años en la Atención 
Primaria para que consiga los niveles de calidad perdidos y vuelva a ser una referencia en todo el 
Estado.
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La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía critica que la Junta de Anda-
lucía, en su Plan de refuerzo para la Atención Prima-
ria, mezcla en el mismo paquete de los 14,7 millones 
de euros de inversión una serie de medidas que ya 
estaban previstas y presupuestadas como era la con-
tratación para enfermeras escolar (para ello dedica 
3,9 millones para la contratación de 400 enfermeras). 
El coste medio de una enfermera, incluyendo sueldo 
y cotización a la Seguridad Social, es de 3.216,90 
euros, por tanto, las 400 enfermeras suponen un 
coste mensual de 1.286 millones de euros, por lo que 

hay para poco más de tres meses de cobertura. Lee 
la noticia completa AQUÍ

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:614888--CCOO_denuncia_el_%E2%80%9Cjuego_de_trileros%E2%80%9D_de_la_Junta_de_Andalucia_en_su_Plan_de_refuerzo_de_la_Atencion_Primaria&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:614888--CCOO_denuncia_el_%E2%80%9Cjuego_de_trileros%E2%80%9D_de_la_Junta_de_Andalucia_en_su_Plan_de_refuerzo_de_la_Atencion_Primaria&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
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La secretaria general de CCOO de Andalucía, Nuria López, ha valorado que el presidente de 
la Junta de Andalucía haya convocado a los agentes económicos y sociales pero 
lamenta que “volvamos a debatir exactamente los mismos temas que ya tratamos el pasado 
28 de diciembre sin que se haya movido ni una sola coma ni un papel de lo que acordamos                         
entonces”. Tras tres años de gestión, el Ejecutivo andaluz “continúa al ralentí y no vemos un 
compromiso firme por blindar lo público ante el desastre que observamos, especialmente en 
la sanidad pública”, ha criticado López.

La secretaria general de CCOO de Andalucía, 
Nuria López, ha comparecido tras la reunión a 
la que CCOO de Andalucía ha sido convocado 
junto a UGT Andalucía y CEA con el presidente 
de la Junta de Andalucía, su vicepresidente, el 
consejero de Presidencia, el Economía y el de 
Hacienda. La reunión, que ha tenido lugar en la 
sede del Gobierno andaluz, “repite el mismo pa-
trón de la reunión que ya se mantuvo en el marco 
del Diálogo Social el pasado 28 de diciembre con 
el consejero de Presidencia. Es una buena noti-
cia que se convoque el diálogo social, y CCOO 
siempre va a estar siempre que se nos convo-
que porque somos serios y responsables. Pero 
lamentablemente volvemos al punto de partida 
y este Gobierno no ha movido ni una sola coma 
ni un papel de lo que acordamos entonces”, ha 
lamentado López Marín.

“Creemos que lo que se trabaja en las reunio-
nes tiene luego una traslación a la vida de las 
personas trabajadoras y de la ciudadanía en su 
conjunto, por eso creemos que lo acordado hay 
que desarrollarlo y no dejarlo en barbecho”, ha 

insistido López Marín.

En ese sentido, la líder sindical ha llamado la 
atención sobre el compromiso adquirido por el 
Gobierno andaluz en la reunión del pasado 28 
de diciembre, en el que se comprometió a crear 
un comité de seguimiento de la gestión de los 
fondos europeos: “aún no ha cumplido su com-
promiso de crear ese comité. Por el contrario, 
lo que vemos es que se deja pasar el tiempo y 
la oportunidad única de gestionar una inversión 
que puede ser crucial para nuestra tierra”.

Sobre los fondos europeos, López Marín ha exi-
gido que estos “no se queden en la puerta de las 
empresas y llegue a las personas trabajadoras 
en forma de mejoras de las condiciones labora-
les y sociales”.

Por otra parte, la secretaria general de CCOO 
de Andalucía ha destacado que la nuestra ha 
sido de las comunidades que mayor cantidad de 
fondos COVID ha recibido del Gobierno central 
pero “desconocemos qué planificación ha hecho 
de esos fondos el Gobierno andaluz, ni qué se 
ha ejecutado ya ni si tendrá capacidad para 
ejecutarlos”.

En cuanto a la Ley de Participación Institucional, 
López Marín ha recordado que “es un mandato 
del Estatuto de Autonomía y que muchos gobier-
nos han amagado con sacar adelante y espera-
mos que de una vez este Gobierno cumpla con 
este deber porque Andalucía es de las pocas co-
munidades que aún no dispone de esta norma. 
Así se ha comprometido el presidente andaluz a 
hacerlo”.  Lee la noticia completa AQUÍ
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CCOO traslada al Gobierno andaluz la necesidad de                       
“pisar el acelerador” y señala que “la sanidad no requiere                            
improvisación sino solución”

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:614757--CCOO_traslada_al_Gobierno_andaluz_la_necesidad_de_%E2%80%9Cpisar_el_acelerador_y_senala_que_%E2%80%9Cla_sanidad_no_requiere_improvisacion_sino_solucion%E2%80%9D&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
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La FSS-CCOO informa que en el BOJA número 18 de 27 de enero se publicó la Resolución de 
24 de enero de 2022, de la Dirección General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por 
la que se aprueban las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, con indicación, 
en su caso, de las causas de exclusión y las listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o 
medios concedidas y denegadas, con expresión, en su caso, de las causas de denegación, 
para la realización de las pruebas selectivas por el sistema de promoción interna y libre de 
las siguentes categorías y especialidades convocadas mediante Resolución de 15 de 
octubre de 2021, se anuncia la publicación de dichas listas y se anuncia la provincia de              
examen asignada.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 21 de 1 de febrero se publicó la 
Resolución de 25 de enero de 2022, de la Dirección General de Personal del Servicio Andaluz 
de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, 
con indicación, en su caso, de las causas de exclusión, y las listas provisionales de adap-
taciones de tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con expresión, en su caso, de las 
causas de denegación, para la realización de las pruebas selectivas, por el sistema de 
promoción interna y libre de las siguientes categoría, convocadas mediante Resolución de 
18 de noviembre de 2021 y se anuncia la publicación de dichas listas.

Técnico/a Especialista en Anatomía Patológica, en Laboratorio, en Medicina Nuclear y en 
Radiodiagnóstico: turno libre y promoción interna

Celador/a- Conductor/a: turno libre y promoción interna

PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS

Administrativo/a, turno promoción interna

PERSONAL SANITARIO

• Pediatra AP, turno Libre

• Médico/a del Trabajo, turno Libre y promoción 
interna

• Médico/a de Familia en Unidades de Urgencias 
Hospitalarias, turno Libre y promoción interna

• Médico/a de Familia de AP, turno Libre

• Médico/a de Admisión y Documentación                       
Clinica, turno Libre

• Cuerpo Superior Facultativo IISS, Veterinaria, 
turno Libre

Las personas aspirantes disponen de un plazo 
de 15 días hábiles, contados a partir del día 2 de 
febrero de 2022 hasta el 22, inclusive, para for-
mular alegaciones, estas deberán presentarse a 
través de la VEC.
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OPE SAS 2018-2021: Listas definitivas de admitidos y                     
excluidos y la provincia de examen de Celador- Conductor 
y varias especialidades de Técnico Especialista

OPE SAS 2018-2021: Listas provisionales de admitidos y 
excluidos de Administrativo y Personal Sanitario
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La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 20 de 31 de enero se publicó la 
Resolución de 25 de enero de 2022, de la Dirección General de Personal del Servicio Andaluz 
de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, 
con indicación, en su caso, de las causas de exclusión, y las listas provisionales de adap-
taciones de tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con expresión, en su caso, de las 
causas de denegación, para la realización de las pruebas selectivas por el sistema de acceso 
libre y de promoción interna de las siguientes categorías, convocadas mediante Resolución 
de 18 de noviembre de 2021, y se anuncia la publicación de dichas listas.

• Técnico/a de Salud en Educación para la Salud 
y Participación Comunitaria, turno Libre

• Técnico/a de Salud en Sanidad Ambiental, 
turno Libre

• Pediatra de Atención Primaria, turno Promo-
ción Interna

• Odontoestomatólogo/a de Atención Primaria, 
turno Libre y Promoción Interna

• Médico/a Familia de Atención Primaria, turno 
Promoción Interna

• Médico/a de Familia en Centros de Transfu-
sión, Tejidos y Células, turno Libre

• Farmacéutico/a AP, turno libre y Promoción 
Interna

• Médico/a de Admisión y Documentación Clíni-
ca, turno Promoción Interna

• Facultativo/a Especialista de Área, especialidad 

Oncología Médica, turno Libre y Promoción 
Interna

• Auxiliar Administrativo/a, turno Libre y Promo-
ción Interna

• Administrativo/a, turno Libre

• Cuerpo Sup Facultativo/a de II SS, especiali-
dad Farmacia, turno Libre y Promoción Interna

• Cuerpo Sup Facultativo/a de II SS, especiali-
dad Veterinaria, turno Promoción Interna

Las personas aspirantes disponen de un plazo 
de 15 días hábiles, contados a partir del día 2 
de febrero de 2022 hasta el 22, inclusive, para 
formular alegaciones. Las alegaciones deberán 
presentarse a través de la VEC.

En las Preguntas frecuentes y material de apoyo 
de VEC disponible en la web del SAS, puede 
consultar cómo realizar la inscripción.

Ir a Convocatorias OEP 2021-22.C
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OPE SAS 2018-2021: Listas provisionales de admitidos y 
excluidos de Personal Sanitario y de Gestión y Servicios

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ventanilla-electronica-de-profesionales/como-me-inscribo-en-una-oep
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/convocatorias-oep-2021-22
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A través de los siguientes enlaces puedes consultar toda la información actualizada de las 
OPEs de las agencias públicas empresariales sanitarias (APES):

-APES ALTO GUADALQUIVIR: Pincha aquí

-APES BAJO GUADALQUIVIR: Pincha aquí

-APES HOSPITAL DE PONIENTE: Pincha aquí

-APES COSTA DEL SOL: Pincha aquí

-APES EPES-061: Pincha aquí

OPE APES  Hospital de Poniente: 

Listas definitivas de admitidos y excluidos y la provincia de examen de Celador

OPE Empresa Pública de Emergencias Sanitarias:

Listas definitivas de admitidos y excluidos y la provincia de examen de Técnico de Emergencias  Sanitarias

OPE APES  Bajo Guadalquivir:

Listas definitivas de admitidos y excluidos y la provincia de examen de Técnico/a Especialista en Anatomía 
Patológica y de Laboratorio

Listas provisionales de admitidos y excluidos de Administrativo

OPE APES Alto Guadalquivir:

Listas definitivas de admitidos y excluidos y la provincia de examen de Técnico/a Especialista en                                     
Radiodiagnóstico

OPE APES Hospital de Poniente:

 Listas definitivas de admitidos y excluidos y la provincia de examen de diversas especialidades de Técnico 
Especialista

OPE APES Costa del Sol: 

Listas provisionales de admitidos y excluidos de Personal de Gestión y Servicios

Listas provisionales de admitidos y excluidos de FEA y Personal de Gestión y Servicios
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Consulta la información actualizada de las OPEs de las 
agencias públicas empresariales sanitarias

http://www.asag.es/Ofertas-de-Empleo/Paginas/default.aspx?Ident=175
http://www.sspa.juntadeandalucia.es/epsbg/trabajar-en-la-agencia/
http://www.ephpo.es/empleo_seleccion_ope2021.php
Pincha aquí
http://www.epes.es/?estaticos=proceso-seleccion-personal
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:614322--OPE_Agencia_Publica_Empresarial_Sanitaria_Hospital_de_Poniente_Listas_definitivas_de_admitidos_y_excluidos_y_la_provincia_de_examen_de_Celador&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:614322--OPE_Agencia_Publica_Empresarial_Sanitaria_Hospital_de_Poniente_Listas_definitivas_de_admitidos_y_excluidos_y_la_provincia_de_examen_de_Celador&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:614317--OPE_Empresa_Publica_de_Emergencias_Sanitarias_Listas_definitivas_de_admitidos_y_excluidos_y_la_provincia_de_examen_de_Tecnico_de_Emergencias_Sanitarias&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:614317--OPE_Empresa_Publica_de_Emergencias_Sanitarias_Listas_definitivas_de_admitidos_y_excluidos_y_la_provincia_de_examen_de_Tecnico_de_Emergencias_Sanitarias&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:614297--OPE_Agencia_Publica_Empresarial_Sanitaria_Bajo_Guadalquivir_Listas_definitivas_de_admitidos_y_excluidos_y_la_provincia_de_examen_de_Tecnicoa_Especialista_en_Anatomia_Patologica_y_de_Laboratorio&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:614297--OPE_Agencia_Publica_Empresarial_Sanitaria_Bajo_Guadalquivir_Listas_definitivas_de_admitidos_y_excluidos_y_la_provincia_de_examen_de_Tecnicoa_Especialista_en_Anatomia_Patologica_y_de_Laboratorio&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:614297--OPE_Agencia_Publica_Empresarial_Sanitaria_Bajo_Guadalquivir_Listas_definitivas_de_admitidos_y_excluidos_y_la_provincia_de_examen_de_Tecnicoa_Especialista_en_Anatomia_Patologica_y_de_Laboratorio&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:614800--OPE_Agencia_Publica_Empresarial_Sanitaria_Bajo_Guadalquivir_Listas_provisionales_de_admitidos_y_excluidos_de_Administrativo&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:614293--OPE_Agencia_Publica_Empresarial_Sanitaria_Alto_Guadalquivir_Listas_definitivas_de_admitidos_y_excluidos_y_la_provincia_de_examen_de_Tecnicoa_Especialista_en_Radiodiagnostico&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:614293--OPE_Agencia_Publica_Empresarial_Sanitaria_Alto_Guadalquivir_Listas_definitivas_de_admitidos_y_excluidos_y_la_provincia_de_examen_de_Tecnicoa_Especialista_en_Radiodiagnostico&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:614293--OPE_Agencia_Publica_Empresarial_Sanitaria_Alto_Guadalquivir_Listas_definitivas_de_admitidos_y_excluidos_y_la_provincia_de_examen_de_Tecnicoa_Especialista_en_Radiodiagnostico&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:614495--OPE_Agencia_Publica_Empresarial_Sanitaria_Hospital_de_Poniente_Listas_definitivas_de_admitidos_y_excluidos_y_la_provincia_de_examen_de_diversas_especialidades_de_Tecnico_Especialista&opc_id=6bf1398c81aa860bd457d1997d821c0e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:614495--OPE_Agencia_Publica_Empresarial_Sanitaria_Hospital_de_Poniente_Listas_definitivas_de_admitidos_y_excluidos_y_la_provincia_de_examen_de_diversas_especialidades_de_Tecnico_Especialista&opc_id=6bf1398c81aa860bd457d1997d821c0e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:614495--OPE_Agencia_Publica_Empresarial_Sanitaria_Hospital_de_Poniente_Listas_definitivas_de_admitidos_y_excluidos_y_la_provincia_de_examen_de_diversas_especialidades_de_Tecnico_Especialista&opc_id=6bf1398c81aa860bd457d1997d821c0e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:614682--OPE_Agencia_Publica_Empresarial_Sanitaria_Costa_del_Sol_Listas_provisionales_de_admitidos_y_excluidos_de_Personal_de_Gestion_y_Servicios&opc_id=6bf1398c81aa860bd457d1997d821c0e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:614682--OPE_Agencia_Publica_Empresarial_Sanitaria_Costa_del_Sol_Listas_provisionales_de_admitidos_y_excluidos_de_Personal_de_Gestion_y_Servicios&opc_id=6bf1398c81aa860bd457d1997d821c0e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:614811--OPE_Agencia_Publica_Empresarial_Sanitaria_Costa_del_Sol_Listas_provisionales_de_admitidos_y_excluidos_de_FEA_y_Personal_de_Gestion_y_Servicios&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930


DEPENDENCIA

6

Ante el anuncio del Ministerio de Educación de la inclusión de la formación en cuidados                    
básicos de Enfermería, como parte de la cualificación profesional en “Supervisión de la                       
atención sociosanitaria para la promoción de la autonomía personal”, la Federación de                
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) manifiesta su más rotunda 
oposición. Este sindicato llevará a cabo las actuaciones oportunas para combatir esta               
decisión, planteando la necesidad de que se lleven a cabo actuaciones con las que mejorar 
las condiciones laborales y salariales, y proceder al legítimo reconocimiento profesional 
de las y los profesionales que tan encomiable labor llevan realizando durante tantos años,         
especialmente en esta difícil etapa de la pandemia.

Para la FSS-CCOO, se crea una nueva cualificación que en modo alguno responde a las necesi-
dades asistenciales existentes en los centros de trabajo, en los que existen profesionales capa-
citados para llevar a cabo las labores de atención sociosanitaria, bien a través de las titulaciones 
académicas correspondientes, bien mediante los pertinentes certificados de profesionalidad y de 
habilitación. 

Con esta cualificación, a la que se puede acceder desde el nivel 2 de cualificación profesional, se 
minusvalora la profesionalidad de muchas personas trabajadoras que trabajan en las residencias 
de personas mayores y centros de día, en contra de lo defendido por CCOO sobre la necesidad de 
que se reconozca la cualificación de estas personas como nivel 3.

Si con la creación de esta nueva figura profesional se pretende paliar el déficit de profesionales 
sanitarios y sociosanitarios, CCOO considera que el planteamiento es absolutamente erróneo. Los 
problemas de cobertura de profesionales deben resolverse a través de otras actuaciones como el 
incremento de la financiación de la Dependencia, con el que garantizar una mejora sustancial de 
las condiciones laborales y salariales de una plantilla que en la actualidad está soportando extraor-
dinarias cargas de trabajo en condiciones muy precarias. 

Además, han de tenerse en cuenta los problemas de colisión de funciones que se pueden generar 
con otras categorías del ámbito sanitario, teniendo en cuenta que nos encontramos ante una cuali-
ficación del ámbito sociosanitario.

La necesidad de mejorar la atención individual centrada en la persona no se materializa con la 
creación de una figura profesional innecesaria, sino que requiere de una mejora de los procesos de 
formación profesional con los que dotar de herramientas útiles a las plantillas actuales.
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CCOO rechaza la creación de la cualificación                                                            
profesional de ‘Supervisión de la atención sociosanitaria 
para la promoción de la autonomía personal’
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Amería ha asistido este 
domingo a la Universidad de Almería para apoyar y asesorar al personal de la categoría de 
Celador/a que se examinaban para las plazas de las oposiciones del Servicio Andaluz de 
Salud y de la Agencia Sanitaria Poniente.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Almería ha estado este domingo 
en la Universidad de Almería para asesorar al personal 
opositor en la categoría de Celador/a que hoy se exa-
minaban para las oposiciones del Servicio Andaluz de 
Salud y de la Agencia Sanitaria Poniente. Han acudido 
delegados y delegadas de CCOO del Área de Gestión 
Sanitaria Norte de Almería, Atención Primaria Distrito 
Almería y Poniente, Hospital Poniente y de Hospital 
Torrecárdenas. Las pruebas se han desarrollado con 
normalidad, destacando muy pocas incidencias, entre 
ellas por olvido de DNI.

Un total de 51.682 personas candidatas han sido con-
vocadas en los exámenes de Celador/a de la Oferta de 
Empleo Público del Servicio Andaluz de Salud (SAS) 
y de las antiguas Agencias Sanitarias de este domin-
go, de ellas, acudieron al examen 41.157 personas, un 
79,64%.

Disgregados los datos, nos encontramos con una asistencia a las pruebas del SAS de 40.746 de un 
total de 50.510, lo que da una participación del 80,27%. En la Agencia Sanitaria Poniente han acudi-
do al llamamiento 138 personas de las 362 inscritas, lo que da una participación de solo el 38,12%.

Respecto a la participación en la provincia de Almería, ha sido llamadas 3.842 personas, y han 
acudido 2.878, esto supone que la participación en nuestra provincia tanto para las pruebas del 
SAS como de la antigua Agencia Sanitaria ha sido del 74.91%, siendo la provincia con menor par-
ticipación en Andalucía.

Los cuadernillos de examen y plantillas de respuesta de las pruebas del concurso-oposición OEP 
2021-22 realizadas este 30 de enero están ya disponibles a través de los cuadros de evolución 
correspondientes a cada sistema de acceso: Acceso libre y Promoción interna.

CCOO recuerda que las personas aspirantes podrán impugnar preguntas o reclamar contra las 
respuestas dadas por correctas en las plantillas provisionales mediante solicitud dirigida al Tribunal 
Calificador/Comisión de Selección. El plazo para ello finalizará al tercer día hábil de la publica-
ción de la plantilla en la web del Servicio Andaluz de Salud y se realizará a través de la Ventanilla                 
Electrónica de Profesionales.
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CCOO asesora a personas opositoras en la categoría                       
celador del SAS en las sedes de los exámenes en Almería
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz ha denunciado el co-
lapso en Atención Primaria en los centros de la provincia, por lo que convocó para el martes 
1 de febrero una concentración en el Centro de Salud de San Benito en Jerez de la Frontera. 
La organización sindical hace un llamamiento, además de a los trabajadores, a la ciudadanía 
para que se sume a estas protestas y espera la adhesión de cuantos deseen en defensa de 
la sanidad pública andaluza.
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz ha convocado movilizacio-
nes en la provincia de Cádiz ante el colapso de los en los centros de Aención Pimaria en la sanidad 
pública gaditana y solicita a la ciudadanía que se sume a estas protestas. Las concentraciones 
comenzaron el martes, 1 febrero, en el Centro de Salud San Benito de Jerez de la Frontera a las 
11:00 horas.

Colapso en Urgencias de Atención Primaria por falta de cobertura de profesionales, saturación te-
lefónica, tiempos de espera inhumana, masificación de pacientes en los centros y un largo etcétera 
es lo que se encuentran tanto los profesionales sanitarios como la ciudadanía en general, día a día 
en los centros de salud gaditanos.

La responsable de Negociación Colectiva, Sonia Martín, así lo denuncia y alerta de que la situación 
puede tener un efecto dominó en todo el sistema sanitario público por cuanto la presión que está 
sufriendo la Atención Primaria puede propagarse a los hospitales, ya que los pacientes, ante la 
imposibilidad de ser atendidos en sus centros de salud, opten por desplazarse a los hospitales y 
colapsen sus urgencias.

Añade que “ya a finales del verano, CCOO denunció el despido de 8.000 profesionales sanitarios en 
el SAS pues era una medida, calificada por el sindicato de prematura, ya que la pandemia no había 
acabado y nuevas variantes podrían aparecer, lo cual aumentaría la posibilidad de un colapso de 
nuevo nuestros centros sanitarios”. La responsable apostilla que el Gobierno de la Junta de Anda-
lucía ha ignorado tanto nuestras demandas como las señales que llegaban estos pasados meses 
de otros países europeos donde se comprobaba la alta transmisibilidad de la variante ómicron y 
finalmente “nos hemos visto abocado, en Andalucía, a sufrir esta lamentable y evitable situación”.

CCOO entiende que nuevamente el Gobierno de la Junta de Andalucía perdura en su nefasta ges-
tión sanitaria que redunda en una insatisfacción cada vez mas creciente de los ciudadanos hacia 
el sistema sanitario público y señala que es fruto de una política sanitaria desacertada, errática y 
carente de empatía hacia la ciudadanía y hacia los profesionales sanitarios que son tratados por 
parte de la administración como números. Lee la noticia completa AQUÍ
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CCOO convoca movilizaciones por el colapso de la                          
Atención Primaria en los centros de la provincia

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:614588--CCOO_convoca_movilizaciones_por_el_colapso_de_la_Atencion_Primaria_en_los_centros_de_la_provincia&opc_id=c0fa51be641cb4f21551f6fea23f2276
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba advierte que los 
casos de contagios por covid-19 se han disparado entre los profesionales de la sanidad, por 
lo que demanda más medidas de protección y prevención, además del refuerzo de la escasa 
plantilla de los centros sanitarios de la provincia.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Córdoba denuncia el preocu-
pante aumento de contagios entre los profesio-
nales de la sanidad en la provincia de Córdoba, 
llegando a incrementarse en un 1.255% desde 
el 3 de diciembre de 2021, según datos oficiales 
del Servicio Andaluz de Salud (SAS).

Para CCOO este aumento alarmante de casos 
entre profesionales de la sanidad durante la 
sexta ola se debe a la falta de eficacia de los 
medios preventivos implantados y a la escasez 
de profesionales. Según los datos facilitados por 
el SAS, a 3 de diciembre de 2021 había en la 
provincia de Córdoba 20 profesionales contagia-
dos mientras que en la en la actualidad suman 
un total de 251 profesionales contagiados, co-
rrespondiendo al Área Sanitaria Norte (Hos-
pital de Pozoblanco y Atención Primaria) 26, 
al Área Sanitaria Sur de Córdoba (Hospital de 
Cabra y Atención Primaria) 51, Distritos Sanita-
rios Córdoba y Guadalquivir 18 y Hospital Reina 
Sofia 156. Estos datos suponen que los casos 
han aumentado un 1.255% desde primeros de 
diciembre.

De esta forma, Córdoba es la tercera provincia 
de Andalucía que más registros contabiliza de 

profesionales de la sanidad contagiados por co-
ronavirus desde el comienzo de la pandemia, 
con un 19,21% del total acumulado de contagios, 
que llegan a los 22.112 en Andalucía. Solo por 
delante está Granada, con un 24,21%, y Málaga, 
con un 19,46% de profesionales contagiados.

Para el secretario General del Sindicato de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de 
Córdoba, José Damas, “es necesario que se revi-
sen las medidas de protección y prevención, que 
se dote a todos los profesionales de la sanidad 
de mascarillas FFP2 o FFP3, y que se contrate 
personal suficiente para que se pueda trabajar 
en un ambiente laboral de máxima seguridad”.

Por otra parte, Damas afirma que “es intolera-
ble que solo el 1% de los casos de contagios se 
hayan catalogado como enfermedad profesional 
y que la mayor parte de los casos no sean con-
siderados como accidentes de trabajo a efectos 
de contingencias profesionales”.

En este sentido, Damas lamenta que “en el Hos-
pital Universitario Reina Sofía, siendo el centro 
con más contagio de profesionales de la provin-
cia, solo se hayan considerado como accidente 
de trabajo el 24% del total de casos contagiados 
desde el inicio de la pandemia”. Por ello, el res-
ponsable sindical, que además es delegado de 
Prevención en el citado centro, ha solicitado en 
el Comité de Seguridad y Salud del hospital que 
se aplique íntegramente el Real Decreto Ley 
3/2021, de 2 de febrero, en el que, se estable-
ce que los contagios por covid-19 en el personal 
que presta sus servicios en centros sanitarios y 
sociosanitarios tendrán las mismas prestacio-
nes que el sistema de la Seguridad Social otor-
ga a las personas que se ven afectadas por una           
enfermedad profesional. Lee la noticia completa 
AQUÍ
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CCOO alerta de que Córdoba se sitúa como la tercera                    
provincia andaluza en contagios de profesionales 
sanitarios

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:614097--CCOO_alerta_de_que_Cordoba_se_situa_como_la_tercera_provincia_andaluza_en_contagios_de_profesionales_sanitarios&opc_id=ee0c684ac3273f5f8ed05bb09504db0a
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:614097--CCOO_alerta_de_que_Cordoba_se_situa_como_la_tercera_provincia_andaluza_en_contagios_de_profesionales_sanitarios&opc_id=ee0c684ac3273f5f8ed05bb09504db0a
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba ha asistido este 
domingo a las aulas de los campus universitarios en Córdoba para apoyar y asesorar al                 
personal de la categoría de Celador/a que se examinaban para las plazas de las oposiciones 
del Servicio Andaluz de Salud y de la Agencia Sanitaria Alto Guadalquivir.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores 
Sociosanitarios de CCOO de Córdoba ha estado 
en las distintas sedes universitarias de Córdoba 
para asesorar al personal opositor en la catego-
ría de Celador/a que hoy se examinaban para 
las oposiciones del Servicio Andaluz de Salud y 
de la antigua Agencia Sanitaria Alto Guadalqui-
vir (ASAG). Han acudido delegados y delegadas 
de CCOO del Área Sanitaria Norte y Sur de Cór-
doba, Atención Primaria Centro-Guadalquivir, 
Reina Sofía y de la ASAG. Las pruebas se han 
desarrollado con normalidad, destacando muy 
pocas incidencias, entre ellas por olvido de DNI 
o confusión de centro.

Un total de 51.682 personas candidatas han 
sido convocadas en los exámenes de Celador/a 

de la Oferta de Empleo Público del Servicio An-
daluz de Salud (SAS) y de la antiguas Agencias 
Sanitarias de este domingo, de ellas, acudieron 
al examen 41.157 personas, un 79,64%.

Disgregados los datos, nos encontramos con 
una asistencia a las pruebas del SAS de 40.746 
de un total de 50.510, lo que da una participa-
ción del 80,27%. En la ASAG han acudido al lla-
mamiento 137 personas de las 357 inscritas, lo 
que da una participación de solo el 38,38%.

Respecto a la participación en la provincia de 
Córdoba, ha sido llamadas 6.702 personas, y 
han acudido 5.250, esto supone que la partici-
pación en nuestra provincia tanto para las prue-
bas del SAS como de la antigua ASAG ha sido 
del 78,33%, una de las las más bajas de toda 
Andalucía. Almería, con un 74,91%, es la provin-
cia con menos participación, y por el contrario, 
Jaén, con un 83,22%, es la provincia con mayor 
asistencia con respecto a las personas inscritas 
para realizar las pruebas.

En un comunicado, el SAS ha informado que los 
cuadernillos de examen y plantillas de respues-
ta de las pruebas del concurso-oposición OEP 
2021-22 realizadas este 30 de enero están dis-
ponibles a través de los cuadros de evolución 
correspondientes a cada sistema de acceso: Ac-
ceso libre y Promoción interna.

CCOO recuerda que las personas aspirantes 
podrán impugnar preguntas o reclamar contra 
las respuestas dadas por correctas en las plan-
tillas provisionales mediante solicitud dirigida al 
Tribunal Calificador/Comisión de Selección. El 
plazo para ello finalizará al tercer día hábil de la 
publicación de la plantilla en la web del Servicio 
Andaluz de Salud y se realizará a través de la 
Ventanilla Electrónica de Profesionales.
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CCOO asesora a personas opositoras de celador del SAS 
en las sedes de los exámenes en Córdoba
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El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba                        
presentó dos denuncias ante la Inspección de Trabajo por considerar que no se dotaba a las 
trabajadoras del Servicio de Ayuda a Domicilio de los EPIs necesarios contra el covid-19, y 
además, por tener a trabajadoras con contratos en fraude de Ley.
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO ha recibido dos comunicaciones 
de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social 
de Córdoba respondiendo a sendas denuncias 
presentadas por el sindicato contra la empresa 
del grupo ADL que atiende el Servicio de Ayuda a 
Domicilio (SAD) de Montemayor por considerar 
que se estaban vulnerando derechos en materia 
de prevención y protección contra el coronavirus 
y por detectar que varias trabajadoras estaban 
con contratos en fraude de ley, algunos de ellos, 
con tiempo superior a tres años de duración.

Una de las denuncias que presentó CCOO a 
final del año 2020, tras comprobar que no se 
dotaba de los equipos de protección individual 
(EPIs) necesarios y adecuados para hacer fren-
te al riesgo de contagio al coronavirus, ha sido 
resuelta más de un año después de presentarse 
ante la Inspección de Trabajo, que ha requerido 
a la empresa la puesta a disposición de los y 
las profesionales de los equipos de protección 
individual según los supuestos que concurran 
en cada momento y debiendo hacer entrega a 
los trabajadores y trabajadoras de los equipos 
de protección adicionales para los supuestos de 
exposición de riesgo: bata desechable UNE EN 
14126:2004, protección ocular UNE EN 166 y 
calzas impermeables UNE EN 14126.

La segunda denuncia se presentó en agosto de 
2021 tras haberse solicitado a la Dirección de 
la empresa en varias ocasiones copias de los 
contratos y relación contractual de las trabajado-
ras de la citada empresa. Al no responder al re-
querimiento de la representación sindical, desde 
CCOO se procedió a comprobar la situación de 
las trabajadoras con contratos eventuales del 
SAD ADL de Montemayor, verificándose que 
esta empresa mantenía a personal contratado 
en situación de fraude de Ley, puesto que reali-
zaba contratos por Obra y Servicio sin justificar 

adecuadamente la temporalidad de la causa 
motivo del contrato, cuando ésta debe de estar 
identificada por escrito de manera clara y con-
creta en el contrato de trabajo. Igualmente, el 
sindicato ha recibido resolución de la inspección 
de Trabajo en la que se notifica a CCOO que la 
empresa ha procedido a la corrección de las irre-
gularidades en materia de contratación laboral, 
pasando los contratos fraudulentos a fijos.

El Secretario del Sindicato de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CCOO de Córdoba, José 
Damas, ha mostrado su satisfacción por la re-
solución de la Inspección de Trabajo, que “su-
pone un respaldo a las denuncias del sindicatos 
y lo que es más importante, la restitución de los 
derechos en materia de prevención de riesgos 
laborales y de contratación de los trabajadores 
y trabajadoras”. No obstante, el responsable 
sindical lamenta que “se tenga que recurrir a 
la Inspección de Trabajo para que las empre-
sas cumplan la normativa vigente en materia de 
prevención de riesgos laborales, contratación y 
cumplimiento del convenio del sector”.

En este sentido, Damas anunció que CCOO 
volverá a presentar nuevas denuncias contra la 
empresa por su negativa a reconocer los despla-
zamientos de las trabajadoras entre personas 
usuarias del SAD como tiempo efectivo de tra-
bajo, tal y como establece la normativa vigente.

Además, Damas critica que la empresa haya 
declinado reunirse con CCOO previa a la inter-
posición de estas dos denuncias y le traslada a 
la Dirección del Grupo ADL que “el dialogo, la 
negociación y entendimiento entre sindicato y 
empresa son necesarios para evitar conflictos y 
avanzar y garantizar la prestación de un servicio 
de Ayuda a Domicilio de calidad, respetando los 
derechos laborales de sus profesionales”.
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La Inspección de Trabajo da la razón a CCOO, tras dos                  
requerimientos a la empresa ADL de ayuda a domicilio de 
Montemayor
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El miércoles 26 de enero CCOO impartió un nuevo taller para ayudar a los opositores que se 
examinaron el 30 de enero de la categoría de celador/a.

El 30 de enero se celebraron en Granada exámenes de oposiciones del SAS para celador/a. 
Las delegadas y los delegados del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO 
de Granada estuvieron presentes en todas las sedes donde se celebraban las pruebas,
distribuidas en los dos campus universitarios, Fuentenueva y Cartuja.

El taller de CCOO lo impartió la responsable de 
Formación y Desarrollo profesional del Sindi-
cato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de 
CCOO de Granada, María Ángeles Carranza 
Gámez.

Felicitamos a todos y todas las opositoras por el 
esfuerzo que han realizado y esperamos que el 
taller les haya ayudado en su objetivo.

La delegación de CCOO de Granada recibía a 
las personas opositoras y les informaba de la 
situación de las aulas en las que se examina-
ban, acompañándoles y asesorándoles en caso 
de algún problema e incidencia.

En Granada estaban convocadas 8.399 perso-
nas, de las cuales se examinaron 6.954, aproxi-
madamente el 83%.

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º8
56

 0
2 

D
E

  F
E

B
R

E
R

O
  D

E
 2

02
2

Gran acogida al taller de CCOO sobre estrategias y                                
habilidades para la realización de un examen tipo test

Representantes de CCOO acogen e informan a las                                   
personas que se presentan a las oposiciones del SAS de 
celador
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El pasado domingo, 30 de enero, se celebraron exámenes de oposiciones del Servicio                      
Andaluz de Salud, categoría de celador/a en el campus universitario de Cartuja y Fuentenue-
va. CCOO alerta que la falta de coordinación entre la administración autonómica, el propio 
Ayuntamiento y la Universidad provocó ausencia de transporte público e imposibilidad de 
acceso en vehículo privado, aumentando el estrés entre las más de 8.000 personas que se 
presentaron al proceso selectivo.

En Granada, estaban convocadas 8.399 personas, de las cuales se presentaron, 6.954 participan-
tes que venían de todas las provincias incluso de otras comunidades autónomas. Realizaron dichas 
pruebas, en las aulas de facultades de los campus universitarios de Fuentenueva y Cartuja.

Delegadas y delegados de CCOO de Sanidad de Granada estuvieron presentes en todas las sedes 
donde se celebraban los exámenes. Y presenciaron los atascos que se produjeron a primeras 
horas del domingo en los alrededores de ambos campus universitarios. Advirtieron la falta de poli-
cía local que regulara el tráfico.

Por otro lado, las opositoras y los opositores sufrieron la falta de transporte colectivo al campus de 
Cartuja, por ser domingo no llegaban los autobuses municipales. Y por último, en algunas faculta-
des no había personal que informara de la localización de las aulas. Esta tarea de informar es la 
que realizaron delegadas y delegados de CCOO.

CCOO pide al Servicio Andaluz de Salud, Universidad y Ayuntamiento de Granada que se coordi-
nen de cara a la próxima convocatoria de oposiciones SAS, el 13 de marzo, para personal auxiliar 
administrativo. El sindicato considera que la presentación a una prueba selectiva ya es suficien-
temente compleja como para añadir a las personas aspirantes complicaciones que dificultan la 
realización de los exámenes.
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El sindicato denuncia el caos vivido durante las                                              
oposiciones del SAS el pasado dia 30
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La sección sindical de CCOO en el Complejo Hospitalario de Jaén ha impartido un taller 
sobre cómo afrontar un examen tipo test para las oposiciones del SAS, en el que asistió una 
gran cantidad de trabajadores y trabajadoras de este centro. El taller fue impartido por el 
compañero Francisco Martínez Barba.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén ha estado en las                
distintas sedes universitarias de para asesorar al personal opositor en la categoría de cela-
dor/a que se examinaron el 30 de enero de 2022 para las oposiciones del Servicio Andaluz 
de Salud. Han acudido delegados y delegadas de CCOO del Área de Gestión Sanitaria Norte 
y Nordeste de Jaén.

En el taller de CCOO se realizó una presentación por parte del ponente donde se explicaban situa-
ciones que pueden ocurrir en un examen tipo test y que los opositores y opositoras desconocían.

El taller tuvo una gran aceptación por parte de los asistentes. Asimismo, debido a la gran afluencia 
de profesionales que ya desarrollan su trabajo en la sanidad pública, se realizó también una asam-
blea de acción sindical donde se explicó a los afiliados y afiliadas la gran labor que realiza nuestro 
sindicato.

Las pruebas se han desarrollado con normali-
dad, destacando las incidencias ocurridas con 
los opositores que se presentaban por el turno 
de discapacidad y habían presentado recursos 
de reposición, siendo estos acompañados por 
nuestros delegados y delegadas a las aulas de 
incidencias. También estos delegados y delega-
das han sido de gran ayuda en la orientación en 
los distintos edificios y aulas del campus univer-
sitario de Jaén (Las lagunillas) y del IES Santa 

Catalina.

Desde la localidad de Linares y Úbeda se fleta-
ron tres autobuses para viajar con sus afiliados 
y afiliadas hasta la capital donde se realizaron 
los exámenes. Teniendo esta iniciativa una gran 
aceptación debido a la dispersión geográfica 
de esta provincia y a la seguridad que produce 
estar acompañados y asesorados por nuestros 
delegados y delegadas durante todo el proceso.

Un total de 51.682 personas candidatas han 
sido convocadas en los exámenes de celador/a 
de la Oferta de Empleo Público del Servicio An-
daluz de Salud (SAS) y de la antiguas agen-
cias sanitarias. De ellas, acudieron al examen 
41.157 personas, un 79,64%. Los datos de la 
provincia de Jaén son: opositores por turno libre 
5361, acuden 4470 (83,38%), por el turno de                                             
promoción interna 4 y acuden 3 (75%).
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CCOO imparte un taller sobre cómo afrontar un examen 
tipo test para las oposiciones del SAS

CCOO fleta varios autobuses para la OPE de celador del 
SAS y asesora a los participantes
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La falta de medios materiales y humanos para tratar a pacientes de salud mental en el                      
Hospital Marítimo de Torremolinos ha posibilitado que se produzcan agresiones a 
profesionales sanitarios. El pasado 24 de enero se produjo una agresión por parte de un  
paciente de Salud Mental ingresado en el pabellón 2 del Hospital Marítimo de Torremolinos 
a 2  profesionales de dicho centro.

A primeros de enero un brote de Covid-19 en Salud Men-
tal del Hospital Virgen de la Victoria, hizo que la Dirección 
del centro decidiera el traslado de pacientes agudos del 
Hospital Virgen de la Victoria a la Comunidad Terapéutica 
2 del Hospital Marítimo (pabellones 2 y 3), reconviertién-
dolos en unidades de agudos sin estar acondicionados 
para los requerimientos que exige una unidad de hospita-
lización de salud mental con pacientes en fases agudas 
de sus trastornos mentales y, en muchas ocasiones, con 
cuadros de agitación psicomotriz que precisan conten-
ción mecánica para prevención de lesiones tanto al per-
sonal como al propio paciente.

La dotación de camas de hospitalización de Salud Men-
tal en el Hospital Clínico es de 30 camas para una po-
blación de referencia de más de un millón de habitantes 
-mayor parte de Málaga capital, Costa del Sol Occidental 
y Serranía de Ronda, además del centro penitenciario de 
Alhaurín de la Torre, este número de camas no se ha        

incrementado desde la renovación de la unidad de hospitalización en 2008.

Las habitaciones de dicho Pabellón no tienen las puertas reforzadas ni con ojo de buey que son 
necesarias para la vigilancia de este tipo de pacientes; además este Pabellón no tiene cámaras de 
seguridad ni botón antipanico. En el Hospital Marítimo solamente hay 1 vigilante de seguridad para 
todo el recinto, siendo insuficiente si hay pacientes agudos ingresados.

La semana pasada se informó a la dirección del centro nuestra preocupación por la falta de seguri-
dad de los profesionales y de los pacientes.

Dada la crónica situación de falta de camas para ingreso en el hospital clinico se concertaron 
camas con el Hospital Sagrado Corazón de forma provisional el año pasado, no sólo se ha man-
tenido este concierto sino que se ha aumentado a otros hospitales psiquiátricos privados. Como 
medida extraordinaria y dada la situación de cierre de la unidad de agudos del Hospital Clínico para 
pacientes no Covid y la inadecuación de la Comunidad Terapéutica 2 del Hospital Marítimo para la 
atención de pacientes con descompensación de su psicopatología, riesgo de suicidio o trastornos 
graves de conducta, podemos entender el concierto con hospitales privados pero sólo por el tiempo 
estrictamente necesario y con el objetivo de reforzar las camas de hospitalización de salud mental, 
especialmente acrecentado por las consecuencias de la pandemia.

CCOO solicita a la Dirección del centro sanitario que situaciones como estas no vuelvan a produ-
cirse y que se solucione las deficiencias actuales sin más demora.
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CCOO denuncia la agresión a dos profesionales en el                   
Hospital Marítimo
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, denuncia que no 
hace ni un mes que el Servicio de Salud Mental del Hospital de Osuna dejó de funcionar por 
falta de personal. Ahora les toca el turno a las trabajadoras sociales.
CCOO denuncia otro recorte más en el Área sanitaria de Osuna. Una vez más, la población más 
vulnerable es desatendida por la Consejería de Salud de la Junta de Andalucía.

Las Trabajadoras Sociales, responsabilizadas entre otras tareas, del asesoramiento, acompaña-
miento y atención de usuarios en situación de vulnerabilidad o exclusión social, vienen sufriendo 
sobrecarga de trabajo debido a la falta de personal. Ello redunda en la tardanza, cuando no desa-
tención de los usuarios necesitados de este servicio.

La Consejería de Salud prescindió de más de 8.000 profesionales de la Sanidad el pasado 31 de 
octubre, que sin embargo solicita al personal jubilado se incorpore, se muestra incapaz de dotar de 
suficientes Trabajadoras Sociales al Área Sanitaria de Osuna, responsable de la atención de pobla-
ciones como El Rubio, Aguadulce, Marchena, La Puebla, El Saucejo, Estepa, Luisina, Ecija,… que 
cubre con tan sólo 8 profesionales, cuyas ausencias no sustituye. Es el caso de una Trabajadora 
Social, que lleva un año de baja médica.

Esta organización sindical ha intentado en reiteradas ocasiones se atienda la cobertura de esta 
ausencia, que perjudica seriamente la atención de la población más vulnerable del AGS Osuna. Sin 
embargo, la falta de interés o incapacidad presiden las decisiones de la Dirección Gerencia del Área 
de Osuna, que asiste sin perturbarse a la degradación de un servicio esencial para la población.

CCOO exige a la Dirección Gerencia del AGS Osuna dote de suficiente personal de Trabajadoras 
Sociales, así como lleve a cabo la sustitución de las ausencias de las mismas.
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CCOO denuncia el recorte de trabajadores sociales en el 
Hospital de Osuna
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El Sindicato y el comité de empresa del centro, junto a munícipes de la comarca y colectivos 
participantes en la recogida, han presentado a la Junta de Andalucía los miles de apoyos a 
la reivindicación de que el Hospital San Juan de Dios del Aljarafe sea gestionado ín-
tegramente por el SAS. El secretario general de CCOO de Sevilla, Carlos  Aristu, ha señalado 
que “esta es la mayor muestra de la indignación de más de 300.000    vecinos y vecinas ante 
la discriminación sistemática que sufren en el acceso a la sanidad pública y la Junta tiene 
que responder ya”. El presidente del comité de empresa (CCOO) del centro hospitalario, 
Javier Ordóñez, ha recordado “que los y las profesionales de este hospital son quienes 
peores condiciones laborales y salariales tienen y esta situación tiene que acabar”.

CCOO, el comité de empresa del Hospital San 
Juan de Dios del Aljarafe, alcaldes, alcaldesas 
y organizaciones han hecho entrega al Servicio 
Andaluz de Salud (SAS) de más de 14.000 fir-
mas reclamando un hospital 100% público para 
el Aljarafe.

De esta forma, en el registro de los servicios 
centrales del SAS se han presentado miles de 
apoyos a la reivindicación de que el Hospital San 
Juan de Dios del Aljarafe sea gestionado ínte-
gramente por el Servicio Andaluz de Salud, dada 
la “discriminación sistemática” que padecen los 
más de 300.000 habitantes de la comarca en 
comparación con otras zonas de Andalucía.

El secretario general de CCOO de Sevilla, Car-
los Aristu, ha agradecido la colaboración de los 
y las munícipes, así como de las organizaciones 
participantes en la recogida, y ha señalado que 
“hoy hacemos entrega de más de 14.000 firmas 
que son la mayor muestra de la indignación de 
los vecinos y vecinas ante la indefensión e inse-
guridad que padecen en materia sanitaria”.

“Estamos asistiendo a un desmantelamiento 
gravísimo de toda la sanidad pública andaluza 
y por eso vamos a movilizarnos el próximo 19 

de febrero. Pero la situación es especialmente 
preocupante, como llevamos años denunciando, 
en el Aljarafe. Porque su hospital de referencia 
solo tiene un tercio de la plantilla necesaria para 
atender con calidad a los usuarios y usuarias. 
Ante esto, la Junta tiene que dar respuestas, y 
la respuesta es integrar este centro en el SAS”, 
ha apuntado Aristu.

Por su parte, el presidente del comité de empre-
sa (CCOO) del Hospital San Juan de Dios del 
Aljarafe, Javier Ordóñez, ha manifestado igual-
mente su gratitud por el respaldo a la campaña 
de la recogida de firmas, y ha recordado que “los 
y las profesionales de este centro son quienes 
peores condiciones laborales y salariales tie-
nen en comparación con el resto de Andalucía, 
lo que motiva que haya una fuga constante al 
SAS y una situación de desigualdad que tiene 
que acabar”.

“Recientemente se han integrado las agencias 
públicas en el Servicio Andaluz de Salud, según 
el consejero de Salud y Familias, para mejorar el 
servicio. ¿Por qué se ha dejado fuera al consor-
cio público del Aljarafe? Su integración es vital 
para mejorar la asistencia sanitaria de la comar-
ca y así lo seguiremos exigiendo”, ha sentencia-
do Ordóñez.

CCOO ha apuntado que, desde el pasado mes 
de noviembre, esperan un nuevo encuentro con 
la gerencia del SAS para abordar el proceso de 
negociación para la gestión 100% pública del 
hospital.
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CCOO, alcaldes, alcaldesas y organizaciones entregan al 
SAS más de 14.000 firmas por un hospital 100% público 
para el Aljarafe
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VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
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