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La Ley de 35 horas es "clave'" para crear empleo y para
unos servicios publicos de calidad

CCOQO insiste en la necesidad de derogar la legislacion para que no se impugne la Ley y se puedan
aplicar las 35 horas a todo el sector publico en igualdad y pide que de la conferencia de presidentes
salga un acuerdo para quitar los topes en la tasa de reposicion del sector publico. "Eso supondria
creacion de empleo para Andalucia y una mejora en la calidad de los servicios publicos™.
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El secretario general de CCOO de
- . Andalucia, Francisco Carbonero, junto
= L | a sus homologos en la Federacion de
. Ensefanza, José Blanco, Sanidad,
Humberto Munoz, y Servicios a la
Ciudadania, Agustin de la Cruz, han
| =t hecho un llamamiento al gobierno
e & Toan central para que no recurra la Ley de
— ] | e == |as 35 horas, cuya entrada en vigor
- : . : B esta prevista para el 16 de enero y
i afectara a mas de 270.000 empleados

y empleadas del sector publico.
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Carbonero, quien ha admitido que, “pese al acuerdo firmado, la aplicacién real de las 35 horas le genera
incertidumbre por la actitud del PP”, le ha pedido al presidente de los populares en Andalucia que de su
boca salga la peticién a Rajoy de permitir que se cumplan los acuerdos de negociacion colectiva con el
sector publico en beneficio de los andaluces y las andaluzas”.

Para ello, los dirigentes sindicales consideran esencial llevar a cabo un cambio de la legislacion actual
para que no se impugne la Ley y se puedan aplicar las 35 horas y que de la conferencia de presidentes
salga un acuerdo para quitar los topes en la tasa de reposicion del sector publico. “Eso supondria creacion
de empleo y una mejora en la calidad de los servicios”, apostilla Carbonero.

De hecho, segun ha apuntado el secretario general de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Andalucia, Humberto Mufioz, en el sector sanitario “estariamos hablando de 3.000
nuevo empleos para cubrir las siete millones de horas, unas 80 por trabajador, que supone la vuelta a las
35 horas semanales”.
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BOLSA SAS

El jueves 12 de enero se publicaron en la pagina web del SAS las listas definitivas de
personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del periodo de valoraciéon de
meéritos de 31 de octubre de 2015, de las siguientes categorias:

PERSONAL SANITARIO
Facultativo Especialista de Area de Urologia

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
Técnico Especialista en Informatica

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion sindical o sindicato
provincial de CCOO a partir de hoy, 12 de enero, asi como a través del enlace Bolsas AL
DIA.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

- Desde las 15:00 horas del dia 12 enero las personas candidatas pueden consultar la
puntuacion definitiva y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripcion-
web en el menu 'Informes’, en el icono 'Historico Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicacion de la experiencia
en el SAS, la puntuacién consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados
por los mismos y la puntuacién definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia
No SAS, Formacion y Otros méritos), tras la validacion de méritos efectuada por la comisién
de valoracion. Asi como listados definitivos de personas excluidas con indicacion de la causa
de exclusion.

Volver al Sumario
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AREA PUBLICA

El Area Publica de CCOO ha tenido conocimiento, a través de los medios de
comunicacion y de conversaciones con algunos responsables de las diferentes
Administraciones, de la intencion de que en la Conferencia de Presidentes a celebrar
el 17 de enero se modifiquen los criterios para determinados sectores de las
administraciones publicas sobre la tasa de reposicion de empleo publico durante 2017.
Igualmente se habla de que establecera criterios sobre movilidad interadministrativa.
El Area Publica de CCOO, que ya se opuso en su momento a la implantacion de la tasa
de reposicion y ha reclamado repetidamente su eliminacion -maxime a la vista de la
situacion del empleo en las administraciones publicas- exige la convocatoria urgente
de la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas

Asimismo, CCOO ha manifestado en repetidas ocasiones
la necesidad de una Oferta de Empleo Publico excepcional
equivalente al numero de plazas presupuestadas,
ocupadas 0 no, que en ningun caso significaria incremento

~ presupuestario y que cuantificamos en 356.000 de las que

24.000 corresponden a la Administracion General del
Estado, 40.000 a la administracion autonémica, 91.000 a
la administracién local, 107.000 al sistema educativo y
94.000 al sistema nacional de salud.

Este importante numero de plazas estructurales, cubiertas
actualmente de manera precaria, es consecuencia de
aplicar de la tasa de reposicion, lo que ha significado una
devaluacion de las condiciones laborales del personal de
las administraciones y servicios publicos. En este sentido
el Gobierno, el pasado mes de octubre, se comprometio a
convocar la Mesa General para abordar la Oferta de
Empleo y fomentar un intenso e imprescindible dialogo con
las organizaciones sindicales. Por ello, desde el respeto a
los ambitos de interlocucion que deben mantener las
diferentes administraciones publicas sobre un tema tan
esencial en la negociacion colectiva de los empleados
publicos como es el empleo publico, no se puede olvidar
que es en las Mesas de Negociacion y a través del Dialogo
Social donde los mismos deben completarse

Es de tal envergadura el problema del empleo en el sector publico que recientemente el Area
Publica de CCOO ha planteado a los grupos parlamentarios la aprobacion de una proposicion
de ley para adaptar y mejorar las condiciones del empleo publico a la normativa europea para
que en el ambito de la Mesa General de Negociacién de las Administraciones Publicas se
acuerde un Plan de Empleo que garantice la estabilidad, se actualicen el Estatuto Basico del
Empleado Publico y el EM, se realice una Oferta Publica de Empleo excepcional y se elimine
la tasa de reposicion. LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI
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FAISEM

CCOO presenta a la gerencia de Faisem una
propuesta de estabilizacion de eventuales

La FSS-CCOO Andalucia viene reclamando de forma reiterada un plan de actuacion
para la estabilizacion de los eventuales de Faisem y la cobertura de las vacantes
estructurales de la plantilla. Por ello, esta organizaciéon sindical ha presentado a la
gerencia de la fundacion una propuesta con la que se pretende no judicializar las
relaciones laborales en Faisem y teniendo en cuenta que desde la Administraciéon
sanitaria se estan alcanzando acuerdos para solventar estas situaciones.

"Entendemos que el modelo de contratacion que se efectua en
Faisem no es el adecuado por la situacion que desde 2012 viene
produciéndose debido a la imposibilidad de generar empleo estable.
Sin embargo, este impedimento no puede justificar la generacion
de una contratacion precaria en esta fundacion publica", mantiene
la responsable de Fundaciones de la FSS-CCO Andalucia, Eva
Diaz de Teran.

De igual forma, esta organizacion sindical considera que las

= diferentes modalidades de contratacién temporal tienen una

causalidad y un tiempo determinado y no pueden utilizarse de forma irregular para coberturas
de vacantes estructurales.

La propuesta de CCOO es la siguiente:

1. Solicitud de informacidn, sobre todas las vacantes estructurales por provincia que hay
en estos momentos en Faisem.

2. Conversion en indefinidos no fijos de los eventuales que tienen un contrato eventual de
mas de tres anos en el mismo puesto. Igualmente a los trabajadores que han acumulado
mas de 24 meses con contrato eventual en un periodo de 30 meses, acatando asi la legisla-
cion vigente.

3. Sobre las vacantes estructurales:

-en primer lugar solicitamos que la gerencia de la Fundacion solicite una oferta publica de
empleo para la cobertura de dichas plazas a la Consejeria de Economia y Hacienda.

- en segundo lugar, que en caso de no poder realizar la oferta de empleo publico, se oferten
contratos indefinidos no fijos u otra modalidad de contrato que estabilice la contratacion y
pasemos a una contratacion regular de eventuales.

- en tercer lugar, erradicar la contratacion irregular que se esta haciendo sobre vacantes es-
tructurales, con contratos por obra y servicio, renovandose cada mes, con un tope de seis
meses y acabado éste la misma vacante se le oferte a otro eventual.

4. Conformar una comision de negociacion y seguimiento sobre este asunto a la mayor
brevedad posible.

Entendemos que éste es un proceso con dificultades, pero que hay que abordarlo con urgen-
cia.

Con esta propuesta pretendemos no judicializar las relaciones laborales en Faisem, que ade-
mas de ser muy costosas para todas las partes no debe de ser solucion a esta situacion. Asi-
mismo, hay que tener en cuenta que desde la Administracion sanitaria se estan alcanzando
acuerdos para solventar estas situaciones, mucho mas complejas y con un numero de afec-
tados mucho mayor que el que pueda darse en Faisem. Lee la noticia completa
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TEMPORALIDAD

El Ministerio de Sanidad y los sindicatos se reunen
por primera vez para abordar la temporalidad en el
SNS

La primera reunion de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de
Salud (SNS), integrada por el Ministerio de Sanidad, las Comunidades Autébnomas y
los sindicatos del Ambito de Negociacién tuvo lugar el16 de enero de 2016. Tras su
encuentro con las Comunidades, el Ministerio se reunio con los sindicatos y acordaron
la creacion de tres grupos de trabajo o ponencias técnicas que versaran sobre la
politica de provision, los procedimientos para abordar la oferta de plazas y tasa de
reposicion, y la modificacion de normativa.

Tras explicar su criterio sobre las sentencias del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea sobre la temporalidad del
personal publico, el subdirector general de Recursos
Humanos del SNS, José Luis Dopico, planted las posibles
soluciones que barajan desde el Ministerio:

a) Desarrollar por parte de cada Comunidad Auténoma el
procedimiento de revision de la continuidad o desaparicion

de las causas que motivaron la designacién temporal.
b) Elaboracién de una guia para analizar la necesidad de efectivos de las plantillas con
respecto a la actividad asistencial.
c) Obligacion de convocar, al menos cada 2 afios, concursos de traslados, asi como
concurso-oposicion en relacion con las plazas ofertadas en la OEP anual.
d) Fijar el compromiso de ofertar todas las plazas vacantes.
e) Obligacion de crear puestos estructurales en plantilla para el caso de concatenacion de
nombramientos, en el sentido expuesto en el ultimo parrafo del apartado 3 del articulo 9 del
Estatuto Marco.
f) Fijar, en su caso, la duracion maxima del nombramiento de personal interino, por deberse
ofertar las plazas, al menos cada 2 afios, en los procesos de movilidad y oposicion.
g) Modificacién de la tasa de reposicion.
h) Posible convocatoria de una OPE extraordinaria de consolidacion.

Por su parte, la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO),
tras expresar su voluntad de apostar por la negociacién frente a la via judicial, expuso sus
demandas y propuestas:

-Debe eliminarse la tasa de reposicion.

-CCOO puesta por una convocatoria excepcional de 94.000 plazas.

-Hay que tener una vision mayor y no quedarse en solucionar el actual problema, sino prever
que no vuelva a ocurrir: cabe recordar que en 2001 con la oferta extraordinaria nos situamos
en el 5% de eventualidad; actualmente nos encontramos en el 31% después de pasar por
etapas de crecimiento econémico y también de grave crisis.

-Se debe tener en cuenta el grave problema de envejecimiento de las plantillas, que se situa
en un 28,4%, es decir algo mas de 170.000 personas.

Unos planteamientos que han sido compartidos por el resto de organizaciones sindicales
(FSES, UGT y CSIF), que también han mostrado su voluntad de llegar a un acuerdo.

Volver al Sumario
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PERMISOS

Es fundamental que los padres se acojan al permiso
de paternidad para poder avanzar en la igualdad real
en las empresas y en la sociedad

Para disfrutarlo el padre tiene que avisar a la empresa con la debida antelacion, si no
se menciona nada en el Convenio Colectivo de aplicacion, el plazo razonable sera de
15 dias habiles.

La ampliacién del permiso por
paternidad consiste en la sus-
pension del contrato de trabajo
de los padres por un periodo de
4 semanas, mejorando asi el de-
recho que ya tenian de 13 dias
de suspension por paternidad,
desde la entrada en vigor de la
Ley de Igualdad 3/2007.

Esta reforma ha entrado en vigor el 1 de enero de 2017 para los nacimientos, adopciones o
acogimientos que tengan lugar a partir de esa fecha. No tiene efecto retroactivo
¢, Como funciona?

Son cuatro semanas ininterrumpidas. Pero se pueden ampliar 2 dias por cada hijo o hija a
partir del segundo, en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples.

El padre puede disfrutarlo independientemente de que la madre le ceda parte de su permiso
de maternidad como establece el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Es un derecho intransferible en el supuesto de parto.

Para disfrutarlo tiene que avisar a la empresa con la debida antelacién, si no se menciona
nada en el Convenio Colectivo de aplicacion, el plazo razonable sera de 15 dias habiles.

Se puede hacer uso de este derecho en el periodo que transcurre desde que finaliza el
permiso por nacimiento y hasta que finaliza la suspension por maternidad o inmediatamente
después de la finalizacion de aquélla.

Este permiso es por tanto compatible con el permiso por nacimiento.

El progenitor puede hacer uso de este permiso en régimen de jornada completa o en régimen
de jornada parcial de un minimo del 50% de la jornada, lo que se traduce en que trabajara a
media jornada y por consiguiente el permiso se alargara.

El progenitor que disfrute de este permiso tiene derecho, en caso de que reuna las condiciones
gue legalmente se determinen, a la prestacion por paternidad, con cargo a la Seguridad Social,
y que es del 100% de la base reguladora. Lee la noticia completa AQUI
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ACREDITA 2017

El sindicato realizar4 asambleas en todas las provincias para informar a trabajadores
y trabajadoras de los requisitos de la nueva convocatoria Acredita 2017, fundamental
para obtener una acreditacion oficial -Certificado de Profesionalidad o Titulo de
Formacién Profesional- de las cualificaciones ofertadas para asi mejorar su situacion
laboral y conservar su empleo.

Tras publicarse la Resolucién para la acreditaciéon

- - de competencias adquiridas a través de la expe-
SI quleres lll.le le riencia laboral y la formacién no formal, CCOO va
a realizar asambleas informativas en toda Andalu-

HEG“NOZGA“ cia para informar de los requisitos y presentacion
2017 de solicitudes, ya que desde el sindicato se afirma

o — |0 III.IB Sﬂlles que "para superar con éxito este procedimiento es
de suma importancia estar bien informados".

FORMACION

33 I

ACREDITA «
El sindicato ha hecho un llamamiento a las perso-
nas que reunan los requisitos para que realicen el

proceso de acreditacion de sus competencias "dada la importancia que tiene para que los

trabajadores y trabajadoras puedan obtener una acreditacion oficial -Certificado de Profesio-
nalidad o Titulo de Formacién Profesional- de las cualificaciones ofertadas para asi mejorar
su situacién laboral y conservar su empleo”.

Requisitos para presentarse al procedimiento

a) Tener 18 anos cumplidos en el momento de realizar la inscripcion, cuando se trate de uni-
dades de competencia correspondientes 20 afos.

b) Tener experiencia laboral y/o formacion relacionada con las competencias profesionales
objeto de la convocatoria que se quieren acreditar, en los ultimos 10 afios:

- En el caso de experiencia laboral justificar, al menos 3 afios, con un minimo de 2.000 horas
trabajadas.

- En el caso de formacion relacionada con las competencias profesionales 300 horas de for-
macion no formal.

Volver al Sumario 7
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La secretaria de salud laboral de CCOO de Andalucia ha realizado una jornada
denominada "Avanzar en Prevencion de Riesgos Laborales y en Participacion Sindical”,
dirigida especialmente a delegados y delegadas de prevencion para formar en
prevencion de riesgos laborales, intercambiando experiencias de buenas practicas en
el mundo de la salud laboral

Durante el desarrollo de la jornada
se contd con la ponencia-marco
sobre "Formacion en Prevencién
de Riesgos Laborales" del profe-
sor de la Universidad Pablo Ola-
vide, David Cobos Sanchiz, y la
participacion de delegados y dele-
gadas de prevencion que narraron
diversas experiencias positivas,
que demuestran lo importante que
es la formacién en los represen-
tantes de los trabajadores en
materia de seguridad y salud para conseguir avances en los centros de trabajo.

Una de ellas conseguida en el ambito sanitario por el delegado de prevencién del Distrito
Granada Metropolitano, Felipe Fernandez Gonzalez, en su exposicion titulada "Lo ideal y lo
real en el sistema de prevencion de riesgos laborales del SAS: Dos casos y un solo
individuo"

Expuso dos experiencias propias en el tratamiento de la prevencién de riesgos laborales, una
cuando ejercié como Coordinador de Cuidados en la zona basica de salud de Pedro Martinez
y otra actualmente trabajando como delegado de prevencion de CCOQO, llegando a la conclu-
sion que, basandose en su propia trayectoria y las premisas de Dov Zohar, investigador refe-
rente mundial en prevencion de riesgos laborales y miembro del Israel Institute of Technology,
convencer y motivar a los cargos intermedios en la promocién de la formacion propia y de los
trabajadores para crear un clima y una cultura de prevencion en el lugar de trabajo, debe ser
un objetivo clave para el delegado de prevencién, ya que la situacion estructural de esos car-
gos intermedios es crucial y conlleva un inmenso potencial para plasmary llevar a la practica
real cualquier sistema de prevencion de riesgos laborales basado en el liderazgo preventivo.

¢.Sabias que CCOO pide al Gobierno
- que concrete sus propuestas en

materia de pensiones?
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SEVILLA

CCOO denuncia el colapso del Hospital Virgen
Macarena

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla denuncia que
las Urgencias del Hospital Virgen Macarena "estan absolutamente colapsadas". Desde
el 12 de enero por la noche no hay camas disponibles en el hospital para acoger a los
enfermos atendidos en Urgencias y que precisan hospitalizacion. Hay incluso una "lista
de espera” interna para tener acceso a los sillones del Area de Urgencias y Observa-

Segun critica el Sindicato de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Sevilla, el area de Urgencias esta
» "absolutamente saturada" y en ella "habitan" cientos de
/ —— personas enfermas, tanto gente mayor con mascarillas
.' - === junto con jévenes sin saber que tienen de momento.

=T
" HOSPITAL UNIVERSMARW
| o 1 YIRGEN HMACLEEIWA

i | "Esta situacion esta generando y va a generar problemas

= aun mas graves, sobre todo teniendo en cuenta que es-

: tamos ante un fin de semana, durante el cual no se pro-
ducen altas que dejarian camas libres", explica el sindicato.

"Que no nos hablen de la gripe como unica culpable. Esta situacion es el resultado de una
nefasta planificacion sanitaria. No es el aumento de pacientes en Urgencias -que lo hay, pero
que es perfectamente previsible, puesto que la gripe es una epidemia anual-, sino la falta de
camas de hospitalizacion. Andalucia esta a la cola de Espafa con sélo 2,52 camas por mil
habitantes. La provincia de Sevilla esta su vez a la cola de Andalucia con menos de 2 camas
por mil habitantes", afaden.

"Recordemos que en los ultimos afios se han cerrado continuamente camas en los hospitales
publicos y que el Hospital militar sigue cerrado, cayéndose a pedazos, mientras cientos de
pacientes se hacinan en las Urgencias en cuanto aumenta la presion asistencial”, mantienen.

Ciertamente no faltan razones para salir ala calle en defensa de la sanidad publica y contra
los recortes, tanto los impuestos por el Gobierno central como los aplicados por la Junta de
Andalucia.

¢ Cuales son
nuestras
propuestas
para evitar
sobrecarga de
trabajo en las

residencias de
Sacretario oe Negecisc|on Colectie de |8 Federachdn de Seeided CCOO-A mayo reS?
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ANIVERSARIO

En la mina que nos vio nacer

Tras el acto del 60 aniversario, una delegacion de CCOO, encabezada por Toxo, Pinoy
Nicolas Sartorius, visito la Mina La Camocha, una de las cunas del sindicato. En la visita
al emblematico pozo, cargado de historia vinculada a CCOQO, particip6 también Faustino
Antufia, uno de los huelguistas de hace 60 afios, que sigue vivo y puede contar de
primera mano como se gesto y el éxito de esa comision obrera.
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboraciéon de los
sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacién: Pedro Molero Toro

@FSSCCOOANE



https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://twitter.com/FSSCCOOAND
 www.sanidad.ccoo.es/andalucia



