La implantacion de las 35 horas sera una realidad a partir
del 16 de enero de 2017

En la Mesa General de Funcion Publica se ha hecho constar explicitamente que la implantacion
de la jornada laboral de 35 horas EN EL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA se hara

efectiva a partir del 16 de enero de 2017.

Contrariamente a lo que han afirmado publicamente SATSE y Sindicato Médico, creando desconfianza
entre los profesionales del sector, el Acuerdo de 2 de junio de 2016 de recuperacion de derechos, firmado
previamente el 15 de julio de 2015, sigue dando sus frutos, tal y como muestra el restablecimiento de

este derecho en enero de 2017.
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BOLSA SAS

Desde el jueves, 13 de octubre, se han publicado en la pagina web del SAS las listas
definitivas de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2015, de las siguientes categorias:

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccién sindical o sindicato
provincial de CCOO a partir del 13 de octubre, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

- Desde las 15.00 horas del dia 13 de octubre las personas candidatas pueden consultar la
puntuacion definitiva y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripcion-
web en el menu 'Informes', en el icono 'Histérico Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicacion de la experiencia
en el SAS, la puntuacién consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados
por los mismos y la puntuacién definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia
No SAS, Formacién y Otros méritos), tras la validacién de méritos efectuada por la comisién
de valoracién. Asi como listados definitivos de personas excluidas con indicacion de la causa
de exclusion.

- El 14 de octubre se inicid la contratacion con las citadas listas.

Accede a la Resolucion pinchando AQUI
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http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2276588-Accede_a_la_Resolucion..pdf
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
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FORMACION

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-
CCOO Andalucia) desea ofrecer a sus afiliados y afiliadas un material de calidad para
la preparacion de las oposiciones del Servicio Andaluz de Salud (SAS)

La FSS-CCOO Andalucia esta trabajando para ofre-
cer a nuestra afiliacion opciones para ayudarles en
la preparacion de la OPE que el SAS ha convocado
o0 tiene previsto convocatr.

En este sentido ha cerrado un acuerdo con ADAMS
para el descuento en la adquisicion de los temarios
gue vayan publicando. Este acuerdo supondra un
ahorro para los afiliados y afiliadas de CCOO de un
20% sobre el precio venta al publico.

El acuerdo también contempla un descuento del 25%
para la inscripcién en los curos online que ofrezca
ADAMS para la preparacion de la OPE del SAS.

Los temarios disponibles o en elaboracion son los
siguientes:

-Temario comun y cuestionario para todas las categorias.

-Temario especifico y cuestionario para resto de categorias que a continuacion se detallan:
*Auxiliar administrativo/a.
*Enfermeral/o.
*Celadores/as-conductores/as.

En la Peninsula no se cobraran gastos de envio si el pedido es superior a la cantidad de 51
euros netos. En caso de ser igual o inferior a 51 € netos, el importe a pagar se incrementara
en 3,95 € en concepto de gastos de envio. Los envios a las Islas Canarias, Ceuta y Melilla
tienen todos unos gastos de envio de 9,95 euros y los que se realicen a las Islas Baleares de
5,95 euros. El pago se realizara contrareembolso.

Los pedidos podran ser tramitados a través del sindicato o través del interesado/a mediante
formulario que CCOO le aportara.

CCOO continua desarrollando acuerdos con otras editoriales para poder ofertarle a nuestra
afiliacion varias posibilidades de eleccion segun su categoria, pero siempre bajo un criterio
de calidad.

Para mas informacion acude a las secciones sindicales o sindicatos provinciales de la
Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia.
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http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Conoce_CCOO:Sindicatos_Provinciales
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FUNDACIONES

CCOO aplaude la constitucion de la Mesa que
negociara el convenio de un millar de profesionales
de las fundaciones publicas de investigacion
biomeédica

Tras las gestiones realizadas en los ultimos afios por la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia), hoy se ha
constituido la Mesa Negociadora del convenio sectorial de las fundaciones publicas de
investigacion biomédica de Andalucia. De esta forma, como indica CCOO, se pretende
regular por primera vez las condiciones laborales y salariales de un millar de
profesionales que trabaja en la Fundacién Progreso y Salud, Fundacién para la
Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental (Fibao), Fundacion para la

Investigacion de Malaga en Biomedicina y Salud (Fimabis) y Fundacién para la Gestiéon
de la Investigacion en Salud de Sevilla (Fisevi).

En la sede de la Fundacion Progreso y
Salud, en Sevilla, hoy se ha acordado la
composicién de la Mesa Negociadora
del convenio de las fundaciones publi-
cas de investigacion biomédica de An-
dalucia, en la que participaran 11
representantes de las direcciones de la
Fundacién Progreso y Salud, Fibao, Fi-
mabis y Fiseviy otros 11 de los tres sin-
dicatos presentes (6 de CCOO, 3 de
UGT y 2 de CSI-F), asi como la calen-
darizacion de las siguientes reuniones
de negociacién y las normas basicas de
funcionamiento. Se tratan, por tanto, de
las fundaciones publicas adscritas a la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia que des-
empefan su actividad en el ambito de la investigacién biomédica, actividad formativa en el
ambito sanitario, acreditacion, desarrollo profesional, seguridad del paciente y evaluacion de
resultados.

Con la negociacion de este convenio sectorial, que se plantea por primera vez, la FSS-CCOO
Andalucia sefiala que se pretende regular y homogeneizar las condiciones laborales y
salariales de un sector que ha incrementado su actividad en los ultimos afios de forma rele-
vante y cuya labor es fundamental en la mejora del sistema sanitario publico. “Es legitimo y
de justicia que las trabajadoras y los trabajadores de estas fundaciones dispongan de un
marco laboral especifico de referencia como el que tienen la inmensa mayoria de los
empleados publicos de Andalucia”, afirma el responsable del Area de Negociacion Colectiva
de la FSS-CCOO Andalucia, Jesus Cabrera.

Esta organizacion sindical espera que, en los proximos meses, el proceso de negociacion
discurra con normalidad y “que el debate sea productivo”, al objeto de poder acordar un
convenio colectivo que satisfaga las legitimas aspiraciones del colectivo que trabaja en las
fundaciones publicas de investigacion biomédica de Andalucia.
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CORDOBA

CCOO critica al SAS por favorecer a sus cargos
directivos en Cdordoba con mas de un millén de
euros

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cdérdoba considera
inadmisible que la mayor parte de la paga anual por cumplimiento de objetivos (CRP)
se reparta entre jefes de servicio y directores de Unidades de Gestion Clinica, cuando
el trabajo para la consecucion de los objetivos se realiza en su mayor parte por el
personal de puestos base. La horquilla retributiva entre jefes de UCG y personal del
grupo E puede superar el 2500%, es decir los jefes cobran hasta 25 veces mas.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba ha criti-
cado duramente que el Servicio Andaluz de Salud (SAS) reparta mas de un millon de euros
entre sus cargos directivos por cumplimiento de objetivos mientras que al grueso de la plantilla
recibe una minima parte por este concepto del fondo de masa salarial. La horquilla retributiva
se ha ampliado de "forma alarmante y vergonzosa". Un jefe de Unidad de Gestién Clinica
puede llegar a percibir en su nédmina mas de 12000€, y por el contrario un profesional del
grupo E (Celador, Pinche, etc) no llega ni a los 485€ anuales, esto llega confirmar que los
Jefes cobran hasta un 2500% mas, es decir, que cobran 25 veces mas que algunos profesio-
nales.

Para el sindicato, el reparto del CRP es "absolutamente injusto, inmoral y discriminatorio”, ya
gue la mayor parte del dinero va destinado a retribuir a cargos intermedios, jefes de servicio
y directores, "como si ellos solos consiguieran los objetivos del SAS".

La Resolucién 546/2009 de 23 de diciembre de 2009 modifica y regula el Complemento al
Rendimiento Profesional (CRP), resolucion impuesta por el SAS sin la aprobacion de la parte
sindical. Desde el afio 2009 el SAS ha realizado varias modificaciones, entre ellas el fraccio-
namiento del pago hasta en 6 mensualidades, trasladando el primer abono a los meses del
periodo de verano, cuando el groso del personal esta de vacaciones y mas solapadamente
se disimula el pago de este "vergonzoso complemento”.

Ademas, CCOO considera que este complemento tiene "un tinte mercantilista al trabajo sa-
nitario", de forma que los objetivos en su mayor parte estan enfocados a la racionalizacion de
medicamentos, listas de espera camufladas, cierre de camas, disminucion de pruebas diag-
nésticas, escasez y pérdida de calidad del material fungible y sobre todo la "insostenible" falta
de personal de enfermeria y de gestién y servicios, pero paraddjicamente nos encontramos
con servicios con hasta tres supervisiones. Para CCOO, no queda duda alguna que el principal
objetivo que los trabajadores de base perciben es el de "reducir costes para cobrar mas los
directivos".

Por ello, CCOO Sanidad Cérdoba lleva varios afios realizado campafias de denuncia sobre
el sistema de retribucion de este complemento, proponiendo que este sistema retributivo se
negocie con los sindicatos de Mesa Sectorial de Sanidad o, que por el contrario, se incluya
en las nédminas de forma equitativa y regular, cesando de inmediato "los premios para las je-
faturas". A partir del 14 de octubre, CCOO pone a disposicion de todos los trabajadores y tra-
bajadoras del SAS un modelo de queja-reclamacion para exigir al SAS una retribucion del
CRP justa y equitativa.
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CORDOBA

Boletin de octubre con informacion actualizada para
la afiliacidn y simpatizantes de la provincia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Coérdoba ha editado el
nuamero de octubre de 2016 del boletin INFO-CCOO Secciones Sindicales, en edicion
digital en PDF y con distribucién en los centros de trabajo en ediciéon papel, al objeto
de llegar al mayor numero de trabajadores y trabajadoras.

Las personas interesadas pueden consultar el INFO-CCOO Secciones Sindicales del mes
de octubre pinchando en la imagen

L

sindicato de sanidad VY sectores
sociosanitarios de Cordoba

octubre 2016

»

~ AS]

#RclamacionTemporales

u m Si tu contrato o nombramiento es irregular,
reclama la estabilidad de tu empleo.

mm Aunque tu contrato o nombramiento temporal

sea regular, siempre tienes derecho a una indemnizacion
en el momento de su finalizacion. Las indemnizaciones
son superiores a las que hasta ahora se han pagado.

ACUDE A cC00

Ademas:

Informacién sobre las OPEs SAS, 2013-15, 2016y 2017
Cursos preparatorios OPE SAS

Irregularidades célculo jornada eventuales SAS
Criticas a la convocatoria OPE SAS 2016 sin resolver la anterior

Recuperando derechos

ccoontigo
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http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2277724-INFO-CCOO_Secciones_Sindicales_de_octubre_de_2016..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2277724-INFO-CCOO_Secciones_Sindicales_de_octubre_de_2016..pdf
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GRANADA

Mas de 50.000 personas secundan la manifestacion
del 16 de octubre en defensa de la sanidad publica

La Mesa en Defensa de la Sanidad Publica de Granada (MDSP-Granada) hizo un
llamamiento a la ciudadania para que expresase de forma clara y rotunda su
descontento con la nueva organizacion hospitalaria, que abandona el plan inicial que
contemplaba la implantacion de dos hospitales en la ciudad: uno en la zona norte y el
otro en la zona sur, donde se atenderian todos los servicios basicos hospitalarios de
la poblacion de cada una de esas zonas.

En la nueva organizacion queda un solo hospital repartido en tres
centros por especialidades, con lo que pacientes pluripatologicos
se veran obligados a desplazarse de un centro a otro, situados a
una distancia considerable, y se vera asimismo dificultado el tra-
bajo en equipo de los y las profesionales, imprescindible para pres-
tar una asistencia de calidad.

La MDSP-Granada si considera una actuacion racional y benefi-
ciosa para la poblaciéon un modelo de integracion de estos hospi-
tales, en el que se pusiera en practica una misma forma de actuar,
basada en la evidencia cientifica, asi como una coordinacion en
cuanto a listas de espera, lista de espera Unica, etc. "Ademas de
3 | Sl cllo, los ciudadanos y ciudadanas de Granada queremos ser infor-
b '., PRIl mados de las acciones que se realizan, queremos que nos expli-
guen por qué se toman unas decisiones y no otras", explicaron.
El masivo apoyo de los granadinos y las granadinas ha de hacer que las autoridades sanitarias
reflexionen y atiendan las demandas de profesionales de la sanidad, usuarios, asociaciones
de pacientes y diversas organizaciones sociales, partidos politicos y sindicatos para que con-
voquen una mesa donde se discuta y se decida la mejor orientacion para algo tan importante
como es la atencion sanitaria.

La manifestacion salio el domingo dia 16 de octubre a las 12 horas de la puerta principal del
Hospital Clinico, en la que mas de 50.000 granadinos y granadinas alzaron su voz contra la
fusion hospitalaria. La exitosa manifestacion terminé en la Fuente de las Batallas, donde Jesus
Candel (Spiriman) leyé un manifiesto consensuado con las organizaciones que apoyaron el
acto.
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https://www.facebook.com/ccoosanidadgranada/videos/716158271864818/?video_source=pages_finch_main_video

MOVILIZACIONES

Decenas de miles de personas se manifiestan para exigir
una lucha eficaz contra la pobreza y desigualdad, y para
decir no al TTIP, CETAy TISA

CCOO ha participado en estas movilizaciones, convocadas por la Campafa No al TTIP
y la Alianza Espafola contra la Pobreza, de las que forma parte, y que han confluido
para denunciar como las politicas internacionales y los nuevos acuerdos comerciales
contindan aumentando la brecha entre la poblacion rica y la poblaciéon pobre.
Los convocantes han puesto de relieve esta enorme brecha y han denunciado como la
acumulacion de rigueza en muy pocas manos se produce a costa de los derechos de
la mayoria de las personas y de la degradacion del planeta.

#niCETANITTIP
Otonio en resistencia

Sabado 15 Octubre

Almaeria: 19 h, Puerta Purchena

Cadiz: 13 h. Cristing - Arenal (Jerez de la Frontera)
Cérdoba: 19 h. Bulevar Gran Capitén

Granada: 12 h, Puente del Ric Genil

Huelva: 12 h. Flaza de lo Constitucian

Joén: 12 h. Plaza Rosales.

Malaga: 19 h. Pz de la Marina

Savliko: 12 h, Prado /Pz Nueva

Federacion de Sonidad y Sectores Sociosanitorior de findalucia g Siguenﬂi en

C@rr@@ Sonltarlo" ’tw kl:er

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Sj deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y

Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia
Direccién: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales
Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro

@FESSCCOOANL



https://twitter.com/FSSCCOOAND
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