
Nº772 11 de SEPTIEMBRE de 2019

Desde la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO)                                                                           
#PONEMOSCARAALADEPENDENCIA con una campaña que se inicia el 5 de septiembre de 2019, para 
exigir al Gobierno central que cumpla sus obligaciones y vaya incrementando su aportación hasta 
equilibrar la financiación con las Comunidades Autónomas, como máximo en un periodo de cuatro 
años. Una campaña que pone el foco en cómo están sufriendo la falta de financiación las personas 
dependientes y gerocultoras, y la repercusión que esta situación tiene en el conjunto de la sociedad.

SUMARIO

CCOO alerta del momento crítico que vive la Dependencia con 
casi 300.000 personas en lista de espera y gerocultoras que                                
sufren precariedad laboral

BOLSA SAS TRASLADOS SAS

FORMACIÓN

A finales de 2018, 
CCOO ya denunció 
que, según los últi-
mos datos publica-
dos por el IMSERSO, 
a punto de cumplir-
se 12 años desde 
la aprobación de la 
Ley, el Sistema de 
Dependencia mante-
nía aún a 1 de cada 
5 personas recono-
cidas en situación 
de Dependencia a la 
espera de una pres-
tación. En concreto, 
se trata de 269.238 

personas (de ellas 107.334 son Grandes Depen-
dientes o Dependientes Severos), lo que equivale al 
20,83%. Junto a estas han de contabilizarse 131.270 
personas que se encuentran pendientes de valora-
ción y de las que se calcula que aproximadamente el 
80% terminarán siendo reconocidas con  derecho a 
prestaciones.

Hoy, para la FSS-CCOO, es fundamental el incre-
mento de la financiación por parte de la Administra-
ción del Estado, para equilibrar la financiación con las 
Comunidades Autónomas,, que hoy podría superar el 
80%; por el contrario, el Estado no llegar al 20% de la 
aportación total.

Todo este desequilibrio ha supuesto una peor aten-
ción a las personas dependientes, retrasos en la con-
cesión de las prestaciones a las que tienen derecho, 
pera además ha supuesto que las trabajadoras que 
desarrollan su actividad en este sector mantengan 
salarios por debajo da los 14.000 euros anuales; un 
sector altamente feminizado con más del 90% de los 
empleos ocupados por mujeres, con unas condicio-
nes laborales muy precarias y con un alto índice de 
bajas laborales, donde las ratios de personal son in-
suficientes para garantizar una buena atención a las 
personas dependientes.

La FSS-CCOO quiere concienciar con esta campaña 
a la clase política, a las patronales que operan en el 
sector, a la ciudadanía y a las profesionales que tra-
bajan en el sector de que estamos ante un momento 
crítico. Lee la noticia completa AQUI

Listas definitivas de FEA, Auxiliar de               
Enfermería y Fisioterapeuta 

El plazo de presentación de solicitudes                
comienza el 10 de septiembre 

La FSS-CCOO oferta por primera vez a 
su afiliación cursos para especialistas en                 
Enfermería Familiar y Comunitaria 

Listados provisionales de FEA en                            
Alergología y Médico de Familia SCCU 

Publicadas correcciones de plazos de                       
determinadas categorías y especialidades 

CCOO aboga por trasladar el debate de la 
transición ecológica y el cambio climático a 
los centros de trabajo 

MEDIO AMBIENTE

#PONEMOSCARAALADEPENDENCIA
DEPENDENCIA

OPE  SAS

Ampliación del plazo de                                                                           
presentación del autobaremo de méritos                   
para determinadas categorías 

#PONEMOSCARAALADEPENDENCIA
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1054524--CCOO_alerta_del_momento_critico_que_vive_la_Dependencia_con_casi_300.000_personas_en_lista_de_espera_y_gerocultoras_que_sufren_precariedad_laboral
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Ampliación hasta el 12 de septiembre de 2019, inclusive, de las siguientes categorías y                                           
especialidades:

Hasta la finalización del plazo de presentación del autobaremo de méritos, la persona aspirante          
podrá continuar dando de alta nuevos méritos en el sistema informático de Curriculum digital a                 
través de la VEC y anexarlos hasta la finalización del mismo.

Accede a la sección Oferta de empleo público 2016 - 2017 - Estabilización.

Debido a motivos técnicos que han provocado incidencias en la presentación del                                          
autobaremo de méritos en la Ventanilla Electrónica de la persona Candidata (VEC) durante 
los dos últimos días del plazo, se amplía el plazo de presentación del mismo para las
personas que han superado la fase de oposición de las categorías/especialidades cuyo                  
plazo finalizaba el 10 de septiembre.

OPE SAS 2016-2017-Estabilización: Ampliación del                            
plazo de presentación del autobaremo de méritos para                                           
determinadas categorías 

OPE SAS

-FEA Anatomía Patológica
-FEA Anestesiología y Reanimación
-FEA Aparato Digestivo
-FEA Cirugía Cardiovascular
-FEA Cirugía General y Aparato Digestivo
-FEA Cirugía Ortopédica y Traumatología
-FEA Cirugía Pediátrica
-FEA Cirugía Plástica y Reparadora
-FEA Endocrinología y Nutrición
-FEA Farmacia Hospitalaria
-FEA Hematología y Hemoterapia
-FEA Medicina Física y Rehabilitación
-FEA Medicina Nuclear
-FEA Microbiología-Parasitología
-FEA Neurocirugía
-FEA Obstetricia y Ginecología
-FEA Otorrinolaringología
-FEA Pediatría
-FEA Psicología Clínica
-FEA Psiquiatría
-FEA Radiofísica Hospitalaria

-FEA Reumatología
-FEA Urología
-FEA Pediatría
-Médico/a de Familia de Atención Primaria
-Médico/a del Trabajo
-Odontoestomatólogo/a de Atención Primaria
-Pediatra de Atención Primaria
-Cuerpo Superior Facultativo IISS, especialidad 
Farmacia
-Cuerpo Superior Facultativo IISS, especialidad 
Veterinaria
-TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, 
opción Administración General
-TECNICO/A MEDIO-GESTION DE FUNCION 
ADMINISTRATIVA, opción Administración Ge-
neral
-TECNICO/A DE MANTENIMIENTO MADERA Y 
MUEBLES
-Celador/a-Conductor/a
-Personal de Lavandería-Planchado
-Limpiador/a

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion
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-PERSONAL SANITARIO
*Facultativo especialista de Área:
 Medicina Interna

*Auxiliar de Enfermería
*Fisioterapeuta

Las personas interesadas pueden consultar                       
estos listados en su sección sindical o sindicato 
provincial de CCOO, así como a través del enlace                                  
Bolsas AL DÍA.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de 
cuestiones importantes:

-Las personas candidatas podrán consultar la 
puntuación definitiva y los méritos valorados por 
las comisiones, a través de su inscripción-web 
en el menú ‘Informes’, en el icono ‘Histórico                  
Baremos’ (web del SAS).

-Los listados contienen candidatos/as, ordenados por baremo, con indicación de la experiencia en 
el Servicio Andaluz de Salud, la puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de 
méritos alegados por los mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada apartado del baremo 
(Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por la 
Comisión de Valoración. Así como listados definitivos de personas excluidas con indicación de la 
causa de exclusión.

- El 6 de septiembre se inició la contratación con las citadas listas.

Accede a la Resolución.

La FSS-CCOO Andalucía informa que el jueves 5 de septiembre se publicaron en la página 
web del SAS las listas definitivas de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, 
del período de valoración de méritos 31/10/2018, de las siguientes categorías:

Bolsa SAS 2018: Listas definitivas de FEA, Auxiliar de                
Enfermería y Fisioterapeuta

BOLSA SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/bolsa-de-empleo
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/bolsa-de-empleo
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2451208-Accede_a_la_Resolucion..pdf
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-Facultativo Especialista de Área de      
Alergología

-Médico de Familia SCCU

Las personas interesadas pueden consultar 
estos listados en su sección sindical o sindi-
cato provincial de CCOO, así como a través 
del enlace Bolsas AL DÍA .

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie 
de cuestiones importantes:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes 
valorados en esta actualización completa, 
un plazo de 10 días para formular las alega-
ciones contra la misma que se estimen per-
tinentes (del 11 al 24 de septiembre, ambos 
inclusive).

-Desde las 15.00 horas del día 10 de septiembre los aspirantes pueden consultar la puntuación del 
baremo provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-web en el 
menú ‘Informes’, en el icono ‘Histórico Baremos’ (web del SAS).

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la web del candidato del 
SAS de la herramienta ‘Gestión de alegaciones’ para que puedan gestionar y registrar las alegacio-
nes vía telemática, a partir del 11 de septiembre (la guía para facilitar la tramitación a los usuarios 
está disponible en dicha web).
 
-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicación de la fecha de actua-
lización completa y la puntuación de baremo provisional de los aspirantes valorados por la comisión 
correspondiente. En dicho listado único consta la experiencia en el SAS, la puntuación consignada 
por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y la puntuación provisional 
obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la 
validación de méritos efectuada por la comisión de valoración. Así como listados provisionales de 
aspirantes excluidos con indicación de la causa de exclusión.

Accede a la Resolución.

La FSS-CCOO Andalucía informa que el martes 10 de septiembre se publicó en la página 
web del Servicio Andaluz de Salud la actualización completa de baremo del listado único de 
aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de valoración de méritos 31 de 
octubre de 2018, de:

Bolsa SAS 2018: Listados provisionales de FEA en                           
Alergología y Médico de Familia SCCU

BOLSA SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/bolsa-de-empleo
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2451380-Accede_a_la_Resolucion..pdf
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La Resolución fija los siguientes plazos para participar en el concurso de traslado:

-El plazo de presentación de solicitudes y petición de destinos será de 15 días hábiles, contados a 
partir del día 10 de septiembre hasta el 30 de septiembre de 2019, ambos inclusive.

-Autobaremo y acreditación de méritos: Las personas concursantes presentarán el autobaremo de 
méritos en el plazo de 15 días hábiles, desde el 10 al 30 de octubre de 2019, ambos inclusive

La FSS-CCOO Andalucía recuerda que el día 16 de agosto se publicó en el BOJA la                                    
Resolución de 5 de agosto de 2019 por la que se convoca concurso de traslado para la                    
provisión de plazas básicas vacantes de las categorías que se indican más abajo del 
Servicio Andaluz de Salud.

El plazo de presentación de solicitudes comienza el 10 de 
septiembre

TRASLADOS SAS

PERSONAL DE GESTIÓN Y 
SERVICIOS grupo A y B

-Técnico/a de Función Adminis-
trativa, opciones Administración 
General, Economía y Estadís-
tica, Organización y Gestión y 
Sistemas y Tecnologías de la 
Información
-Técnico/a de Salud Educación 
para la Salud y Participación 
Comunitaria
-Técnico/a de Salud Sanidad 
Ambiental
-Ingeniero/a Técnico/a
-Maestro/a Industrial
-Técnico/a Medio-Gestión de 
Función Administrativa, opcio-
nes Administración General e 
Informática 
-Trabajador/a Social
-Técnico/a Superior en Preven-
ción de Riesgos Laborales en 
Ergonomía y Psicosociología 
Aplicada
-Técnico/a Superior en Preven-
ción de Riesgos Laborales en 
Higiene Industrial 
-Técnico/a Superior en Preven-
ción de Riesgos Laborales en 
Seguridad en el Trabajo

PERSONAL SANITARIO           
grupo A y B

-Epidemiólogo/a de Atención 
Primaria
-Facultativo/a Especialista de 
Área de las siguientes especia-
lidades:
Alergología
Análisis Clínicos
Anatomía Patológica
Anestesiología y Reanimación
Angiología y Cirugía Vascular
Aparato Digestivo
Bioquímica Clínica
Cardiología
Cirugía Cardiovascular
Cirugía General y Aparato Di-
gestivo
Cirugía Oral y Maxilofacial
Cirugía Ortopédica y Traumato-
logía
Cirugía Pediátrica
Cirugía Plástica y Reparadora
Cirugía Torácica
Dermatología y Médico Quirúgi-
ca y Venereología
Endocrinología y Nutrición
Farmacia Hospitalaría
Hematología y Hemoterapia
Inmunología
Medicina Física y Rehabilita-
ción
Medicina Intensiva
Medicina Interna
Medicina Nuclear
Medicina Preventiva y Salud 
Publica

Microbiología Parasitología
Nefrología
Neumología
Neurocirugía
Neurofisiología Clínica
Neurología
Obstetricia y Ginecología
Oftalmología
Oncología Médica
Oncología Radioterápica
Otorrinolaringología
Pediatría
Psicología Clínica
Psiquiatría
Radiodiagnóstico
Radiofarmacía
Radiofísica Hospitalaria
Reumatología
Urología
-Médico/a de Admisión y Docu-
mentación Clínica
-Médico/a de Familia de Aten-
ción Primaria
-Médico/a de Familia en Unida-
des de Urgencia Hospitalaria
-Médico/a del Trabajo, Odon-
toestomatólogo/a de Atención 
Primaria
-Pediatra de Atención Primaria
-Enfermero/a Especialista En-
fermería Obstétrico-Ginecológi-
ca (Matrón/a)
-Enfermero/a Especialista en 
Enfermería del Trabajo
-Enfermero/a

Lee la noticia completa AQUÍ

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1054541--Traslados_SAS__El_plazo_de_presentacion_de_solicitudes_comienza_el_10_de_septiembre
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Enfermero/a Especialista

 Enfermería Obstétrico-Ginecológica (Matrón/a), 

Técnico/a Especialista en Laboratorio,

Auxiliar de Enfermería, Administrativo/a

Cocinero/a y Técnico/a Superior en Alojamiento

quedando establecidos los siguientes:

-Presentación de solicitudes: 11/11/2019 a 29/11/2019, inclusive.
-Autobaremo: 10/12/2019 a 31/12/2019, inclusive.

Para el resto de categorías/especialidades se mantienen los plazos originales:

-Presentación de solicitudes: 10/09/2019 a 30/09/2019, inclusive.

-Autobaremo: 10/10/2019 a 30/10/2019, inclusive.

Las resoluciones están disponibles PINCHANDO AQUÍ

Las personas interesadas pueden ampliar esta información PINCHANDO AQUÍ

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 173 de 9 de septiembre de 2019 se 
publicaron las resoluciones de corrección de los plazos del concurso de Traslados SAS para 
las categorías/especialidades de

Publicadas correcciones de plazos de determinadas                         
categorías y especialidades

TRASLADOS SAS

¿Sabías que CCOO                     
califica de 

“irresponsabilidad”
 querer hacer una nueva 
Ley de Renta Mínima y 

exige que se mantengan 
los derechos de la 

actual?

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/traslados/cuadro-de-evolucion-del-concurso-de-traslado
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/traslados
https://andalucia.ccoo.es/noticia:393448--CCOO_califica_de_“irresponsabilidad”_querer_hacer_una_nueva_Ley_de_Renta_Minima_y_exige_que_se_mantengan_los_derechos_de_la_actual
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En modalidad de teleformación, 
desde casa, por internet, con los 
mejores contenidos, tutorías es-
pecializadas con respuesta en 
48 horas, test de autoevaluación, 
casos prácticos, exámenes par-
ciales y finales, durante 6 sema-
nas y con los mejores precios del 
sector.

-Enfermería clínica en el ciclo de 
la vida (la infancia, la adolescen-
cia y la familia).
-Prevención y promoción de la sa-
lud en el adulto.

Primera edición 1 de octubre de 
2020

(una nueva edición cada 6                   
semanas)

Inscripción e información ¡AQUÍ!

EXCLUSIVO afiliación CCOO

Garantía de calidad:

Solicitada Acreditación a la Comi-
sión de Formación Continuada de 
las Profesiones Sanitarias del Sis-
tema Nacional de Salud (SNS).

Próximamente, se ofrecerá a través de FYSA, el centro de formación de la FSS-CCOO, más cursos 
dirigidos a Especialistas en Enfermería familiar y Comunitaria.

TU FORMACION, NUESTRO COMPROMISO
¡ AFÍLIATE A CCOO !

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) ofrece, como 
una muestra más de su apuesta por las especialidades de Enfermería, dos cursos dirigidos 
en EXCLUSIVA a las personas afiliadas a CCOO.

La FSS-CCOO oferta por primera vez a su afiliación cursos 
para especialistas en Enfermería Familiar y Comunitaria

FORMACIÓN

https://www.fysa.es/promocion-enfermeria-comunitaria.php
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CCOO ha puesto en marcha a nivel estatal “Impulsa 
la transición. Hacia una adaptación ecológica de los 
centros de trabajo”, una campaña de sensibilización 
y formación dirigida a las trabajadoras y trabajadores 
sobre el cambio climático y la transición energé tica.

En el marco de esta campaña CCOO ha editado di-
ferentes materiales (carteles, dípticos…) y un manual 
de buenas prácticas ambientales con el objetivo de 
que sean incorporadas a la estrategia empresarial, 
fortaleciendo la competitividad en las empresas y 
consolidando el empleo con derechos. Además, el 
sindicato va a impartir cursos formativos para las y 
los delegados sindicales.

“CCOO estamos proponiendo en las mesas de negociación planteamientos para que se lleven a 
cabo actuaciones y políticas que faciliten una transición justa a través del diálogo social”. Asimismo, 
“queremos trasladar el debate de la transición ecológica a los centros de trabajo, para que las y los 
delegados sindicales sean agentes activos en la promoción de ese cambio y puedan plantear pau-
tas que incidan en una disminución del impacto medioambiental dentro del marco de las empresas”, 
ha remarcado Sanz.

Los principales aspectos de esta campaña son avanzar en el debate de la transición ecológica en 
las empresas; trasladar propuestas y buenas prácticas que pueden y deben generar grandes cam-
bios; promocionar la necesidad de que en todos los centros de trabajo haya planes de actuación 
medioambiental donde se haga una evaluación y una auditoría del impacto de la actividad y se pon-
gan medidas al respecto; así como la implantación de la figura sindical del delegad@ de prevención 
medioambiental, lo que nos permitiría una mayor capacidad de actuación dentro de las empresas.
Para CCOO es fundamental crear en las empresas mesas de negociación para abordar los te mas 
ambientales y la transición ecológica. La participación y el diálogo social de ben derivar en acuerdos 
sobre las políticas y planes ambientales que plasmen los compromisos de las empresas ante el 
cambio climático.

En este sentido, la representación legal de las trabajadoras y trabajadores debe intervenir propo-
niendo y haciendo el seguimiento de inversiones y adaptaciones tecnológicas; proponiendo la sus-
titución o eliminación de sustancias peligrosas que puedan dificultar o impedir el aprovecha miento 
posterior de un recurso; promoviendo el enfoque de la economía circular en el es tablecimiento de 
los objetivos ambientales, en la planificación de acciones para lograr estos objetivos y en el funcio-
namiento global del sistema… ha explicado el secretario confederal de Medio Ambiente y Movilidad 
de CCOO.

CCOO quiere ser activista no solo en la sensibilización, sino también en la acción y en las 
propuestas de cambio, porque para ser eficaces en los procesos de transición ecológica es 
clave la implicación y participación de las y los representantes de los trabajadores y traba-
jadoras en empresas y administraciones, ha explicado hoy en rueda de prensa en Toledo el 
secretario confederal de Medio Ambiente y Movilidad de CCOO, Mariano Sanz, junto con la 
secretaria regional de Política Institucional y Salud Laboral de CCOO CLM, Raquel Payo.

CCOO aboga por trasladar el debate de la transición                            
ecológica y el cambio climático a los centros de trabajo

MEDIO AMBIENTE
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#PONEMOSCARAALADEPENDENCIA

DEPENDENCIA

Videos elaborados por la FSS-COO incluidos en la campaña #PONEMOSCARAALA                                     
DEPENDENCIA instando al Gobierno central a que vaya incrementando su aportación hasta                     
equilibrar la financiación con las Comunidades. 

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

Estos videos cuentan con la 
colaboración de trabajadoras,                 
delegadas y usuarios y usuarias 
del sector de la Dependencia, 
exigiendo garantizar los dere-
chos de la ciudadanía y con ello 
la atención a las personas en 
situación de especial vulnerabi-
lidad y la dignificación de los y 
las trabajadoras.

www.sanidad.ccoo.es/andalucia
mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
https://www.youtube.com/watch?v=9ofjEwKv-5U&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=nhQu29IjLVw
https://www.youtube.com/watch?v=ZET-fF98E9g
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