CCOO alerta del momento critico que vive la Dependencia con
casi 300.000 personas en lista de espera y gerocultoras que

sufren precariedad laboral

Desde

la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO

(FSS-CCOO)

#PONEMOSCARAALADEPENDENCIA con una campaia que se inicia el 5 de septiembre de 2019, para
exigir al Gobierno central que cumpla sus obligaciones y vaya incrementando su aportacién hasta
equilibrar la financiaciéon con las Comunidades Auténomas, como maximo en un periodo de cuatro
anos. Una campaia que pone el foco en como estan sufriendo la falta de financiaciéon las personas
dependientes y gerocultoras, y la repercusion que esta situacion tiene en el conjunto de la sociedad.

A finales de 2018,
CCOO ya denuncié
que, segun los ulti-
mos datos publica-
dos por el IMSERSO,
a punto de cumplir-
se 12 afos desde
la aprobacion de la
Ley, el Sistema de
Dependencia mante-
nia aun a 1 de cada
5 personas recono-
cidas en situacion
de Dependencia a la
espera de una pres-
tacion. En concreto,
se trata de 269.238
personas (de ellas 107.334 son Grandes Depen-
dientes o Dependientes Severos), lo que equivale al
20,83%. Junto a estas han de contabilizarse 131.270
personas que se encuentran pendientes de valora-
cion y de las que se calcula que aproximadamente el
80% terminaran siendo reconocidas con derecho a
prestaciones.
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OPE SAS

Ampliacién del plazo de
presentaciéon del autobaremo de méritos
para determinadas categorias

Hoy, para la FSS-CCOOQO, es fundamental el incre-
mento de la financiacion por parte de la Administra-
cion del Estado, para equilibrar la financiacién con las
Comunidades Auténomas,, que hoy podria superar el
80%; por el contrario, el Estado no llegar al 20% de la
aportacion total.

Todo este desequilibrio ha supuesto una peor aten-
cion a las personas dependientes, retrasos en la con-
cesion de las prestaciones a las que tienen derecho,
pera ademas ha supuesto que las trabajadoras que
desarrollan su actividad en este sector mantengan
salarios por debajo da los 14.000 euros anuales; un
sector altamente feminizado con mas del 90% de los
empleos ocupados por mujeres, con unas condicio-
nes laborales muy precarias y con un alto indice de
bajas laborales, donde las ratios de personal son in-
suficientes para garantizar una buena atencion a las
personas dependientes.

La FSS-CCOO quiere concienciar con esta campafia
a la clase politica, a las patronales que operan en el
sector, a la ciudadania y a las profesionales que tra-
bajan en el sector de que estamos ante un momento
critico. Lee la noticia completa AQUI
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OPE SAS 2016-2017-Estabilizacion:
plazo de presentacién del autobaremo de méritos para
determinadas categorias

Ampliacion del

Debido a motivos técnicos que han provocado incidencias en la presentacion del
autobaremo de méritos en la Ventanilla Electréonica de la persona Candidata (VEC) durante
los dos ultimos dias del plazo, se amplia el plazo de presentacion del mismo para las
personas que han superado la fase de oposiciéon de las categorias/especialidades cuyo

plazo finalizaba el 10 de septiembre.

Ampliacion hasta el 12 de septiembre de 2019, inclusive, de las siguientes categorias y

especialidades:

-FEA Anatomia Patoldgica

-FEA Anestesiologia y Reanimacion
-FEA Aparato Digestivo

-FEA Cirugia Cardiovascular

-FEA Cirugia General y Aparato Digestivo
-FEA Cirugia Ortopédica y Traumatologia
-FEA Cirugia Pediatrica

-FEA Cirugia Plastica y Reparadora
-FEA Endocrinologia y Nutricion

-FEA Farmacia Hospitalaria

-FEA Hematologia y Hemoterapia
-FEA Medicina Fisica y Rehabilitacion
-FEA Medicina Nuclear

-FEA Microbiologia-Parasitologia
-FEA Neurocirugia

-FEA Obstetricia y Ginecologia

-FEA Otorrinolaringologia

-FEA Pediatria

-FEA Psicologia Clinica

-FEA Psiquiatria

-FEA Radiofisica Hospitalaria
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-FEA Reumatologia

-FEA Urologia

-FEA Pediatria

-Médico/a de Familia de Atencién Primaria
-Médico/a del Trabajo

-Odontoestomatologo/a de Atencion Primaria
-Pediatra de Atencion Primaria

-Cuerpo Superior Facultativo IISS, especialidad
Farmacia

-Cuerpo Superior Facultativo IISS, especialidad
Veterinaria

-TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA,
opcion Administracion General

-TECNICO/A MEDIO-GESTION DE FUNCION
ADMINISTRATIVA, opcién Administracion Ge-
neral

-TECNICO/A DE MANTENIMIENTO MADERAY
MUEBLES

-Celador/a-Conductor/a

-Personal de Lavanderia-Planchado
-Limpiador/a
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Hasta la finalizacién del plazo de presentacion del autobaremo de méritos, la persona aspirante
podra continuar dando de alta nuevos meéritos en el sistema informatico de Curriculum digital a
través de la VEC y anexarlos hasta la finalizacion del mismo.

Accede a la seccion Oferta de empleo publico 2016 - 2017 - Estabilizacion.
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BOLSA SAS

Bolsa SAS 2018: Listas definitivas de FEA, Auxiliar de
Enfermeria y Fisioterapeuta

La FSS-CCOO Andalucia informa que el jueves 5 de septiembre se publicaron en la pagina
web del SAS las listas definitivas de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal,
del periodo de valoracion de méritos 31/10/2018, de las siguientes categorias:

-PERSONAL SANITARIO ]
*Facultativo especialista de Area:
Medicina Interna

*Auxiliar de Enfermeria
*Fisioterapeuta

Las personas interesadas pueden consultar
estos listados en su seccién sindical o sindicato
provincial de CCOOQO, asi como a través del enlace
Bolsas AL DIA.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de
cuestiones importantes:

-Las personas candidatas podran consultar la
puntuacion definitiva y los méritos valorados por
las comisiones, a través de su inscripcion-web
en el menu ‘Informes’, en el icono ‘Histérico
Baremos’ (web del SAS).

-Los listados contienen candidatos/as, ordenados por baremo, con indicacién de la experiencia en
el Servicio Andaluz de Salud, la puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo de
méritos alegados por los mismos y la puntuacién definitiva obtenida en cada apartado del baremo
(Experiencia No SAS, Formacién y Otros méritos), tras la validacion de méritos efectuada por la
Comision de Valoracién. Asi como listados definitivos de personas excluidas con indicacién de la
causa de exclusion.

-El 6 de septiembre se inici6 la contratacion con las citadas listas.

Accede a la Resolucion.

Precio de inscripcién: 10€

(Solo para personas afilladas)

Plazo de inscripcion: \
hasta el 10 de septiembre é

2
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BOLSA SAS

Bolsa SAS 2018: Listados provisionales de FEA en
Alergologia y Médico de Familia SCCU

La FSS-CCOO Andalucia informa que el martes 10 de septiembre se publicé en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud la actualizacién completa de baremo del listado Unico de
aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de valoracion de méritos 31 de
octubre de 2018, de:

-Facultativo Especialista de Area de
Alergologia

-Médico de Familia SCCU

Las personas interesadas pueden consultar
estos listados en su seccion sindical o sindi-
cato provincial de CCOOQ, asi como a través
del enlace Bolsas AL DIA .

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie
de cuestiones importantes:

-Esta publicacion inicia, para los aspirantes
valorados en esta actualizacion completa,
un plazo de 10 dias para formular las alega-

= 7|\ Y- ciones contra la misma que se estimen per-
all 9 & il tinentes (del 11 al 24 de septiembre, ambos
inclusive).

-Desde las 15.00 horas del dia 10 de septiembre los aspirantes pueden consultar la puntuacion del
baremo provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripcidn-web en el
menu ‘Informes’, en el icono ‘Histérico Baremos’ (web del SAS).

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones disponen en la web del candidato del
SAS de la herramienta ‘Gestion de alegaciones’ para que puedan gestionar y registrar las alegacio-
nes via telematica, a partir del 11 de septiembre (la guia para facilitar la tramitacién a los usuarios
esta disponible en dicha web).

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicacion de la fecha de actua-
lizacion completa y la puntuacion de baremo provisional de los aspirantes valorados por la comision
correspondiente. En dicho listado unico consta la experiencia en el SAS, la puntuacién consignada
por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y la puntuacion provisional
obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formacion y Otros méritos), tras la
validacion de méritos efectuada por la comisidon de valoracion. Asi como listados provisionales de
aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

Accede a la Resolucion.
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TRASLADOS SAS

El plazo de presentacion de solicitudes comienza el 10 de

septiembre

La FSS-CCOO Andalucia recuerda que el dia 16 de agosto se publicé en el BOJA la
Resolucién de 5 de agosto de 2019 por la que se convoca concurso de traslado para la
provision de plazas basicas vacantes de las categorias que se indican mas abajo del

Servicio Andaluz de Salud.

La Resolucion fija los siguientes plazos para participar en el concurso de traslado:

-El plazo de presentacion de solicitudes y peticion de destinos sera de 15 dias habiles, contados a
partir del dia 10 de septiembre hasta el 30 de septiembre de 2019, ambos inclusive.

-Autobaremo y acreditacion de méritos: Las personas concursantes presentaran el autobaremo de
meritos en el plazo de 15 dias habiles, desde el 10 al 30 de octubre de 2019, ambos inclusive

PERSONAL DE GESTION Y
SERVICIOS grupo Ay B

-Técnico/a de Funcién Adminis-
trativa, opciones Administracion
General, Economia y Estadis-
tica, Organizacién y Gestion y
Sistemas y Tecnologias de la
Informacién

-Técnico/a de Salud Educacién
para la Salud y Participacion
Comunitaria

-Técnico/a de Salud Sanidad
Ambiental

-Ingeniero/a Técnico/a
-Maestro/a Industrial
-Técnico/a Medio-Gestién de
Funcién Administrativa, opcio-
nes Administracion General e
Informatica

-Trabajador/a Social

-Técnico/a Superior en Preven-
cion de Riesgos Laborales en
Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada

-Técnico/a Superior en Preven-
cion de Riesgos Laborales en
Higiene Industrial

-Técnico/a Superior en Preven-
cion de Riesgos Laborales en
Seguridad en el Trabajo

PERSONAL
grupoAyB

SANITARIO

-Epidemidlogo/a de Atencion
Primaria

-Facultativo/a Especialista de
Area de las siguientes especia-
lidades:

Alergologia

Andlisis Clinicos

Anatomia Patoldgica
Anestesiologia y Reanimacion
Angiologia y Cirugia Vascular
Aparato Digestivo

Bioquimica Clinica

Cardiologia

Cirugia Cardiovascular

Cirugia General y Aparato Di-
gestivo

Cirugia Oral y Maxilofacial
Cirugia Ortopédica y Traumato-
logia

Cirugia Pediatrica

Cirugia Plastica y Reparadora
Cirugia Toracica

Dermatologia y Médico Quirugi-
ca y Venereologia
Endocrinologia y Nutricion
Farmacia Hospitalaria
Hematologia y Hemoterapia
Inmunologia

Medicina Fisica y Rehabilita-
cion

Medicina Intensiva

Medicina Interna

Medicina Nuclear

Medicina Preventiva y Salud
Publica

Lee la noticia completa AQUI

Microbiologia Parasitologia
Nefrologia

Neumologia

Neurocirugia

Neurofisiologia Clinica
Neurologia

Obstetricia y Ginecologia
Oftalmologia

Oncologia Médica

Oncologia Radioterapica
Otorrinolaringologia

Pediatria

Psicologia Clinica

Psiquiatria

Radiodiagndstico
Radiofarmacia

Radiofisica Hospitalaria
Reumatologia

Urologia

-Médico/a de Admisién y Docu-
mentacion Clinica

-Médico/a de Familia de Aten-
cion Primaria

-Médico/a de Familia en Unida-
des de Urgencia Hospitalaria
-Médico/a del Trabajo, Odon-
toestomatdlogo/a de Atencién
Primaria

-Pediatra de Atencién Primaria
-Enfermero/a Especialista En-
fermeria Obstétrico-Ginecologi-
ca (Matrén/a)

-Enfermero/a Especialista en
Enfermeria del Trabajo
-Enfermero/a
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TRASLADOS SAS

Publicadas correcciones de plazos de determinadas
categorias y especialidades

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 173 de 9 de septiembre de 2019 se
publicaron las resoluciones de correccion de los plazos del concurso de Traslados SAS para
las categorias/especialidades de

Enfermero/a Especialista

Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrén/a),

Técnico/a Especialista en Laboratorio, L
Wi & 2 ’ "N~
Auxiliar de Enfermeria, Administrativo/a * e ‘
Cocinero/a y Técnico/a Superior en Alojamiento @
li l l ‘] 2

quedando establecidos los siguientes:

-Presentacion de solicitudes: 11/11/2019 a 29/11/2019, inclusive.
-Autobaremo: 10/12/2019 a 31/12/2019, inclusive.

Para el resto de categorias/especialidades se mantienen los plazos originales:
-Presentacion de solicitudes: 10/09/2019 a 30/09/2019, inclusive.
-Autobaremo: 10/10/2019 a 30/10/2019, inclusive.

Las resoluciones estan disponibles PINCHANDO AQUI

Las personas interesadas pueden ampliar esta informacién PINCHANDO AQUI

.. Sabias que CCOO
califica de
“irresponsabilidad”
querer hacer una nueva

Ley de Renta Minima y
exige que se mantengan
los derechos de la
actual?
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FORMACION

La FSS-CCOO oferta por primera vez a su afiliacion cursos
para especialistas en Enfermeria Familiar y Comunitaria

La Federaciéon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) ofrece, como
una muestra mas de su apuesta por las especialidades de Enfermeria, dos cursos dirigidos

en EXCLUSIVA a las personas afiliadas a CCOO.

Plan de Formacion “19/20
Para Enfermeria Comunitaria

EXCLUSIVO para la afiliacion a CCOO

— G‘,f. )

* Enfermeria clinica en el ciclo de la vida
(la infancia, la adolescencia y la familia)

¢ Prevencién y promocion de la salud en el adulto

Dirigido a ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA y Enfermeras

Solicitudes en: http://fysa.es/ (promociones)

Abierto plazo de inscripcion*

*En teleformacion, con apoyo tutorial. IMPRESCINDIBLE: ordenador, conexion a internet, cuenta de correo electrénico

Ediciones cada 6 semanas. Primera edicién 1 de octubre de 2019

GARANTIA DE CALIDAD:
@ Solicitada la Acreditacion por la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud

Blccon

federacion de sanidad
y sectores sociosanitarios

LU )
Mas informacion en tu seccién sindical o sedes de la FSS-CCOO

En modalidad de teleformacion,
desde casa, por internet, con los
mejores contenidos, tutorias es-
pecializadas con respuesta en
48 horas, test de autoevaluacion,
casos practicos, examenes par-
ciales y finales, durante 6 sema-
nas y con los mejores precios del
sector.

-Enfermeria clinica en el ciclo de
la vida (la infancia, la adolescen-
cia y la familia).
-Prevencioén y promocién de la sa-
lud en el adulto.

Primera edicién 1 de octubre de
2020

(una nueva edicion cada 6
semanas)

Inscripcion e informacion jAQUI!

EXCLUSIVO afiliacion CCOO
Garantia de calidad:

Solicitada Acreditaciéon a la Comi-
sién de Formacion Continuada de
las Profesiones Sanitarias del Sis-
tema Nacional de Salud (SNS).

Proximamente, se ofrecera a través de FYSA, el centro de formacién de la FSS-CCOO, mas cursos

dirigidos a Especialistas en Enfermeria familiar y Comunitaria.

TU FORMACION, NUESTRO COMPROMISO

i AFILIATE A CCOO !
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JNEDIO AMBIENTE

CCOO aboga por trasladar el debate de la transiciéon
ecolégica y el cambio climatico a los centros de trabajo

CCOO quiere ser activista no solo en la sensibilizacién, sino también en la accién y en las
propuestas de cambio, porque para ser eficaces en los procesos de transicion ecolégica es
clave la implicacion y participacion de las y los representantes de los trabajadores y traba-
jadoras en empresas y administraciones, ha explicado hoy en rueda de prensa en Toledo el
secretario confederal de Medio Ambiente y Movilidad de CCOO, Mariano Sanz, junto con la
secretaria regional de Politica Institucional y Salud Laboral de CCOO CLM, Raquel Payo.

CCOO ha puesto en marcha a nivel estatal “Impulsa
la transicién. Hacia una adaptacion ecologica de los
centros de trabajo”, una campana de sensibilizacion
y formacion dirigida a las trabajadoras y trabajadores
sobre el cambio climatico y la transicion energética.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

. En el marco de esta campafia CCOO ha editado di-
- ferentes materiales (carteles, dipticos...) y un manual
de buenas practicas ambientales con el objetivo de
que sean incorporadas a la estrategia empresarial,
fortaleciendo la competitividad en las empresas y
consolidando el empleo con derechos. Ademas, el
sindicato va a impartir cursos formativos para las y
los delegados sindicales.

“CCOO estamos proponiendo en las mesas de negociacion planteamientos para que se lleven a
cabo actuaciones y politicas que faciliten una transicion justa a través del dialogo social”. Asimismo,
“‘queremos trasladar el debate de la transicion ecoldgica a los centros de trabajo, para que las y los
delegados sindicales sean agentes activos en la promocion de ese cambio y puedan plantear pau-
tas que incidan en una disminucién del impacto medioambiental dentro del marco de las empresas”,
ha remarcado Sanz.

Los principales aspectos de esta campafa son avanzar en el debate de la transicion ecoldgica en
las empresas; trasladar propuestas y buenas practicas que pueden y deben generar grandes cam-
bios; promocionar la necesidad de que en todos los centros de trabajo haya planes de actuacion
medioambiental donde se haga una evaluacion y una auditoria del impacto de la actividad y se pon-
gan medidas al respecto; asi como la implantacién de la figura sindical del delegad@ de prevencion
medioambiental, lo que nos permitiria una mayor capacidad de actuacion dentro de las empresas.
Para CCOO es fundamental crear en las empresas mesas de negociacion para abordar los temas
ambientales y la transicion ecoldgica. La participacion y el dialogo social deben derivar en acuerdos
sobre las politicas y planes ambientales que plasmen los compromisos de las empresas ante el
cambio climatico.

En este sentido, la representacién legal de las trabajadoras y trabajadores debe intervenir propo-
niendo y haciendo el seguimiento de inversiones y adaptaciones tecnologicas; proponiendo la sus-
titucion o eliminacion de sustancias peligrosas que puedan dificultar o impedir el aprovechamiento
posterior de un recurso; promoviendo el enfoque de la economia circular en el establecimiento de
los objetivos ambientales, en la planificacion de acciones para lograr estos objetivos y en el funcio-
namiento global del sistema... ha explicado el secretario confederal de Medio Ambiente y Movilidad
de CCOO.
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DEPENDENCIA

#PONEMOSCARAALADEPENDENCIA

Videos elaborados por la FSS-COO incluidos en la campaia #PONEMOSCARAALA
DEPENDENCIA instando al Gobierno central a que vaya incrementando su aportacion hasta
equilibrar la financiacién con las Comunidades.

Estos videos cuentan con la
colaboracion de trabajadoras,
delegadas y usuarios y usuarias
del sector de la Dependencia,
exigiendo garantizar los dere-
chos de la ciudadania y con ello
la atencion a las personas en
situacién de especial vulnerabi-
lidad y la dignificacion de los y
las trabajadoras.

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosonitarios de ﬂndalucm
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« n puedes visitar nuestra pagina web a través . : : n n

on el codigo QR adjunto, o en la direccion
nidad.ccoo.es/andalucia

r de recibir este correo envia un mensaje . ,‘Q
a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es .
{ Siguenos en

nicacion de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios faCEbDDk
le Andalucia e

‘Marina Polonio Garvayo
n: Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los

os provinciales Tuhe

y Maquetacion: Pedro Molero Toro
Ine
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