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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

16 RESOLUCION de 23 de Jjunio de 2025, de la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilerio de Salud, por la que se con-
vocan pruebas selectivas por el turno libre para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en la categoria de Grupo Auxiliar Administrativo de Funcion
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C2, del Servicio Madrilerio de Salud.

Los sistemas de seleccion para el acceso a nombramientos de personal estatutario fijo
se encuentran regulados en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Per-
sonal Estatutario de los Servicios de Salud (“Boletin Oficial del Estado” de 17 de diciem-
bre), en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (“Boletin Oficial del
Estado” de 31 de octubre), en el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social (“Boletin Oficial del Estado” de 9 de enero), que se mantiene vigente con rango re-
glamentario en la Comunidad de Madrid.

Las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud cuentan en la actualidad
con las siguientes plazas basicas vacantes de personal estatutario de la categoria de Grupo
Auxiliar Administrativo de Funcién Administrativa, que se corresponden con plazas inclui-
das en las Ofertas de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid correspondientes a los
ejercicios 2022, 2023 y 2024, y que actualmente se encuentran pendientes de convocar,
cuantificadas de la siguiente manera:

— 102 plazas correspondientes a tasa de reposicion, aprobadas por Decreto del Con-
sejo de Gobierno 136/2022, de 28 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID numero 311, de 30 de diciembre de 2022).

— 491 plazas correspondientes a tasa de reposicion, aprobadas por Decreto del Con-
sejo de Gobierno 53/2023, de 17 de mayo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID nimero 118, de 19 de mayo de 2023).

— 340 plazas correspondientes a tasa de reposicion, aprobadas por Decreto del Con-
sejo de Gobierno 58/2024, de 12 de junio (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID ntiimero 140, de 13 de junio de 2024).

En este contexto, una vez obtenida la autorizacién de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, tal y como dispone el articulo 22 de la Ley 9/2024, de 26 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afo 2025, (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 310, de 30 de diciembre de 2024), procede
convocar dichas plazas.

En consecuencia, esta Direcciéon General, previa negociacién en la Mesa Sectorial de
Sanidad y en uso de las competencias que tiene atribuidas en el Decreto 246/2023, de 4 de
octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura directiva del Servicio
Madrilefio de Salud (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 5 de octubre de
2023), ha resuelto convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicién de personal es-
tatutario fijo en la categoria de Grupo Auxiliar Administrativo de la Funcién Administrati-
va del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, con sujecién a las siguientes,

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera
Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de 933 plazas para el acceso a
la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Grupo Auxiliar Administrativo
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de la Funcién Administrativa, Grupo C, Subgrupo C2, incluidas en las plantillas orgdnicas
de las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.

1.2. Las plazas convocadas se proveeran por el sistema de turno libre, y se dividen
en dos cupos:

— Plazas del cupo general: 867.
— Plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad: 66.

1.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 59 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Bdsico del empleado Publico (“Boletin Oficial del Estado” de 31 de octubre); en el ar-
ticulo 30.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud (“Boletin Oficial del Estado” de 17 de diciembre); en
el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el acce-
so de las personas con discapacidad a la Administracién de la Comunidad de Madrid, asi
como en el articulo 4 de los Decretos 136/2022, de 30 de diciembre, Decreto 53/2023, de 17
de mayo y Decreto 58/2024, de 12 de junio por los que se aprueban las Oferta de Empleo
Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2022,2023 y 2024 se reservan 66 plazas,
correspondientes al 7 % legalmente establecido del total de las convocadas, para su cober-
tura por personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, siempre que superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

1.4.  Enel supuesto de que las plazas reservadas a personas con discapacidad no pue-
dan cubrirse por falta de candidatos que superen o puedan superar el proceso selectivo, di-
chas plazas se acumulardn a las ofertadas en el cupo general.

1.5. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de este
proceso selectivo se realizard a través del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, o a través de la pdgina web www.comunidad.madrid y Sede Electrénica de la Co-
munidad de Madrid segtin proceda conforme a las presentes bases.

1.6. La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, 0 en su
caso en la pdgina web y Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid serd vinculante a efec-
tos de la convocatoria para la realizacién de los ejercicios de la fase de la oposicién y para el
concurso, asi como para el inicio del cémputo de cualquiera de los plazos que estén estable-
cidos y sean de aplicacion, segun lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria.

1.7. La normativa de aplicacion a los aspirantes que superen las pruebas selectivas
es la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, la normativa declarada vigente por este Estatuto, la que se dicte en su
desarrollo, asi como el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Prblico, en las dis-
posiciones que le sean de aplicacion.

1.8. Las plazas estardn dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa
que le sea de aplicacién y en las cuantias fijadas para cada ejercicio presupuestario.

1.9. Elrégimen de prestacion de servicios serd el establecido en la normativa vigente.

Segunda
Principio de igualdad

2.1.  El proceso selectivo convocado al amparo de la presente Resolucién cumplird el
principio de igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo
con lo que establece el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, evitando cualquier discri-
minacién directa o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Orgdnica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

2.2.  Por parte del Tribunal calificador del presente proceso selectivo, se velard en
todo momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo
largo de todo el desarrollo del mismo.

2.3. En los casos en que esta Resolucién y sus bases utilizan sustantivos de género
gramatical masculino para referirse a personas, cargos o puestos, debe entenderse que se
hace por mera economia en la expresion, y que deben asimilarse indistintamente a todas las
personas, independientemente de su sexo o identidad de género, con estricta igualdad en
cuanto a los efectos juridicos.
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Tercera

Requisitos de los aspirantes

3.1.

Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas los aspirantes deberdn reu-

nir los siguientes requisitos:

a)
b)

c)

d)
e)

g)

h)

Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién
forzosa establecida en la normativa de Seguridad Social.

Tener la nacionalidad espafiola o la de algtin otro Estado miembro de la Unién
Europea o del Espacio Econémico Europeo, o ser nacional de algiin Estado al que,
en virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacién la libre circula-
cidén de trabajadores.

También podrd participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales a que se
refiere el parrafo anterior, siempre que no esté separado de derecho; igualmente,
con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su c6n-
yuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado en Educacion Secundaria, Graduado Escolar, Técnico de Formacion
Profesional, Bachiller Elemental o titulacidn equivalente, expedido por el Minis-
terio competente o estar en condiciones de obtenerlo, habiendo terminado la for-
macion exigida para su obtencién dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
En el caso de titulaciones extranjeras se deberd estar en posesién de, o en condi-
ciones de obtener, la credencial que acredite su homologacién y/o reconocimien-
to por el departamento ministerial competente, dentro del plazo de presentacion
de instancias.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quier Servicio de Salud o Administracién Publica, de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los términos y durante el
plazo que se establezca en la legislacién que le fuera de aplicacidn, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por resolu-
cion judicial. En el caso de las personas nacionales de los otros Estados mencio-
nados en el apartado b) de esta base, ademds de no encontrarse inhabilitados o en
situacién equivalente, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios ptblicos en un Estado miembro, deberdn no haber
sido separados por sancion disciplinaria o equivalente, de alguna de sus Adminis-
traciones o Servicios Piblicos.

No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria convocada o
equivalente, conforme a lo establecido en la Orden SS1/2420/2015, de 11 de no-
viembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de equivalencias de las ca-
tegorias profesionales del personal estatutario de los Servicios de Salud, cualquie-
ra que sea su situacién administrativa.

De conformidad con el articulo 57.1, de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccién integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia, es requi-
sito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impli-
quen contacto habitual con menores de edad, el no haber sido condenado por sen-
tencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexuales, que incluye
la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual,
prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos.

Quienes concurran por el cupo de reserva para personas con discapacidad, debe-
rén tener reconocida una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, con
efectos del dltimo dia del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerlas a lo
largo de todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion.

Haber abonado la tasa por derechos de examen a que se refiere la base quinta, sal-
vo encontrarse en alguno de los supuestos de exencién de la misma, conforme a
dicha base.

3.2. Los requisitos establecidos en esta base tercera deberdn poseerse el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion de la plaza adjudicada.
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El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la fecha de publicacién de
la relacién definitivas de admitidos, aun cuando tuviese efectos retroactivos, no podra con-
llevar en ningtn caso la admision del aspirante en el cupo de personas con discapacidad.

Cuarta
Solicitudes

4.1. Lacumplimentacion y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

4.2. La solicitud para participar en las pruebas selectivas se deberd
cumplimentar exclusivamente por medios electronicos, a través de la pdgina web de
la convocatoria, a la que se puede acceder mediante el siguiente enlace:
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-
servicio-madrileno-salud o a través de la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid:
https://sede.comunidad.madrid . Para ello han de rellenar y firmar correctamente el
formulario de la solicitud, de acuerdo con las instrucciones que constan en el mismo,
previo pago, en su caso, de la tasa por derechos de examen a que se refiere la base
quinta de la presente convocatoria.

Una vez realizado el pago de la tasa deberd asegurarse de la presentacion y firma de la
solicitud.

4.3. Para tramitar la solicitud de forma telemdtica, serd necesario disponer de uno de
los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean ope-
rativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de firma
electrénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condiciones
que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

4.4. Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguirdn las instrucciones que
constan en el mismo, asi como las que se detallan a continuacidn:

a) Aquellos aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad deberdn, sefialar la
casilla “Cupo de Discapacidad” indicando el grado de discapacidad que tengan re-
conocido.

b) El apartado “Datos del/de la representante”, inicamente habra de ser cumplimen-
tado en el supuesto de que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, la solicitud sea firmada por el/la representante que actiia en
nombre de la persona interesada. En este caso, deberd aportarse el modelo de auto-
rizacién adjunto a esta convocatoria (Autorizacién de presentacion de solicitud) y
que se encuentra disponible, asimismo, en la pdgina web de la Comunidad de
Madrid http://www.comunidad.madrid . De no cumplimentarse correctamente di-
cha autorizacion, se procederd a la exclusién provisional del interesado en el pro-
ceso, sin perjuicio de lo establecido en la base 7.2 de esta Resolucion.

c) Enelapartado “Tasas”, inicamente se marcard una de las opciones que figuran en
la solicitud, segin corresponda. En el caso de “Pago total de la tasa” y de “Exen-
cién parcial”, habrd que indicar, igualmente, el c6digo numérico del modelo 030
que acredita e identifica el pago de la tasa, y aportar, junto con la solicitud el ejem-
plar para la Administracién del citado modelo. En los casos de exencién total o
parcial, ademds deberd seleccionarse la causa y aportar, junto con la solicitud, la
documentacidn acreditativa de la misma, en su caso.

d) Enelapartado “Documentacion requerida y consulta de datos”, se marcard la docu-
mentacién que se aporta junto a la solicitud, conforme a lo dispuesto en la convo-
catoria. En caso de oponerse a la consulta a través del servicio de interconexion e
intercambio de datos entre administraciones de la Comunidad de Madrid (ICDA)
para poder verificar los datos consignados en la solicitud, deberdn indicarse aque-
llos a cuya consulta se opone y los motivos que lo justifican, incorporando la do-
cumentacion acreditativa correspondiente. La Administracién podrd solicitar a los
aspirantes cualquier otra documentacion que no pueda ser consultada.

e) A efectos del cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
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libre circulacion de estos datos y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Protecciéon de datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos
de la solicitud estdn contenidos en la Actividad de Tratamiento denominada Ac-
ceso al empleo publico, donde recibirdn el necesario y adecuado tratamiento para
el desarrollo de las pruebas selectivas, lo que implica la necesaria aportacién de
todos los datos que en el modelo de solicitud se demandan, a efectos de admisién
y participacidn en estas pruebas selectivas.

4.5. Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la
Administracién convocante para que pueda proceder a la publicacién en su pagina web o
en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, los datos de cardcter personal necesarios
para los actos de trdmite que se deriven del proceso selectivo.

4.6. Presentacién de la solicitud:

4.6.1. Una vez cumplimentada la solicitud por medios electrénicos a través del for-
mulario indicado en la base 4.2, se procederd al registro y envio telemdtico de la misma di-
rigida a la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio
Madrilefio de Salud, adjuntdndose, en el momento de su presentacion, la documentacion re-
querida conforme a lo dispuesto en la base 4.6.4.

A estos efectos, para presentar la solicitud y documentacion por Internet a través del
Registro Electrénico de la Consejeria de Sanidad, o de los demds registros previstos en el
articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, serd necesario disponer de uno de los Certificados
Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Co-
munidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de pres-
tadores de servicios de certificaciéon” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la
Comunidad de Madrid considere vélido en los términos y condiciones que se establezcan
especificamente para cada tipo de firma.

4.6.2. Elplazo de cumplimentacion y presentacion de solicitudes serd de un mes ini-
ciandose el cémputo de dicho plazo al dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria.

4.6.3. Lano presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma determinard la inadmi-
sién al proceso selectivo.

4.6.4. Documentacién a adjuntar a las solicitudes.

Los aspirantes deberdn acompaifiar a las solicitudes de participacién la documentacién
que corresponda en su caso:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y/o, en su caso, la documentacién acre-
ditativa de la exencidn parcial o total del pago de la misma.

b) Titulacion exigida para su participacién en la presente convocatoria base tercera
¢), en su caso, de la certificacion académica que acredite haber realizado y apro-
bado los estudios completos necesarios para la expedicidon de dichos titulos, junto
a la acreditacion del pago de la tasa correspondiente a la expedicién de los mis-
mos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la
credencial de homologacién.

c) Los aspirantes que requieran adaptaciones de tiempo y/o medios para la realiza-
cidn del ejercicio de la fase de oposicion, presentardn la documentacién acredita-
tiva correspondiente, que habrd de ser aportada en la forma y términos estableci-
dos en la base sexta de la presente convocatoria.

d) Unicamente en el supuesto de que la solicitud se firme por el representante que
actda en nombre del interesado, se deberd aportar la autorizacion indicada en la
base 4.4.b.

4.6.5. Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la
administracién convocante para que pueda proceder a la publicacién en la padgina web o en
cualquier espacio establecido a tal efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para
los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

4.6.6. Los actos o incidencias relativos a este proceso selectivo que requieran de
una comunicaciéon personal entre la Administracién y la persona interesada, se
realizardn a través de medios electronicos, para lo cual se deberd estar dado de alta en
el Sistema de Notificaciones Electrénicas de la Comunidad de Madrid:
https://sede.comunidad.madrid/guia-tramitacion-electronica#notificaciones o en
Cuenta Digital de la Comunidad de Madrid https://digital.comunidad.madrid . Con la
presentacion telemadtica de la solicitud se activard, de oficio, el alta en dicho sistema.
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4.6.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud, y
una vez presentada solo podran instar su modificacién motivadamente por medios electré-
nicos dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Los cambios que puedan producirse en los datos personales, domicilio, direccion de
correo electrénico, asi como cualquier otro declarado por el participante en su solicitud al
correspondiente proceso selectivo, deberdn ser comunicados al érgano convocante.

4.6.8. Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente,
se requerird al interesado para que la subsane a través de la presentacién electronica de la
solicitud con arreglo a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en relacion con el
articulo 3.3 5 del Decreto 188/2021, por lo que se considerard a todos los efectos como fe-
cha de presentacién de la solicitud aquella en la que se haya realizado la correspondiente
subsanacion.

4.6.9. De conformidad con lo previsto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcionamiento ordina-
rio del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacién de este proceso selectivo
en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del correspondiente pla-
zo siempre que este no se encuentre vencido. Dado el caso, la administracién publicard en
la pagina web de la Comunidad de Madrid, tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliacién concreta del plazo no vencido.

Quinta
Tasa por derechos de examen

5.1.  Los aspirantes deberan liquidar la tasa por derechos de participacion en el pro-
ceso selectivo en la forma y por el importe que se especifique en esta base. A estos efectos,
conforme al Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Ptiblicos de la Comunidad de
Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre y en aplicacién de
los dispuesto en la vigente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, la
tasa por derechos ordinarios de examen en pruebas selectivas de personal estatutario para
el Grupo C subgrupo C2, que se convoca, la tasa es de 11,28 euros, salvo que resulte de
aplicacion alguna de las exenciones totales recogidas en el apartado 5.5. Para los aspiran-
tes que sean miembros de familias numerosas de categoria general, la cuantia de la tasa es
de 5,64 euros.

5.2. Los aspirantes deberdn abonar la cuantia que en cada caso corresponda, median-
te el impreso normalizado 030, centro gestor 8100, que podra obtenerse a través del formu-
lario de la solicitud indicado en la base 4.2.

Deberd asegurarse de presentar y firmar la solicitud una vez abonada la tasa. En el
apartado observaciones se deberd indicar acceso a la categoria concreta.

5.3. Modalidades de pago:

a) Por banca electrdnica (cargo en cuenta o pago con tarjeta), accediendo a la pagina
web de la Comunidad de Madrid, siendo necesario el documento nacional de iden-
tidad electrénico o cualquier certificado electrénico reconocido o cualificado por
la Comunidad de Madrid y expedido por prestador incluido en la “Lista de con-
fianza de prestadores de servicios de certificacién”. El “Ejemplar para el Interesa-
do/Administracién” del documento de ingreso que se genere por este medio, en el
que aparecerad reflejada la validaciéon mecénica otorgada por la entidad bancaria,
debiendo indicarse en la solicitud de participacién el nimero identificativo del
modelo 030.

b) Mediante la aplicacién mdvil “app tasas” disponible tanto para el entorno 10S
como Android. El “Ejemplar para el Interesado/Administracién” del documento
de ingreso que se genere por este medio, en el que aparecerd reflejada la valida-
cién mecdnica otorgada por la entidad bancaria, debiendo indicarse en la solicitud
de participacién el nimero identificativo del modelo 030.

c) Ingreso en efectivo: El interesado deberd dirigirse con el modelo 030 debidamente
cumplimentado, a cualquier oficina de alguna de las entidades colaboradoras que
se relacionan en el propio modelo 030 en las que se puede efectuar el ingreso de
la tasa. Al efectuar el ingreso de la tasa por derechos de examen, la oficina banca-
ria retirard y conservara el “Ejemplar para la entidad colaboradora” y validard el
“Ejemplar para el Interesado/Administraciéon” que devolverd al interesado. El
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“Ejemplar para el Interesado/Administraciéon” se adjuntard como Anexo a la soli-
citud de participacion en las pruebas selectivas resultando imprescindible para su
admision, debiendo indicarse en la solicitud de participacién el nimero identifi-
cativo del modelo 030 que figura debajo del c6digo de barras.

5.4. La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de participacién den-
tro del plazo de presentacién de solicitudes determinard la exclusidn del aspirante del pro-
ceso selectivo sin perjuicio de su derecho a la subsanacion en el plazo de 10 dias hdbiles de
forma telemadtica.

En ningidn caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondrd la
sustitucién del trdmite de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién
en las pruebas selectivas, debiendo presentar y firmar la solicitud una vez abonada la tasa.

5.5. Exenciones del pago de la tasa y documentacién acreditativa:

De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de
Madrid, estdn exentos del pago de la tasa por derechos de examen los siguientes colectivos:

— Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo
como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida
a la fecha de publicacion de esta Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

— Personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

— Victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

— Victimas de violencia de género.

— Familias numerosas, en los siguientes términos:

* 100 por 100 de exencidén a los miembros de familias de categoria especial.
* 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencidn total o parcial del pago de la tasa, los aspirantes ha-
brdn de presentar junto con su solicitud de participacién copia de la siguiente documenta-
cién segin corresponda en cada caso:

a) Las personas desempleadas: esta circunstancia se acreditard documentalmente me-
diante “Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo”, ex-
pedido por el Servicio Pablico de Empleo, con referencia a la fecha de publicacién
de esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100: tarjeta identi-
ficativa de la discapacidad expedida por el érgano competente y en vigor a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, o certificado actualizado
acreditativo del grado de discapacidad, expedido por la Direccion General de Aten-
cion a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de ma-
yores y Servicios Sociales u otro érgano competente para expedir dichas certifica-
ciones, 0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacién requerida en
los parrafos b) y c) del articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre.
No serd necesario presentar la tarjeta o certificado en el caso de que haya sido expe-
dida por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid, siempre que esta infor-
macion esté disponible en el servicio de interconexion e intercambio de datos entre
administraciones de la Comunidad de Madrid, y que el aspirante no se oponga ex-
presamente a la verificacién de oficio de la informacién consignada en la solicitud.

¢) Victimas del terrorismo, sus cényuges ¢ hijos: Certificado acreditativo de tal con-
dicién, expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior. En el caso
de los coényuges e hijos deberd acreditarse documentalmente la relacién familiar.

d) Victimas de violencia de género: Resolucién judicial u orden de proteccién dicta-
da a favor de la victima o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de que la persona demandante es victima de violencia de género en tan-
to se dicte la orden de proteccion o resolucion judicial equivalente o titulo habili-
tante acreditativo de la condicién de victima de violencia de género en los térmi-
nos previstos en el articulo 31 de la Ley 5/2005, de 20 de diciembre Integral contra
la violencia de Género de la Comunidad de Madrid.

e) Familias numerosas de categoria especial o general: Titulo oficial en vigor a la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, expedido por la co-
rrespondiente Comunidad Auténoma.
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No serd necesario acompaiiar este titulo, siempre que esta informacién esté dispo-
nible en el servicio de interconexién e intercambio de datos entre administracio-
nes de la Comunidad de Madrid (ICDA) y que el aspirante no se oponga expresa-
mente a la verificacion de oficio de la informacién consignada en la solicitud, e
indique en la solicitud la Comunidad Auténoma en la que se expidid.

De no aportar los interesados la documentacién sefialada en los apartados anteriores,
o si del examen de la misma o de la obtenida de la consulta efectuada de oficio, en los ca-
sos ya sefalados, se deduce que no rednen los requisitos indicados, figurardn en la relacién
provisional de aspirantes excluidos. Este defecto podrd ser subsanado en la forma prevista
en la base 7.2.

5.6. Devolucién de tasas por derechos de participacion.

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del texto refundido de la Ley de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002,
de 24 de octubre, solo procederd la devolucidn del importe de la tasa satisfecha por los as-
pirantes, cuando por causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacién por
parte de la Comunidad de Madrid, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién
o sentencia firme o cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de
la convocatoria. La exclusién definitiva de un aspirante al proceso selectivo, no dard lugar
a la devolucion de los derechos de participacion.

Sexta
Adaptaciones de tiempo ylo medios

6.1. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la rea-
lizacién de las pruebas que forman parte de esta convocatoria, ademds de indicarlo en el
apartado correspondiente de la solicitud, deberdn presentar copia del certificado médico
acreditativo de la necesidad de la adaptacién solicitada o copia del Dictamen Técnico Fa-
cultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién del grado de discapacidad compe-
tente, acreditando de forma fehaciente las limitaciones que han dado origen al grado de dis-
capacidad reconocido.

La aportacién de la documentacion acreditativa correspondiente podrd hacerse duran-
te el plazo de presentacion de solicitudes o bien dentro del plazo establecido en la base 7.2.
de la presente convocatoria.

6.2. El Tribunal, con antelacién suficiente a la realizacion del ejercicio de la fase de
oposicidn, hard piblica en la pdgina web www.comunidad.madrid y en la Sede Electrénica
de la Comunidad de Madrid https://sede.comunidad.madrid la relacién de aspirantes que
han solicitado adaptacion, indicando unicamente para cada uno de ellos la concesion o
denegacién de la misma, sin perjuicio de que en este dltimo caso, proceda a la notificacién
individualizada de la causa de dicha denegacién.

6.3. El Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiem-
po y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. A tal efecto, el Tribu-
nal podrd recabar informe y, en su caso, colaboracién de los centros base o de otros érga-
nos técnicos competentes.

Séptima
Admision de aspirantes

7.1. La Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrileiio  de Salud  publicard en la  pdgina  web
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-
servicio-madrileno-salud y en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid
https://sede.comunidad.madrid la Resolucién por la que se aprueban las relaciones
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha Resolucién deberd constar
la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusion.

7.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente a la publicacién de tal Resolucion, a fin de subsanar de forma
telemadtica, el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa. A estos
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efectos, para presentar la subsanacién se deberd rellenar y firmar el formulario de subsa-
nacion habilitado aportando la documentacién pertinente siguiendo el enlace especificado
en la base 4.2.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

7.3. Las solicitudes de participacién por el cupo de discapacidad que no cumplan los
requisitos para ello, serdn incorporadas de oficio en la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos por el cupo general, siempre que se cumplan los requisitos establecidos para dicho cupo.

7.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, la
Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales publicard en la pdgina
web  https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-
servicio-madrileno-salud y en la Sede FElectrénica de la Comunidad de Madrid
https://sede.comunidad.madrid la Resolucién por la que se aprueban las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, publicacién que servird de notificacion a
los interesados, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en las mismas.

7.5. Contra la Resolucién por la que se aprueban las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos, los interesados podréan interponer recurso de alzada ante
el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de Sanidad y Direccién General
del SERMAS de la Comunidad de Madrid en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente
interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace:
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad .

7.6. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no supone que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoque al
amparo de estas bases.

Octava
Tribunal Calificador

8.1. El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd el designado por
Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, puesto en relacién con el articulo 31.8 del Estatuto Marco, debiéndose
publicar en la pdgina web https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-
personal-estatutario-servicio-madrileno-salud y en la Sede Electrénica de la Comunidad de
Madrid https://sede.comunidad.madrid , con una antelacién minima de un mes del inicio de
las pruebas selectivas. Conforme al grupo de clasificacién de la categoria que se convoque,
el Tribunal quedard incluido en la categoria correspondiente de las resefiadas en el
articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

8.2.  El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccion serd el que se establece
para los 6rganos colegiados en la Seccién 3? del Capitulo II del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico; en la Or-
den 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban ins-
trucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en el dm-
bito de la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en las demds normas que les sean
de aplicacion. A efectos de regulacion del niimero de sesiones, devengo y percepcion de
asistencias de los miembros del Tribunal, también serd de aplicacidn lo dispuesto en la Or-
den 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan normas
en relacién con las reuniones de tribunales y érganos encargados de la seleccion de perso-
nal al servicio de la Comunidad de Madrid.

8.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos y Escalas andlogos al que corresponden las pla-
zas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria e, igual-
mente, si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de
preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.
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8.4. El Presidente deberd solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23 de la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico, ni en las demds causas de abstencion previstas en
esta base. Esta declaracion deberd ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores
especialistas y el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad
con lo previsto en la base 8.6.

8.5. Asimismo, los interesados podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando,
a su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en los pdrrafos anterio-
res, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

8.6. El tribunal calificador podrd solicitar a la Direccion General de Recursos Huma-
nos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, el nombramiento e incorpo-
racién de aquel personal colaborador que se estime necesario para el desarrollo de las prue-
bas o de asesores especialistas, cuando las circunstancias o el cardcter de alguna de las
pruebas asi lo aconseje.

8.7. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y
para adoptar los acuerdos que garanticen el adecuado desarrollo de la convocatoria, en todo
lo no previsto por las presentes bases y normativa aplicable.

8.8. Si en el transcurso del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera cono-
cimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su
cumplimiento. Este requerimiento tendrd la consideracion de trdmite de audiencia al inte-
resado, quien dispondrd de un plazo de diez dias hébiles para alegar y presentar los docu-
mentos y justificaciones que estime pertinentes. En el caso de que no queden acreditados,
el Tribunal, deberd emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo, dirigi-
da a la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

En el caso de que no queden acreditados los requisitos, la Direccion General de Recur-
sos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud emitira Resolucién
dictando la exclusion de las pruebas selectivas por incumplimiento de los mismos.

Contra la Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilefio de Salud por la que se excluya al aspirante, podrd in-
terponerse recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Sanidad y Direccién General del
SERMAS en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su notificacién o
publicacion.

El procedimiento descrito en esta base, se llevard a cabo directamente por la
Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, cuando esta conociera
o tuviera dudas sobre el incumplimiento de requisitos por parte de alglin aspirante con
anterioridad a la publicacién del nombramiento del Tribunal Calificador en la pagina web
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-servicio-
madrileno-salud y en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid
https://sede.comunidad.madrid .

Novena
Sistema de seleccion

9.1. Elsistema selectivo para adquirir la condicién de personal estatutario fijo en la ca-
tegoria estatutaria convocada serd el de concurso-oposicion y, en consecuencia, constard de
dos fases: fase oposicion y fase de concurso de méritos. La fase de oposicion tiene cardcter
obligatorio y eliminatorio. Su puntuacién supondrd el 50 % del proceso selectivo. La fecha de
celebracion de la fase de oposicién podrd coincidir con la de otros procesos selectivos.

9.2. Fase de oposicion:

a) Lafase de oposicién comprende la realizacién de un ejercicio tinico tipo test sobre
el programa de materias que constituye el temario del proceso selectivo, que figu-
ra como Anexo I de esta resolucion.

b) Lafecha, horay lugar para la prictica del ejercicio de la fase de oposicion se publicard
en la pagina web https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-
estatutario-servicio-madrileno-salud y en la Sede Electrénica de la Comunidad de
Madrid https://sede.comunidad.madrid al menos con un mes de antelacién a su
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)

d)

2)

h)

realizacidn, siendo convocados los aspirantes para la realizacién del ejercicio de la
fase de oposicién en llamamiento tnico.

Quedardn decaidos en sus derechos aquellos que no comparezcan a realizarlo. En
cualquier momento se podrd requerir a los aspirantes para que acrediten su iden-
tidad, debiendo concurrir a la celebracidn del ejercicio con el documento nacional
de identidad, pasaporte o cualquier otro documento oficial que permita acreditar
su personalidad.

No obstante, lo anterior y al amparo de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podrd hacer excepcién en el lla-
mamiento Unico del ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacién, con moti-
vo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracién de la prue-
ba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes deberdn presentar,
dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la realizacién
de la prueba (en este tltimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal Calificador comunicando el hecho de la hospitalizacion,
y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del
deseo de cambio de dia de examen. La aspirante se responsabilizard de la veraci-
dad de los documentos adjuntados.

Este escrito serd presentado telemdticamente a través de registro desde la Sede
Electrénica https://sede.comunidad.madrid dirigido a la Direccién General de Re-
cursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud y en é1
se deberd indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles,
de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afecta-
das que tendrd lugar en el plazo mdximo de cuarenta dias hdbiles posteriores al pri-
mer llamamiento. La fecha de la realizacién del ejercicio de la fase de oposicién
de este segundo llamamiento serd comunicada previamente a las interesadas, te-
niendo el contenido del ejercicio las mismas caracteristicas que el realizado en el
primer llamamiento. En la Resolucién por la que se resuelvan las peticiones de
aplazamiento del ejercicio de la fase de oposicidn por las causas anteriormente
descritas, se podrd determinar la admisién condicionada a aquellas aspirantes que
habiendo presentado solicitud en el plazo establecido quedaran pendientes de sub-
sanar la documentacion acreditativa de la situacién que da derecho a este segun-
do llamamiento.

El ejercicio de la fase de oposicion consistird en la contestacién por escrito en el
plazo de 110 minutos de un cuestionario tipo test de 90 preguntas que estardn re-
lacionadas con el contenido propio de la categoria, y de 10 preguntas de reserva.
Cada pregunta constard de cuatro respuestas alternativas, siendo tinicamente una
la correcta. La cumplimentacién de las mismas ha de realizarse con arreglo a las
instrucciones que se indiquen como garantia de imparcialidad en la correccion.
Las respuestas correctas puntuardn positivamente, las no contestadas no tendran
valoracion alguna y las contestadas erroneamente restardn un cuarto del valor
asignado a las respuestas correctas.

La puntuacién médxima de la fase de oposicién serd de 50 puntos. Para superar esta
fase, habrd de obtenerse una nota igual o superior a 5 sobre 10, teniendo en cuen-
ta que 10 se corresponde a la puntuacién mdxima del examen. Por tanto, pasardn
a la fase de concurso todos los aspirantes que superen la fase de oposicion. Este
nivel serd comun para todos con independencia del cupo por el que concurran los
aspirantes.

No obstante, cuando el nimero de aspirantes que superen esta fase, sea inferior al
nimero de plazas convocadas, para facilitar la cobertura total de las mismas, el tri-
bunal propondrd motivadamente a la Direccién General de recursos Humanos y
Relaciones Laborales, una disminucién de esta puntuacién maxima para que el
nimero de aspirantes que pasen a la fase de concurso, sea, al menos, igual al nd-
mero de plazas convocadas.

El Tribunal Calificador publicard en el plazo de tres dias hdbiles desde el dia
siguiente hdbil al de la realizacién del ejercicio, la plantilla correctora
provisional del ejercicio de respuestas alternativas en la pdgina web
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-
servicio-madrileno-salud y en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid
https://sede.comunidad.madrid . Los aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco
dias hdbiles, a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de las respuestas
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correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas
o las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones, debidamente
documentadas, deberdn ser cumplimentadas telemdticamente en el modelo
oficial. A estos efectos, para presentar las impugnaciones se deberd rellenar y
firmar el formulario habilitado siguiendo el enlace especificado en la base 4.2.

i)  El Tribunal publicard la plantilla definitiva y las calificaciones de los aspirantes
que hubieran superado la fase de oposicion, mediante Acuerdo que se publicard
en la pdgina web https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-
personal-estatutario-servicio-madrileno-salud y en la Sede Electrénica de la
Comunidad de Madrid https://sede.comunidad.madrid con indicacién de las
preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de
oficio, que serdn sustituidas por otras tantas de las de reserva, abriendo el plazo
para presentar la documentacién correspondiente a la fase de concurso.

9.3. Fase de concurso:

a) El concurso, al que podrd acceder un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, con arreglo a lo dispuesto en la base 9.2.f), consistird en la valoracion
por el Tribunal de los méritos que acrediten los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicidn, referidos al tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes,
con arreglo al baremo publicado como Anexo II de esta convocatoria.

b) Lapuntuacién mdxima posible que se puede obtener en la fase de concurso serd de
50 puntos. En ningtn caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra
aplicarse para alcanzar la puntuacién minima de la fase de oposicién.

9.3.1. Aportacién de méritos a través de RMER.

La acreditacion de los méritos de formacién y de experiencia profesional en el concur-
so, constard de dos fases, independientes y no sustitutivas, una primera de aportacién o re-
gistro de méritos bien de oficio o a instancia del interesado y una segunda, de asignacion de
méritos al proceso por los aspirantes, mediante el autobaremo.

Para ello, los aspirantes deberdn registrar previamente los mismos en el Registro de
Méritos (en adelante RMER) que se encuentra abierto de forma permanente.

Los tribunales no podran valorar méritos no asignados al proceso por los aspirantes en
el autobaremo aun cuando hayan sido aportados en el RMER.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documen-
tacion, constitutiva de mérito sea distinto al castellano, el/la aspirante deberd presentar junto al
documento, traduccién literal del contenido del mismo realizada por traductor jurado.

a) Acceso al Registro de méritos (RMER).
Para realizar este trdmite, la persona interesada deberd disponer de uno de los cer-
tificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en
la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién” o cualquier
otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vélido
en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo
de firma.
Este tramite no puede realizarse a través de dispositivos de telefonia mévil o tabletas.
b) Aportacién de méritos de experiencia profesional de oficio.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas
(LPACAP), los Servicios Prestados, en los centros contenidos en la Disposicién
Adicional Segunda apartado 1° del Decreto 246/2023, de 4 de octubre, del Conse-
jo de Gobierno, por el que se establece la estructura directiva del Servicio Madri-
lefo de Salud; ademads de los prestados en el Hospital Universitario Fundacién Al-
corcon y la Empresa Publica Unidad Central de Radiodiagnéstico, se calculardn
de oficio tomando la informacién de que se dispone en los sistemas de gestion de
Recursos Humanos del SERMAS.
Esta informacién estd disponible y se puede consultar en cualquier momento des-
de la aplicacién RMER accediendo al mérito de tipo “Experiencia profesional en
SERMAS de oficio".
Cuando los aspirantes detecten alguna discrepancia o error, deberdn dirigirse a la
Gerencia del centro donde se realizaron los servicios prestados (Hospital, Aten-
cién Primaria o SUMMA112) solicitando su revision o correccidn, en su caso.
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Para ello deberd cumplimentarse el formulario “Trdmites RRHH SERMAS:
Tramites de Recursos Humanos en centros del Servicio Madrilefio de Salud”,
disponible a través del punto de acceso general de la Sede Electrénica de la
Comunidad de  Madrid, disponible en el siguiente enlace:
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-
rrhh-sermas , eligiendo como destinatario, el centro de trabajo donde se realizé la
actividad que deba ser revisada.

¢) Aportacion de méritos de experiencia profesional certificados fuera del SERMAS
y del resto de méritos.
Los aspirantes deberdn aportar en el RMER las certificaciones y documentos de
experiencia profesional obtenidos en otros Servicios de Salud o centros que no
pertenezcan al SERMAS, los correspondientes al apartado de formacién, asi como
el resto de méritos para su valoracién por el Tribunal.

9.3.2. Asignacién de méritos a través del autobaremo.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de un plazo
de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del acuerdo del Tri-
bunal por el que se hacen publicas las calificaciones definitivas de los aspirantes, para asig-
nar a este proceso telemdticamente, a través de la aplicacion RMER, los méritos de forma-
cién y de experiencia profesional, tanto los aportados de oficio como los aportados por el
aspirante, que vayan a ser valorados a través del autobaremo, conforme a las instrucciones
que se publicardn en la pdgina web por parte de la Direccién General de Recursos Huma-
nos y Relaciones Laborales y al baremo publicado como Anexo II a estas bases.

La presentacién del autobaremo deberd realizarse con independencia de poseer o no
méritos para su baremacioén, resultando el cdlculo con O puntos en caso de no poseer méri-
tos a baremar. Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva no se admiti-
rd, a los efectos de su valoracién en este proceso, ningiin autobaremo que no hubiera sido
presentado en el plazo y la forma establecidos en esta base. La no aportacion del autobare-
mo en la forma indicada conllevard la asignacién de O puntos en la fase de concurso.

Sélo podran ser valorados por el Tribunal Calificador los méritos de las personas que,
hayan sido registrados, asignados y autobaremados por los interesados a través de RMER,
en la forma y plazos indicados en esta convocatoria. Los aspirantes que no aporten los mé-
ritos, mediante su asignacion a este proceso, y el autobaremo en el plazo establecido para
ello, serdn calificados con O puntos en el concurso.

El tribunal no podrd valorar méritos no asignados al proceso por los aspirantes en el
autobaremo aun cuando hayan sido aportados en el RMER.

El autobaremo tiene la consideracion de declaracion responsable. La falsedad en los
datos de autobaremacién determina la exclusién del proceso y la consideracién de no haber
participado, ademads de las actuaciones legales que deriven de la falsedad de los datos.

9.3.3. Desarrollo de la Fase de Concurso:

El autobaremo de méritos vinculard al Tribunal Calificador en el sentido de que el mis-
mo solo podrd valorar los méritos que hayan sido asignados al proceso y autobaremados por
los aspirantes. En el supuesto de méritos autobaremados en apartados erréneos, el Tribunal
podra trasladar los mismos al apartado correcto.

El Tribunal podrd requerir a los interesados o a los érganos que hayan expedido la do-
cumentacion a los aspirantes, cualquier tipo de aclaracién sobre la documentacién presen-
tada. Si no fuera atendido el requerimiento no se valorard el mérito correspondiente.

En aplicacién del Decreto 230/2001, de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a
la Funcién Publica de la Administracién de la Comunidad de Madrid de los nacionales de
los Estados miembros de la Unién Europea, el Tribunal equiparard, segiin su propio crite-
rio colegiado, los méritos valorables que acrediten los aspirantes comunitarios a las puntua-
ciones del baremo de méritos, con sujecion a los principios constitucionales de igualdad de
acceso a la Funcién Publica y no discriminacién por razén de la nacionalidad.

El Tribunal publicard en la pagina
web:https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-servicio-
madrileno-salud 'y en la Sede Electréonica de la Comunidad de Madrid:
https://sede.comunidad.madrid , las calificaciones provisionales correspondientes a la fase de
concurso.

Por razones de economia, agilidad y eficiencia, en anexo al Acuerdo del Tribunal, se
recogerd la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién provisional de la
fase de concurso, por orden de la puntuacion final resultante de la suma de ambas. En di-
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cho anexo se indicardn las puntuaciones provisionales que corresponden a méritos que han
sido baremados por el Tribunal.

9.3.4. Reclamaciones:

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias hdbiles a contar a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la puntuacién provisional de la fase de concurso para inter-
poner, telemdticamente, reclamaciones contra las mismas. A través del enlace de la pdgina
web especificada en la base 4.2, se accederd al modelo de presentacidn de reclamaciones
que habrd que presentar de forma telematica.

Una vez resueltas las reclamaciones por el Tribunal, se publicardn en la pdgina web
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-servicio-
madrileno-salud y en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid
https://sede.comunidad.madrid , las calificaciones definitivas de los aspirantes obtenidas
en la fase de concurso; publicaciéon que servird de notificacién a los interesados,
entendiéndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en las mismas.

Décima
Resolucion del concurso-oposicion

10.1. La calificacién final se obtendrd sumando la puntuacién obtenida en la fase de
oposicidén a la obtenida en la fase de concurso.

10.2. El Tribunal hard publica en la pégina
web:https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-
servicio-madrileno-salud y en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid:
https://sede.comunidad.madrid , la relacién de aspirantes por orden de la calificacién final
alcanzada, con indicacién del documento nacional de identidad. Esta relacién de aspirantes
se publicard de forma conjunta con la de las calificaciones definitivas obtenidas en la fase
de concurso en un tnico Acuerdo del Tribunal Calificador.

10.3. La Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servi-
cio Madrilefio de Salud publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
Resolucién por la que se hace publica la relacién de plazas convocadas, asi como la fecha
y el procedimiento para la eleccién de las mismas. En esta resolucidn se determinard la for-
ma para la presentacién de la documentacion requerida en la base undécima.

10.4. Las plazas se adjudicardn por el orden de puntuacidn final alcanzada. En caso
de empate se resolverd a favor del aspirante que concurra por el cupo de discapacidad; en
segundo lugar, atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion; de per-
sistir la igualdad, se atenderd a la puntuacién obtenida en los distintos apartados del bare-
mo de méritos y por su orden. De continuar el empate, se resolverd por la letra inicial del
primer apellido de los aspirantes, a estos efectos se tendrd en cuenta la letra “U” segtn lo
establecido en la Resolucién de 13 de marzo de 2025 de la Direccién General de Funcién
Publica, por la que se determina que el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos
selectivos derivados de la Oferta de Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid para el
aflo 2025 convocados durante el afio 2025.

10.5. Los aspirantes que hubieran accedido a través del cupo de discapacidad elegi-
rdn plaza por el orden de puntuacion alcanzada hasta completar el nimero de plazas reser-
vadas para dicho cupo.

Siagotado el cupo de reserva para personas con discapacidad, hubiera mds participan-
tes en este cupo, pasardn a ocupar el puesto que su puntuacion final les otorgue dentro del
cupo general, pudiendo obtener destino de entre el resto de los ofertados en este cupo.

10.6. Perderén los derechos derivados de su participacion en las pruebas selectivas
los aspirantes que no hubieran superado la fase de oposicion, los que no soliciten plaza en
la fecha y conforme al procedimiento que se establezca, asi como aquellos a los que, por la
puntuacién alcanzada, no corresponda plaza alguna de entre las convocadas.

10.7. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas y por tan-
to nombrados, los aspirantes que obtengan plaza. No obstante, con el fin de asegurar la co-
bertura de todas las plazas ofertadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes se-
leccionados, tanto tdcitas como expresas, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
6rgano convocante declarard superado el proceso selectivo a los aspirantes que sigan por
puntuacion a los propuestos, para su nombramiento como personal estatutario fijo.

10.8. La Direcciéon General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud  publicard en la  pdgina web
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-
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servicio-madrileno-salud y en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid
https://sede.comunidad.madrid la relacién de aspirantes aprobados, con indicacién de
la plaza que les ha correspondido.

Undécima
Documentacion a aportar

11.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo deberdn presentar, en
la forma que se determine en la Resolucidn de la Direccién General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales prevista en la base 10.3, la siguiente documentacién, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en la base 10.2:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la na-
cionalidad espafiola y tengan derecho a participar deberdn presentar documento
que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vincu-
lo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
jurada o promesa de este de que no estd separado de derecho de su conyuge y, en
su caso, de vivir a sus expensas o estar a su cargo.

b) Titulacion exigida para su participacion en estas pruebas selectivas o, en su caso, de
la certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios com-
pletos necesarios para la expedicidn de dichos titulos, junto a la acreditacién del
pago de la tasa correspondiente a la expedicién de los mismos. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la credencial de homologacién.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquier Servicio de Salud o Administracién Puablica, de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los
términos y durante el plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de apli-
cacion, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial firme para empleo o cargo
publico por resolucién judicial. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola deberdn presentar, ademds de la declaracién relativa al Estado espaiiol, decla-
racién jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o equivalen-
te, o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

d) Encaso de haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, tarjeta
o certificado vigente acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, expedidos por la Direccién General de Atencién a Personas con Disca-
pacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de mayores y Servicios Sociales
u otro érgano competente para expedir dichas certificaciones. Aquellos aspirantes
del cupo de discapacidad que, en aplicacién de lo dispuesto en el tltimo parrafo
de la base 10.5 hubieran superado el proceso por el cupo general, deberan aportar,
asimismo, la documentacién anteriormente sefialada.

e) Declaracion jurada o promesa de no poseer la condicién de personal estatutario
fijo en el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacién administra-
tiva, en la categoria a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en
la Orden SS1/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo
homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatuta-
rio de los Servicios de Salud.

f) Enaplicacién de lo dispuesto en el articulo 57.1, de 1a Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccién integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia
deberdn presentar Certificacidon negativa del Registro Central de Delincuentes Se-
xuales, acreditativo de que no han sido condenados mediante sentencia firme por
delitos contra la libertad e indemnidad sexual a los que se refiere el precepto legal.

g) La capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento se acreditard mediante informe favorable
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del centro donde se
encuentre la plaza asignada en el proceso selectivo, quedando condicionada la
toma de posesion a la obtencion de la citada certificacion.

11.2.  No obstante, no serd necesario aportar la documentacion descrita en los apar-
tados a) y b), obteniéndose de oficio por la Administracién, la informacién a que van refe-
ridas las mismas, salvo que el interesado no autorice expresamente la consulta establecida
a tal efecto, y todo ello en los términos que se hardn constar en la Resolucién ya indicada.
De la misma forma, se obtendrd de oficio la informacién contenida en el apartado d), en
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caso de que hubiera sido expedida por el érgano competente de la Comunidad de Madrid y
con la salvedad ya sefialada en el parrafo anterior.

En relacién con la documentacién descrita en el apartado f), no serd necesaria su pre-
sentacion si se autoriza de forma expresa a que dichos datos sean consultados por parte de
la Administracién.

11.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en la base anterior podrd acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en
la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

11.4. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presenta-
sen la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base segunda, la Direccién General de Recursos Humanos y Re-
laciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud dictard Resolucién motivada en la que
se declare la pérdida de los derechos que pudieran derivarse de su participacién en las prue-
bas selectivas. Esta Resolucion podrd ser impugnada en la forma establecida en la base de-
cimotercera de esta convocatoria.

Duodécima
Nombramiento y toma de posesion

12.1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes
que hubieran resultado aprobados, la Direccién General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, mediante Resolucién que se
publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en la pagina web
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-
servicio-madrileno-salud y en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid
https://sede.comunidad.madrid nombrard a los aspirantes seleccionados con expresion
del destino concreto adjudicado.

12.2. Los aspirantes nombrados dispondrdn de un plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién contemplada en la base anterior, para efec-
tuar la toma de posesién que se llevard a efecto en el Servicio de Recursos Humanos del Cen-
tro correspondiente a la plaza adjudicada, quedando condicionada a la obtencién del precep-
tivo certificado de capacidad funcional favorable del Servicio de Prevencién correspondiente,
en el caso de que no haya sido emitido dentro del plazo fijado para la toma de posesion.

12.3. Cuando un aspirante no tome posesion de la plaza que se le hubiera adjudi-
cado en el plazo indicado, perderd todos los derechos derivados de su participacién en
el concurso-oposicidn, salvo que se deba a causa justificada asi apreciada por el érgano
convocante.

Decimotercera
Norma final

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesados po-
drdn interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Viceconseje-
ria de Sanidad y Direccién General del SERMAS en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, conforme a
lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente en-
lace https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad .

Madrid, a 23 de junio de 2025.—El Director General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, Miguel Angel Rodriguez Roiloa.
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ANEXO |

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido. Titulo preliminar. Derechos y
deberes fundamentales de los ciudadanos. La proteccidn de la salud en la Constitucion.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido. Las
competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcién
ejecutiva. La Asamblea de Madrid: composicion, eleccidn y funciones.

Tema 3. La Ley de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido. El
Gobierno de la Comunidad de Madrid. Organizacion y estructura basica de las Consejerias. La
Administracién Institucional de la Comunidad de Madrid.

Tema 4. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: estructura del sistema sanitario publico;
organizacién general del sistema sanitario publico, los servicios de salud de las Comunidades
Auténomas y las Areas de Salud.

Tema 5. Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de Madrid:
sistema sanitario de la Comunidad de Madrid. Derechos y deberes de los ciudadanos. El Servicio
Madrilefio de Salud.

Tema 6. La Ley Orgénica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género:
principios rectores, medidas de sensibilizacién, prevencion y deteccién en el ambito sanitario;
derechos de las funcionarias publicas. Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley; integracién del principio de igualdad en la politica de salud;
modificaciones de la Ley General de Sanidad.

Tema 7. La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud:
derechos de los ciudadanos. La tarjeta sanitaria individual. Los derechos de informacién sanitariay a
la intimidad en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente
y derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacién clinica.

Tema 8. Las modalidades de la asistencia sanitaria. La atencidn primaria de la salud. La asistencia
hospitalaria. El drea sanitaria. Los hospitales y los centros de especialidades.

Tema 9. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones
generales. Los 6rganos administrativos. Principios generales y competencia. Abstencion y recusacion.
Funcionamiento electrénico del sector publico. Relaciones interadministrativas.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): Objeto. Ambito subjetivo de aplicacién. De los interesados en el
procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas. Términos y plazos.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas (Il): De los actos administrativos. El procedimiento administrativo coman.
Revision de los actos administrativos. Iniciativa legislativa y potestad reglamentaria.

Tema 12. Ley 11/2017, de 22 de diciembre, de Buen gobierno y Profesionalizacion de la gestion de
los centros y organizaciones sanitarias del Servicio Madrileiio de Salud.

Tema 13. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos laborales: derechos y
obligaciones; consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 14. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y dmbito de aplicacién. Clases de
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Personal. Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacidon de servicio: principios rectores y
requisitos generales. Acceso al empleo publico de los nacionales de otros Estados, acceso al empleo
publico de funcionarios espafioles de Organismos Internacionales y personas con discapacidad.
Organos de seleccion.

Tema 15. Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (l): normas generales.
Clasificacion del personal estatutario. Planificacion y ordenacién del personal. Derechos y deberes.
Adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatutario fijo.

Tema 16. Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (ll): provisién de plazas,
seleccion y promocidn interna. Movilidad del personal. Carrera profesional. Retribuciones. Jornada
de trabajo, permisos y licencias.

Tema 17. Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (lll): situaciones del
personal estatutario. Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Representacion, participacion y
negociacion colectiva.

Tema 18. Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y a la adolescencia
frente a la violencia: Ambito de aplicacion, el Interés superior del menor, tratamiento de datos de
cardcter personal, actuaciones de proteccion, obligaciones de los ciudadanos y deber de reserva.

Tema 19. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social. Régimen General de la Seguridad Social: campo de
aplicacién. Afiliacion de trabajadores: altas, bajas y variaciones en los datos. Cotizacién:
obligatoriedad. Liquidacion: competencia y prescripcién. Accidn protectora del sistema de Seguridad
Social: Disposiciones generales.

Tema 20. Documentacion de uso de las Instituciones Sanitarias: administrativa y clinica. La historia
clinica. Clasificacion de los documentos: sistemas. Circuitos de los documentos: archivo. El Registro
de Entrada y Salida de documentos.

Tema 21. El servicio de Admisidon y documentacion clinica: gestion de la historia clinica, archivo de
historias clinicas; nociones basicas de codificacion.

Tema 22. Informacién administrativa y atencién al ciudadano en la Comunidad de Madrid en los
canales presencial, electrénico y telefénico. La Administracidon electrénica. La identificacion y
autenticaciéon de las personas fisicas y juridicas para las diferentes actuaciones en la gestion
electronica.

Tema 23. La proteccién de datos. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos): objeto, ambito territorial,
definiciones. Condiciones para el consentimiento. Tratamiento de categorias especiales de datos
personales. Tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales. Derecho
de acceso del interesado.

Tema 24. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Contratos del sector publico: Tipos de contratos. Partes del
contrato. El expediente de contratacion.

Tema 25. Los centros hospitalarios: estructura funcional de la Gerencia, de la Direccién Médica, de la
Direccidn de Enfermeria y de la Direccidn de Gestién.
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Tema 26. Plataformas informaticas de uso en la sanidad de la Comunidad de Madrid: Cibeles,
Historia Clinica Electrénica Unica.

Tema 27. Trabajo en el entorno grafico de Windows 10: ventanas, iconos, accesos directos, menus
contextuales, cuadros de didlogo. El escritorio y sus elementos. EIl menu inicio. La papelera de
reciclaje. El explorador de Windows: gestion de carpetas y archivos en discos duros vy
discos/memorias USB.

Tema 28. Word 2016 principales funciones y utilidades. Creacidn y estructuracion de documentos y
plantillas. Herramientas de escritura. Composicidon del documento. Combinar correspondencia. Listas
y esquemas. Insercion de elementos graficos en el documento. Impresidon del documento. Control de
cambios.

Tema 29. Excel 2016: Hojas de calculo: principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Introduccién y edicién de datos. Formatos. Configuracion e impresion de la hoja de célculo. Formulas
y funciones. Graficos. Vinculos.

Tema 30. Redes de Comunicaciones e Internet: Conceptos elementales. Navegadores. Busquedas de
informacion. Servicios en la Red. El correo electrénico: Conceptos elementales y funcionamiento.
Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacién de mensajes. Reglas de mensajes. Libreta de
direcciones. Personalizacién y uso de pies de firma.

Tema 31. La Administracién Electrénica en la Comunidad de Madrid. Servicios Telematicos al
ciudadano. Normativa de los empleados publicos en el uso de los sistemas informaticos y redes de
comunicaciones de la Administracion de la Comunidad de Madrid.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
Apartado 1. Experiencia profesional (maximo, 35 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante certificacidn original expedida en modelo normalizado
por el Gerente, Director de Gestion o figura analoga de la institucién en la que se hubieran prestado
los servicios, en la misma categoria y especialidad:

1.1. Por cada dia completo de servicios prestados en la categoria de Grupo Auxiliar de Funcion
Administrativa o categoria equivalente como funcionario o laboral en centros sanitarios publicos del
Sistema Nacional de Salud, o de cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de la
Unién Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion, gestionados por la
Administracién Publica. 0,006 puntos.

1.2. Por cada dia completo de servicios prestados como Grupo Auxiliar de Funciéon Administrativa
o categoria equivalente en Instituciones de las Administraciones Publicas diferentes al Sistema
Nacional de Salud o diferentes a los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unidn Europea. 0,004
puntos.

1.3. Por cada dia completo de servicios prestados como Grupo Auxiliar de Funcidon Administrativa
o categoria equivalente por cuenta ajena, en instituciones sanitarias privadas espafiolas y de la Unién
Europea, concesionadas o con concierto asistencial y/o acreditacién docente justificados
documentalmente, y computados desde la fecha del concierto y/o acreditacién, justificados
mediante vida laboral y certificado o contrato de trabajo. 0,003 puntos.

1.4. Por dia completo de servicios prestados como Grupo Auxiliar de Funcién Administrativa
retribuidos por cuenta ajena para las que se exija la misma titulacion que para la categoria
convocada, en centros sanitarios/sociosanitarios privados justificados mediante vida laboral y
certificado o contrato de trabajo. 0,002 puntos.

1.5. Por cada dia completo de servicios prestados de caracter asistencial o de coordinacién o
direccién en programas de cooperacidn internacional, en virtud de convenios o acuerdos organizados
o autorizados por la Administracion Publica, cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria en el
ambito de la salud, mediante relacidn contractual (Ley del voluntariado “Boletin Oficial del Estado”
15/10/2015): 0,002 puntos.

1.6. Por cada dia completo de servicios prestados con nombramiento o contrato de alta direccion
como personal directivo en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes de la Comunidad de
Madrid o del Sistema Nacional de Salud y que no puedan ser computados en los apartados
anteriores. 0,004 puntos.

1.7. Por cada dia completo de servicios prestados en distinta categoria estatutaria en
instituciones sanitarias publicas en centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, o de
cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de la Unién Europea, dentro de la
normativa vigente de libre circulacidn, gestionados por la Administracién Publica. 0,002 puntos.

Para la valoracidon del apartado 1 relativo a la “Experiencia profesional” se tendra en cuenta lo
siguiente:
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1. Alos efectos del computo de los servicios prestados a valorar en el apartado 1.1., se
entiende por Sistema Nacional de Salud, lo establecido en la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad, que establece que el Sistema Nacional de Salud es el conjunto de
servicios de salud de la Administracion de Estado y de las Comunidades Auténomas,
gestionados bajo su responsabilidad directa.

2. Alos efectos de valoracién del apartado “Experiencia profesional”, un mismo periodo
de tiempo no podrd ser objeto de valoracidn por mdas de uno de los subapartados,
tomdndose en consideracién el mas beneficioso para el solicitante, excepto los servicios
prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el
100 por 100 de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

3. El cOmputo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizara de forma
proporcional al tiempo completo, a excepcion de los periodos de reduccidén de jornada
por guarda legal de los titulares, que se hard a tiempo completo. Sin embargo, las
sustituciones de estas reducciones por guarda legal se valoraran en proporciéon a la
jornada trabajada.

4. Los periodos de excedencia por cuidado de hijos y familiares se computaran en el
apartado que corresponda al de la categoria desempefiada cuando se accedié a la
excedencia, asi como la situacion de servicios especiales.

5. Se entenderd por categoria equivalente, cualquiera de las categorias establecidas
como equivalentes para la categoria de referencia, contenidas en el catdlogo homogéneo
de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutarios de los Servicios
de Salud, regulado por el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo y sus respectivas
actualizaciones.

6. Asimismo, se entenderd por categoria equivalente la equivalencia recogida en los
distintos procesos de integracion en el régimen de personal estatutario, del personal
laboral y funcionario que presenta servicios en Centros Sanitarios.

7. Los servicios prestados en régimen estatutario por personal con contrato laboral
transferido del extinto INSALUD se valoraran en el subapartado 1.1. por estar sujeto a la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.

8. La experiencia profesional que no se calcule de oficio (segin lo recogido en el
apartado 9.3.1. a), se acreditara mediante certificacion emitida por el drgano responsable
de la gestion de recursos humanos donde se hayan presentado los servicios, en la que
debera constar la siguiente informacion: categoria/especialidad, tipo de vinculo (fijo,
temporal, actividad continuada, formacion), régimen juridico de vinculacién (laboral,
funcionario, estatutario), fecha de inicio y fin, régimen de jornada (completa y parcial) y
numero de horas en caso de vinculos de atencion continuada. Debera aportarse ademas
un certificado de vida laboral que no sustituye en ningun caso al certificado de servicios
prestados anteriormente mencionado.

9. Respecto a lo recogido en el punto 1.4 y 1.5 sélo podran ser baremados los servicios
prestados por el personal que preste sus servicios retribuidos por cuenta ajena,
debidamente justificado documentalmente.
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APARTADO 2.- Formacion y docencia (maximo 15 puntos)
Esta puntuacion maxima puede obtenerse a partir de cualquiera de siguientes apartados:
2.1. Formacion continua.

Se valorardn los cursos de formacion, recibidos y certificados hasta el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias
de la categoria objeto de la convocatoria, organizados, convocados o impartidos por la
Administraciéon Central, Autondmica, Local, Universidades e Instituciones Sanitarias Publicas, o bien
al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua con las Administraciones Publicas o bien
organizadas o impartidas por las organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades cientificas y
otras entidades, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se
certifiquen debidamente por el responsable de la entidad emisora.

- Se valorardn teniendo en cuenta la siguiente puntuacién: Por cada 10 horas de formacion 1
punto.

- A efectos de valoracidon podran acumularse las horas de distintas acciones formativas. No se
tendrdn en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacion no figuren las horas.

- El total de actividades formativas por el apartado 2.1. no podra superar las 500 horas
anuales, ni las 5 horas lectivas diarias.

- Las diferentes ediciones de un mismo curso (aunque se refiera a ediciones distintas) sdlo se
valorara una vez y siempre lo sera el ultimo realizado, en el apartado que le corresponda,
salvo que del contenido del curso se deduzca que es una formacion distinta.

2.2 Formacion transversal.

Se valoraran también la realizacién de cursos organizados por las entidades referidas anteriormente,
que estén directamente relacionados con la prevencién de riesgos laborales, o se refiera a la
adquisicién de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal. Se considera materia
transversal: igualdad de género, técnicas de la comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el
acceso a la informacion publica, proteccion de datos, idiomas e informatica, gestion de la calidad,
Seguridad y autonomia del paciente, investigacion y estadistica, derechos y obligaciones en materia
de documentacién clinica, bioética y deontologia profesional, gestion medioambiental direccién de
equipos, desarrollo sostenible, derechos humanos y derechos fundamentales, accesibilidad universal
y disefio para todas las personas (discapacidad), sostenibilidad y cambio climatico, con
independencia de la fecha de obtencion del titulo.

- Se valoraran teniendo en cuenta la siguiente puntuacion: Por cada 10 horas de formacién: 1
punto.

Las diferentes ediciones de un mismo curso (aunque se refiera a ediciones distintas) sélo se valorara
una vez y siempre lo serd el ultimo realizado, en el apartado que le corresponda, salvo que del
contenido del curso se deduzca que es una formacion distinta.

2.3. Docencia.

a) Por servicios prestados con designacion oficial como Profesor Monitor en las Escuelas de
Técnicos Superiores de Formacion Profesional, o en centros de practicas de alternancia, en
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especialidades relacionadas con la categoria convocada, acreditados mediante certificacion
expedida por la Direccion de la correspondiente institucion educativa, por cada curso
académico: 0,50 puntos.

b) Por servicios prestados como colaborador de practicas en la formacion de profesionales en
instituciones sanitarias concertadas con la administracion educativa, mediante certificacion
expedida por la Direccion de Gestion del Hospital o por la Gerencia Asistencial de Atencidn
primaria: 0,25 por aiflo académico o parte proporcional si fuera inferior al afo.

c) Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacién Continua del apartado
2.1.: 0,20 puntos por cada 10 horas de formacidn impartida.

Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un afio, solo se baremara una

vez y siempre lo sera el Ultimo realizado, en el apartado que le corresponda, salvo que del contenido
del curso se deduzca que es una formacion distinta.

(01/10.338/25)
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