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RESOLUCION DE 9 DE FEBRERO DE 2024 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL
SUMMA 112 DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD, POR LA QUE SE
CONVOCA PARA SU PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO
VEINTE PLAZAS DE MEDICO DE URGENCIA Y EMERGENCIA PARA LA
ATENCION DE DIFERENTES UNIDADES EN EL SUMMA 112 DE MADRID

En base a lo establecido en el articulo 9.1 y 33 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre
(B.O.E. de 17 de diciembre) del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud
y en la disposicién transitoria sexta, punto 1 ¢) de la misma ley, donde se establece que “se
mantendra vigente, con rango reglamentario y sin caracter basico, y en tanto se proceda
a su modificacion en cada servicio de salud, el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero,
sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social.”

Mientras no se desarrolle por el servicio de salud correspondiente la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se mantiene
con caracter temporal y con rango reglamentario el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero
(B.O.E. de 9 de enero) sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

Existiendo puestos vacantes dotados presupuestariamente y con el fin de atender a las
necesidades organizativas y asistenciales y estando agotada la Bolsa Centralizada de
llamamiento unico, en uso de las competencias delegadas en la Resolucion de 12 de junio de
2018, de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio
Madrilefio de Salud, sobre delegacidén de determinadas competencias en materia de gestion de
personal (BOCM de 19 de junio de 2018), esta Direccion Gerencia:

ACUERDA
Convocar para su provision mediante nombramiento interino veinte plazas de Médico de
urgencia y emergencia en diferentes dispositivos en el SUMMA 112, conforme a las siguientes
bases

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Seleccionar para su provision mediante nombramiento interino veinte plazas de médico
de urgencia y emergencia para la atencion de diferentes Unidades del SUMMA 112 con
los turnos establecidos en sus correspondientes calendarios. (conforme a las funciones
descritas en el Anexo |) mediante baremo de méritos (Anexo Il).

2. El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003 de 16 de
diciembre (BOE de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los
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servicios de salud, dependiendo de la cuantia de los diferentes conceptos del grupo o
categoria a que pertenezca el puesto de trabajo, en todo caso, sera fijada
presupuestariamente para cada ejercicio econdmico, mediante la correspondiente Ley de
presupuestos de la Comunidad de Madrid y Orden de Retribuciones aplicable.

SEGUNDA. - REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos generales:

1.

Ostentar la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, en cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su
caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 1, no
encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por
sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis
afnos anteriores a la convocatoria.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberan
presentar Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
acreditativo de que no han sido condenados mediante sentencia firme por cualquier delito
contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos, que debera aportarse en el momento de formalizacion del nombramiento.

Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

No ostentar plaza en propiedad en el Sistema Nacional de Salud ni nombramiento interino
en el Servicio Madrilefio de Salud en la categoria convocada, cualquiera que sea su
situacion administrativa.

2.2. Requisitos de titulacion:

Titulo de Grado o Licenciatura en Medicina y Cirugia

Titulacion de Médico Especialista expedido por el Ministerio de Educacion o por los
organos competentes de los paises pertenecientes a la Unién Europea o del Espacio
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Econdmico Europeo o por cualquier otro pais, siempre que esté oficialmente reconocido
y/u homologado por el citado Ministerio o cualquier otro 6rgano competente para ello, o
en su defecto, estar en posesidon de la certificacion prevista en el articulo 3 del Real
Decreto 853/1993, de 4 de junio, expedido por el Ministerio de Sanidad, que habilita para
desempeniar las funciones de Médico de Medicina General en Unidades de Urgencias
Hospitalarias en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional
de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Union Europea, dentro de
la normativa vigente de libre circulacion.

e Para prestar servicios en UVI movil, CUE o VIR debera presentar documento
acreditativo de contar con la inscripcidén en el Registro de la Direccion General de
Planificacion, Investigacion y Formacion de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad
de Madrid en la categoria de Medicina de Urgencias Extrahospitalarias, de acuerdo
con lo establecido en la Orden 559/1997, de 17 de marzo, de transporte sanitario. En
caso de no estar actualizada debera aportar las horas de formacién requeridas para
dicha actualizacion, o par el reconocimiento. En caso de no contar con la inscripcidn

referenciada deberan presentar master realizado y formacién requerida si se adquirié hace
mas de 3 afos.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la

fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo
el procedimiento.

TERCERA. - SOLICITUDES Y PLAZO.

a) La solicitud para tomar parte en la convocatoria se adjunta a la presente convocatoria

b)

como Anexo lll.

Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del SUMMA 112 y el plazo de presentacion
sera de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucién.

La presentacién de solicitudes se realizara electronicamente, a través de la sede electronica de la
Comunidad Madrid (https://sede.comunidad.madrid) dirigida al SUMMA 112 conforme a lo
establecido en el Decreto 188/2021 de relaciones telematicas y en el articulo 14.2. e€) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

d) Junto con la solicitud los aspirantes presentaran inexcusablemente:

e Copia del DNI
e Copia del titulo exigido para la categoria

e Para prestar servicios en UVI movil, CUE o VIR debera presentar documento acreditativo de

contar con la inscripcion en el Registro de la Direccion General de Planificacion, Investigacion
y Formacién de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid en la categoria de
Medicina de Urgencias Extrahospitalarias, de acuerdo con lo establecido en la Orden
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559/1997, de 17 de marzo, de transporte sanitario, En caso de no estar actualizada debera
aportar las horas de formacién requeridas para la actualizacion de dicha inscripciéon. En caso
de no contar con la inscripcion referenciada deberan presentar master realizado y formacion
requerida si se adquirié hace mas de 3 anos.

e Declaracion jurada o promesa de no poseer la condicidén de personal estatutario fijo en
el sistema Nacional de Salud, o interino en el Servicio Madrilefio de Salud, cualquiera
que sea su situacién administrativa, en la categoria a la que se accede. (Anexo V)

e Curriculum vitae o historial profesional donde conste la trayectoria de su actividad
profesional relacionada con el puesto al que se opta.

e Copia de la documentacién que se acredite como meéritos de acuerdo con el baremo
de méritos establecido en el Anexo Il de la convocatoria.

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, en cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en
los seis afos anteriores a la convocatoria ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion
(Anexo V).

e) La no presentacion de la documentacién dentro del plazo de presentacion de solicitudes
impedira la valoracion de los mismos.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez revisados los documentos
aportados por los candidatos, la Direccidon Gerencia emitira Resolucion provisional de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

El plazo para presentacion de reclamaciones sera de 5 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, con el fin de subsanar los defectos apreciados, las cuales
se daran por contestadas con la publicacidon de la relacion definitiva de admitidos/excluidos.

Concluido el plazo de subsanacién, la Direccion Gerencia dictara Resolucion por la que se
aprobara la relacién definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccién.

Ambas Resoluciones se publicaran tanto en los tablones de anuncios correspondientes como
en la intranet del SUMMA 112.

QUINTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La Comision de Seleccidn sera la encargada de realizar este proceso selectivo. El
procedimiento de seleccion consistira en:

El sistema selectivo sera el de concurso de conformidad con los criterios de objetividad, imparcialidad,
agilidad y eficacia,
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El procedimiento de seleccion se basara en la valoracion de méritos alegados y acreditados por los

candidatos (experiencia profesional, y formacioén) aportados, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo Il

Dichos méritos estaran referidos al dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes, y
conforme al baremo establecido en el Anexo Il de la presente Convocatoria.

SEXTA. - COMISION DE SELECCION.

La valoracion de los méritos de los candidatos correra a cargo de una Comision de Seleccion,
organo colegiado cuyo funcionamiento esta regulado en el Capitulo Il, Seccién 32 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision de Seleccion estara integrada por:

X3

S

Director Médico SUMMA 112
Subdirectora Médico Asistencial SUMMA 112
Coordinadora Médico de SUMMA 112

*
X4

L)

X3

S

.0

En cuanto a la composicion de la Comision de Seleccién estara formada por los miembros
relacionados en el Anexo lll. Conforme al art. 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud deberan ostentar la condicién
de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones publicas o de los
servicios de salud, o de personal laboral de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud,
en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior a
la exigida para el ingreso.

Todos los miembros de esta Comisidn de Seleccion tendran voz y voto y sera responsable de:

Verificar que los candidatos reunen los requisitos exigidos en esta convocatoria.
o Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes.
Valorar los méritos aportados por los participantes en el plazo habilitado al efecto, de
acuerdo con el baremo de méritos establecido en el Anexo | en la convocatoria.
Valorar el Curriculum profesional de los candidatos.

e Levantar Actas de sus deliberaciones, donde constaran de forma motivada las
puntuaciones otorgadas a cada participante en cada uno de los apartados.

Esta Comision de Seleccion podra solicitar los informes que considere necesarios en relacion con
el curriculo profesional del candidato y plantear a los aspirantes, previa convocatoria, todas las
cuestiones que estime oportunas relacionadas con el historial profesional.

Finalizado el proceso de evaluacion, la Comision de Seleccion elevara al Director Gerente la
propuesta de nombramiento, para el desempefio de la plaza, de los candidatos que mejor
puntuacion hubieran obtenido.
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La Comision de Seleccion podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria
sea declarada desierta, cuando considere que no concurren candidatos idoneos para el
desempeno del puesto.

SEPTIMA. - NOMBRAMIENTO Y EFECTOS DE DESIGNACION.

La Direccion Gerencia, dictara Resolucion por la que se adjudicara un nombramiento interino
de médico de urgencia y emergencia en el SUMMA 112 a los candidatos por orden de mayor
a menor puntuacion hasta el numero de 20, quedando el resto en una bolsa que podra ser
llamada en el supuesto de nuevas vacantes siempre y cuando no existan candidatos en la
Bolsa Centralizada de Médicos de Urgencia y Emergencia de la Comunidad de Madrid, esta
Resolucién sera publicada en los tablones de anuncios correspondientes y en la Intranet del
centro.

OCTAVA. - RECURSOS.

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, los/las
interesados/as podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado
o ante la Viceconsejeria de Sanidad y Direccion General del SERMAS de la Comunidad de
Madrid en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion, conforme
a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus
intereses a través del siguiente enlace:

https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid a 9 de febrero de 2024
EL DIRECTOR GERENTE DEL SUMMA 112

Firmado digitalmente por: MUNOZ SAHAGUN PEDRO
Fecha: 2024.02.09 08:52

Fdo: Pedro Muioz Sahagun

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Resolucion se ha publicado el 9 de febrero de 2024 en la Intranet y en el tabén
de anuncios, sito en la planta baja de la calle Antracita 2 bis de Madrid, de la Gerencia del SUMMA 112

EI DIRECTOR DE GESTION Y SS.GG.

Firmado digitalmente por: BALBOA MENA ANTONIO
Fecha: 2024.02.08 14:57

Fdo: Antonio Balboa Mena
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ANEXO |

CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LA PLAZA

A) PLAZAS QUE SE CONVOCAN.

Veinte plazas de Médico de urgencia y Emergencia en diferentes dispositivos del SUMMA 112.

B) MODALIDAD DE CONTRATACION.
Nombramiento estatutario de caracter interino.

D) REQUISITOS MINIMOS.

— Titulo de Grado o Licenciatura en Medicina y Cirugia

— Titulacién de Médico Especialista expedido por el Ministerio de Educacién o por los érganos
competentes de los paises pertenecientes a la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo
o por cualquier otro pais, siempre que esté oficialmente reconocido y/u homologado por el citado
Ministerio o cualquier otro drgano competente para ello, o en su defecto, estar en posesion de la
certificacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 853/1993, de 4 de junio, expedido por el
Ministerio de Sanidad, que habilita para desempenar las funciones de Médico de Medicina
General en Unidades de Urgencias Hospitalarias en las Instituciones Sanitarias Publicas
dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la
Unién Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion.

— Para prestar servicios en UVI moévil, CUE o VIR debera contar con la inscripcion en el Registro
de la Direccion General de Planificacion, Investigacion y Formacion de la Consejeria de Sanidad
de la Comunidad de Madrid en la categoria de Medicina de Urgencias Extrahospitalarias, de
acuerdo con lo establecido en la Orden 559/1997, de 17 de marzo, de transporte sanitario. Para
prestar servicios en UAD (Unidad de Atencion Domiciliaria) no es necesario esta
inscripcion.

E) DESTINO

Diferentes dispositivos del SUMMA 112., con los turnos establecidos en sus correspondientes
calendarios.
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, (Maximo 65 puntos)

— 0,75 puntos por mes trabajado en la misma categoria profesional en el Sistema Nacional de Salud.
— 0,25 puntos por mes trabajado en la misma categoria profesional en otros centros de trabajo.
Debera presentarse la siguiente documentacion acreditativa de la experiencia profesional:

— Fotocopia del contrato de trabajo, nombramiento estatutario o certificacién de justificativa de la
experiencia manifestada, pudiendo utilizarse en su defecto cualquier otro medio de prueba admitido
en Derecho. En cualquier caso, debera acompanarse también certificacion original de cotizaciones a
la Seguridad Social (Vida Laboral) o en su caso Certificado Digital con las debidas codificaciones
informaticas en la que consten expresamente los periodos trabajados y grupo de tarifa. Los originales
de dicha documentacion deberan ser acreditados ante el Secretario de la Comisién de Seleccion.

MERITOS ACADEMICOS RELACIONADOS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL. (Maximo 15
puntos)

— Grado de Doctor: 4 puntos.
— Otras Licenciaturas o Grados de caracter sanitario: 2 puntos.
— Diplomaturas de caracter sanitario: 1 punto

CURSOS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL, (Maximo
10 puntos)

— De duracion de mas de 8 meses o 100 horas: 3 puntos por curso.
— De duracién de mas de 5 meses o entre 50 y 99 horas: 2 puntos por curso.
— De duracion de 36 a 49 horas: 1,5 puntos por curso.
— De duracion de 21 a 35 horas: 1 punto por curso, hasta un maximo de 3 puntos.
— De duracion de 10 a 20 horas: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.
Unicamente se tendran en cuenta aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento realizados
después de la obtencién del titulo de la categoria ofertada y cursados en Centros Oficiales o en Centros

suficientemente acreditados. Los originales de dicha documentacion deberan ser acreditados ante el
Secretario del Tribunal de Seleccion.

No se valoraran los cursos encaminados a obtener las titulaciones indicadas en el apartado de
méritos académicos.

Los cursos acreditados con una duracion inferior a 5 meses y que no tengan acreditadas horas, se
valoraran con la puntuacion minima establecida.
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En el caso de que el curso de especializacion venga acreditado por meses y horas, se valorara
por el dato referido a horas (un crédito equivale a 10 horas lectivas; crédito europeo, 25 horas lectivas).

PUBLICACIONES, PONENCIAS Y COMUNICACIONES EN CURSOS Y CONGRESOS,
RELACIONADAS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL. (Maximo5 puntos)

Por cada publicacion, en revistas de difusion nacional o internacional, de trabajos cientificos y de
investigacion, directamente relacionados con la categoria solicitada, en funcién de la aportacién del
interesado:

- Primer autor: 0,25 puntos
- Resto de autores: 0,10 puntos

Por cada ponencia o comunicacion de difusion nacional o internacional relacionada con la categoria,
en funcion de la aportacion del interesado:

- Primer autor: 0.25 puntos

- Resto de autores: 0.10 puntos.

DOCENCIAS RELACIONADAS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL. (Maximo 5 puntos)

Por actividades como docente, tanto en pregrado como en postgrado, directamente relacionadas
con la categoria que se solicita, impartidos en los mismos organismos que en el apartado de Cursos de
Especializacion

— De duracién de un curso académico o mas de 150 horas: 1,5 puntos.
— De duracion entre 70 y 149 horas, o0 mas de 4 meses: 1 punto.

— De duracién entre 30 y 69 horas, o entre 1 y 4 meses: 0,5 puntos.

— De duracién entre 10 y 29 horas, o de menos de 1 mes: 0,25 puntos.

Un mismo curso o materia solo podra computarse una vez por cada ano natural.

Las titulaciones, cursos de especializacion, experiencia profesional, asi como el resto de la
documentacién, deberan adjuntarse a la instancia en la Unidad de Registro del SUMMA 112 en C/
Antracita, 2.

La puntuacion por todos los conceptos del Baremo Profesional no podra ser superior a 100
puntos.
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ANEXO I1I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE 9 DE FEBRERO DE 2024 PARA
LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO DE UN VEINTE PLAZAS DE
MEDICO DE URGENCIA Y EMERGENCIA EN EL SUMMA 112.

Datos Personales:

Datos Administrativos:

Titulos Académicos Oficiales:

SOLICITA:
Ser admitido a la convocatoria de fecha 9 de febrero de 2024, para la provision de veinte plazas de médico de urgencia y
emergencia en el SUMMA 112.

DECLARA:
Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine las condiciones exigidas para participar en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que le soliciten

Madrida _ de de

Firma

A/A DIRECTOR GERENTE DEL SUMMA 112

Calle Antracita 2 bis 150 0001 |
28045 Madrid g ‘Eg
Tel.: 913 387 555 Fax.: 913 387 568 g liNet o |

|

. 7 )
Email: rrhh.summa@salud.madrid.org Qs
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ANEXO IV

DECLARACION JURADA

D./D.2 realiza declaracion jurada o
promesa de no poseer la condicion de personal estatutario fijo en el sistema Nacional de Salud,
o interino en el Servicio Madrilefio de Salud, cualquiera que sea su situacién administrativa, en
la categoria a la que se accede.
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La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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ANEXO V

DECLARACION JURADA

D./D.2 realiza declaracion jurada o
promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier servicio de
salud o administracion publica, de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por resolucion judicial. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracién
relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometido a sancion

disciplinaria o equivalente, o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion
Publica.

Madrid, de de 2024
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La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



