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RESOLUCION DE 4 DE ENERO DE 2021 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL CLINICO SAN
CARLOS DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD, POR LA QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION DE UNA PLAZA DE GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA PARA EL
SERVICIO JURIDICO, MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE CARACTER TEMPORAL
INTERINO

De conformidad con lo establecido en los articulos 9.1y 33 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal Estatutario de los Servicios de Salud, y al amparo de lo previsto en el Acuerdo de Mesa
Sectorial de 5 de febrero de 2016, asi como sus posteriores modificaciones, esta Direccidon Gerencia, en uso de
las competencias atribuidas segin dispone el apartado primero f) de la Resolucion de 12 de junio de 2018, de
la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud sobre de
delegacién de competencias en materia de gestidn de personal (B.0.C.M. de 19 de junio de 2018) y siendo
necesaria la cobertura temporal de una plaza de Grupo de Gestién de la Funcidon Administrativa

RESUELVE

Convocar un proceso selectivo especifico para la provision de una plaza de Grupo de Gestidn de la Funcion
Administrativa para el Servicio Juridico del Hospital Clinico San Carlos, mediante nombramiento estatutario
de caracter temporal interino, de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de una plaza temporal de Grupo de Gestion para el
Servicio Juridico del Hospital Clinico San Carlos, segun las condiciones especificadas en el Anexo |.

Existiendo la necesidad de cobertura urgente de nombramiento de personal estatutario, se hace necesaria la
provision inmediata de esta plaza por el procedimiento de seleccidn establecido.

SEGUNDA: CONDICIONES GENERALES

1. El nombramiento interino se expide para el desempefio de una plaza vacante y para atender las
funciones propias de la misma. El cese del candidato seleccionado se producira por la incorporacion del
personal titular de la plaza que desempefie, por el procedimiento legal o reglamentario establecido, asi
como por la amortizacion de la misma, segun lo previsto en el art. 9.2/ 9.4 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

2. El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, dependiendo de la cuantia de los
diferentes conceptos del grupo o categoria a que pertenezca la plaza, que en todo caso serd fijada
presupuestariamente para cada ejercicio econdémico, mediante la correspondiente Ley de Presupuestos
de la Comunidad de Madrid y Orden de retribuciones aplicable.

3. Esta convocatoria queda sujeta a la autorizacién de la cobertura temporal de una plaza de Grupo de
Gestién de la Funcidn Administrativa por la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilefio de Salud.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
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Los aspirantes que deseen participar en la presente convocatoria deberdn reunir los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

f)

h)

Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la UE, o Espacio Econémico Europeo, u
ostentar el derecho ala libre circulacién de trabajadores conforme al Tratado de la Unidn Europea o
a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal. Asimismo,
podra participar el conyuge de los esparioles y de nacionales de otros Estados miembros de la U.E,
siempre que no estén separados de derecho; igualmente, con las mismas condiciones, podrdn
participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

Tener cumplidos dieciséis aiios y no exceder de la edad de jubilacidn forzosa fijada en la normativa
de Seguridad Social.

No haber sido sancionado con separacidn del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica, de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la
legislacion que le fuera de aplicacion, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial firme para
empleo o cargo publico por resolucién judicial.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado a), no encontrarse
inhabilitado por sancion o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones de
servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna
de sus administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

Acreditar, en el momento de formalizacién del nombramiento, el requisito previsto en el articulo 13,
parrafo 5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de
modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, mediante la aportacion de
una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales o autorizar al Hospital
Clinico San Carlos a su consulta.

No poseer la condicién de personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud o interino o
personal laboral fijo del Servicio Madrilefio de Salud en la categoria convocada, cualquiera que sea
su situacién administrativa.

Reunir los requisitos minimos en cuanto a titulacion y/o experiencia profesional especificadas en el
Anexo | a las presentes bases.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso. La acreditacién de la documentacién
original de dichos requisitos se efectuara en el momento de la formalizacién del contrato de trabajo.

CUARTA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Los interesados en participar en el proceso convocado presentaran la correspondiente solicitud,

ajustandose al modelo que se adjunta como Anexo llI, dirigida al Director Gerente del Hospital Clinico
San Carlos.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria. Finalizado dicho plazo, no se admitird ni sera tenida en
consideracién ninguna otra documentacién que pudiera ser aportada por los candidatos, siendo
susceptibles de valoracién Unicamente aquellos documentos entregados en plazo.

La presentacion de solicitudes se hard, preferentemente, en la Unidad de Registro del Hospital Clinico
San Carlos (planta baja Norte) o en cualquiera de las formas enumeradas en el articulo 16.4 de la Ley
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39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que
se presenten por correo certificado se dirigiran a la siguiente direcciéon: HOSPITAL CLINICO SAN CARLOS—
UNIDAD DE REGISTRO — C/ Profesor Martin Lagos, S/N — 28040 MADRID.

4. Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar, inexcusablemente, la siguiente documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad o documento acreditativo de la identidad. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafnola y tengan derecho a participar, deberan
presentar copia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberdn presentar declaracidn jurada o
promesa de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, de vivir a sus expensas
o estar a su cargo.

b) Copia de la titulaciéon exigida en el Anexo | de esta convocatoria.

c) Declaracidén jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Asimismo, declaracidon jurada o promesa de no ostentar la condicion de personal
estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud ni interino del Servicio Madrilefio de Salud,
cualquiera que sea su situaciéon administrativa, en la categoria que se convoca, segin el modelo
gue se adjunta como Anexo IV de la presente convocatoria.

d) Documento de autobaremo de los méritos alegados debidamente cumplimentado, segun el
modelo que se adjunta como Anexo V.

e) Copiadelosdocumentos acreditativos de los méritos alegados, segiin se indica en el Anexo Il de
la presente convocatoria (se incorporaran de oficio los servicios prestados en el Hospital Clinico
San Carlos).

f) Curriculum Profesional del candidato, donde conste la trayectoria de su actividad laboral.

5. La Comisién de Seleccién podra requerir a los interesados para que efectien cualquier tipo de aclaracidn
que sobre la documentacion presentada se entendiera necesaria, y estos estardn obligados a
facilitarsela. En caso de que el requerimiento no sea atendido no se valorara el mérito
correspondiente.

La falsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por el aspirante supondra su exclusion del
proceso de seleccién.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madri d.og}/&sv Hl
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6. Los aspirantes podrdn retirar la documentacidon presentada transcurridos tres meses desde la
publicacién de la relacion definitiva de las calificaciones. De no hacerlo, sera destruida.

7. Importante: en la medida de lo posible, los aspirantes presentaran la documentacién en el orden y
forma establecidos en el Anexo Ill de esta convocatoria (solicitud). Dicho orden coincide con el
detallado en el punto 4 de esta base cuarta.

QUINTA: COMISION DE SELECCION

1. El proceso de seleccién se llevara a cabo por parte de la Comisién de Seleccidn que a tal propésito se
constituya, que actuara conforme a los criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia, en la
valoracién de los méritos acreditados, asi como en la realizacidn y calificacidn de la entrevista personal
de los aspirantes. A ella corresponde resolver cuantas cuestiones puedan plantearse en el desarrollo de
esta convocatoria.

2. Como érgano colegiado, el funcionamiento de la Comisidn de Seleccién se encuentra regulado en el
Capitulo II, Seccién 32 del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
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del Sector Publico.

. La Comision de Seleccién estara formada por cinco miembros, actuando uno de ellos como

Presidente y otro como Secretario, todos ellos con voz y voto, y podrd contar con el apoyo
administrativo de un profesional del departamento de RRHH. Su composicion se hara publica en la
Resolucion que apruebe la relacién definitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo. Por cada
miembro titular se podra nombrar un suplente, que actuard en ausencia del anterior.

. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del

Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la composicion de la Comisidon de Seleccidon debera
ostentar la condicién de Personal Funcionario de Carrera o Estatutario Fijo de las Administraciones
Publicas o de los Servicios de Salud, o de Personal Laboral Fijo de los Centros vinculados al Sistema
Nacional de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual o
superior a la exigida para el ingreso.

. Asimismo, encumplimiento delarticulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30deoctubre, por

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

. La Comisién de Seleccion levantara actas de sus deliberaciones, asi como de todos los acuerdos

adoptados en el ejercicio de sus competencias, y en ellas se hara constar, motivadamente, la
valoracién otorgada a cada candidato en cada uno de los apartados del baremo.

SEXTA: SISTEMA DE SELECCION

El proceso selectivo se llevard a cabo por el sistema de seleccidn de concurso y constara de dos fases:

Primera Fase: realizacion de una prueba tedrico-practica de caracter eliminatorio acorde con las
funciones que se van a desempenar y en la que se valoraran, objetivamente, los conocimientos
indicados en el apartado G del Anexo I. Serd necesario alcanzar una puntuacién minima de 25 puntos
sobre 50 para pasar a la segunda fase del proceso de seleccidn.

Segunda Fase: valoracion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, de acuerdo con el
baremo establecido en el Anexo Il. Dichos méritos estaran referidos al dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

SEPTIMA: DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Todas las Resoluciones de la presente convocatoria, incluida ésta, se publicaran en la Intranety en
el tablén de anuncios de Recursos Humanos del Hospital Clinico San Carlos el siguiente dia habil
al de su firma.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, se publicard la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos y la/s causa/s de inadmisién, en su caso.

Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacién de admitidos ni excluidos dispondran de
un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos, a fin de subsanar el/los defecto/s que haya/n motivado su
exclusién o su no inclusion expresa.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, se publicara la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como la composicién de la Comisién de Selecciéon y la indicacién del dia, hora y lugar
de realizacion de la prueba tedrico-practica.
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5. Unavezrealizada a prueba y baremados los méritos, se publicaran las calificaciones provisionales
obtenidas. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de dichas calificaciones provisionales, para interponer las reclamaciones
gue entendieran necesarias.

6. Finalizado dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones por la Comisidn de Seleccién, ésta
comunicarad a la Direccion Gerencia la puntuacién asignada definitivamente a cada candidato. En los
supuestos de empate, el orden vendra determinado por la mayor puntuacién obtenida en el bloque
de Experiencia Profesional; de persistir el empate, por la mayor puntuacion obtenida en el apartado
a) del bloque de Experiencia Profesional.

7. ElDirector Gerente dictara Resolucién con la relacién definitiva de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, proponiendo el nombramiento del candidato que haya obtenido la mayor puntuacion.

8. La Comisién de Seleccién podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria sea
declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos iddneos para el desempefio de la
plaza.

OCTAVA: FORMALIZACION DEL NOMBRAMIENTO

Por parte de la Direccion de Recursos Humanos, se ofertara al aspirante con mayor puntuacién el
correspondiente nombramiento estatutario interino. En el caso de que éste renunciara a tal propuesta, se
ofertara la plaza convocada al siguiente aspirante por orden de puntuacién hasta la cobertura de las plazas
convocadas.

Con caracter previo a la firma del nombramiento estatutario interino, los seleccionados deberan hacer
declaracion de actividades en el sector publico (Real Decreto 598/85, de 30 de abril).

El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en el art. 33.2 dela
Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. Estara exento del
periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasién de un anterior nombramiento temporal para
la realizacién de funciones de las mismas caracteristicas en el Servicio Madrilefio de Salud en los
nombramientos finalizados en los dos afos anteriores a la expedicién del nuevo nombramiento.

NOVENA: RECURSOS

Los actos administrativos que se deriven de la presente Convocatoria, asi como de las actuaciones de la
Comision de Seleccién, podran ser impugnados en los casos y forma establecida en la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el mismo érgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria
de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a su publicacion en el tabldn de anuncios de la Direccién de Recursos Humanos, conforme a lo
dispuestoenlosart. 121y 122 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente
interponer para mejor defensa de sus intereses.

EL DIRECTOR GERENTE

Firmado digitalmente por: SOTO BONEL JOSE FRANCISCO
Fecha: 2021.01.08 12:57

5 Red
Calle Prof. Martin Lagos s/n mﬁ‘H H
28040 Madrid S

Madnd
Tel.: 91 330 30 00 Hospitales sin Humo

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madri d.og}/csv Hl
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1221102679284466410483



NS01/2021

“’: Hospital Clinico . .
hAll oo Garlos B comunidad de Madrid

ANEXO |

PLAZAS QUE SE CONVOCAN Y REQUISITOS

A. PLAZAS QUE SE CONVOCAN

Una plaza de Grupo de Gestién de la Funcidon Administrativa para el Servicio Juridico.

B. MODALIDAD DE CONTRATACION

Nombramiento estatutario de caracter interino, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

C. REQUISITOS MINIMOS

Titulo de Licenciado/Diplomado Universitario, Grado o Superior en Derecho o Diplomatura Universitaria,
Grado en Relaciones Laborales, expedido por el Ministerio de Educacidn y Formacidon Profesional, o estar en
condiciones de obtenerlo, habiendo terminado la formacidn exigida para su obtencién dentro del plazo de
presentacién de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de,
o en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacién, y/o reconocimiento por el
Departamento Ministerial competente, dentro del plazo de presentacién de instancias.

La titulacién académica exigida como requisito de participacion, no se tomara en consideracién, a ningun
efecto, en la aplicacidn del Baremo recogido en el Anexo IlI.

D. CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO
e Denominacién del puesto: Grupo de Gestidn de la Funcion Administrativa.
e Forma de provisién: convocatoria publica.
e Ubicacidén del puesto: Servicio Juridico del Hospital Clinico San Carlos.

e Adscripcion organica y funcional: Direccién de Gestidn y Servicios Generales del Hospital Clinico San
Carlos. Servicio Juridico.

e Jornada laboral/turno: ordinarios, segliin normativa vigente.

e Desempefio del puesto: adscrito al Servicio Juridico, desarrollara las tareas encomendadas dentro del
equipo de trabajo de este Servicio, asi como aquellas otras responsabilidades que, desde la Direccién de
Gestidn, se le encomienden, dentro del dmbito de su competencia.

E. OBIJETIVO DEL PUESTO

Se encargara de la gestion de los procedimientos del Servicio Juridico desde el inicio hasta la finalizacidn de los
mismos en todos los érdenes jurisdiccionales.

F. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO
e Elaboracién de resoluciones administrativas, informes, dictdmenes y certificaciones.
e Contestacion a recursos, alegaciones y otras reclamaciones administrativas.
e Gestidn de expedientes de responsabilidad patrimonial.
e Contestacion a oficios, autos, decretos y otros requerimientos judiciales.

e Preparacion de pruebas documentales para procedimientos contencioso administrativos, penalesy
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civiles.
Elaboracidn y revision de convenios y acuerdos.
Colaboracién en la elaboracién de protocolos, guias u otros modelos normalizados de trabajo.

Colaboracién en la adecuacion de los procesos de trabajo para el mejor cumplimiento del contenido y
plazos de la normativa e instrucciones aplicables al drea de trabajo de la Unidad.

Colaboracién en el cumplimiento de los objetivos del servicio.

G. PERFIL PROFESIONAL
a) Competencias:

Identificacién y compromiso con la misidn, los valores y los objetivos de la organizacion.
Capacidad de organizacién y planificacion.

Capacidad de trabajo en equipo y con equipos multidisciplinares.

Mentalidad de trabajo por objetivos.

Integridad y respeto.

Capacidad de comunicacion eficaz, escucha y asertividad.

Autodesarrollo y capacidad de aprendizaje.

Iniciativa y proactividad.

Confidencialidad.

Orden y claridad.

Adaptacién y flexibilidad ante nuevas tecnologias de trabajo.

b) Conocimientos. Contenido de la prueba tedrico/practica:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
salud.

RD 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de residencia parala
formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de profesiones sanitarias.

Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacidn y documentacion clinica.

Ley 4/2017, de 9 de marzo, de Derechos y Garantias de las Personas en el proceso de morir.
RD de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Cddigo Civil.
Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.
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Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid.

Ley 11/2017, de 22 de diciembre, de Buen Gobierno y Profesionalizacion de la Gestidn de los Centros
y Organizaciones Sanitarias del SERMAS.

Decreto 308/2019, de 26 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura directiva del SERMAS.

Acuerdos de Mesa Sectorial de Sanidad, Pacto de Vacaciones, Permisos y Licencias, Protocolos de
Prevencién y Actuacién frente a la violencia en el trabajo, situaciones de conflicto interno y frente a
todos los tipos de acoso en el trabajo en las instituciones sanitarias del SERMAS.

ORDEN de 20 de febrero de 2020, de la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica, por la que se dictan
Instrucciones para la Gestion de las Nominas del Personal de la Comunidad de Madrid para 2020.

Herramientas de busqueda de informacion legal (Normativa, Jurisprudencia, Resoluciones
administrativas, Informes de érganos consultivos, articulos juridicos, etc.)

Conocimientos herramientas ofimaticas necesarias para el trabajo habitual (E-REG, NOTE, SIPARP,
META 4, CLINICA, PACIENTE, SISU, ARANZADI INSTITUCIONES).

DESTINO

Hospital Clinico San Carlos.
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ANEXO 1
BAREMO

PRIMERA FASE: prueba tedrico-practica sobre los contenidos indicados en el apartado G. b) del

Anexo |. Serd necesario obtener un minimo de 25 puntos sobre 50 para pasar a
la segunda fase.

SEGUNDA FASE (MAXIMO 50 PUNTOS):

Apartado 1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante certificacion original expedida en modelo normalizado por el
Gerente, Director de Gestion o figura analoga de la institucién en la que se hubieran prestado los servicios
siguientes:

a)

b)

c)

d)

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma o superior categoria que se convoca en el
area juridico-legal en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o de los distintos
Servicios de Salud Publicos de la Unidn Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion:
0,25 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria no incluida en el apartado anterior
en el drea juridico-legal en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o de los
distintos Servicios de Salud Publicos de la Unidn Europea: 0,15 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el drea juridico-legal en Instituciones de las
Administraciones Publicas diferentes al Sistema Nacional de Salud: 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en las categorias de Grupo de Gestién de la Funcién
Administrativa o Grupo Técnico de la Funcidn Administrativa en otras areas de Gestién y Servicios
distintas al area juridico-legal en Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud: 0,05 puntos.

Para la valoracion del apartado 1 relativo a la “Experiencia profesional”, se tendra en cuenta lo siguiente:

1.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracidon por mas de uno de los subapartados,
tomdandose en consideracidén el mas beneficioso para el solicitante, excepto los servicios prestados a
tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100 por 100 de la jornada
laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

El cdmputo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizard de forma proporcional al tiempo
completo, a excepcion de los periodos de reduccion de jornada por guarda legal, que se hara a tiempo
completo.

Apartado 2. Formacion (maximo 20 puntos)

Se tendran en cuenta los cursos de formacién continuada, relacionados con la categoria que se convoca,
obtenidos a partir de la fecha de finalizacién del periodo formativo que habilita para el desarrollo profesional
de la categoria, organizados/impartidos por:

Instituciones sanitarias publicas, Administracién General del Estado, Administraciones Autondmicas,
Administraciones Locales y Universidades.

Cursos al amparo de los Acuerdos de Formacién para el empleo de las Administraciones
Publicas/Formacion Continua con las Administraciones Publicas.

Organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades cientificas, colegios profesionales y otras
entidades, acreditadas por la Comisidn de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud o de
los distintos Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas o por otras Administraciones
Sanitarias.
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Duracidn/horas lectivas Puntos por curso

de 15 a 30 horas 0,15

de 31 a 60 horas 0,30

de 61 a 100 horas 0,50

de 101 a 200 horas 0,75

De 201 a 600 horas 1,20

mas de 600 horas 1,50

Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomara como referente para la valoracion de los cursos
los créditos. La equivalencia de horas y créditos serd la siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas y 1 crédito
europeo equivale a 25 horas.

No se tendran en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacion no figuren ni horas ni créditos.

La calificacion total del baremo sera la suma de lo obtenido en las dos fases, no pudiendo superar los 100
puntos.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.o%;/cw H”"l”" ‘|||| I|||H |||| || ‘ ‘H ||I‘|”| |‘|
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1221102679284466410483
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ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE GRUPO DE GESTION DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA PARA EL SERVICIO JURIDICO DEL HOSPITAL CLINICO SAN CARLOS

Datos Personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. DOMICILIO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL | PROVINCIA TELEFONO (fijo y mévil)

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso de seleccion convocado por Resolucion de fecha 04/01/2021,
para nombramiento estatutario interino, de una plaza de Grupo de Gestién de la Funcién
Administrativa para el Servicio Juridico del Hospital Clinico San Carlos.

DECLARA

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que relne las condiciones exigidas para
participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se le
soliciten.

Fdo.:

d
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IMPORTANTE

La acreditacion de los requisitos exigidos y de los méritos alegados (baremo profesional de la
convocatoria —Anexo Il-), se realiza a través de la correspondiente documentacidn, que debe
aportarse, junto a la presente solicitud, en este orden y sin grapas:

1. Copia del DNI o Pasaporte.
2. Copia de la titulacién exigida en el Anexo | para participar en la convocatoria.

3. Declaracién jurada de no separacidn por expediente disciplinario y de no poseer la condicidn de
estatutario fijo en el SNS o interino o personal laboral fijo en el SERMAS (Anexo V).

Autobaremo cumplimentado (Anexo V).

Copia de los documentos acreditativos de todos los méritos alegados en el autobaremo y en el
mismo orden en que se indica, segun el Anexo Il.

6. Curriculum vitae.

D Autorizo al Hospital Clinico San Carlos a recabar los datos relativos a la Certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales, eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos.

Le informamos que sus datos personales serdn tratados con la finalidad de gestionar y atender su solicitud de participacion en la convocatoria del
puesto arriba descrito, y serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la normativa vigente aplicable. El Responsable del
Tratamiento es el Hospital Clinico San Carlos, cuyo Delegado de Proteccion de Datos (DPD) es el "Comité DPD de la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid" con direccidn en Plaza Carlos Trias Bertran n°7 (Edif. Sollube) Madrid 28020. La base juridica que legitima el tratamiento es el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016. Art. 6.a)prestacion del consentimientoy 6.b) el tratamiento
es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacién a peticion de este de medidas precontractuales, el
real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica
del menor, de modificacién del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil (art.13.4), y demas legislacion vigente en la materia. Sus datos no seran
cedidos, salvo en los casos obligados por Ley. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresidn, oposicién, limitacion del tratamientoy
portabilidad, en la medida que sean aplicables, a través de comunicacién escrita al Responsable del Tratamiento, con domicilio en Cl Prof. Martin
Lagos, s/n, 28040 Madrid, concretando su solicitud, junto con su DNI o documento equivalente. Asimismo, le informamos de la posibilidad de
presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL CLINICO SAN CARLOS

Calle Prof. Martin Lagos s/n d
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION JURADA

Don/Dfa.

con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad o Pasaporte numero

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de prestar servicios en el Hospital Clinico San Carlos, que no
ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y no se halla inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Asimismo, declara bajo juramento o promesa que no ha sido sometido a sancidn disciplinaria o condena
pena que impida en su Estado el acceso a la funcidn publica.

También declara bajo juramento o promesa no poseer la condicidon de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud o interino o ser personal laboral fijo en el Servicio Madrilefio de Salud en la
misma categoria, cualquiera que sea su situacion administrativa.

Fdo.:

atenisc et cpameno s uconmas cwu g [ IANNININNNN
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1221102679284466410483
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AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE Y APELLIDOS: D.N.l.:
APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 30 PUNTOS) PTOS/MES MESES TOTAL
Mes completo de servicios prestados en la misma o superior categoria que
a) se convoca en el area juridico-legal en Instituciones Sanitarias Publicas del 0.25 0.00
Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de ’ ’
la Unién Europea
Mes completo de servicios prestados en distinta categoria no incluida en el
b) apartado anterior en el area juridico-legal en Instituciones Sanitarias 015 0.00
Publicas del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud ! !
Publicos de la Unién Europea
) Mes completo de servicios en el area juridico-legal en Instituciones de las 010 0.00
¢ Administraciones Publicas diferentes al Sistema Nacional de Salud ! !
Mes completo de servicios prestados en las categorias de Grupo de Gestion
de la Funcion Administrativa o Grupo Técnico de la Funcién Administrativa
d) . ) - L . S 0,05 0,00
en otras dreas de Gestidn y Servicios distintas al area juridico-legal en
Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud
TOTAL APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 30 PUNTOS) 0,00
APARTADO 2. FORMACION: 1 crédito = 10 horas; 1 crédito europeo = 25
horas (MAXIMO 20 PUNTOS) PUNTOS UNIDADES TOTAL
Cursos de duracién de 15 a 30 horas 0,15 0,00
Cursos de duracion 31 a 60 horas 0,30 0,00
Cursos de duracién de 61 a 100 horas 0,50 0,00
Cursos de duracién de 101 a 200 horas 0,75 0,00
Cursos de duracién de 201 a 600 horas 1,20 0,00
Cursos de duracién de mas de 100 horas 1,50 0,00
TOTAL APARTADO 2. FORMACION (MAXIMO 20 PUNTOS) 0,00
TOTAL AUTOBAREMO (1+2: MAXIMO 50 PUNTOS) 0,00
A CUMPLIMENTAR POR LA COMISION DE SELECCION
PUNTUACION PRIMERA FASE (MAXIMO 50 PUNTOS)
TOTAL PUNTUACION PROCESO (PRIMERA FASE + SEGUNDA FASE: MAXIMO 100
PUNTOS)
Calle Prof. Martin Lagos s/n Red
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