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Resolucién del Tribunal calificador del proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de
concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Grupo Auxiliar de la Funcion Administrativa
en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante la Orden
SAN/41/2021, de 28 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria nimero 102, de 31 de diciembre de 2021),
por la que se aprueban los resultados definitivos del Unico Ejercicio Eliminatorio.

Reunido el Tribunal calificador del proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de concurso-
oposicién, a plazas de la categoria estatutaria de Grupo Auxiliar de la Funcién Administrativa en las
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/41/2021,
de 28 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria numero 102, de 31 de diciembre de 2021), y una vez
examinadas las alegaciones presentadas en relacion con el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicion,
resuelve:

Primero. — Anulacién de preguntas.

Anular las preguntas nimero 52 y nimero 99, por estimar que en ambas existe error en la formulacion
de la respuesta considerada correcta.

Segundo. — Sustitucién por preguntas de reserva.

En consecuencia, y de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 de la Base 6 de la convocatoria,
este Tribunal resuelve sustituir las preguntas numeros 52 y 99 por las preguntas de reserva numeros 151 y
152, procediendo a una nueva correccién del ejercicio con estas modificaciones.

Tercero. — Resultados definitivos del ejercicio.

Aprobar los resultados definitivos del Unico ejercicio eliminatorio de las pruebas selectivas para el
acceso, mediante concurso-oposicidn, a plazas de la categoria estatutaria de Grupo Auxiliar de la Funcion
Administrativa en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que se incluye como
Anexo | a esta resolucion.

Cuarto. - Relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion.

Aprobar la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion de las pruebas selectivas para
el acceso, mediante concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Grupo Auxiliar de la Funcion
Administrativa en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que se incluye como
Anexo |l a esta resolucion, tanto por orden alfabético como por orden de puntuacion.

Quinto. — Fase de concurso. Presentacion de méritos. Plazo y forma.

Quienes han superado la fase de oposicidn, relacionados en el Anexo Il de esta resolucion, dispondran
de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion,
para presentar los méritos de la fase de concurso, por cualquiera de los medios indicados en la base 3.7 de la
Orden de convocatoria, en sus letras a) y b) en el registro del Servicio Cantabro de Salud o en cualquiera de
los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, el formulario de solicitud de valoracién de méritos se cumplimentara a través de la
aplicacion informatica disponible en la pagina web del Servicio Cantabro de Salud, accesible a través de la
direccion https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope en el apartado “Acceso candidatos”, y se presentara por
cualquiera de los medios indicados en la base 3.7 de la Orden de convocatoria, tal y como se indica en el
parrafo anterior.
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Sexto.- Presentacion de documentacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.3 de la convocatoria, se valoraran los méritos conforme al
baremo que figura en el Anexo Il de la convocatoria.

A estos efectos, la documentacion que debe presentarse sera la siguiente:

1. Solicitud de valoracién de méritos.

Se cumplimentara y presentara como se ha indicado en el apartado Quinto de esta resolucion.

2. Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

2.1. Experiencia profesional.

2.1.1. La Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud expedira y aportara de oficio la
certificacion de los servicios prestados en el propio Servicio Cantabro de Salud o a la extinta
Direccion Territorial del Instituto Nacional de la Salud en Cantabria. En este caso, no sera
necesario la aportacién de documentacion por los aspirantes.

2.1.2. Los servicios prestados a las demés Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificado del respectivo érgano competente, debiendo, en este caso, aportar la
documentacion acreditativa, salvo que ya consten en poder del Servicio Cantabro de Salud
por haber sido aportados mediante originales o copias compulsadas, en procedimientos
gestionados por el Servicio Cantabro de Salud (tales como bolsa de empleo, carrera o
desarrollo profesional, etc.).

2.2. Actividad discente.

Los méritos alegados relacionados en la solicitud de valoracion de méritos, para su valoracién en el
apartado de actividad discente, deberan acreditarse con la documentacion correspondiente a cada uno de
ellos, no siendo exigible su presentacion si la documentacion ya obra en poder del Servicio Cantabro de Salud,
por haber sido aportados mediante originales o copias compulsadas, en procedimientos gestionados por el
Servicio Cantabro de Salud (tales como bolsa de empleo, carrera o desarrollo profesional, etc.).

3. Los nuevos documentos que no obren en poder de la Administracién, en todo caso se presentaran
dentro del plazo indicado de 10 dias habiles junto a la solicitud de valoracion de méritos.

Séptimo.- Fecha tope de referencia para el computo de méritos.

A efectos de computo de los méritos, la fecha tope de referencia es el dia 31 de enero de 2022, segun
lo dispuesto en el apartado 1 la Base 3 de la Orden SAN/41/2021, de 28 de diciembre (Boletin Oficial de
Cantabria nimero 102, de 31 de diciembre de 2021).

Esta resolucion se publicara en las paginas Web www.saludcantabria.es y www.scsalud.es con fecha
12 de junio de 2023, finalizando, por tanto, el plazo para la presentacién de la documentacion acreditativa de
los méritos, el dia 26 de junio de 2023.

Santander, a fecha de firma electrénica

Presidente del Tribunal Secretario del Tribunal
Fdo.: Luis Echevarria Laso Fdo.: Angel Antonio Flores Pinacho
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