Traslados SAS: Informacidn sobre plazos de registro de
solicitudes y de presentacion de auto-baremos

La FSS-CCOO Andalucia informa que, en relaciéon con la convocatoria del concurso de traslados del
SAS, no habra plazos de registro de solicitudes ni de presentacion de auto-baremos en agosto, tal y
como expuso la Administraciéon sanitaria en la altima Mesa Sectorial de Sanidad.

OPE SAS

Aspirantes que superan la fase de oposi-
cion de técnico especialista en dietética y
nutricion y auxiliar de enfermeria

Aspirantes que superan la fase de oposicion
de auxiliar de enfermeria

Publicada la Resolucion por la que se
nombra personal estatutario fijo de Celador

CONCURSO DE TRASLADOS

Publicada en BOJA correccion de
errores concurso de traslado del Cuerpo A4,
especialidades Farmacia y Veterinaria y de
Farmacéutico de AP

BOLSA SAS

Listas definitivas de FEAs, Enfermera
Especialista, personal de gestion y
servicios y Cuerpo A4

Plazos que se incluiran en la convocatoria:
-Presentacion de solicitudes desde el 3 al 23
de septiembre de 2019.

-Presentacion de auto-baremo desde el 10 al
31 de octubre de 2019.

Desde el dia siguiente a la publicacién, por si
algun profesional quiere ir registrando méritos,
realizando el borrador de su solicitud o calcu-
lando su auto-baremo, estaran disponibles en
VEC los tramites para cumplimentar el borrador
de la solicitud y se podran registrar méritos y
anexar meéritos a un auto-baremo, aunque no
estara disponible la opcion de presentar solici-
tudes ni auto-baremos hasta el inicio de los pla-
zos anteriormente resefados.

Esta organizacion sindical recuerda que en la
Mesa Sectorial de Sanidad se acordo el con-
curso de traslados para 15.307 plazas de las
diferentes categorias del SAS.

CCOO denuncia que las urgencias del
SU I ﬂBIO Hospital Axarquia estan colapsadas

Consulta la hoja informativa de julio y
agosto del Area de Atencion Primaria
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Concentracion de condena tras sufrir una
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de Almunécar
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La vecindad de El Palo y Pedregalejo y los
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CCOO exige al SAS que modernice el
aparato de telemetria de Barbarela para
ofrecer un servicio de calidad
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colectivo de hospitales y clinicas privadas
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OPE 2016-2017: Aspirantes que superan la fase de
oposicion de técnico especialista en dietética y nutricion y
auxiliar de enfermeria

La FSS-CCOO Andalucia informa que se han publicado en el BOJA numero 128 de 5 de ju-
lio las resoluciones que aprueban la relaciéon de personas aspirantes que superan la fase
de oposicidn, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre y
promocion interna de la OPE 2016-2017 de:
PERSONAL SANITARIO
Técnicol/a Especialista en Dietética y Nutricion (OPE 2016 acceso libre

y promocion interna)
Auxiliar de Enfermeria (OPE 2017 acceso promocion interna)

Aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,

dispondran de un plazo, desde el 9 de julio hasta el 30 de

agosto de 2019, ambos inclusive, para el alta de los nuevos

S méritos en el sistema informatico de curriculum digital a traves de

la Ventanilla Electrénica de la persona Candidata (VEC).

A continuacion, presentaran el Autobaremo de méritos en el plazo de 15 dias

' habiles, desde el 2 de septiembre hasta el 20 de septiembre de 2019, am-

bos inclusive, al que se anexaran los méritos que acrediten dicho Autobaremo

alegado. Durante este plazo la persona aspirante podra continuar dando de alta los nuevos méritos

en el sistema informatico de curriculum digital a través de la VEC, y anexarlos hasta la finalizaciéon
del mismo.

OPE 2016-2017/Estabilizacion: Aspirantes que superan la
fase de oposicion de auxiliar de enfermeria

La FSS-CCOO Andalucia informa que se ha publicado en el BOJA numero 129 de 8 de julio
la Resolucion de la Direccion General de Personal que aprueba la relacién de personas as-
pirantes que superan la fase de oposicion, correspondientes a las pruebas selectivas por

el sistema de acceso libre de la OPE 2016-2017/Estabilizacion de la categoria de Auxiliar de
Enfermeria.

I :
' La Resolucion y el listado estan disponibles
' N 1 a través del apartado Cuadro de evolucion -

Acceso libre.

Para consulta detallada por DNI_Pulsar aqui.
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OPE 3AS

CONCURSO DE TRASLADOS

OPE SAS 2013-15: Publicada la Resolucién por la que se
nombra personal estatutario fijo de celador

La FSS-CCOO Andalucia informa que se ha publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA) numero 129 de 8 de julio la Resolucién por la que se nombra personal

estatutario fijo de Celador/a, acceso libre.

@

i

En dicha Resolucion se indica el centro de des-
tino adjudicado y se inicia el plazo de toma de
posesion.

Las listas completas y la Resolucion estan
disponibles a través del apartado Cuadro de
evolucion - Acceso libre de la web del SAS.

Para la consulta detallada por DNI_pulsa aqui.

Publicada en BOJA correccidon de errores concurso
de traslado del Cuerpo A4, especialidades Farmacia y
Veterinaria y de Farmacéutico de AP

La FSS-CCOO de Andalucia informa que el BOJA numero 128 de 5 de julio publica
correcciones de errores de las Resoluciones de 18 de junio de 2019, de la Direcciéon Ge-
neral de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso para la
provision de puestos de trabajo vacantes del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones
Sanitarias, especialidades Veterinaria y de Farmacia, y de la Resoluciéon de 6 de junio de
2019 de Farmacéutico de AP en Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

En la categoria de Cuerpo Superior Facultativo

de Instituciones Sanitarias, especialidad Farma-
cia y Veterinaria se amplia el plazo para la pre-
sentacion de solicitudes de participacion hasta
el dia 29 de julio de 2019, inclusive.

-Ir a traslados

-Ir a provision de puestos Cuerpo Superior
Facultativo de IISS

En la categoria de Farmacéutico de AP se am-
plia el plazo para la presentacion de solicitudes
de participacion hasta el dia 17 de julio de 2019,
inclusive.

-Ir a traslados
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BOLSA SAS

Bolsa SAS 2018: Listas definitivas de FEAs, Enfermera
Especialista, personal de gestion y servicios y Cuerpo A4

La FSS-CCOO Andalucia informa que el martes 9 de julio se publicaron en la pagina web
del SAS las listas definitivas de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal,
correspondiente al periodo de valoraciéon de méritos 31 de octubre de 2018, de las
siguientes categorias:

PERSONAL SANITARIO
*Facultativo especialista de Area:
Cirugia Pediatrica

Microbiologia y Parasitologia

*Enfermero/a Especialista en:
Enfermeria de Salud Mental
Enfermeria Pediatrica

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
*Auxiliar Administrativo

*Costurera

*Monitor

*Peluquero

*Peon

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

*Farmacia y sus areas especificas (comidas preparadas y almacén y distribucion de alimentos,
venta al por menor, industrias de elaboracion y/o envasado de alimentos, instalaciones de riesgo
de transmision de la legionelosis y agua de consumo, y seguridad).

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

-Las personas candidatas podran consultar la puntuacion definitiva y los méritos valorados por las
comisiones, a través de su inscripcion-web en el menu ‘Informes’, en el icono ‘Histérico Baremos’
(web del SAS).

-Los listados contienen candidatos/as, ordenados por baremo, con indicacién de la experiencia en
el Servicio Andaluz de Salud, la puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo de
méritos alegados por los mismos y la puntuacién definitiva obtenida en cada apartado del baremo
(Experiencia No SAS, Formacién y Otros méritos), tras la validacion de méritos efectuada por la
Comisién de Valoracién. Asi como listados definitivos de personas excluidas con indicacién de la
causa de exclusion.

-El 10 de julio se inici6 la contratacion con las citadas listas.
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GRANADA

CCOQO cifra en 340 el cierre de camas en la provincia

El secretario general del sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada,
Félix Alonso, ha confirmado que en la provincia se han cerrado 340 camas en total en todos
los hospitales de la provincia, practicamente el mismo namero del ano pasado, destacando
que es el hospital Virgen de las Nieves el que mas camas cierra.

En cuanto a la actividad quirurgica, el dirigen-
te sindical ha explicado que la misma es mayor
que la del verano pasado “pero con un matiz a
tener en cuenta, se mantiene el plan de choque
para eliminar listas de espera al 100% en Virgen
de las Nieves y al 50% en S. Cecilio”.

En materia de contratacion, CCOOQ valora positi-
vamente que se ha producido un incremento de
las jornadas: H. Virgen de las Nieves un 23%, H.
S. Cecilio 20,6%, Distrito Granada 25%, Distrito
Metropolitano 25%, AGS Nordeste (Baza) 30%,
AGS Sur (Motril) 16%. En este sentido, Alonso
(CCOO) ha lamentado que s6lo un 30% de pro-
fesionales de Medicina que han acabado la re-
sidencia este afo se ha quedado en la provincia
“‘pues, como siempre, los contratos que se les
ha ofertado, y a pesar de la necesidad de profe-
sionales, siguen siendo de corta duracién y de
escasas perspectivas de continuidad”, ha expli-
cado el dirigente sindical.

Asimismo, también se han agotado los listados
de bolsa de enfermeria. Por otro lado, desde
principios de afio no se han cubierto bajas labo-
rales, jubilaciones y permisos que se han produ-
cido en el primer semestre del afio con lo que,
en su opinion, el plan de sustituciones no va a

paliar ese déficit cronico de plantilla.

Para el secretario general de Sanidad CCOO
Granada, las oposiciones que se vienen reali-
zando desde el afio pasado no van a compen-
sar las pérdidas por los recortes de la crisis. “Lo
unico que sirven, y es muy positivo, es para es-
tabilizar a personal que lleva afios en situacion
inestabilidad laboral”.

El plan de choque contra las listas de espera ha
consumido mas del 50% de los recursos, unos
15 millones de euros de 25 millones presupues-
tados, para reducir las listas en sélo un 9%. En
relacion al tiempo por paciente en Atencion Pri-
maria, CCOO denuncia que prometieron que se
iba a llegar a los 10 minutos, se ha quedado re-
ducido a 7 minutos y sélo en unos pocos centros
de salud en los que se esta pilotando este incre-
mento, son de 5 a 7 por provincia.

La consecuencia, denuncia el sidicato, es que la
demora en la puerta de entrada el sistema, no se
ha modificado

También prometié la administraciéon el 7% del
PIB para la Sanidad Publica, y que de esa can-
tidad un 20%, ahora estamos en el 14%, seria
para la Atencion Primaria. Ya ha dicho el conse-
jero que se vera a lo largo de la legislatura.

A modo de conclusion, en CCOO tenemos claro
que debemos prepararnos para lo que pueda lle-
gar pues en el ADN del nuevo gobierno no esta,
precisamente la preocupacion por la mejora de
la Sanidad Publica.”Lo visto hasta ahora es una
exclusiva preocupacion cuasi obsesiva por el
aspecto médico. Olvidando que la salud es fruto
del trabajo bien coordinado de un equipo de pro-
fesionales de multiples categorias que todas son
necesarias, aunque unas tengan mas protago-
nismo, responsabilidad e importancia que otras”,
ha terminado el responsable sindical.
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Concentracion de condena tras sufrir una auxiliar una
agresion en el Centro de Salud de Almunécar

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada ha participado en la
concentracion celebrada en la puerta del centro de Salud de Almuiecar para condenar la
agresion sufrida por una profesional. El suceso tuvo lugar al mediodia, cuando un usuario
llevé unas muestras y la auxiliar de enfermeria le dijo que no era hora y que el celador ya se
habia marchado a Motril; fue entonces cuando la auxiliar de enfermeria fue agredida.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Granada manifiesta su honda preocupacién por
estos hechos, que se repiten con una frecuencia inadmisi-
ble. Y recuerda a la poblacién que el personal del SAS, con
demostrada profesionalidad y responsabilidad, esta para
solucionar sus problemas de salud.

La vecindad de El Palo y Pedregalejo y los sindicatos
exigen informacion sobre el futuro CHARE

La Plataforma por el CHARE Malaga Este, formada por las asociaciones de vecinos de El
Palo y Pedregalejo asi como por los sindicatos CCOO, SATSE, Sindicato Médico y UGT, han
acordado solicitar una reunioén a la Alcaldia de Malaga y a la Delegaciéon de Salud de Malaga
para conocer el cambio subito de planteamiento sobre las infraestructuras sanitarias en la

zona Este de Malaga.

Segun ha informado la Plataforma por el
CHARE Malaga Este, el partido que actualmente
gobierna la Junta de Andalucia hizo de esta rei-
vindicacion su bandera durante un largo periodo
de tiempo y fue utilizado reiteradamente durante
la campafa electoral, hasta el punto que Elias
Bendodo, entonces presidente de la Diputacién
de Malaga, condicion6 la cesién de los terrenos
para el tercer hospital de Malaga a la concrecién
de una infraestructura sanitaria hospitalaria para
la zona Este de Malaga.

Sin embargo, esta plataforma manifiesta que
todas estas promesas han quedado en agua
de borrajas segun se ha podido conocer en de-
claraciones del consejero de Salud y del propio
alcalde. “Es por ello que queremos conocer cual
es el planteamiento futuro de los problemas sa-
nitarios que viene padeciendo una poblacion

de mas de 120.000 habitantes. La vecindad de
ambos barrios se siente discriminada respecto
al resto de la ciudadania malaguena por la defi-
ciencia en atencion sanitaria que vienen sufrien-
do”, afirman desde la Plataforma.

Estas reuniones se plantean como paso previo
a las posibles movilizaciones planteadas por la
plataforma y que comenzaran a plantearse una
vez se conozca de primera mano las propues-
tas que desde la Consejeria de Salud se hayan
elaborado para la zona Este de Malaga

La p/ana mayor del PP, hace un ano, ex:glendo el Chare
en la zona este.
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CCOO exige al SAS que modernice el aparato de telemetria
de Barbarela para ofrecer un servicio de calidad

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha exigido al
Servicio Andaluz de Salud (SAS) que modernice el aparato de telemetria del Centro de
Especialidades San José Obrero (Barbarela) con el fin de poder ofrecer un servicio de
calidad a los pacientes y no poner en riesgo la seguridad y salud de los profesionales
sanitarios.

La precariedad del aparato de telemetria del Centro de Especialidades San José Obrero (Barbare-
la) es una reivindicacién del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga
desde hace ya varios afos. Sin embargo, a pesar de haberse realizado varias reuniones con la
direccidn de este centro para cambiarlo, la solucién aun no ha llegado. Este asunto también ha sido
llevado a la Inspeccion de Trabajo el pasado 25 de junio por parte de esta organizacion sindical.

La situacion de este aparato cada vez es peor, pasan los afios y se va quedando mas obsoleto. El
sindicato asegura que se utiliza un sistema de revelado con chasis de grandes dimensiones y las
radiografias son de una pésima calidad.

A su vez, desde el sindicato han explicado que en la sala de telemetria se realizan una media de
25/30 radiografias diarias y para cada radiografia se utilizan una media de 3/4 chasis.

La calidad de las radiografias es pésima. Ademas, en el caso de las personas que padecen de obe-
sidad el problema aumenta ya que las caderas no salen enteras, por lo que la radiografia realizada
no cumple el objetivo para realizar un buen diagndstico.

La telemetria se utiliza también para la prescripcién de alzas en aquellas personas que tienen una
extremidad mas corta que otra. Sin embargo, CCOO asegura que al ser imposible realizar bien las
medidas no se puede prescribir el alza adecuada.

Por todo ello, esta organizacién sindical ha exigido al SAS que cambie de forma urgente este apa-
rato y ponga uno de nueva generacion que garantice la calidad del servicio y a su vez la seguridad
y salud de las personas que trabajan en este departamento sanitario.

;. Sabias que segun CCOO
“la prolongacion de la
jornada laboral es una

de las formas mas graves

de precariedad y de fraude
a la Seguridad Social”?
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CCOO denuncia que las urgencias del Hospital Axarquia
estan colapsadas

CCOO ha denunciado la situacion en la que se encuentran durante los meses de verano las
urgencias del Hospital Comarcal de la Axarquia. La demanda asistencial crece debido al
aumento poblacional en esta zona de la provincia, pero sin embargo no aumenta el
numero de profesionales sanitarios para hacer frente al trabajo diario en dichas urgencias.
El Sindicato exige al SAS que aumente la contratacién de médicos

Durante los meses de verano, la afluencia
de personas usuarias en las urgencias del
Hospital Comarcal de la Axarquia aumenta
por el incremento poblacional. En concreto,
segun ha informado CCOOQO, se ven una me-
dia diaria de 300 pacientes, sin embargo, el
personal médico es el mismo que en el resto
del afo, lo que hace que el servicio se vea
mermado y aumente la sobrecarga de traba-
jo de estos profesionales sanitarios.

Unicamente el refuerzo que se hace en es-
tos meses estivales es la ampliacion de tres
horas durante el turno de noche en los mé-
dicos de guardia que estan contratados (de
22:00 a 1:00 horas). Hay tres médicos en to-
tal, uno para el Area de policlinica, otro para
el Area de camas y otro para el Area de sillo-
nes. Junto a estos tres profesionales esta el
personal residente, que es el que soporta la
mayor carga de trabajo.

Al respecto, los profesionales residentes se sienten impotentes porque no dan a basto, asumen
competencias para las que no estan preparados, ya que el sindicato recuerda que este colectivo de
personas aun se encuentra en fase de formacién. Ademas, CCOO sefiala que el SAS no cubre las
bajas de este colectivo.

Ante ello, esta organizacion sindical exige al SAS que aumente la contratacion de forma urgente
para disminuir los problemas que se generan a diario en las urgencias, tanto en la calidad asisten-
cial como en la seguridad y salud de las personas que trabajan en este hospital.

Asimismo, CCOO sefala que debe haber una mayor organizacién durante los turnos de noche,
por lo que considera necesario que aumente la contratacion del numero de médicos a partir de las
22:00 horas.

e
+ «,  Dirigido atodas
‘]_-E«C-L |[ las categorias.
" ‘-:'. 1

Precio de inscripcién: 10€

(Solo para personas afiliadas)
Plazo de inscripcidn:

hasta el 10 de septiambre
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SEVILLA

Consulta la hoja informativa de julio y agosto del Area de
Atencién Primaria

El Area de Atencién Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Malaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de julio y agosto,
dirigida a todos los profesionales con las ultimas noticias y novedades del sector.

Las personas interesadas pueden consultar la hoja
informativa editada por el Area de Atencién Primaria
del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Malaga, correspondiente al mes de
julio y agosto pinchando AQUI.

CCOO rechaza el preacuerdo de convenio colectivo de
hospitales y clinicas privadas

El preacuerdo de convenio acordado por la patronal y UGT ha sido rechazado por las
asambleas de la plantilla de la gran mayoria de los centros. Con motivo de ello, y
entendiendo la necesidad de la unidad de trabajadores y trabajadoras, delegados/as y de
los dos sindicatos que nos representan. CCOO propone la realizacion de una asamblea
conjunta para acordar las lineas de negociaciéon y actuacion para el nuevo convenio
colectivo. UGT ha aceptado nuestra propuesta para llevar a cabo este acto en la segunda
semana de septiembre.

Desde CCOO estimamos que tras los ultimos aconteci-
mientos nos situamos de nuevo en la casilla de salida,
por lo que se hace imprescindible la unidad de accién
de todas las fuerzas sindicales para combatir las condi-
ciones de precariedad que la patronal quiere imponer-
Nnos una vez mas.
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Por ello, invitamos al conjunto de personas trabajado-
ras afectadas por este convenio a que asistan a este
evento.

Incremento salarial, condiciones laborales, jornada la-
boral de 35 horas semanales, mejoras en la concilia-
cion de nuestra vida personal y laboral, permisos re-
tribuidos ajustados a la legislacion... es mucho lo que
nos jugamos!

{ASISTE!
{i{UNIDOS!!, UN CONVENIO MEJOR ES POSIBLE!!
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CCOO saluda la Sentencia del Tribunal Constitucional y
reclama una reforma integral del trabajo a tiempo parcial

Para CCOO, la Sentencia del Tribunal Constitucional hecha publica ayer anulando una
parte de la formula de computo de los trabajos a tiempo parcial para calcular la pension de
jubilacion viene a cerrar el circulo de las reformas que han producido en esta materia en los
ultimos anos. Hasta ahora se habian llevado a cabo reformas parciales que habian
conseguido garantizar la igualdad de trato de los colectivos mas estables y de los mas
precarios, pero se mantenia en peor condicion a las situaciones intermedias, que es urgente
abordar.

Para CCOO es indudable que la Sentencia del Tribunal
Constitucional supone la confirmacion de una doctrina
firme que necesariamente debe conllevar la reforma
- o , integral de la legislacion en materia de cotizacion del
La actual regulacion de la cotizacion del contrato a tiempo . K ki
\\ parcial para cobrar la pensién es "inconstitucional, nulay  trg baJO a tiem po pa rC|a| .
\ discriminatoria” en especial con las mujeres (el 75% de los
— mismos).
Es necesario abordar, de manera integral, una revision
de la legislacion en esta materia que garantice la plena
igualdad de trato para los trabajadores a tiempo par-
cial, y se haga teniendo en cuenta las dificultades ob-
No tiene caracter retroactivo ni le afecta a quienes ya  jotjvas que este colectivo tiene como consecuencia de

tienen reconocido el derecho y van a empezar a cobrarla.

~ Tampoco a quienes trabajaron al 67% de lajornadao supe- - SU propia diversidad: tiempo parcial, fijos-discontinuos,
é '»;E»‘ rior ya que con el coeficiente, ya tienen reconocido el dia

completo de cotizacién. Tampoco a quienes cobran parcialidad horizontal Yy Vertical, etc.
pensiones por debajo de la renta minima de la Seguridad
social.

_ - De la misma forma, esta cuestion nos debe permitir
La sentencia del Constitucional es norma. Por lo tanto, la . .
"/, seguridad Social anuncia que modificara sus sistemas  VOlver a situar el foco sobre el creciente uso del con-
m informaticos para empezar a pagar las pensiones a los . . ,
-3 jubilados del tiempo parcial que seden de altaapartirdela  trato a tiempo parcial, con un sesgo de género claro y

sentencia. una utilizacién creciente y, con frecuencia, indebida o

fraudulenta.
F: ccoo=

federaclon de sanidad y sectores
sociosanitarios de Andalucia
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Federacion de Sanidad y Sectorer Sociosonitarior do findolucia. S|’g uenos en
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1 puedes visitar nuestra pagina web a través
on el céodigo QR adjunto, o en la direccion
dad.ccoo.es/andalucia

‘de recibir este correo envia un mensaje
: fsandalucia@sanidad.ccoo.es =
siguenos en

facebook

Tuhe

nne
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www.sanidad.ccoo.es/andalucia
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https://twitter.com/FSSCCOOAND
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https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
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