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CCOO informa que en el pleno del Consejo  Territorial de Servicios  Sociales y la                                             
Dependencia se han acordado cuestiones relevantes de la acreditación de competencias, 
pendientes de publicación en el BOE
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CCOO informa sobre cuestiones relevantes de la                  
acreditación de competencias en Dependencia

BOLSA SAS

CCOO informa sobre la aplicación del 
nuevo Pacto de Bolsa SAS

Las gerocultoras y auxiliares de ayuda a domici-
lio que, a fecha 31 de diciembre de 2017, acredi-
ten una experiencia de al menos 3 años, con un 
mínimo de 2.000 horas trabajadas en los últimos 
12 años en la categoría profesional correspon-
diente, o sin alcanzar el mínimo de experiencia 
exigida hubieran trabajado y tengan un míni-
mo de 300 horas de formación relacionada con 
las competencias profesionales que se quieran 
acreditar en el mismo periodo, quedarán habili-
tadas de forma excepcional en la categoría que 
corresponda. Todo ello previa presentación de 
su solicitud, según se determine en la normativa 
autonómica, en su caso donde esté ubicada la 
empresa donde haya prestado sus últimos ser-
vicios. Estas habilitaciones tendrán validez en 
todo el Estado. 

Aquellas personas que, a 31 de diciembre de 
2017, hubieran trabajado con anterioridad a di-
cha fecha y sin haber alcanzado requeridos para 
la habilitación excepcional se comprometan, 
mediante declaración responsable, a participar  
en los procesos de evaluación y acreditación de 
la experiencia laboral o a realizar la formación 
vinculada a los correspondientes certificados de 
profesionalidad o títulos de formación profesio-
nal, a partir de la publicación del Acuerdo y has-
ta el 31 diciembre de 2022, podrán solicitar la 
habilitación provisional a la comunidad autóno-
ma donde esté ubicada la empresa en que haya 
prestado sus últimos servicios.

En el medio rural y en los municipios rurales 
de pequeño tamaño, cuando no dispongan de 
las personas con la acreditación requerida para 
las categorías mencionadas anteriormente y se 
acredite la no existencia de demandantes de 
empleo en la zona con estas características, 
mediante certificado de la Oficina de Empleo 
correspondiente, las personas que no cuenten 
con la cualificación profesional exigida podrán 
ser contratadas, hasta que sus puestos puedan 
ser ocupados por profesionales cualificados o 
adquieran la cualificación correspondiente.

Listado 2016 de Personal Sanitario,
Cocinero y Pinche

TRASLADOS SAS

Información sobre el proceso de
 desplazamientos

Listas definitivas 2016 de Personal                 
Sanitario y de Gestión  Servicios

CÓRDOBA
CCOO exige a Salud que apueste decidida-
mente por el modelo de salud de Atención 
Primaria

SALUD LABORAL

El derecho a la salud y la protección de las 
personas trabajadoras tiene que volver a 
ser prioridad absoluta en el ámbito laboral

INVESTIGACIÓN 

CCOO recabará el máximo consenso en 
defensa de la investigación

SEVILLA
Medio millar de trabajadoras del 
servicio de ayuda a domicilio se 
moviliza en defensa de su convenio
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La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía, tras                                      
dirigirse a la Subdirección de Personal del SAS al comprobar cómo se dilata en el tiempo la                                 
aplicación de las mejoras pactadas en el texto de Bolsa Única, ha constatado que el texto de la 
Convocatoria de Bolsa de Empleo Temporal está terminado para el envío de su Resolución 
al BOJA 

CCOO informa sobre la aplicación del nuevo Pacto de                  
Bolsa SAS

BOLSA SAS

La citada Resolución convoca el proceso de se-
lección y desarrolla el texto refundido del Pacto 
de Bolsa (que se publicó en el BOJA de 5 de 
octubre de 2017). En consecuencia, la puesta 
en marcha de las modificaciones introducidas 
en el Pacto de Bolsa no se ejecutarán hasta la 
publicación de la Convocatoria, cuestión que 
no comparte CCOO porque no se ofertarán 
nombramientos de larga duración hasta que no 
esté en vigor la nueva Convocatoria de Bolsa. 

Por su parte, el SAS ha transmitido a CCOO que ha dado instrucciones a los centros para que se 
oferten eventuales de 15 días y de un mes sobre aquellos puestos susceptibles de cubrir como 
larga duración una vez publicada la Convocatoria.
 
Con respecto al porcentaje de ofertas de larga duración por PIT, el SAS va a publicar una nota en 
su web (Bolsa Única) informando que, en base al desarrollo del Artículo 25 - 1 del nuevo Texto y 
por acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 26 de junio, se establece que las ofertas de larga 
duración por  PIT serán del 50%.
 
CCOO quiere dejar claro que para esta organización todo este proceder es inadecuado, carente de 
lógica y hasta una burla, ya que desde el mes de junio está cerrado el acuerdo, y entiende que se 
ha tenido tiempo para preparar la Convocatoria y adaptar el programa informático de Bolsa a los 
cambios de la normativa.
 
Sobre la aportación de la documentación por la vía telemática (en aplicación de la nuevas leyes de 
Procedimiento administrativo 39 y 40 de 2015), CCOO se ha dirigido al SAS y la Administración ha 
señalado que para la subida de la documentación aún no sabe el soporte informático que se utiliza-
rá (ventana electrónica del ciudadano o sobre la misma aplicación de Bolsa).

Para CCOO el VEC es una herramienta inadecuada como ya se demostró, puesto que dicho proce-
dimiento quedó en evidencia por las carencias de la aplicación, y no se puede dejar en manos del 
VEC el que más de 100.000 inscritos se vean obligados a utilizar una herramienta que no ha dado 
respuesta a 8.000 aprobados de la OEP.
 
CCOO ha propuesto que las personas admitidas puedan subir su documentación en PDF en el 
registro de Bolsa del aspirante y que ello se pueda hacer a lo largo del plazo establecido para la 
aportación de méritos (hasta 31 de octubre de cada año).

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/default.asp
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PERSONAL SANITARIO
Facultativo especialista de área de:
·     Cardiología 
·     Obstetricia y Ginecología
·     Cirugía Torácica 
·     Reumatología 
Médico de Familia Atención Primaria
Médico de Familia en plaza diferenciada de
Centros de Transfusión Sanguínea

PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS
Cocinero 
Pinche

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato provin-
cial de CCOO, así como a través del enlace Bolsas AL DÍA.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta actualización completa, un plazo de 
10 días para formular las alegaciones contra la misma que se estimen pertinentes (del 20 octubre 
al 6 de noviembre, ambos inclusive). (Se amplía en 1 día hábil por realización del corte de Bolsa el 
1/11).

-Desde el día 19 de octubre los aspirantes pueden consultar la puntuación del baremo provisional y 
los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-web en el menú ‘Informes’, en 
el icono ‘Histórico Baremos’ (web del SAS).

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la web del candidato del 
SAS de la herramienta ‘Gestión de alegaciones’ para que puedan gestionar y registrar las alegacio-
nes vía telemática, a partir del 20 de octubre.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicación de la fecha de actua-
lización completa y la puntuación de baremo provisional de los aspirantes valorados por la comisión 
correspondiente. En dicho listado único consta la experiencia en el SAS, la puntuación consignada 
por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y la puntuación provisional 
obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la 
validación de méritos efectuada por la comisión de valoración. Así como listados provisionales de 
aspirantes excluidos con indicación de la causa de exclusión.

El jueves 19 de octubre se publicó en la página web del SAS la actualización completa del ba-
remo del listado único de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de va-
loración de méritos de 31 de octubre de 2016, de las siguientes categorías y especialidades:

Listado 2016 de Personal Sanitario, Cocinero y Pinche

BOLSA SAS

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
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PERSONAL SANITARIO
Facultativo Especialista de Área de:
· Neurofisiología Clínica 
· Análisis Clínicos
· Otorrinolaringología 
· Urología 
· Psiquiatría 
· Cirugía Cardiovascular 
· Radiofísica Hospitalaria
 
Odonto-Estomatólogo 
Técnico Especialista Dietética y Nutrición 
 
PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS
Celador Conductor 
Celador Conductor de Unidad Logística 
Celador Conductor de Ambulancias Tipo b y c 
Celador Conductor C.T.S.

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato provin-
cial de CCOO a partir de hoy, 24 de octubre, así como a través del enlace Bolsas AL DÍA.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

- Las personas candidatas pueden consultar la puntuación definitiva y los méritos valorados por las 
comisiones, a través de su inscripción-web en el menú ‘Informes’, en el icono ‘Histórico Baremos’ 
(web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicación de la experiencia en el 
SAS, la puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los 
mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, 
Formación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por la comisión de valoración. 
Así como listados definitivos de personas excluidas con indicación de la causa de exclusión.

- El 25 de octubre se inicia la contratación con las citadas listas.

Listas definitivas 2016 de Personal Sanitario y de Gestión y 
Servicios

El martes 24 de octubre, se publicaron en la página web del SAS las listas definitivas de             
personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del período de valoración de méritos 
de 31 de octubre de 2016, del:

BOLSA SAS

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
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COO exige al SAS la aplicación correcta de la Resolución de 4 de agosto de 2008, lo que obliga a 
la publicación de los listados ordenados por días trabajados en centros sanitarios públicos de los 
países miembros de la Unión Europea en la categoría y/o especialidad objeto del Concurso. Para 
los grupos D y E se estará a los servicios prestados en el mismo grupo.

Los citados listados se han de publicitar en los centros y entregar a las organizaciones sindicadles, 
además se ha de establecer un plazo para que quienes deseen presentar alegaciones puedan ha-
cerlo; esto es imprescindible para que los profesionales puedan solicitar las rectificaciones de los 
listados que sean procedentes.

CCOO anima a los profesionales a que hagan llegar a este sindicato cuantas incidencias se 
den en los centros.

La Resolución de desplazamientos establece para la incorporación de Concursos de Traslados 
literalmente el siguiente orden de desplazamientos:

1. El personal en situación de reingreso provisional al servicio activo, comenzando por el que 
menos tiempo lleve en el desempeño de la plaza ocupada con carácter provisional.

2. Las comisiones de servicios del personal estatutario y/o destinos provisionales de                      
personal funcionario, comenzando por el que menos tiempo lleve en dicha situación provisional.

3. El personal interino con menor tiempo de servicios prestados en centros sanitarios pú-
blicos de los países miembros de la Unión Europea en la categoría y/o especialidad objeto del 
Concurso. Para los grupos D y E se estará a los servicios prestados en el mismo grupo.

4. El personal estatutario en desempeño de funciones mediante promoción interna temporal 
o en situación especial en activo, comenzando por el de menos tiempo de servicios prestados en 
la categoría que actualmente ocupa con carácter provisional.

Respecto al proceso de desplazamientos del Concurso de Traslados SAS, las secciones 
sindicales de CCOO en varios centros sanitarios han comunicado a la FSS-CCOO Andalucía 
que las direcciones no han sacado los listados por categorías del personal susceptible de 
ser desplazado por la aplicación de la convocatoria de Traslados. En concreto, se traslada a 
esta organización sindical la incidencia de la categoría de Celador-Conductor, es más, ni tan 
siquiera se han facilitado a CCOO los listados posteriormente

Información sobre el proceso de desplazamientos

TRASLADOS SAS
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La Federación de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Andalucía ha celebrado 
la I Jornada Internacional Salud y Trabajo con 
la colaboración de la Organización Internacio-
nal del Trabajo (OIT), Convergencia Sindical de           
Panamá y la Confederación Sindical de Trabaja-
doras(es) de El Salvador.

Para el máximo responsable de la Federa-
ción de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de 
CCOO Andalucía, Humberto Muñoz, “lo que nos 
ha movido a realizar esta Jornada es intentar 
responder a las inquietudes de nuestra afilia-
ción, ofreciendo un espacio para que conozcan 
su ámbito laboral y sean partícipes para mejo-
rarlo en su diversidad”. Igualmente ha resalta-
do que la formación y el desarrollo profesional 
constituyen una herramienta indispensable para 
que los y las profesionales de ámbito sanitarios 
puedan prestar un servicio de calidad por lo que 
deben actualizar permanentemente sus conoci-
mientos.

Por ello, este sindicato pone en marcha esta ex-
periencia para cubrir un hueco que la Adminis-
tración difícilmente hace para estas categorías 
tan necesitadas de actividades formativas y de 
foros donde se intercambien experiencias.

Por su parte, el secretario general de la Federa-
ción de Sanidad de CCOO, Antonio Cabrera, ha 
cifrado en más de 1.200 los trabajos presenta-
dos en esta I Jornada que se han celebrado con 
un gran éxito de participación (700 asistentes). 
El responsable sindical ha querido destacar la 
apuesta “clara” de la Federación de Sanidad de 
CCOO de ofrecer formación de calidad a los pro-
fesionales en el ámbito sanitario, en una época 
donde la crisis ha dinamitado la calidad de las 
condiciones laborales y ha repercutido negativa-
mente en las condiciones de trabajo de los y las 
profesionales.

En el acto de inauguración, la secretaria general 
de CCOO Andalucía, Nuria López, ha expuesto 
cómo las dos reformas laborales que hemos su-
frido a lo largo de estos años han ido relegando 
al último plano este derecho tan esencial, el de-
recho a la Salud. Igualmente ha señalado como 
muy preocupantes las cifras de siniestralidad de 
nuestra comunidad, 88 personas han perdido la 
vida en lo que va de año en Andalucía, 20 más 
que en 2016. Y ha denunciado un aumento de las 
enfermedades laborales que, ha dicho, “el 96% 
de ellas en Andalucía se ocultan por parte de las 
empresas y sus mutuas, con la connivencia de 
la propia Administración, derivándolas sistemá-
ticamente al sistema sanitario público andaluz”, 
lo que ha supuesto incrementar las cargas de 
trabajo y los ritmos en este servicio público.

En este sentido, el secretario de la Federación 
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO 
Andalucía, Humberto Muñoz, ha resaltado el 
enorme esfuerzo, compromiso y profesionalidad 
que los trabajadores y trabajadoras del Sistema 
Andaluz de Salud han demostrado     durante 
estos años

LEE LA NOTICIA COMPETA AQUÍ

El derecho a la salud y la protección de las personas               
trabajadoras tiene que volver a ser prioridad absoluta en el 
ámbito laboral

SALUD LABORAL

La I Jornada Internacional Salud y Trabajo se ha celebrado con un lleno total, 700                                      
participantes y más de 1.200 comunicaciones presentadas en esta primera edición.
En el acto de inauguración, la secretaria general de CCOO Andalucía, Nuria López, ha                       
remarcado que “lucharemos para recuperar los derechos de las personas trabajadoras que 
se han degradado lo largo de estos años, especialmente el derecho a la Salud en el ámbito 
laboral”

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1028027--El_derecho_a_la_salud_y_la_proteccion_de_las_personas_trabajadoras_tiene_que_volver_a_ser_prioridad_absoluta_en_el_ambito_laboral
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Las recientes noticias sobre el riesgo de despido de 
cientos de investigadores en los centros de investiga-
ción más importantes del país han puesto de manifiesto 
las condiciones de extrema precariedad laboral en las 
cuales desarrollan su trabajo y las enormes dificultades 
a las que se enfrentan en el desarrollo de su actividad 
profesional a todos los niveles, en un sector fundamental 
y estratégico como es la I+D+i.

Desde el año 2012, los centros de investigación tienen 
restringida por Ley la contratación indefinida de perso-
nal, lo que ha provocado tasas de temporalidad cerca-
nas al 60%. Esta situación repercute directamente so-
bre la viabilidad del sistema español de I+D+i, que ya se 
encuentra gravemente afectado por los recortes presu-
puestarios de los últimos años.

A esta precariedad laboral se añade la parálisis en la puesta en marcha del Plan Estatal de I+D+i, 
que debería haber entrado en vigor en enero de 2017 y aún no ha sido aprobado por el Gobierno.

Ante esta gravísima situación, CCOO planteará en los próximos días un pacto entre el conjunto 
de las organizaciones sociales y partidos políticos que apueste decididamente por la investigación 
como motor de cambio del modelo productivo y que termine con la dramática precariedad laboral 
de los centros de investigación.

Ante la situación de extrema precariedad laboral en la que desarrollan su trabajo los                             
investigadores de los más importantes centros de investigación españoles, CCOO planteará 
en los próximos días un pacto social y político que ponga fin a esta situación y apueste por 
la investigación como motor de cambio de nuestro modelo productivo.

INVESTIGACIÓN

CCOO recabará el máximo consenso en defensa de la                     
investigación

http://www.andalucia.ccoo.es/noticia:247700--CCOO_presenta_sus_propuestas_para_la_subida_de_salarios
http://www.andalucia.ccoo.es/noticia:247700--CCOO_presenta_sus_propuestas_para_la_subida_de_salarios
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba ha reclamado a los 
responsables sanitarios de la provincia su apuesta incondicional por un modelo de Atención 
Primaria pública directa, universal, de calidad, con centros renovados, con equipamientos 
eficientes y recursos técnicos de última generación. Además, el sindicato hace patente la 
necesidad de cumplir con las ratios de profesionales recomendadas por la OMS y hacer              
participes a los profesionales y usuarios en un derecho fundamental como es la salud

CCOO exige a Salud que apueste decididamente por el                 
modelo de salud de Atención Primaria

CÓRDOBA

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Córdoba exige a la Conse-
jería de Salud que apueste decididamente por 
el modelo de salud de Atención Primaria porque 
“difícilmente se cumplirán los objetivos previstos 
sino hay una modificación sustancial presupues-
taria que avale esta intención”, ha señalado el 
secretario general del mencionado sindicato, 
José Damas.
 
Un estudio de la Federación de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía 
sobre la financiación de la sanidad andaluza 
apunta que en Andalucía se han eliminado 4.357 
puestos de trabajo en el periodo 2010-2017, lo 
que la sitúa como la segunda comunidad autó-
noma tras Cataluña que más ha recortado su 
presupuesto sanitario, en torno a los 6.701 mi-
llones de euros acumulados.
 
De hecho, según el mencionado informe, el 
Capítulo I (gastos de personal) tiene el segun-
do peso relativo más bajo en relación con el 
presupuesto global sanitario, demostrándose 
así su repercusión relevante sobre el gasto en                
personal.
 
Los recortes que ha sufrido la sanidad en ge-
neral y en Córdoba en particular, han derivado 

en una disminución del grado de satisfacción de 
los usuarios y en un aumento en los índices de 
preocupación de la salud de la ciudadanía de 
Córdoba. Tan es así que, “después del paro, es 
el motivo de mayor preocupación de los cordo-
beses”, dice Damas.
 
La Atención Primaria no es ajena a esta reali-
dad, debido en parte al protagonismo del “hos-
pitalocentrismo” y “la prueba más clara es la 
utilización de la urgencias como primer recurso 
sanitario cuando debería ser Atención Primaria 
quien dé esta respuesta”, indica el responsable 
sindical quien remarca que “esto permitiría dis-
minuir sustancialmente la saturación de las Ur-
gencias hospitalarias”.
 
CCOO recuerda que estudios recientes han de-
mostrado que la inversión en Atención Primaria 
conlleva un importante ahorro en el gasto sa-
nitario, favorece una menor morbilidad, siendo 
responsable de una mejor calidad y esperanza 
de vida.
 
Por ello, el sindicato está a favor de una ambi-
ciosa integración coordinada y global del mode-
lo de Atención Primaria, como se concibió en la 
conferencia internacional de Alma Ata de 1978, 
mejorando la Atención Primaria de alta resolu-
ción, las técnicas terapéuticas, la innovación, la 
investigación, la formación continuada, la par-
ticipación de los profesionales, la acreditación 
profesional, la contratación digna de profesio-
nales, los programas de salud y el aumento de 
la plantilla de todos los profesionales que hacen 
posible este modelo asistencial. 

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUÍ

 

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Cordoba:1028309--CCOO_exige_a_Salud_que_apueste_decididamente_por_el_modelo_de_salud_de_Atencion_Primaria
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Se trata, señala CCOO, de un colectivo de mu-
jeres trabajadoras, muchas de ellas con una 
situación económica muy difícil, familias mono-
parentales y familias donde el único ingreso es 
el mínimo que ellas aportan y personas cuyos 
salarios, en la mayoría de los casos, no les ga-
rantizan la independencia económica.

Este colectivo sufre unas condiciones de                   
trabajo de elevada precariedad en lo laboral y 

de salarios muy bajos, en lo económico. Más del 
95% de la plantilla son mujeres, con salarios que 
al 100% de jornada no llegan a los 1.000 eu-
ros. Pero casi el 90% de ellas tienen contratos a 
tiempo parcial, algunas con salarios mensuales 
de 150, 200 o 300 euros trabajando sólo fines de 
semana o con jornadas partidas.

Los recortes se han cebado sobre la ayuda a 
domicilio. Desde hace año y medio se está ne-
gociando su convenio, donde las trabajadoras 
piden básicamente dos cosas elementales: que 
ninguna trabajadora tenga menos de 25 horas 
de contrato (que supondría un salario de unos 
600 euros) y una mínima subida salarial (hace 
5 años que no tienen aumento de salarios) para 
llegar a 1.000 euros al mes a tiempo completo.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Sevilla señala que las movili-
zaciones van a continuar en los próximos días.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla informa que 500                
trabajadoras del servicio de ayuda a domicilio de la provincia de Sevilla se manifestaron el 
18 de octubre convocadas por CCOO y UGT en defensa de su convenio colectivo

Medio millar de trabajadoras del servicio de ayuda a                             
domicilio se moviliza en defensa de su convenio

SEVILLA

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía
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