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Resolucion de 5 de septiembre de 2024, de la Gerencia Asistencial de Atencion
Primaria del Servicio Madrileio de Salud, por la que se convoca 1 puesto de
Jefatura de Grupo para el almacén de Pavones de la Direccion Técnica de
Compras, Suministros y Gestion Econémica de la Gerencia Asistencial de
Atencion Primaria, para su cobertura por el sistema de libre designacion.
(JO33_24)

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre (B.O.E. de 17 de diciembre), del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, en la disposicion transitoria
sexta, punto 1e) establece que "se mantendra vigente, con rango reglamentario y sin
caracter basico, y en tanto se proceda a su modificacion en cada servicio de salud,
el Real Decreto Ley 1/99, de 8 de enero, sobre seleccién de personal estatutario y
provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social."

En tanto no se desarrolle por el servicio de salud correspondiente la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
se mantiene con caracter temporal y con rango reglamentario el Real Decreto-Ley
1/99, de 8 de enero (B.O.E. de 9 de enero) sobre seleccion de personal estatutario y
provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

El Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, en
el apartado 6 sobre la Provisién de puestos de Jefatura, se indica que “la implantacion
de estas reglas de provision se ira realizando de forma progresiva en lo que se refiere
a los puestos de Jefaturas que ocupa el personal sanitario no facultativo, esto es,
Supervisores de Area y Unidad y Coordinadores de Calidad, entre otros. Asimismo, se
impulsara la adecuacion de este procedimiento en los supuestos de provision de
cualquier tipo de puestos de Jefatura del personal de gestion y servicios”.

Atendiendo a la Resolucion de 18 de Abril de 2017 de la Direccion General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales por la que se propone la modificacion de
apertura de todos los puestos de jefatura estatutaria tanto médicas, como de
enfermeria y de gestion y servicios, ya sean de nombramiento provisional o de libre
designacion, de tal manera que las mismas puedan ser desempefadas por
profesionales pertenecientes a cualquiera de los tres regimenes juridicos (funcionarial,
laboral y estatutario) y siempre que se cumplan los requisitos exigidos para el
desempefio del puesto en la correspondiente convocatoria.

Existiendo puestos vacantes dotados presupuestariamente y con el fin de atender a
las necesidades organizativas y asistenciales, en uso de las competencias que tiene
delegadas en virtud de lo establecido en el apartado primero f), de la Resolucion de 12
junio 2018, de la Direccion General de Recursos Humanos, de delegacién de
competencias en materia de gestion de personal (B.O.C.M. de 19 junio 2018), esta
Gerencia Asistencial de Atencion Primaria:

ACUERDA

Convocar para la provision, mediante el sistema de libre designaciéon, 1 puesto de
Jefe/a de Grupo para el Almacén de Pavones, con arreglo a las siguientes:
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BASES
1. Objeto de la Convocatoria

Seleccionar, mediante el procedimiento de libre designacion, 1 puesto de Jefe/a de
Grupo para el Almacén de Pavones de la Gerencia Asistencial de Atencién de Primaria
cuya descripcion, contenido y perfil del puesto se recogen en el ANEXO Il de la
convocatoria.

El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003 de 16
de diciembre, del Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de salud,
dependiendo de la cuantia de los diferentes conceptos del grupo o categoria a la que
pertenezca el puesto de trabajo, que, en todo caso, sera fijada presupuestariamente
para cada ejercicio econdmico, mediante la correspondiente Ley de presupuestos de
la Comunidad de Madrid y Orden de Retribuciones aplicable.

2. Requisitos de los candidatos

a) Podra participar el personal en servicio activo o con reserva de puesto que ostente
la condicion de:

- Personal estatutario fijo del Servicio Madrilefio de Salud con plaza adscrita a
los subgrupos de clasificaciéon C1 o C2 de Gestion y Servicios.

- Personal estatutario interino prestando servicios en esta Gerencia Asistencial
de Atencion Primaria para la que se concursa, perteneciente a los subgrupos
de clasificacion C1y C2 de Gestion y Servicios.

-Personal laboral fijo o interino con cargo vacante, sujeto al Convenio
Colectivo unico para el personal laboral al Servicio de la Administracién de la
Comunidad de Madrid, adscrito a esta Gerencia Asistencial de Atencién
Primaria en los subgrupos de clasificacion Ill/IV del personal de Gestion y
Servicios.

b) Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57 de
del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.grog/cw |||‘|" ”| ||||| IH |||‘|I‘ ||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1259440997179908487772

¢) No haber sido sancionado con separacién del servicio mediante expediente
disciplinario de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica, de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los
términos y durante el plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de
aplicacion, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o
cargo publico por resolucion judicial.

d) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado b), no
encontrarse inhabilitado por sancion o pena para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios
publicos.

Gerencia Asistencial Atencion Primaria 2
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e) Acreditar, en el momento de la formalizacién del nombramiento lo dispuesto en el
articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, presentando una Certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

f) Tener la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento. Dicho requisito se exigira al
candidato que haya resultado seleccionado

g) Acreditar una experiencia profesional previa en plazas de la funcion
administrativa, un periodo minimo de 2 afos.

h) Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse a lo
largo del procedimiento.

3. Procedimiento de seleccién:

El procedimiento de seleccion se efectuara por la Comision de Seleccion y consistira
en:

a) Valoracion de méritos de la experiencia profesional, asi como los cursos de
especializacién (Anexo V). La puntuacidon maxima no podra superar los 40
puntos.

b) Valoracion del Plan de Organizacion y Mejora. La puntuacion maxima no podra
superar los 40 puntos.

c) Entrevista personal. La puntuacién maxima no podra superar los 20 puntos.

La calificacion final se obtendra con el resultado de la suma de los tres apartados
anteriores.

4. Solicitudes

1) Los interesados podran presentar la solicitud para participar en el proceso
convocado, segun modelo que se adjunta como Anexo |.

2) El plazo para la presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion.

3) La presentacion de solicitudes se realizara electrénicamente, a través de la sede
electronica de la Comunidad Madrid, conforme a lo establecido en el Decreto
188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno de la Consejeria de Economia
Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, por la que se regula la obligacion
de relacionarse por medios electrénicos y en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas. Las instrucciones de presentacién electréonica se especifican en el
Anexo V.
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Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se
requerira al interesado para que la subsane a través de la presentacion
electronica. Por ello, en la resolucion provisional de admitidos aparecera como
excluido y solo sera admitido si realiza la subsanacién. (Segin como indica el
articulo 5.3 segundo parrafo, de participacion de procesos selectivos en el Decreto
188/2021, de 21 de julio)

4) Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar la documentacion que se
relaciona, considerandose inexcusable la que figura con un (*):

e Copia del DNI.

e Copia del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o titulacion
equivalente.

e Plan de Organizacion y Mejora (*). La no presentacion del Plan de
Organizacion y Mejora, no se considerara subsanable, e impedira la valoraciéon
de la documentacién presentada, dando lugar a la calificacion como excluido
del candidato.

o Experiencia profesional en Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de
Salud: certificaciones expedidas por el Gerente, Director de Gestion o de
Recursos Humanos de la Institucion o Instituciones en las que el concursante
hubiera prestado servicios valorables por la presente convocatoria.

e Curriculum académico, profesional y formativo (los cursos con su certificacién
correspondiente en horas o su equivalente en créditos).

¢ Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquier servicio de salud o administracion publica, de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas en los
seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial firme para empleo o cargo publico por resolucidon judicial. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas
de la declaracion relativa al Estado espaiol, declaracién jurada o promesa de
no estar sometido a sancién disciplinaria o equivalente, o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica. (Anexo II).

5. Comision de Seleccion.

La valoracién de los méritos de los candidatos correra a cargo de una Comision de
Seleccion, érgano colegiado cuyo funcionamiento esta regulado en el Capitulo lI,
Seccién 3 2 del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico cuyos miembros perteneceran al ambito de gestion del
puesto de trabajo convocado. La composicion con identificacién de sus componentes
se realizara con caracter previo a la aprobacion del listado provisional de admitidos y
excluidos a los efectos de abstencion y recusacién conforme a lo previsto en la
normativa citada.
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Dicha Comision estara compuesta por:

e Directora Técnico de Compras, Suministros y Gestion Econdmica o persona en
la que delegue.

o Jefe de Seccion de Servicio de Suministros (Responsable de los almacenes) o
persona en la que delegue.

¢ Un miembro de la Unidad de Apoyo Juridico

Todos los miembros de la Comisiéon de Seleccion tendran voz y voto y actuaran de
acuerdo con los criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia.

La Comision de Seleccidn sera responsable de:
e Verificar que los candidatos rednen los requisitos exigidos en esta convocatoria.

e Valorar los méritos aportados por los participantes de acuerdo con lo establecido
en el ANEXO IV de la convocatoria.

e Evaluar los Planes de Organizacién y Mejora.
e Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes.

e Levantar actas de sus deliberaciones, donde constaran de forma motivada las
puntuaciones otorgadas en cada apartado a cada participante.

6. Desarrollo del proceso

1) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisados los
documentos aportados por los candidatos, la Gerencia Asistencia de Atencién
Primaria emitira Resolucion de la relacion provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusién. La misma se publicara en la intranet de
Atencién Primaria.

2) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon, para presentar alegaciones y/o
reclamaciones con el fin de subsanar los defectos u omisiones, las cuales se daran
por resueltas con la publicacion de la Resolucion con la relacién definitiva de
admitidos y excluidos al proceso de provision.

3) Una vez cumplido el plazo de subsanacién, la Gerencia Asistencia de Atencion
Primaria emitira Resolucién con la relacion definitiva de admitidos y excluidos al
proceso de seleccién, con indicacion del lugar, dia y hora de la realizacion de la
entrevista prevista en el punto 3 c¢), de esta convocatoria, que sera publicada en el
en la intranet de Atencién Primaria.

7. Propuesta de Adjudicacién

1) Concluido el proceso de evaluacion, por parte de la Comisién de Seleccion, se
publicara en el tablén de anuncios y en la intranet de Atencién Primaria, las
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calificaciones provisionales obtenidas por los aspirantes, que dispondran de un
plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién para
interponer reclamaciones, que se daran por resueltas con la publicacion de las
calificaciones definitivas.

2) Tras la publicacién de las calificaciones definitivas en el tablén de anuncios y en la
intranet de Atencién Primaria, la Comisién de Seleccion elevara a la Gerencia
Asistencial de Atencion Primaria la propuesta de nombramiento del candidato que
mejor puntuacién hubiera obtenido en el proceso selectivo.

3) En el caso de presentarse un solo candidato las fases sefialadas en el punto 7.1y
7.2 se podran acumular en un solo acto administrativo. La Gerencia Asistencial de
Atencion Primaria dictara resolucién de adjudicacion.

4) La provisidbn de los puestos convocados podra declararse desierta, mediante
Resolucion motivada, cuando no concurran candidatos idoneos para su
desempenio.

8487772

8. Nombramiento

1) La Gerencia Asistencial de Atencién Primaria, emitird Resolucién de Adjudicacién
de los puestos convocados.

2) El plazo de toma de posesion sera de 7 dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicaciéon de la Resolucion de adjudicacién del puesto en el tablén de
anuncios y en la Intranet de Atencion Primaria.

3) Por razones motivadas, la Gerencia Asistencial de Atencién Primaria, podra acordar
libremente el cese del titular del puesto que se convoca. El cese supondra la
incorporacion del interesado a su puesto de trabajo.

9. Recursos

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.grog/cw

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 1259440997179

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el mismo érgano que la ha dictado o ante la
Viceconsejeria de Sanidad y Direccion General del SERMAS de la Comunidad de
Madrid en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor

defensa de  sus intereses a  través del  siguiente  enlace:
https://tramita.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-
sanidad

Firmado digitalmente por: AZCUTIA GOMEZ MARIA ROSARIO
Fecha: 2024.09.09 10:18

Rosario Azcutia Gémez
La Gerente Asistencial de Atencion Primaria
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Etiqueta del registro

ANEXO |

~
Convocatoria para cubrir una Jefatura de Grupo para el almacén de Pavones de la Direccion
Técnica de Compras, Suministros y Gestion Econémica de la Gerencia Asistencial de
Atencion Primaria, para su cobertura por el sistema de libre designacion. )

1.- Datos del Interesado:

NIF/ NIE | Apellido 1 | | Apellido 2 |

Nombre Fecha de Nacimiento

Nacionalidad Direccion |

Fax | Teléfono Fijo | Teléfono Movil
Correo electronico |

2.- Datos de el/la representante:

NIF/ NIE | Apellido 1 Apellido 2
Nombre/Razoén social Correo electrénico
Fax Teléfono 1 | Teléfono 2

3.- Documentacioén requerida:

Documentos que se acompafian a la solicitud

COPIA DNI

COPIA TITULACION REQUERIDA O

CERTIFICACIONES EXPEDIDAS POR EL GERENTE, DIRECTOR DE GESTION O
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA INSTITUCION O INSTITUCIONES (EN EL
SECTOR PRIVADO INFORME DE VIDA LABORAL ACOMPANADO DE ORIGINAL O
FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE EMPRESA EN EL QUE CONSTE EL TIEMPO DE O
SERVICIOS PRESTADOS Y LA CATEGORIA EN LA QUE SE PRESTARON O, EN AUSENCIA
DE ESTE, CONTRATO DE TRABAJO), EN LAS QUE EL ASPIRANTE ACREDITE HABER
PRESTADO SERVICIOS VALORABLES POR LA PRESENTE CONVOCATORIA.

PLAN DE ORGANIZACION Y MEJORA

|
CURRICULUM Y CERTIFICACION DE CURSOS O
DECLARACION JURADA O PROMESA DE NO HABER SIDO SEPARADO MEDIANTE
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO (ANEXO 1) [

Gerencia Asistencial Atencion Primaria
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El/lLa firmante SOLICITA ser admitido/a proceso al que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reuine los requisitos exigidos en la convocatoria.

INFORMACION INSTITUCIONAL

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

|:| No deseo recibir informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero "Informacion Institucional" cuya finalidad es ofrecerle aquellas
informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted podra revocar el
consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direcciéon General de Calidad de los
Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este drgano podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
todo lo cual se informa en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

En Madrid, a ................... (o [N de

FIRMA

(A rellenar por la Administracién)

PUNTUACION

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "Fichero de participantes en la reorganizacion interna,
convocado por la Gerencia Asistencial de Atencion Primaria”, cuya finalidad es disponer por orden de puntuacion a los
concursantes en cada categoria, a fin de adjudicar las plazas solicitadas segun su propia prioridad, y no podran ser
cedidos, salvo cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DIRECCION TECNICA DE RECURSOS HUMANOS.
DESTINATARIO GERENCIA ASISTENCIAL DE ATENCION PRIMARIA.
CONSEJERIA DE SANIDAD SERVICIO MADRILENO DE SALUD.
CL. San Martin de Porres, n° 6 - Madrid

Gerencia Asistencial Atencion Primaria
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ANEXO Il
DECLARACION JURADA
D./.D.2 realiza declaracion jurada o promesa de no

haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier servicio de salud
0 administracion publica, de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por resolucion
judicial. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar,
ademas de la declaracion relativa al Estado espaniol, declaracion jurada o promesa
de no estar sometido a sancién disciplinaria o equivalente, o condena penal que

impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

Madrid, de de 2024

Firmado

Gerencia Asistencial Atencion Primaria
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PERFIL (ANEXO I11)
JEFATURA DE GRUPO de ALMACEN

Subdireccién Técnica de Compras, Suministros y Gestion Econémica

1. Caracteristicas del puesto Convocado.-

A. Denominacién: Jefatura de Grupo
B. Adscripcién organica y funcional: Subdireccién Técnica Compras y Suministros

2. Funciones.-
Bajo las directrices de la Jefe de Servicio de la Unidad de Almacenes:

a. Organizacion de las tareas del personal del almacén.
Control de stocks de material del almacén.

c. Coordinacién de la recepcion de mercancia en almacén y gestidon de entradas de
material en Nexus.

d. Gestidn administrativa de pedidos de los Centros de Salud y Unidades de Apoyo.

e. Coordinacidn de la preparacién de los pedidos y del transporte a los centros segln
calendario.

f. Comunicacidn y resolucion de las incidencias con los Centros de Salud en relacién al
suministro de material.

g. Mantenimiento del almacén y adecuada identificacién de los materiales.

3. Competencias y conocimientos especificos.-

Iniciativa, innovacién y capacidad de planificacién.

Liderazgo y coordinacidn de equipos.

Conocimiento del médulo de suministros/almacén en SAP-Nexus.

Conocimiento en control de stocks y caducidades.

Conocimiento general de la estructura de la Gerencia Asistencial de Atencién Primaria.
Conocimiento del catalogo de dotacion de materiales de los centros.

Herramientas informaticas: Word y Excel.

@ -0 oo oo

Calle San Martin de Porres, 6
28035 Madrid
MADRID

Tel. +34 91 370 04 03 e
dtcsyge@salud.madrid.org HHH CXM

EMPRESA CERTIFICADA
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Direccion Técnica de Compras, Suministros y Gestion Econdmica
Gerencia Asistencial de Atencion Primaria
CONSEJERIA DE SANIDAD
BAREMO (ANEXO 1V)

JEFATURA DE GRUPO de ALMACEN DE PAVONES

Subdireccién Técnica de Compras, Suministros y Gestion Econémica

La puntuacidon maxima sera de 100 puntos de acuerdo con el siguiente desglose:

1. VALORACION DE MERITOS (valoracién mdaxima 40 puntos)

2.

3.

A. Experiencia profesional (maximo 30 puntos)
— Por cada mes de servicios prestados en puestos de similares caracteristicas y/o
funciones: por mes 0,10 puntos. Maximo 10 puntos.
— Por cada mes de servicios prestados en tareas logisticas en almacén: por mes
0,10 puntos. Maximo 10 puntos.
— Experiencia en el entorno SAP-Nexus: médulo de logistica: por mes 0,2 puntos.
Mdximo 10 puntos.

B. Cursos de especializacion (maximo 10 puntos)
— Cursos en Excel: 0,05 puntos por hora lectiva.
—  Cursos en Nexus: 0,05 puntos por hora lectiva.
— Cursos en Word: 0,05 puntos por hora lectiva.

PLAN DE ORGANIZACION Y MEJORA (valoracion maxima 40 puntos)

En el plan se incluird una propuesta de organizacién del trabajo en el almacén al que se
presenta candidatura e identificacion de mejoras a implantar.

Se valorard teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a. Calidad y viabilidad del plan.
b. Conocimiento de funciones reflejado en el plan.

ENTREVISTA PERSONAL (valoracién maxima 20 puntos)

e La Comisidn de Seleccion realizard una entrevista personal a cada candidato en la que se
valorara las competencias profesionales relacionadas con el puesto convocado, para
obtener el maximo conocimiento de idoneidad de los aspirantes.

e Serealizara en consonancia con las funciones y el perfil del puesto relacionados en el
Anexo lll.

Calle San Martin de Porres, 6

28035 Madrid

Tel. +34 91 370 04 03 N MADRID,
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excelente

dtcsyge@salud.madrid.org
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ANEXO V. GUIA TRAMITACION DE LA SOLICITUD
La solicitud estara disponible en la direccién de la Intranet:

https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-
sermas

la Sede CONOCE LASEDE  GUIA DE TRAMITACION ~ AYUDA
= electrdnica

I Tramites RRHH SERMAS

Tramites de Recursos Humanos en centras del Servicio Madrilefo de Salud

Secciones ' O @

I Descripcion

Descripcion

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico de la Consejeria de sanidad o en los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a que se refiere el articulo 2.1. de
la Ley 30/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Para presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de los
Certificados Electrénicos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la
Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de
prestadores de certificacién” o cualquier otro sistema de firma electrénica de la Comunidad de
Madrid considere valido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para
cada tipo de firma.

Dispones de La Guia de tramitacion electrdnica, es un documento que explica la realizacion de
las gestiones y los tramites de la administracidn de la Comunidad de Madrid por internet:

Guia de tramitacion electrénica | Comunidad de Madrid

Para rellenar la solicitud deberas acceder enlace
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-
sermas Yy pinchar en el botdn TRAMITAR para entrar al formulario y cumplimentarlo.

B oedente
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A continuacién, debemos de CUMPLIMENTAR la solicitud del formulario.

Sede CONOCELASEDE  GUIA DE TRAMITACION  AYUDA

ctrénica

Secciones -~

Tramitar

= CALENDARIO DE
DIAS INHABILES

FECHA'Y HORA

® OFICIAL DE LA

COMUNIDAD DE
MADRID

documentos que acompaian a la solicitud,

Tréamites de Recursos Humanos del SERMAS

CUMPLIMENTAR

1. Cumplimentamos la pestafia DATOS BASICOS.

2. Enla pestafia DATOS ESPECIFICOS. (Rellenamos):
a. Motivo de la solicitud: Participacidon en convocatorias especificas
b. Documentacidn que se adjunta: (Anexo |, Anexo ll, etc... Titulacién)
c. Solicita: “Convocatoria JE/DC/RE CS XXX” o “Convocatoria especifica”

3. Enla pestafia FECHA, FIRMA Y DESTINO:

DATOS BASICOS = DATOS ESPECIFICOS [EZelM=IVNEs 2316l PROTECCION DE DATOS

FECHA:
En Madric a

FIRMA

DESTINATARIO

DIRECCION GENERAL / ORGANISMO: I Direccién Técnica de Recursos Humanos (SERMAS) ]

CONSEJERIA DESTING: CONSEJERIA DE SANIDAD

Destinatario (continuacion)

Unidad: [ Unidad de A_lj(}}-‘().].][ldl:,‘(_}-l ]
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4. En la pestafia PROTECCION DE DATOS. Pulsamos FINALIZAR si_hemos acabado con

solicitud o SALIR (Apuntando el cédigo que nos indica para volver a la solicitud en

cualquier momento)

VOLVER FINALIZAR SALIR

El formulario esta listo para enviar a registro. En la siguiente pantalla podras adjuntar el resto
de los documentos que acompaiian a la solicitud.

Anexo | (firmado), Anexo Il (firmado), Titulacién requerida, DNI, Proyecto Técnico, etc...

I CUMPLIMENTACION DE FORMULARIOS

PROCEDIMIENTO: Trimives S Recurscs Ihemancs del SCRMAS
IMPRESO: 17I8F1

) Podris scceder 2 ella s arde Con 0% GAI0S que cumplimentaste 3 Irviss de 1 opcon “Recuperar fomuans

Ha say un rabet

PASO 2 Selecciona una

ENVIAR A REGISTRO El formulario esta listo para eniar a registro. En ka siguiente panialla podras adjuntar el resto de ks documentos que acompafian a i solictud

SrAILAG CUMmplimEntadn en KT pot y presenlane mis LI por regiin elecitnicn

DESCARGAR FORMULARIO Prades descargar ¢

Puedes aportar documentos a la solicitud presentada en cualquier momento (dentro del
periodo del plazo de la convocatoria) a través del cualquier medio electrénico de la
Administracion digital (Sede electrdnica, Mi carpeta ciudadana, etc...)

https://sede.comunidad.madrid/

[E Sede COMOCE LASEDE  GUIA DE TRAMITACION  AYUDA
slectrénica

I £Qué tramite quieres hacer?

Gula de tramitacién identifica

general

ACCEDER
ACCEDER

ACCEDER

=2 ©

Presentar Aportar Pagar

* Solicitudes
* Tasas

* Documentos

* Eserites
* Precios publicos.

* Comunicaciones

* Pacturas slectrénicas
* Tributos « Impusestos

La Comunidad de Madrid pone a disposicién de tod@s un manual para la aportaciéon de

documentos en Sede electrénica:

https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/aporte.pdf
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