
Fai o teu cómputo de xornada. Lembra que é algo individual e que
poden influir factores como: o concello no que traballas, as vacacións ou o
desfrute de determinados permisos e licenzas.
Solicita os días de exceso de xornada no teu aplicativo habitual de
xestión de permisos (FIDES ou similares) antes do 31 de decembro 2025.
Se che denegan estes días, axudámoste a reclamalos.

O SERGAS segue negándose a recoñecer estes días aos profesionais
que traballan no ámbito da Atención Primaria e Hospitalaria.
O argumento da Administración é que non existe unha normativa ou
instrución que regule estes días, o cal é falso e carece de fundamento.
O persoal que traballa cunha quenda fixa ou rotada simple, ten aprobada
unha xornada anual de 1533 horas, e este ano, supérase esa xornada en
21 horas como mínimo.
Desde CCOO estamos levando a cabo mobilizacións e reclamando os
excesos de xornada no foro que ten competencia para resolvelo.
Desde CCOO estamos recollendo sinaturas para que o Sr. Conselleiro
de Sanidade nos devolva os días que traballamos de máis.  

O QUE NON DEBES FACERO QUE NON DEBES FACER
Non presentes reclamacións xenéricas que te chegan de forma masiva a
través dos correos electrónicos ou que se reparten sen ningún tipo de
control polos centros de traballo.

O QUE DEBES SABERO QUE DEBES SABER

O QUE DEBES FACERO QUE DEBES FACER


