
Nº762 19 de JUNIO de 2019

Por segundo año consecutivo se consiguen los topes máximos de incremento salarial que se                                   
establecieron en el II Acuerdo para la mejora del Empleo y Condiciones de trabajo, 2”5% de subida 
salarial en 2019, 0’25% de subida adicional a partir del 1 de julio.

SUMARIO

CCOO demanda mayor compromiso del Gobierno con las                              
reivindicaciones de las empleadas y empleados públicos

OPE SAS

Nombramiento de personal estatutario fijo 
de Médico de Familia en Unidades de Urgen-
cia Hospitalaria, Trabajador Social y Celador 
Conductor 

El pasado lunes, 
17 de junio, se pro-
dujo una reunión 
de la comisión de 
seguimiento del II 
Acuerdo por la me-
jora del empleo, en 
la que se ha ratifi-
cado el incremento 
retributivo variable 
del 0’25% a partir 

del mes de julio, al superar el PIB el 2’5% de creci-
miento, tal como se había contemplado en el citado 
acuerdo.

CCOO ha manifestado en la reunión, que la comu-
nicación del incremento del 0’25%, que venimos                    
demandándola desde el mes de marzo, llega tarde 
y evidencia el escaso valor que da el gobierno al                 
diálogo social, informando a los sindicatos firmantes, 
través de filtraciones a los medios de comunicación 
y crea confusión en los centros de trabajo sobre las 

intenciones del Gobierno.

Igualmente desde el Área Pública de CCOO hemos 
insistido en la necesidad de abordar el grado de cum-
plimiento del II Acuerdo, poniendo especial énfasis en 
todo lo relativo al empleo, por lo que hemos pedido la 
convocatoria de la comisión de empleo y estabiliza-
ción. En este mismo sentido, tenemos que denunciar 
la lentitud en el desarrollo del II Acuerdo, en materias 
sensibles como son los procesos de consolidación y 
estabilización de empleo, las ofertas de empleo ordi-
narias o el reparto de fondos adicionales, hecho éste 
último que está siendo obstaculizado de forma impor-
tante en el ámbito de las administraciones locales.

El sindicato ha demandado continuar en la mejora 
de las condiciones salariales y de trabajo de las em-
pleadas y empleados públicos, con la perspectiva de 
un III Acuerdo, tal como se viene reclamando des-
de el mes de marzo, que continúe en la senda de la                       
recuperación de derechos.

Lee la noticia completa AQUÍ

BOLSA SAS
Listados provisionales 2018 de Técnico Es-
pecialista en Laboratorio y Radiodiagnóstico 

CÓRDOBA

CCOO solicita más personal para las                     
intervenciones quirúrgicas en el Hospital 
Reina SofíaPublicadas las resoluciones por las que se 

modifican los aspirantes que superan la fase 
de oposición de varias categorías

Aspirantes que superan la fase de                                  
oposición de personal sanitario y de gestión 
de servicios 
Publicada en BOJA la Resolución por la que 
se aprueba la OPE 2018

TRASLADOS SAS  

Publicada en BOJA la convocatoria de                  
traslado de Farmacéutico de AP

Listas definitivas de FEA y de Enfermería y 
sus áreas Específicas 
CCOO informa de las previsiones de                                 
publicaciones de listados de Bolsa SAS

FAISEM
Abierto plazo de inscripción al tercer módulo 
del plan de formación continua de CCOO para 
la afiliación de Faisem 
CÁDIZ
CCOO muestra su satisfacción por el                         
mantenimiento del almacén comarcal del 
SAS en el Campo de Gibraltar

CCOO condena la agresión sufrida en el            
Centro de Salud de San Benito 

MÁLAGA
CCOO denuncia el comienzo de problemas 
asistenciales en el Distrito Sanitario Costa 
del Sol

CCOO denuncia la falta del personal de 
celador en las urgencias del Hospital Valle 
del Guadalhorce 

MEDIO AMBIENTE

CCOO se suma a la Campaña “Trabajos 
a Prueba del Clima en el Día de la Acción 
Medioambiental en la Empresas”

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:1053243--CCOO_demanda_mayor_compromiso_del_Gobierno_con_las_reivindicaciones_de_las_empleadas_y_empleados_publicos
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OPE 2013-2015: Publicadas las resoluciones por las que 
se modifican los aspirantes que superan el concurso-                        
oposición de varias categorías

-Celador/a, acceso libre
-FEA Cardiología, acceso libre
-FEA Psiquiatría, acceso libre
-Técnico/a de Función Administrativa, opción                                                      
Administración General, promoción interna

Las Resoluciones y los listados están disponibles a través de 
los apartados Cuadro de evolución - Acceso libre y Cuadro de 
evolución - Promoción interna.

Para consulta detallada por DNI Pulsar aquí.

-Médico/a de Familia en Unidades de Urgencia Hospitalaria, acceso 
libre.
-Trabajador/a Social, promoción interna.
-Celador/a Conductor/a, acceso libre y promoción interna.

En dichas resoluciones se indica el centro de destino adjudicado y se 
inicia el plazo de toma de posesión.

Las listas completas y las resoluciones están disponibles a través del 
apartado Cuadro de evolución - Acceso libre o Cuadro de evolución - 
Promoción interna de la página web del SAS.

Para consulta detallada por DNI PULSA AQUÍ.

OPE SAS

La FSS-CCOO Andalucia informa que se ha publicado en BOJA número 111 de 12 de junio 
las Resoluciones de la Dirección General de Personal que modifican la relación de personas 
aspirantes que superan el concurso-oposición, correspondientes a las pruebas selectivas 
por el sistema de acceso libre y promoción interna de OEP 2013-2015 de las siguientes                 
categorías:

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 111 de 12 de junio se publicaron  
las resoluciones por las que se nombra personal estatutario fijo de las categorías/
especialidades y sistemas de acceso que se citan:

OPE 2013-2015: Nombramiento de personal estatutario fijo 
de  Médico  de  Fami l ia  en  Un idades  de  Urgenc ia 
Hospitalaria, Trabajador Social y Celador Conductor

https://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre
https://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-promocion-interna
https://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-promocion-interna
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/oep_listados/listado.asp
https://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oferta-de-empleo-2013-2015/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre
https://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oferta-de-empleo-2013-2015/cuadro-de-evolucion-de-promocion-interna
https://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oferta-de-empleo-2013-2015/cuadro-de-evolucion-de-promocion-interna
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/oep_listados/listado.asp
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OPE SAS

La FSS-CCOO Andalucía informa que se han 
publicado en el BOJA número 115 de 18 de ju-
nio las resoluciones que aprueban la relación de 
personas aspirantes que superan la fase de opo-
sición, correspondientes a las pruebas selecti-
vas por el sistema de acceso libre y promoción 
interna de la OPE 2016-2017-Estabilización de:

PERSONAL SANITARIO
Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sa-
nitarias de la Junta de Andalucía, especialidad 
Farmacia (acceso libre) OPE 2016
Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sa-
nitarias de la Junta de Andalucía, especialidad 
Veterinaria (acceso libre) OPE 2017
Epidemiólogo/a de Atención Primaria (acceso li-
bre) OPE ESTABILIZACIÓN

Facultativo Especialista de Área: (acceso libre) 
OPE 2017
-Dermatología Médico Quirúrgica y Venereolo-
gía
-Medicina Intensiva
-Oncología Médica

Facultativo Especialista de Área: (promoción in-
terna) OPE 2017
-Medicina Intensiva
-Oncología Médica

Facultativo Especialista de Área: (acceso libre) 
OPE 2017
-Analisis Clínicos
-Bioquímica Clínica
-Inmunología
-Medicina Preventiva y Salud Pública
-Neurofisiología Clínica
-Radiofarmacia

Facultativo Especialista de Área: (promoción in-
terna) OPE 2017

-Bioquímica Clínica
-Medicina Preventiva y Salud Pública
-Neurofisiología Clínica

Técnico/a Especialista en Medicina Nuclear 
(promoción interna) OPE 2016

Terapeuta Ocupacional (turno libre) OPE ESTA-
BILIZACIÓN

PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS
Personal de Oficios de Costurera/o, Peluque-
ro/a, Jardinero/a, Peón (turno libre ) OPE ESTA-
BILIZACIÓN
Tecnico/a de Mantenimiento de Obras de Albañi-
lería (turno libre) OPE ESTABILIZACIÓN
Pinche (turno libre) OPE 2017
Telefonista (turno libre) OPE 2017
Técnico/a Especialista en Electromedicina (tur-
no libre) OPE ESTABILIZACIÓN
Técnico/a Especialista en Informática (turno li-
bre) OPE ESTABILIZACIÓN
Técnico/a Función Administrativa, opción Siste-
mas y Tecnologías de la Información (turno libre) 
OPE ESTABILIZACIÓN
Técnico/a de Salud, opción Educación para la 
Salud y Participación Comunitaria (turno libre) 
OPE CONSOLIDACIÓN
Técnico/a de Salud, opción Sanidad Ambiental 
(turno libre) OPE CONSOLIDACIÓN 
Técnico/a de Mantenimiento Acabados de Cons-
trucción (turno libre y promoción interna) OPE 
2016
Telefonista (turno promoción interna) OPE 2017
Técnico/a Especialista en Mantenimiento de 
Edificios e Instalaciones Industriales (turno libre 
y promoción interna) OPE 2016
Trabajador/a Social (turno libre y promoción in-
terna) OPE 2017
Técnico/a Especialista en Documentación                
Sanitaria (turno libre) OPE 2016

OPE 2016-2017-Estabilización: Aspirantes que superan la 
fase de oposición de personal sanitario y de gestión de   
servicios

La FSS-CCOO Andalucía informa que se han publicado en el BOJA número 115 de 18 de 
junio las resoluciones que aprueban la relación de personas aspirantes que superan la fase 
de oposición, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre y 
promoción interna de la OPE 2016-2017-Estabilización de:

Lee la noticia completaAQUÍ

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:1053290--OPE_2016-2017-Estabilizacion__Aspirantes_que_superan_la_fase_de_oposicion_de_personal_sanitario_y_de_gestion_de_servicios
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El plazo de presentación de la Solicitud de            
participación y la Documentación acreditati-
va de los requisitos será de 15 días hábiles,                 
comenzando el día 17 de junio hasta el día 5 
de julio de 2019, ambos inclusive.

Accede a la Resolución de Traslado de                         
Farmacéutico de AP.

La FSS-CCOO Andalucia informa que se ha publicado en BOJA la Resolución de 6 de                         
junio de 2019, de la Dirección General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la 
que se convoca concurso de traslado para la provisión de plazas básicas vacantes de                                                      
Farmacéutico/a de Atención Primaria, dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

Publicada en BOJA la convocatoria de traslado de                                 
Farmacéutico de AP

Accede al número de plazas ofertadas OEP 2018  
de las categorías profesionales y especialidades 
de personal estatutario de los centros sanitarios 
del Servicio Andaluz de Salud.

Bases generales de las convocatorias, según 
sistema de acceso:

Acceso libre
Promoción Interna

Accede a la Resolución de las Bases Generales 
OPE 2018 L. 
Accede a la Resolución de las Bases Generales 
OPE 2018 PI.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 111, de 12 de junio se publica la 
Resolución de 28 de mayo de 2019, de la Dirección General de Personal del Servicio Andaluz 
de Salud, por la que se aprueban las bases generales de las convocatorias que han de regir 
los procesos selectivos de concurso-oposición por el sistema de acceso libre y de 
promoción interna para cubrir plazas básicas vacantes de categorías y especialidades de 
personal estatutario en desarrollo de la Oferta de Empleo Público de los Centros Sanitarios 
del Servicio Andaluz de Salud.

Publicada en BOJA las bases generales por la que se                       
regulará la OPE 2018

OPE SAS                                TRASLADOS SAS

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2446362-Accede_a_la_Resolucion_de_Traslado_de_Farmaceutico_de_AP..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2446362-Accede_a_la_Resolucion_de_Traslado_de_Farmaceutico_de_AP..pdf
https://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/sites/default/files/sincfiles/wsas-media-sas_normativa_mediafile/2019/BOJA190612_bases_convoc_2018_l.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/sites/default/files/sincfiles/wsas-media-sas_normativa_mediafile/2019/BOJA190612_bases_convoc_2018_p.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2446353-Accede_a_la_Resolucion_de_las_Bases_Generales_OPE_2018_L..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2446353-Accede_a_la_Resolucion_de_las_Bases_Generales_OPE_2018_L..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2446356-Accede_a_la_Resolucion_de_las_Bases_Generales_OPE_2018_PI..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2446356-Accede_a_la_Resolucion_de_las_Bases_Generales_OPE_2018_PI..pdf


Accede a la Resolución.
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PERSONAL SANITARIO
-Técnico Especialista Laboratorio
-Técnico Especialista Radiodiagnóstico

Las personas interesadas pueden consultar es-
tos listados en su sección sindical o sindicato                      
provincial de CCOO a partir del 13 de junio, así 
como a través del enlace Bolsas AL DÍA desde  las 
15 horas del martes 13 de junio.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de 
cuestiones importantes:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valora-
dos en esta actualización completa, un plazo de 10 
días para formular las alegaciones contra la misma 
que se estimen pertinentes (del 14 al 27 de junio, 
ambos inclusive).

-Desde las 15.00 horas del día 13 de junio los aspirantes podrán consultar la puntuación del baremo 
provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-web en el menú 
‘Informes’, en el icono ‘Histórico Baremos’ (web del SAS).

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la web del candidato del 
SAS de la herramienta ‘Gestión de alegaciones’ para que puedan gestionar y registrar las alega-
ciones vía telemática, a partir del 14 de junio (la guía para facilitar la tramitación a los usuarios está 
disponible en dicha web). 
 
-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicación de la fecha de actua-
lización completa y la puntuación de baremo provisional de los aspirantes valorados por la comisión 
correspondiente. En dicho listado único consta la experiencia en el SAS, la puntuación consignada 
por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y la puntuación provisional 
obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la 
validación de méritos efectuada por la comisión de valoración. Así como listados provisionales de 
aspirantes excluidos con indicación de la causa de exclusión.

El martes 13 de junio se publicó en la página web del SAS la actualización completa del 
baremo del listado único de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de 
valoración de méritos de 31 de octubre de 2018, de las siguientes categorías:

Listados provisionales 2018 de Técnico Especialista en   
Laboratorio y Radiodiagnóstico

BOLSA SAS

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2446413-Accede_a_la_Resolucion..pdf
https://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/bolsa-de-empleo
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2446413-Accede_a_la_Resolucion..pdf
https://andalucia.ccoo.es/noticia:382468--Campana_de_informacion_y_asesoramiento_sobre_el_registro_horario_%E2%80%9Cestaremos_vigilantes_a_su_cumplimiento%E2%80%9D
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PERSONAL SANITARIO
FEA Cirugía Torácica
Enfermera

Enfermera de Áreas Específicas:
Cuidados Críticos y Urgencias
Diálisis
Neonatología
Quirófano
Salud Mental
Medicina Nuclear

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato provin-
cial de CCOO, así como a través del enlace Bolsas AL DÍA.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

-Las personas candidatas podrán consultar la puntuación del baremo provisional y los méritos 
valorados por las comisiones, a través de su inscripción-web en el menú ‘Informes’, en el icono 
‘Histórico Baremos’ (web del SAS).

-Los listados contienen candidatos/as, ordenados por baremo, con indicación de la experiencia en 
el Servicio Andaluz de Salud, la puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de 
méritos alegados por los mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada apartado del baremo 
(Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por la 
Comisión de Valoración. Así como listados definitivos de personas excluidas con indicación de la 
causa de exclusión.

- El 18 de junio se inició la contratación con las citadas listas.

Accede a la Resolución.

El lunes 17 de junio se publicarón en la página web del SAS las listas definitivas de personas 
candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente al periodo de valoración de 
méritos 31 de octubre de 2018, de las siguientes categorías:

Bolsa SAS 2018: Listas definitivas de FEA y de Enfermería 
y sus áreas Específicas

BOLSA SAS

https://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/bolsa-de-empleo
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2446703-Accede_a_la_Resolucion..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Fundaciones:Faisem:1050318--Abierto_plazo_de_inscripcion_al_tercer_modulo_del_plan_de_formacion_continua_de_CCOO_para_la_afiliacion_de_Faisem
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-CORTE 2017

Publicación definitiva 21 de junio de 2019 de ENF.ESPECIALISTA-ENFERMERÍA                                                
OBSTÉTRICO-GINECOLÓGICA

-CORTE 2018

*Publicación definitiva 25 de junio de 2019 de:
FEA ANALISIS CLINICOS
FEA ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR
FEA CARDIOLOGIA
FEA CIRUGIA CARDIOVASCULAR
FEA CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL
FEA MEDICINA FISICA Y REHABILITACION FEA MEDICINA NUCLEAR
FEA NEUMOLOGIA FEA NEUROLOGIA
FEA PSICOLOGIA CLINICA FEA REUMATOLOGIA
FEA UROLOGIA
ODONTO-ESTOMATOLOGO
TECNICO ESPECIALISTA DIETETICA Y NUTRICION
TECNICO ESPECIALISTA DOCUMENTACION SANITARIA
TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA

*Publicación definitiva 27 de junio de 2019 de:

CELADOR CONDUCTOR
CELADOR CONDUCTOR C.T.S.
CELADOR CONDUCTOR DE UNIDAD LOGÍSTICA
CELADOR CONDUCTOR DE AMBULANCIAS TIPO B Y C

*Publicación provisional 2 de julio de 2019 de:

EPIDEMIOLOGO ATENCION PRIMARIA
FEA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
FEA PEDIATRIA
FISIOTERAPEUTA
ÁREA MÉDICO FAMILIA EN FUNCIONES DE PEDIATRÍA
PEDIATRA EBAP
TRABAJADOR SOCIAL

Alegaciones: 03/07 al 16/07

CCOO informa de las previsiones de publicaciones de                  
listados de Bolsa SAS

BOLSA SAS
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Una vez más, CCOO da respuesta a las necesi-
dades de su afiliación aportando un plan formati-
vo que le pueda ser de utilidad para:
 
- Bolsa de empleo de Faisem
- Concursos de traslado y movilidad interna
- Obtención de certificados de profesionalidad
- Participar en la Bolsa de empleo temporal y 
oposiciones del SAS
 
El plan, que comenzó el pasado mes de abril, 
consta de 10 cursos semipresenciales, de 100 
horas lectivas cada uno, repartidos en 5 módulos 
de ejecución progresiva. En el momento actual 
se ha finalizado el módulo 1 y el módulo 2 lo hará 
en los próximos días.

Cada curso tiene dos sesiones presenciales 
coincidiendo con la fecha de inicio y la fecha de 
finalización (4 horas de asistencia obligatoria) y 
96 horas a distancia con estudio a través un ma-
nual aportado por CCOO, que será evaluado a 
través de una prueba objetiva.

El alumnado tendrá a su disposición un servicio 
de tutorías a través de correo electrónico con 
respuesta en menos de 72 horas.
 
El servicio de tutorías, el manual, los locales y 
las correcciones de exámenes están subvencio-
nadas por CCOO, por lo que el alumnado solo 
debe aportar la cantidad de 10 euros por curso. 
SOLO SERÁN ACEPTADAS LAS MATRÍCULAS 
DE AFILIADOS Y AFILIADAS A CCOO AL CO-
RRIENTE DE PAGO.
 
El periodo de inscripciones se abre, de forma in-
dependiente, para cada módulo y el alumnado 
podrá hacer uno o los dos cursos incluidos en 
cada módulo. Tras la inscripción, el alumnado 
deberá realizar el pago del curso y guardar el 
justificante de pago.

Los cursos podrán ser modificados de forma    
previa al inicio de la inscripción dependiendo de 
la disponibilidad de manuales en la editorial.
 
CURSOS SEMIPRESENCIALES
*TERCER MÓDULO FECHAS: 16/09/2019 AL 
21/10/2019 
Plazo de matriculación: 13 de junio hasta 26 ju-
nio 2019.
- COUNSELING Y LA RELACION DE AYUDA.
- LA DISCAPACIDAD Y LA DEPENDENCIA
 
*CUARTO MÓDULO FECHAS: 28/10 /2019 AL 
25/11/2019 
Plazo de matriculación: 23 de septiembre hasta 
4 de octubre 2019.
- LEGISLACIÓN BÁSICA PARA PROFESIONA-
LES DE INSTITUCIONES SANITARIAS Y SO-
CIOSANITARIAS.
- GESTIÓN Y SERVICIOS: LA HUMANIZACIÓN 
EN LA ATENCIÓN AL USUARIO
 
*QUINTO MÓDULO FECHAS: 02/12/2019 AL 
13/01/2020 
Plazo de matriculación: 31 octubre hasta 11 de 
noviembre 2019.
- COMUNICACIÓN Y ATENCIÓN A PACIENTES 
Y FAMILIARES EN SITUACIONES CONFLICTI-
VAS.
- EL DETERIORO COGNITIVO
 
El alumno y alumna puede elegir 1 o 2 cursos 
de cada módulo. El periodo de inscripción se irá 
abriendo por módulos.
 
PARA INSCRIBIRSE EN EL CURSO                                               
PINCHA AQUÍ
 
Para más información acude a tu delegado y                  
delegada de CCOO en Faisem o a CCOO en tu 
provincia.

 Lee la noticia completa AQUÍ

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
Andalucía) continúa trabajando en el plan de formación específico para su afiliación en               
Faisem. Hoy, 13 de junio, se abre el periodo de inscripción del tercer módulo y permanecerá 
abierto hasta el día 26 de junio.

Abierto plazo de inscripción al tercer módulo del plan de 
formación continua de CCOO para la afiliación de Faisem

FAISEM

https://docs.google.com/forms/d/1XDtdaYxgZi3iwkq4Oym1z91g5m2AZIPqLmP8nPxgoic/edit?ts=5cffd9f8
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1050318--Abierto_plazo_de_inscripcion_al_tercer_modulo_del_plan_de_formacion_continua_de_CCOO_para_la_afiliacion_de_Faisem
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Cádiz ha mostrado 
su satisfacción por el mantenimiento del al-
macén con el que el Servicio Andaluz de Sa-
lud cuenta en el Campo de Gibraltar y que 
abastece a los diferentes centros sanitarios 
del servicio público de salud en la comarca, 
tal y como han anunciado los responsables 
políticos de la Consejería de Salud.
 
Como se recordará este sindicato                                    
denunciaba hace algunos meses que los 

responsables del Área Sanitaria les habían trasladado la decisión de proceder al cierre de este 
dispositivo, hecho que fue rechazado de manera rotunda por CCOO.
 
Este almacén en la actualidad cuenta con dos naves industriales contiguas en la que desarrollan 
su actividad 16 empleados públicos que recepcionan, almacenan y preparan la mayoría del mate-
rial sanitario fungible con el que se surten al Hospital Punta de Europa, el de La Línea, la Atención 
Primaria (Centros de Salud y Consultorios), asistencia domiciliaria y otros centros de asistencia 
sociosanitaria.
 
De haber prosperado esa iniciativa, los factores poblacionales y de riesgo se hubiesen atendido 
-si se hubiesen eliminando las actuales instalaciones- con un almacén de suministros de material 
sanitario a más de cien kilómetros de distancia. “Aunque todos los servicios cuentan con un stock, 
es frecuente la necesidad de suministros urgentes en departamentos tan fundamentales como son 
el de Urgencias, Quirófanos, UCI, etc. en circunstancias normales. La inmediatez es más que evi-
dente que se hubiese perdido”, afirma la delegada sindical de CCOO en el Hospital Punta Europa, 
Susana de la Losa.
 
De igual manera, CCOO ha recordado que esta situación le fue planteada a la delegada territorial 
de Salud en un encuentro celebrado el pasado mes de mayo y en que ésta se comprometió a estu-
diar el asunto. “Nos congratulamos de que la delegada se haya hecho eco de los argumentos que 
les trasladamos desde nuestro sindicato”, mantiene Susana de la Losa.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz ha valorado de                    
forma muy positiva la decisión de la Delegación Territorial de Salud de dar marcha atrás en 
la pretensión de cerrar el almacén comarcal de SAS en el Campo de Gibraltar. El sindicato 
considera que la medida hubiese repercutido negativamente en la prestación del servicio 
sanitario en nuestra comarca.

CCOO muestra su satisfacción por el mantenimiento del 
almacén comarcal del SAS en el Campo de Gibraltar

CÁDIZ

https://andalucia.ccoo.es/Campa%C3%B1as/Asesoramiento_en_prevenci%C3%B3n
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/mapaNegociacionColectiva/buscadorConvenios!visualizarVistaBuscadorConvenios.action?pulsado=1
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Ante el último caso de intento de agresión sufrida por una Médica de Familia y un Residente en el 
Centro de Salud de San Benito, Jerez de la Frontera, CCOO quiere mostrar su apoyo a estos dos 
profesionales.
 

Este tipo de acontecimientos pone de manifiesto que hay que adoptar me-
didas encaminadas a la seguridad de los Profesionales, entre ellas, la 

incorporación de un vigilante de seguridad en el centro de salud, ex-
plica  el delegado de prevención del Área de Gestión Sanitaria de 
Jerez y Sierra de Cádiz, Luis Torres.
 
Por otra parte, entendemos que acciones desafortunadas ante este 
tipo acontecimientos, ponen en riesgo la integridad de los trabajado-
res/as del centro de salud, ya que después de la comparecencia de 

la policía ante este intento de agresión, la persona causante de tal inci-
dente permaneció en el centro de salud, manteniéndose el riesgo de una 

nueva agresión a cualquier otra profesional, continúa comentado Torres.
 
Desde CCOO hemos solicitado una reunión con la Directora Gerente, no solo para hablar del in-
tento de agresión y de las medidas adoptadas, sino también para analizar la situación del centro de 
salud, ya que si se trabaja en la mejora de los déficits que tiene también estaremos contribuyendo 
a crear un ambiente más normalizado.
 
En éste centro de salud se está atendiendo a una población aproximada de unos 40.000 habitantes 
con unos recursos limitados para tal demanda, tanto por el espacio del centro, como por la dotación 
de profesionales, esta situación provoca que por el volumen de la demanda se origine largas colas 
de usuarios para ser atendidos, generándose en algunas ocasiones bastante estrés, tanto a los 
profesionales como a los usuarios.
 
También hemos solicitado una reunión urgente del Comité de Seguridad y Salud del Área de Ges-
tión Sanitaria de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cádiz para analizar los acontecimientos su-
cedidos en el intento de agresión a los Profesionales del Centro de Salud de San Benito y ver las 
medidas que se pueden adoptar ante las acciones desafortunadas que se hayan podido cometer 
al dejar a la persona agresora deambulando por el centro tras la situación que había provocado.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz, denuncia la agresión 
ocurrida en el Centro de Salud de San Benito y se solidariza con los profesionales afectados, 
a la vez que ha solicitado una reunión extraordinaria de Comité de Seguridad y Salud para 
depurar responsabilidades y exigir el cumplimiento del Plan de Prevención de Agresión del 
SAS.

CCOO condena la agresión sufrida en el Centro de Salud 
de San Benito

CÁDIZ

https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
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El Sindicato 
de Sanidad y 
Sectores So-
ciosanitarios 
de CCOO de 
Córdoba cri-
tica que el 
Hospital Rei-
na Sofía haya 
iniciado la pro-
gramación de 
intervencio-

nes quirúrgicas en sábados sin informar, una vez 
más, a los representantes                   sindicales.

La sección sindical de CCOO en el Reina So-
fía dirigió un escrito el pasado 4 de junio a la 
Dirección Gerencia del hospital solicitando infor-
mación detallada del programa previsto para la 
apertura de los quirófanos en sábados, incidien-
do en la necesidad de conocer el número de pro-
fesionales que se contratarían y especialidades 
o agendas previstas pero, “como suele ser habi-
tual en la administración sanitaria, el 8 de junio 
se puso en marcha un plan del que conocemos 
los pocos detalles a través de los medios de co-
municación. Con ello, una vez más, la Dirección 
Gerencia ningunea a la representación legal de 
los trabajadores y trabajadoras”, lamenta el se-
cretario general del mencionado sindicato pro-
vincial, José Damas.

Damas denuncia la poca “transparencia” y la 
“continua propaganda política que lanza la 
Consejería de Salud, en cuanto a cifras de las 
“vergonzosas listas de esperas”, y la puesta en 
marcha de cuestionables planes de choque para 
reducirlas.

Para el responsable sindical, la puesta en mar-
cha del plan de reducción de listas de espera 
quirúrgica en sábados, para unas determinadas 

cirugías, con personal voluntario y con gratifica-
ciones extraordinarias, que pueden llegar hasta 
los 2.000 euros mensuales según categoría, “es 
un claro ejemplo de discriminación entre servi-
cios y profesionales del Reina Sofía, además de 
no fomentar el empleo público a miles de pro-
fesionales que esperan en la bolsa de trabajo 
un contrato para aliviar su maltrecha economía 
familiar”.

Para CCOO es inaceptable e inadmisible que 
en determinadas unidades de Gestión Clínica, 
como Medicina Nuclear o Radioterapia, se haya 
implantado el sábado como jornada ordinaria 
mientras que para abrir los quirófanos se ofre-
cen incentivos. “La decisión de la Dirección del 
centro sanitario pone en manifiesto la desigual-
dad de las condiciones laborales de los profe-
sionales que prestan sus servicios en este hos-
pital”, remarca el secretario general de Sanidad, 
quien insiste en que “no es tolerable que a unos 
profesionales se les imponga un cambio de pro-
gramación mensual de su jornada de trabajo (sin 
previo aviso ni a la Junta de Personal, ni a las 
propias trabajadoras y trabajadores), vulneran-
do sus derechos, entre otros, la conciliación de 
la vida laboral, familiar y personal, mientras que 
a otros profesionales se les abonará unas gratifi-
caciones económicas extraordinarias, motivado 
por las mismas necesidades de reducir las listas 
de espera”.

En este sentido, Dama recalca que “un verda-
dero plan de choque para reducir las listas de 
espera debe contemplar contratación de nuevo 
personal para todos los servicios a los que di-
recta o indirectamente les afecta las nuevas in-
tervenciones quirúrgicas en tardes y sábados, 
como los servicios de diagnóstico, laboratorios, 
radiología, anatomía patológica, esterilización, 
reanimación, plantas de hospitalización, etc.”.

Lee la noticia completa AQUÍ

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba considera                                     
inaceptable que el centro hospitalario oferte gratificaciones extras para abrir los quirófanos 
los sábados a unos profesionales mientras obliga a otros profesionales a realizar sábados 
modificando su planificación de jornada laboral.

CCOO solicita más personal para las intervenciones                         
quirúrgicas en el Hospital Reina Sofía

CÓRDOBA

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Cordoba:1053200--CCOO_solicita_mas_personal_para_las_intervenciones_quirurgicas_en_el_Hospital_Reina_Sofia
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El problema radica en que la mayor parte de 
los contratos a facultativos no pueden ser 
llevados a cabo con los profesionales sani-
tarios disponibles en la bolsa de trabajo, por 
motivos de los que la dirección gerencial es 
responsable directo, y que afecta también a 
otras categorías.

Por un lado, la precarización de los contratos 
que se ofertan a los componentes de la bolsa 
de trabajo no ha mejorado con el cambio de 
administración. Por otro, la asistencia sanita-
ria del Distrito Costa de Sol, tiene una de las 

más altas cifras de demanda de todo el país, por lo que la presión que soportan los facultativos es 
muy alta, al no haberse adecuado los recursos humanos a la demanda en los últimos años.

Estas dos circunstancias disuaden a estos profesionales de la bolsa de trabajo a la hora de elegir 
los contratos de sustitución en este distrito sanitario.

Con esta perspectiva, ante la incapacidad de que se lleve a cabo una asistencia con unas garantías 
mínimas, se está procediendo a los profesionales de los centros de salud a asumir los turnos de 
guardias que queden descubiertos durante el periodo estival.

El problema no es nuevo y ya se produjo en circunstancias similares hace dos años en el Distri-
to Sanitario Málaga y la nueva administración se ve impotente de resolver la situación que tanto 
criticaba cuando estaba en la oposición. Lejos de solucionarse el problema se ha agravado por la 
precarización de los contratos que está llevando la administración del Partido Popular.

Por todo ello, CCOO exige un cambio de rumbo en esta política de personal y que se ofrezcan 
contratos dignos y se readecuen las plantillas ante la evidencia de la presión asistencial que su-
fren los profesionales sanitarios, y que no se recurra a la vía fácil de obligar a profesionales, que                  
habitualmente no hacen urgencias, a asumir este cometido.

Aún no ha empezado el verano y ya comienzan los problemas de cobertura de periodos de 
vacaciones del personal en el Distrito Sanitario Costa del Sol. CCOO quiere denunciar la 
deficiente planificación por parte de la dirección gerencia para el verano de 2019, sobre todo 
ocasionada por la falta de profesionales que quieren trabajar en el citado distrito durante los 
meses estivales.

CCOO denuncia el comienzo de problemas asistenciales 
en el Distrito Sanitario Costa del Sol

MÁLAGA

https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga ha informado que el Plan 
Andaluz de Urgencias y Emergencias es el instrumento organizativo del Sistema Sanitario Público 
de Andalucía responsable de orientar y marcar las pautas a seguir en la atención a las urgencias 
y emergencias. Sin embargo, este plan se está incumpliendo en el Hospital Valle del Guadalhorce.
 

En este sentido, la organización sindical ha explicado que el turno de la noche sí se cumple la pre-
sencia del personal celador en las urgencias del citado hospital, pero esto no ocurre en los turnos 
de mañana y de tarde, donde falta una persona que cada uno de ellos. En este sentido, la organi-
zación sindical ha explicado que en el horario de mañana y en el de la tarde debe de haber cuatro 
personas pero solo hay tres.
 
Además, al inicio de la actividad asistencial de este complejo hospitalario se comunicó la contrata-
ción de 17 personas para esta categoría profesional sanitaria. Ante ello, CCOO critica que solo hay 
contratadas 16 personas por lo que se está incumpliendo el plan funcional, tanto en la contratación 
como en los citados turnos, y se está repercutiendo en la calidad asistencial que se ofrece a la 
ciudadanía.
 
El sindicato recuerda que los planes funcionales son herramientas que pueden contribuir a la me-
jora de la calidad ofertada por las distintas unidades asistenciales. En relación con ello, este plan 
debe orientarse a organizar la actividad, con el objetivo de garantizar una asistencia integral y de 
calidad a la ciudadanía que demanda atención urgente y modular la asistencia de los procesos no 
urgentes, en un marco de continuidad asistencial, promoviendo una interrelación activa con los 
distintos niveles de atención.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga ha denunciado el 
incumplimiento por parte del SAS del Plan Funcional en el Hospital Valle del Guadalhorce en 
cuanto al número del personal de celador en las urgencias de dicho centro hospitalario. En 
concreto, CCOO denuncia que falta un profesional en horario de mañana y otro en horario 
de tarde. Además, deberían de estar contratadas un total de 17 personas en esta categoría, 
pero la realidad es que solo hay 16. Todo ello repercute en la calidad asistencial.

CCOO denuncia la falta del personal de celador en las                    
urgencias del Hospital Valle del Guadalhorce 

MÁLAGA
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CCOO se suma a la Campaña “Trabajos a Prueba del Clima 
en el Día de la Acción Medioambiental en la Empresas”

MEDIO AMBIENTE

La Confederación Sindical Internacional (CSI) celebrará el 26 de junio el “Día Internacional 
del Medio Ambiente en la empresa. Trabajos a prueba de clima” para reclamar dialogo en las 
empresas, compromisos concretos para reducir las emisiones de gases de efecto inverna-
dero y abordar la transición ecológica que nos demanda el planeta. En CCOO no podemos 
estar ajenos a esta situación y nos sumamos a esta campaña de recogida de firmas porque 
estamos comprometidos e implicados en el tránsito hacia un desarrollo más sostenible,   
económico, social y ambiental.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

www.sanidad.ccoo.es/andalucia
mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
https://www.ccoo.es/noticia:389865--CCOO_se_suma_a_la_Campana_Trabajos_a_Prueba_del_Clima_en_el_Dia_de_la_Accion_Medioambiental_en_la_Empresas
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