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Resolucion de 6 de julio de 2026, de la Gerencia Asistencial de Atencién Primaria, por la
que se convocan, para su cobertura mediante el sistema de libre designaciéon, 7 puestos
de Jefatura de Seccion de Unidades de Atencién Especifica de Salud Bucodental, en la
Gerencia Asistencial de Atencion Primaria.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre (B.O.E. n°® 301 de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, en la disposicion transitoria sexta, punto 1 c)
establece que "se mantendra vigente, con rango reglamentario y sin caracter basico, y en tanto
se proceda a su modificacion en cada servicio de salud, el Real Decreto Ley 1/99, de 8 de enero,
sobre seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social."

En tanto no se desarrolle por el servicio de salud correspondiente la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se mantiene con
caracter temporal y con rango reglamentario el Real Decreto-Ley 1/99, de 8 de enero (B.O.E. de
9 de enero) sobre seleccidén de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, en cuyo articulo 23 se establece que “cuando los puestos de
Jefatura de Unidad, tanto sanitaria como no sanitaria, lo tengan asi establecido en las plantillas
correspondientes, se proveeran por el sistema de libre designacion”.

513963871 ”"Hl”

1055155187009:

Atendiendo a la Resolucién de 18 de Abril de 2017 de la Direccién General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales por la que se propone la modificacion de apertura de todos los
puestos de jefatura estatutaria tanto médicas, como de enfermeria y de gestion y servicios, ya
sean de nombramiento provisional o de libre designacion, de tal manera que las mismas puedan
ser desempefadas por profesionales pertenecientes a cualquiera de los tres regimenes juridicos
(funcionarial, laboral y estatutario) y siempre que se cumplan los requisitos exigidos para el
desempeio del puesto en la correspondiente convocatoria.

Existiendo puestos vacantes dotados presupuestariamente y con el fin de atender a las
necesidades organizativas y asistenciales, de conformidad con lo dispuesto en el Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefo de Salud (B.O.C.M. 25 DE MARZO
DE 2013) en cuya seccion 62 se regula la provision de puestos de jefatura asi como en el Real
Decreto Ley 1/99 8 de enero citado , sobre seleccion de personal estatutario y provision de
plazas en las instituciones sanitarias de la Seguridad Social, en uso de las competencias que
tiene delegadas en virtud de lo establecido en el apartado primero, 1.f) de la Resolucion de 12
de junio de 2018, de la Direccion General de Recursos Humanos, de delegacion de
competencias en materia de gestion de personal (B.O.C.M. de 19 junio 2018), esta Gerencia
Asistencial de Atencion Primaria:

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

ACUERDA

Convocar para su provision, mediante el sistema de libre designacion, siete puestos de Jefatura
de Seccion de Unidades de Atencion Especifica de Salud Bucodental, una por cada Direccion
Asistencial de la Gerencia Asistencial de Atenciéon Primaria, de acuerdo con el modelo de
competencias del Servicio Madrilefio de Salud y con arreglo a las siguientes:
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto de la Convocatoria

1.1.

1.2.

Seleccionar, mediante el procedimiento de libre designacion 7 puestos de Jefatura de
Seccion de Unidades de Atenciéon Especifica de Salud Bucodental, una por cada Direccion
Asistencial de la Gerencia Asistencial de Atencion Primaria, mediante el sistema de libre

designacion, cuya descripcion, contenido y perfil del puesto se recoge en el ANEXO Il de la
convocatoria.

El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003 de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de salud, dependiendo
de la cuantia de los diferentes conceptos del grupo o categoria a la que pertenezca el
puesto de trabajo, que, en todo caso, sera fijada presupuestariamente para cada ejercicio
economico, mediante la correspondiente Ley de presupuestos de la Comunidad de Madrid y
Orden de Retribuciones aplicable.

2. Requisitos de participacion

2.1. Requisitos generales:

O

Podra participar el personal en servicio activo o con reserva de puesto, que ostente la

condicion de:

Personal estatutario fijo, interino en plaza vacante o sustituto de larga duraciéon de
determinadas situaciones administrativas con reserva de plaza (Comisiones de Servicio,
Servicios Especiales, Excedencia para el cuidado de familiares...) con plaza adscrita a la
plantilla organica de Odontdlogos en las Unidades de Atencion Especifica de Salud
Bucodental de la Gerencia Asistencial de Atencion Primaria, debiendo prestar servicios en
la Direccion Asistencial a la que vaya a optar en su solicitud, del subgrupo de clasificacion
A1 sanitario de formacién universitaria licenciado, con titulo de Odontdlogo.

Personal funcionario fijo o interino con plaza adscrita a la plantilla organica de Odontélogos
en las Unidades de Atencion Especifica de Salud Bucodental, de la Gerencia Asistencial
de Atencién Primaria, debiendo prestar servicios en la Direccion Asistencial a la que vaya a
optar en su solicitud, del subgrupo de clasificacion A1 sanitario de formacién universitaria
licenciado, con titulo de Odontdlogo.

Personal laboral fijo o interino con plaza adscrita a la plantilla organica de Odontélogos en
las Unidades de Atencion Especifica de Salud Bucodental, de la Gerencia Asistencial de
Atencion Primaria, debiendo prestar servicios en la Direccion Asistencial a la que vaya a
optar en su solicitud, con plaza adscrita al grupo |, perteneciente al subgrupo de
clasificacién A1 sanitario de formacién universitaria licenciado, con titulo de Odontdlogo.

Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57, del Real Decreto
Legislativo Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.
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o No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, en cualquier Servicio
de Salud o Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio
de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

o En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo segundo de este
punto 2.1., no encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos.

o Tener la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se deriven
del correspondiente nombramiento. Dicho requisito se exigira al candidato que haya
resultado seleccionado.

o Acreditar, en el momento de la formalizacién del nombramiento lo dispuesto en el articulo
57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, presentando una Certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

2.2. Requisitos de titulacion:

e Estar en posesion del titulo de licenciado o graduado en Odontologia, o de médico
especialista en Estomatologia expedido, homologado y convalidado por el Organo
competente.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el
procedimiento.

2.3 Requisitos de experiencia

o Acreditar haber desempefiado plaza de la categoria de Odontélogo, en instituciones
sanitarias del Sistema Nacional de Salud o plaza en Hospitales con programas acreditados
para la docencia por la Comision Nacional de la Especialidad o en Centro extranjero con
programa reconocido para la docencia de postgraduados en la especialidad
correspondiente, por un periodo minimo de cinco afos.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el
procedimiento.

A efectos del cdmputo del tiempo se sumaran los periodos de desempefio de plaza en diferentes
servicios y hospitales. En el caso de que se superpongan periodos de servicios prestados, solo
se computara uno de ellos.

3. Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion se efectuara por la Comision de Seleccidn y consistira en el
baremo segun se refleja en el Anexo IV:

3.1 Valoraciéon de méritos (maximo 30 puntos).
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3.2 Proyecto técnico de Gestion (maximo 40 puntos). En el Proyecto, se debera incluir como
contenido minimo lo siguiente: Analisis de situacion; matriz de impacto mediante DAFO
planteamientos estratégicos y mapa estratégico, lineas prioritarias y objetivos operativos, cuadro
de mando y plan de ejecucion. Todo ello, sin perjuicio de aquellos aspectos que los aspirantes
consideren de interés para el correcto desempefio del puesto, para el que han presentado su
candidatura.

3.3. Entrevista personal (maximo 30 puntos) En la que se valorara la adecuacion de los mismos

al perfil de competencias del puesto. A estos efectos este perfil se encuentra en el Anexo lll de la
convocatoria.

3.4 Los aspirantes, previa convocatoria, defenderan en sesion publica su historial profesional y el
Proyecto Técnico de Gestion del Servicio, pudiendo la Comision de Seleccidn efectuar a los
aspirantes cuantas preguntas estime oportunas relativas a su historial profesional y al Proyecto
Técnico de Gestion presentado.

3.5. La valoracion de los méritos y del Proyecto Técnico se realizara conforme a lo establecido
en el Anexo IV de la presente convocatoria.

3.6. Todas las fases del procedimiento seran obligatorias. Si algun candidato no presentara el
Proyecto de Gestion y Planificacion o no se presentara a la entrevista, no continuara en el
procedimiento de seleccion.

Para garantizar la idoneidad, atendiendo a la responsabilidad que conlleva el desempefio del
puesto, sera necesario obtener una puntuacién minima en los siguientes apartados:

— En el apartado 3.2 (Proyecto Técnico de Organizacion y Planificacién), la puntuacion
minima exigible sera de 20 puntos.

— En el apartado 3.3 (Entrevista personal), sera necesario alcanzar una puntuacion minima
de 15 puntos.

4. Solicitudes:

4.1. Los interesados presentaran la solicitud para participar en el proceso convocado, segun
modelo que se adjunta como Anexo |.

4.2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, en internet y la intranet de la Gerencia
Asistencial de Atencién Primaria.

4.3. La solicitud ira dirigida a la Direccién Técnica de Recursos Humanos y su presentacion se
realizara electronicamente, a través de la sede electronica de la Comunidad Madrid,
conforme a lo establecido en el Decreto 188/2021 de relaciones telematicas y en el articulo
14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, segun instrucciones del Anexo V.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se requerira
al interesado para que la subsane a través de la presentacién electronica de la solicitud. Por
ello, en la resolucién provisional de admitidos aparecera como excluido y solo sera admitido
si realiza la subsanacién. (Segun indica el articulo 5.3 segundo parrafo, de participacion de
procesos selectivos en el Decreto 188/2021, de 21 de julio).
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4.4. Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar la documentacién que se relaciona,
considerandose inexcusable la que figura con un (*), salvo que los documentos del
candidato ya consten en el expediente personal de la Gerencia de Atencion Primaria:

» Copia del DNI

+ Copia del titulo de Licenciado o Graduado en Odontologia.
» Copia del nombramiento.

* Proyecto Técnico de Gestion (*)

» Certificaciones expedidas por el Gerente, Director de Gestion o de Recursos Humanos de
la Institucion o Instituciones en las que el concursante hubiera prestado servicios
valorables por la presente convocatoria.

* Curriculum académico, profesional y formativo (los cursos con su certificacion
correspondiente en horas o su equivalente en créditos).

* Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquier servicio de salud o administracion publica, de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por resolucion
judicial. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar,
ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no
estar sometido a sancién disciplinaria o equivalente, o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la Funcién Puablica. (Anexo II).

(*) La no presentacion de la documentacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes
impedira la valoracion de la misma.

5. Comision de Seleccion:

La valoracion de los méritos de los candidatos correra a cargo de una Comisién de Seleccion,
organo colegiado cuyo funcionamiento esta regulado en el Capitulo I, Seccion 3 2 del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector, cuyos miembros
perteneceran al ambito de gestion del puesto de trabajo convocado y que estara compuesta por:

¢ Gerente Adjunta de Asistencia Sanitaria o persona en quien delegue.
o Director/a Asistencial Médica de Atencion Primaria

e Directora Técnico de Procesos Asistenciales de la Gerencia Asistencial de Atencion
Primaria.

Uno de los miembros del Comité de Seleccion realizara las funciones de secretario.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccion tendran voz y voto y actuaran de acuerdo con
los criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia.

La Comision de Seleccidn sera responsable de:
o Verificar que los candidatos relnen los requisitos exigidos en esta convocatoria.

e Elaborar los listados provisionales de admitidos y excluidos.
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o Valorar los méritos aportados por los participantes de acuerdo con lo establecido en el
ANEXO IV de la convocatoria.

e Evaluar los Proyectos de Organizacion y Planificacion.
o Realizar las entrevistas a los aspirantes.
e Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes.

e Levantar actas de sus deliberaciones, donde constaran de forma motivada las
puntuaciones otorgadas en cada apartado a cada participante.

e Realizar las entrevistas personales a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes
conforme al perfil del puesto.

La Comisién de Seleccion podra solicitar los informes que considere necesarios en relacion con
los curriculums profesionales de los candidatos y efectuara a los aspirantes, previa convocatoria,

cuantas cuestiones estime oportunas relativas a dicho curriculum y al Proyecto Técnico de
Gestion.

6. Desarrollo del proceso:

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisados los documentos
aportados por los candidatos, la Gerencia Asistencial de Atencién Primaria emitira
Resolucion de la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion. La misma se publicara internet e Intranet de Atencién Primaria.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién, para presentar alegaciones y/o reclamaciones con el fin
de subsanar los defectos u omisiones, las cuales se daran por resueltas con la publicacién
de la Resolucion con la relacién definitiva de admitidos y excluidos al proceso de provision.

6.3. Una vez cumplido el plazo de subsanacion, la Gerencia Asistencial de Atencién Primaria
emitira Resolucion con la relacion definitiva de admitidos y excluidos al proceso de
seleccion, asi como la indicacion de fecha, hora y lugar de la realizacién de la entrevista.

6.4. El proceso se realizara en dos fases:

e Primera Fase: valoracién de los meéritos de la presente convocatoria, conforme
establece el citado Anexo 1V, y evaluacion del Proyecto Técnico de Gestion.

e Segunda Fase: Realizacion de la entrevista personal estructurada, conforme al Anexo
IV y acorde con las funciones que se van a desempenar, en la que se valoraran
objetivamente los conocimientos especificos indicados en el Anexo lll, que acompana
a la presente convocatoria

6.5. Estas resoluciones seran publicadas en Internet e Intranet.

7. Propuesta de Adjudicacion:

7.1 Concluido el proceso de evaluacion por la Comision de Seleccidn, se publicara en Internet e
Intranet de Atencion Primaria, las calificaciones provisionales obtenidas por los aspirantes, que
dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién

para interponer reclamaciones, que se daran por resueltas con la publicacion de las
calificaciones definitivas.
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7.2 Tras la publicacion de las calificaciones definitivas en Internet e Intranet de Atencion
Primaria, la Comision de Seleccidon elevara a la Gerencia Asistencial de Atencion Primaria la
propuesta de nombramiento del candidato que mejor puntuacion hubiera obtenido en el proceso
selectivo, en cada una de las Direcciones Asistenciales.

8. Nombramiento:

La Gerencia Asistencial de Atencién Primaria dictara Resolucion de adjudicacion de las plazas
convocadas.

El plazo de toma de posesion sera dentro de los 7 dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la Resolucion de adjudicacion del puesto en Internet a Intranet de Atencion
Primaria, en el dia que se indique desde la Gerencia Asistencial de Atencién Primaria.

La provision de alguno de los puestos convocados podra declararse desierta, mediante
Resolucion motivada, cuando no concurran candidatos idoneos para su desempeno.

Por razones motivadas, la Gerencia Asistencial de Atencion Primaria, podra acordar libremente
el cese del titular de cualquiera de los puestos que se convocan.

9. Recursos

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante el Viceconsejeria de
Sanidad y Direccién General del SERMAS de la Comunidad de Madrid en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente
interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

LA GERENTE ASISTENCIAL DE ATENCION PRIMARIA
Por Resolucion de 3/07/2026
EN LA GERENCIA ADJUNTA DE ASISTENCIA SANITARIA

Firmado digitalmente por: SANTOS ALVAREZ PALOMA
Fecha: 2026.07.06 14:27

D2 PALOMA SANTOS ALVAREZ
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ANEXO |

CONVOCATORIA PARA CUBRIR 7 PUESTOS DE JEFATURA DE SECCION DE UNIDADES DE ATENCION
ESPECIFICA DE SALUD BUCODENTAL, UNO POR DIRECCION ASISTENCIAL, DE LA GERENCIA
ASISTENCIAL DE ATENCION PRIMARIA. (J022/26)

1.- Datos del Interesado:

NIF/ NIE | Apellido 1| | Apellido 2 |

Nombre Fecha de Nacimiento

Nacionalidad Direccion |

Fax Teléfono Fijo Teléfono
Movil

Correo electronico |

2.- Datos de el/la representante:

NIF/ NIE Apellido 1 Apellido 2
Nombre/Razén social Correo

electrénico
Fax Teléfono 1 Teléfono 2

3.- Documentacion requerida:

Documentos que se acompafnan a la solicitud

Copia DNI O

Copia titulacion requerida O

Certificaciones expedidas por el Gerente, Director de gestion o director de recursos
humanos de la institucién o instituciones en las que el aspirante acredite haber prestado

servicios valorables por la presente convocatoria. (|
Proyecto Técnico de Gestion O
Curriculum O

Certificacion de cursos

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario

Gerencia Asistencial Atencion Primaria MAGRID,

g
LR O
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La persona firmante SOLICITA ser admitida al proceso de seleccion de Jefatura de Seccién de la
Direccion Asistencial a la que pertenece su plaza (sefalar la correspondiente):

] Direccion Asistencial Norte.

[ Direccioén Asistencial Noroeste.
O Direccioén Asistencial Sur.

(1 Direccion Asistencial Este

O Direccion Asistencial Oeste.

O Direccién Asistencial Centro.
O Direccion Asistencial Sureste.

INFORMACION INSTITUCIONAL

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

|:| No deseo recibir informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es ofrecerle aquellas
informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted podra revocar el consentimiento
otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion General de Calidad de los Servicios y Atencion al
Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia delos derechos digitales.

En Madrid, a ............... de............ de 2026

Arellenar por la Administracion)
FIRMA

PUNTUACION

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "Fichero de participantes en la reorganizacion interna, convocado por
la Gerencia Asistencial de Atencién Primaria", cuya finalidad es disponer por orden de puntuacién a los concursantesen cada categoria,
a fin de adjudicar las plazas solicitadas segun su propia prioridad, y no podran ser cedidos, salvo cesiones previstas en la Ley. El responsable del
fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual
se informa en cumplimiento Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DIRECCION TECNICA DE RECURSOS HUMANOS
DESTINATARIO GERENCIA ASISTENCIAL DE ATENCION PRIMARIA.
CONSEJERIA DE SANIDAD SERVICIO MADRILENO DE SALUD.
CL. San Martin de Porres, n° 6 - Madrid
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DECLARACION JURADA
D./.D.2 realiza declaracién jurada o promesa de no

haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier servicio de salud o
administraciéon publica, de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por resolucion
judicial. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar,
ademas de la declaracion relativa al Estado espafol, declaracion jurada o promesa de no
estar sometido a sancién disciplinaria o equivalente, o condena penal que impida en su

Estado el acceso a la Funcién Publica.

Madrid, de de 2026

Firmado

MADRID
Gerencia Asistencial Atencién Primaria "t {xM
—

EMPRESA CERTIFICADA
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ANEXO Il

Perfil y Funciones

JEFATURA DE SECCION DE UNIDADES ESPECIFICAS DE SALUD BUCODENTAL DE
ATENCION PRIMARIA.

DEFINICION DEL PUESTO DE TRABAJO

La jefatura de Seccién de las Unidades Especificas de Salud Bucodental es el puesto responsable
de colaborar en la gestién, organizacién y coordinacion de las Unidades de Salud Bucodental
adscritas a su Direccion Asistencial, en el marco de las directrices establecidas por la Direccidon
Asistencial y la Gerencia Adjunta de Asistencia sanitaria de Atencién Primaria. Para ello, contara
con capacidad efectiva de gestion operativa de las Unidades de Salud Bucodental de Atencion

Primaria de su Direccion Asistencial y compaginara dicha labor con su actividad asistencial habitual.

= Adscripcién organica: Gerencia Adjunta de Asistencia Sanitaria de Atencion Primaria.
= Adscripcién funcional: Direccion Asistencial a la que esta adscrito su puesto.
= Nivel de Complemento de Destino: 26

OBJETIVO

Contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales en su area de influencia, asi como al
desarrollo de un modelo organizativo especializado, homogéneo eficaz y eficiente de las Unidades
de Salud Bucodental de Atencion Primaria en la Comunidad de Madrid, garantizando una atencion

de calidad, con criterios unificados para toda la Comunidad de Madrid.

FUNCIONES

1. Planificacién, organizacion y gestion operativa
a) Planificar, organizar y dirigir las actividades de las Unidades de Salud Bucodental
adscritas a su Direccion Asistencial, asi como gestionar los recursos humanos y
materiales asignados, bajo la dependencia de la Direccién Asistencial.
b) Realizar el seguimiento y optimizar, en coordinacion con la Direccion Asistencial y la
Gerencia Adjunta de Asistencia sanitaria de Atencién Primaria, la actividad y el adecuado

funcionamiento del servicio prestado en las Unidades de Salud Bucodental.

Gerencia Asistencial Atencion Primaria
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2. Contribucion a objetivos estratégicos y mejora continua de la calidad asistencial.
a) Colaborar y proponer acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos establecidos
en el Contrato Programa de las Unidades de Salud Bucodental.
b) Favorecer actitudes y aptitudes profesionales orientadas a la mejora continua de la calidad
de los procesos de intervencion en las Unidades de Salud Bucodental.
c) Evaluar, junto con la Direccion Asistencial y la Gerencia Adjunta de Asistencia sanitaria
de Atencion Primaria, la calidad del servicio prestado por los profesionales de las
Unidades de Salud Bucodental, identificando areas de mejora y proponiendo acciones
correctoras.
3. Normalizacion de procesos y desarrollo técnico
a) Participar en la elaboracion y actualizacion de protocolos, procesos asistenciales y
procedimientos de Salud Bucodental en Atencion Primaria asignados por la Gerencia
Adjunta de Asistencia sanitaria de Atencion Primaria.
b) Colaborar y coordinar el despliegue de proyectos promovidos por la Gerencia Adjunta
de Asistencia sanitaria de Atencion Primaria relacionados con su ambito de actuacion.
4. Coordinacion institucional y trabajo interdisciplinar
a) Coordinar las actividades de Salud Bucodental de su Direccion Asistencial con otros
organismos, instituciones y profesionales de Atencion Primaria.

5. Atencidn a la ciudadania

a) Analizar y dar respuesta a las reclamaciones, quejas y sugerencias presentadas por la
ciudadania en relacion con las Unidades de Salud Bucodental, conforme a las indicaciones
de la Unidad de Atencion al Paciente y de la Gerencia Adjunta de Asistencia sanitaria de
Atencién Primaria.
6. Docencia, formacién e investigacion
a) Colaborar en la coordinacion de la tutorizacion de practicas de estudiantes de pregrado
y/o posgrado en las Unidades de Salud Bucodental.
b) Fomentar la formacion continuada, la motivacion profesional y la investigacion
relacionados con la Salud Bucodental.
7. Otras funciones
a) Desarrollar cuantas funciones le sean asignadas por la Gerencia Adjunta de Asistencia

sanitaria de Atencion Primaria en el ambito de sus competencias.

El nombramiento tendra caracter funcional, evaluable y revisable y no supondra la adquisicion de

derechos estructurales sobre el puesto.

Gerencia Asistencial Atencion Primaria
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ANEXO IV

BAREMO ESPECIFICO PARA EL PUESTO DE JEFE DE SECCION DE UNIDADES
ESPECIFICAS DE SALUD BUCODENTAL

1.- VALORACION DE MERITOS (Maximo 30 puntos)
a) Formacién Universitaria relacionada con la categoria profesional (maximo 6 puntos)

- Titulo de doctor: 2 puntos.

- Otros grados, licenciaturas o diplomaturas diferentes al exigido: 1,5 punto.

- Master oficial relacionado con el puesto a desarrollar: 1,5 puntos.

- Master no oficial relacionado con el puesto a desarrollar (titulo propio universitario): 1 punto

b) Experiencia Profesional (maximo 5 puntos)

- Por cada mes de servicios prestados como referente en Instituciones Sanitarias publicas: 0,1
puntos

- Por cada mes de servicios prestados como odontélogo en Instituciones Sanitarias publicas:
0,05 puntos

¢) Formacién continuada especifica de odontologia (maximo 10 puntos)

Por cursos acreditados, en materias relacionadas con el puesto a desarrollar, obtenidos a partir
de la fecha de finalizacién de los estudios que habilitan para el desarrollo profesional de la
categoria, impartidos por Instituciones Sanitarias Publicas, Administracion Central, Autonémica,
Universidades, organizaciones sindicales o colegios profesionales:

Duracion (horas) Puntuacidn

Menos de 15 h 0,10 puntos por curso
Entre 15y 30 h 0,15 puntos por curso
Entre 31y 60 h 0,30 puntos por curso
Entre 61y 100 h 0,50 puntos por curso
Mas de 100 h. 0,75 puntos por curso

1 crédito ECTS: 25 horas.
d) Actividad docente relacionada con odontologia (maximo 4 puntos).
Por cada hora como docente de formacién universitaria de pregrado y posgrado o de cursos de
formacion continuada relacionados con odontologia, impartidos por Instituciones Sanitarias

Publicas, Administracion Central, Autondmica, Universidades, organizaciones sindicales o
colegios profesionales: 0,015 puntos

Gerencia Asistencial Atencion Primaria 1
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e) Publicaciones, comunicaciones y proyectos de investigacion relacionados con
odontologia (maximo 5 puntos).

AMBITO AMBITO
TIPO DE TRABAJO AUTOR AUTONOMICO Y | INTERNACIONAL
2.- NACIONAL
Publicacién de articulos en | Primer autor 0,6 puntos
revistas especializadas Resto autores 0,4 puntos

Investigador principal | 1 punto

Proyecto de Investigacion ;
Investigador 0,50 puntos
colaborador
Capitulo de libro Primer autor 0,6 puntos
(méximo 3 capitulos por libro) | Resto autores 0,4 puntos
Libro completo Autor 2 puntos
Comunicaciones o ponencias | Primer autor 0,20 0,25
en congresos y jornadas Resto de autores 0,1 0,15
Poster en congresos y | Primerautor 0,1 0,15
jornadas Resto de autores 0,05 0,07

PROYECTO TECNICO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LAS UNIDADES DE SALUD
BUCODENTAL EN ATENCION PRIMARIA ESPECIFICA GEOREFERENCIADA EN CADA
DIRECCION ASISTENCIAL DE ATENCION PRIMARIA (maximo 40 puntos).

La Comisidn determinara en sesién inicial y en todo caso, previo a la valoracion de los Proyectos
Técnico de organizacién y Planificacion, los criterios de valoracion que serviran de base para la
valoracién de cada uno de los proyectos presentados por los candidatos, asi como, la puntuacién que
se otorga a cada uno de los criterios. Todo ello, debera reflejarse en el acta de esta sesion inicial.

3.- ENTREVISTA PERSONAL. DEFENSA DEL PROYECTO Y VALORACION DEL PERFIL (maximo
30 puntos).

Gerencia Asistencial Atencion Primaria 2




ANEXO V. GUIA TRAMITACION DE LA SOLICITUD
La solicitud estara disponible en la direcciéon de la Intranet:

https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-
sermas

Tramites de Recursos Humanos en centros del
Servicio Madrileno de Salud

Ultima actualizacién: 28/11/2024

Secciones - @@

Reguisitos

Plazo indefinido

Documentacién a presentar
Presentacién de solicitudes
Organa responsable

I Descripcion

Referencia
Lag
Descripcion

Solicitudes de Modificacion de daios persona

naminz, Anticipos, Certificados, Reduccion de [ornada, Cambio de situacion administrative,

Participacion en promocion interna temporal, Pa: cas, Jubilacion,

Prolongacian

n en movilidad interna, Participacian en ¢

2 permanencia sn el servicio activo y sus prérrogas, Reincor

acion y reingreso provisional, Renuncia & nombramiento,

Consultas, sugsrencias y reclamacionss y Cualquier otra solicitud que deba dirigirss & Recursos Humanos.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electrénico de la Consejeria de sanidad o en los
restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a que se refiere el articulo 2.1. de
la Ley 30/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Para presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de los
Certificados Electrénicos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la
Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de
prestadores de certificacién” o cualquier otro sistema de firma electrénica de la Comunidad de
Madrid considere valido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para
cada tipo de firma.

Dispones de La Guia de tramitacion electrdnica, es un documento que explica la realizacién de
las gestiones y los tramites de la administracion de la Comunidad de Madrid por internet:

Guia de tramitacion electrdnica | Comunidad de Madrid -
(https://sede.comunidad.madrid/guia-tramitacion-electronica)

Para rellenar la solicitud deberas acceder enlace
(https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-
sermas/tramitar) y pinchar en el botén TRAMITAR para entrar al formulario y cumplimentarlo.




Iniche > Sabed >

Tramites de Recursos Humanos en centros del
Servicio Madrileno de Salud

anbind de Macliid

Eecha y hosa oficiol de la Com

I Tramitar

Tramites de Recursos Humanos del SERMAS

A continuaciéon, debemos de CUMPLIMENTAR la solicitud del formulario.

Comunidad de Madrid *".."

I CUMPLIMENTACION DE FORMULARIOS

PROCEDIMIENTD: Trimites 3¢ Hocursos Humanss Sof SERMAS

IMPRESD:

PASO 1. Marca la casilla que se visualiza en el ¢

N say un robat
pastz: Salaccione una de eslas dos opciones
Sir s o mds tarde accediendo con &l localizador que aparecerd en pantalla y que
CUMPLIMEN AR FORMULARIS % é’ | : ! mas tard fiendo con I que Aparecera en pantalla y qu
| y sl sar
RECUPERAR FORMULARI) LOCALIZADOR
Ind ool i scoede al lormule o5 datos quee uf

1. Cumplimentamos la pestafia DATOS BASICOS.
2. Enla pestafia DATOS ESPECIFICOS. (Rellenamos):
a. Motivo de la solicitud: Participacion en convocatorias especificas
b. Documentacién que se adjunta: (Anexo I, Anexo I, etc... Titulacién)
Solicita: “Convocatoria JE/DC/RE CS XXX” o “Convocatoria especifica”
Muy importante resefiar el cddigo de la convocatoria CXXX/25 6 JIXXX/25

3. Enla pestaiia FECHA, FIRMA Y DESTINO: Importante Unidad destino: Unidad Apoyo Juridico
CDORGA:07UN521 IDORGA:4357

Organismo destinatario

Direccién General / Organismo: %

Ereccio’n Técnica de Recursos Humanos (SERMASJ v

Consejeria destino:

Destinatario (continuacién)




En la pestafia PROTECCION DE DATOS. Pulsamos FINALIZAR si_hemos acabado la
solicitud o SALIR (Apuntando el cédigo que nos indica para volver a la cumplimentacion
de formularios en cualquier momento, en este caso no hemos presentado todavia la
solicitud, tenemos el cddigo de un formulario). Podremos acceder mas tarde con la
opcion “RECUPERAR FORMULARIO”

VOLVER FINALIZAR SALIR

Si el formulario esta listo para enviar a registro. En la siguiente pantalla podras adjuntar el resto de los
documentos que acompaiian a la solicitud.
Anexo | (firmado), Anexo Il (firmado), Titulacidn requerida, DNI, Proyecto Técnico, etc...

I CUMPLIMENTACION DE FORMULARIOS

PROCEDIMIENTOD, Tramsbrs dr Recursos Humanos ded $ERUAYL
IMFRESD: 38T

codigo de localizacion:
hd e ¢

DFESCARGAR FORMULASEN Prises oeceanger e ot cumplinentado en formao ot y et s Gk por et eecinen

En ENVIAR A REGISTRO se firma digitalmente la solicitud (AUTOFIRMA, requerido) y se realiza la presentacion
telematica de la solicitud con su correspondiente registro (EN ESTE MOMENTO ES CUANDO LA SOLICITUD ESTA
PRESENTADA POR REGISTRO).

Se puede aportar documentos a la solicitud presentada en cualquier momento (dentro del periodo del plazo de
la_convocatoria) a través del cualquier medio electrénico de la Administracidn digital (Sede electrénica, Mi
carpeta ciudadana, etc...)

https://sede.comunidad.madrid/

COMOCE LASEDE  GULA DE TRAMITACION  Avupa. 7

I (Que tramite guieres hacer?

B

La Comunidad de Madrid pone a disposicidon de tod@s un manual para la aportacion de documentos en Sede
electrénica: https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/aporte.pdf

A lo largo de las fases de la convocatoria es posible que necesites presentar algun tipo de reclamacion a los

listados de caracter provisional, para ello debes utilizar el siguiente enlace:
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas




