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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA EN ANATOMIA
PATOLOGICA, MEDIANTE UN NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE CARACTER TEMPORAL.

Con el fin de atender a las necesidades urgentes organizativas y asistenciales en el Servicio de
Anatomia Patolégica del Hospital Universitario de La Princesa y en uso de las competencias que tiene
delegadas en virtud de lo establecido en el apartado primero, de la Resolucién de 12 de junio de 2018,
de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud,
sobre delegacion de determinadas competencias en materia de gestion de personal. (B.0.C.M. de 19

de junio de 2018), esta Direccién Gerencia:
ACUERDA

Convocar, para su cobertura mediante nombramiento estatutario de caracter temporal, un puesto de
FACULTATIVO ESPECIALISTA en ANATOMIA PATOLOGICA en el Hospital Universitario de La Princesa,

de acuerdo con las siguientes:

BASES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la valoracién de personal para un nombramiento temporal,
de acuerdo con el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, Estatuto Marco del Personal

Estatutario de los Servicios de Salud.

BASE PRIMERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.1.Tener Nacionalidad Espafiola o la de un Estado miembro de la UE, o Espacio Econémico Europeo,
u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
Asi mismo, podra participar el cényuge de los espafioles y de nacionales de otros Estados
miembros de la U.E, siempre que no estén separados de derecho, igualmente, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes. Este requisito se acreditard aportando fotocopia del

documento correspondiente a cada situacion (DNI, NIE, Libro de Familia, etc.)
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1.2.Haber cumplido dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacidn forzosa establecida

en la normativa de Seguridad Social.

1.3.Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del

correspondiente nombramiento

1.4.Reunir los requisitos minimos en cuanto a titulacion y/o experiencia profesional especificadas en

el ANEXO | a las presentes bases.

1.5.No haber sido sancionado con separacién del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o administracion publica, de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la
legislacion que le fuera de aplicacién, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial firme para

empleo o cargo puablico por resolucién judicial.

1.6.En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones de
servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancidn disciplinaria, de

alguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

1.7.No poseer la condicion de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o interino en
el Servicio madrilefio de Salud en la categoria de FACULTATIVO ESPECIALISTA en ANATOMIA

PATOLOGICA, cualquiera que sea su situacidén administrativa.

1.8.En aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberan presentar
Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han
sido condenados mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad

sexual, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso. La acreditacion de la
documentacidn original de dichos requisitos se efectuara en el momento de la formalizacion del

contrato de trabajo.
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BASE SEGUNDA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria irdn dirigidas a la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario de la Princesa y se ajustaran al modelo que se adjunta como
ANEXO IV a estas bases. Dichas instancias se recogeran en el Departamento de Recursos

Humanos del Hospital Universitario de la Princesa (Planta 11).

Las solicitudes se presentardn en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a

la publicacién de la convocatoria.

Finalizado dicho plazo no se admitird ni sera tenida en consideracién ninguna otra
documentacion que pudiera ser aportada por los candidatos, siendo susceptibles de valoracién

Gnicamente aquellos documentos entregados en plazo.

Dado el caracter de urgencia en la contratacién, la presentacion de solicitudes se hara en la
Unidad de Registro del Hospital Universitario de la Princesa (calle Diego de Ledn, 62).Y todo caso
segln establece la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La documentacién presentada por los candidatos junto con la solicitud, podra ser retirada

transcurridos tres meses desde la publicacion de la lista definitiva. Transcurrido un afio, serd

destruida.

Documentacion que aportar junto a la solicitud

Junto a la solicitud, los aspirantes deberdn aportar, inexcusablemente, los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de la identidad. Los

aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y tengan derecho a participar, deberan
presentar copia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberdn presentar
declaracién jurada o promesa de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su

caso, de vivir a sus expensas o estar a su cargo.
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b) Acreditar, en el momento de formalizar el nombramiento, el requisito previsto en el articulo
13, parrafo 5, de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de
modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, mediante la aportacion

de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

c) Declaracién jurada/promesa de no haber sido separado del servicio en los tiltimos seis afios ni

ostentar la condicidn de persanal estatutario fijo o interino.

d) Copia de la titulacién académica exigida en la base primera de la presente convocatoria, asi
como copia de las titulaciones y cursos de perfeccionamiento acreditados oficiales y

relacionados con el puesto sefialado en el ANEXO Il - Baremo de méritos.

e) En el supuesto de poseer experiencia profesional en el sector publico: certificacion de los
servicios prestados en el dmbito de la Administracion. En el caso de presentar contrato de

trabajo, este deberd ir acompafado del informe de vida laboral.

f) En el supuesto de experiencia profesional en el sector privado: certificacién de los servicios

prestados o contrato de trabajo, en ambos casos acompaiiado de informe de vida laboral.

La falsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por el aspirante supondra su exclusién del

procedimiento de valoracion.

BASE TERCERA.- COMISION DE VALORACION

El proceso de seleccién se llevara a cabo por parte de la Comisién de Valoracion (Anexo lll) que a tal
propdsito se constituya, que actuard conforme a los criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y
eficacia, en la valoracién de los méritos acreditados por los candidatos en su solicitud, asi como, en la
realizacién y calificacién de la entrevista personal de los aspirantes. A ella corresponde resolver
cuantas cuestiones puedan plantearse en el desarrollo de esta convocatoria, pudiendo solicitar las

aclaraciones pertinentes relacionadas con los méritos alegados por los aspirantes.

Cdémo érgano colegiado, el funcionamiento de la Comision de Valoracion esta regulado en el Capitulo
I, Seccién 3 2 del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico
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Composicion de la Comision de Valoracion.
La Comisién de Valoracion viene recogida en el Anexo Ifl de la presente convocatoria

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la composicién de la Comision de Valoracién debera
ostentar la condicién de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones
publicas o de los servicios de salud, o de personal laboral de los centros vinculados al Sistema Nacional
de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior

a la exigida para el ingreso.

Esta Comisidn levantara actas de sus deliberaciones y en ellas se hard constar, motivadamente, la

valoracion otorgada a cada candidato en cada uno de los apartados del baremo

Todos los miembros de la Comision de Valoracion tendrdn voz y voto.

BASE CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

4.1. El procedimiento de seleccion se basard en la valoraciéon de los méritos aportados por el
candidato de acuerdo con lo establecido en el baremo incluido en el Anexo Il de la presente
convocatoria. Los méritos alegados y acreditados por los candidatos estaran referidos al dia de

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

4.2. Asimismo, se convocara a los aspirantes para la realizacién de la correspondiente entrevista
personal, con el objeto de determinar la mejor idoneidad de dichos aspirantes para el
desempefio de la plaza convocada, en relacion con lo establecido en el mencionado baremo

incluido en el ANEXO Il.

4.3. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, y una vez realizada la valoracién de los méritos
aportados por los candidatos, la Comision de Seleccidn hara publico en el tablon de anuncios del

Hospital Universitario de la Princesa la lista provisional de admitidos y excluidos.

4.4. \Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacién de admitidos ni excluidos, dispondran
de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
listas provisionales de admitidos y excluidos, a fin de subsanar el/los defecto/s que haya/n

motivado su exclusion o su no inclusién expresa.
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Finalizado dicho plazo, y una vez resueltas las reclamaciones por la Comisién de Seleccién a que
se refiere el apartado anterior, ésta procedera a efectuar la publicaciéon en el tablén de anuncios
del centro de la relacion definitiva de admitidos y excluidos con la puntuacién obtenida por cada

candidato, asi como, la fecha, hora y lugar para la realizacion de la entrevista personal.

Concluido el proceso de evaluacion, la Comision de Selecciéon publicara en los tablones de
anuncios del Centro y en la Intranet del Hospital Universitario de La Princesa las calificaciones
provisionales, desglosadas segun los distintos apartados del baremo de méritos, obtenidas por
los aspirantes, que dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién para interponer reclamaciones, que se dardn por resueltas con la

publicacidn de las calificaciones definitivas.

En la publicacion de las calificaciones definitivas obtenidas por cada candidato, se indicara la

fecha, hora y lugar para la realizacion de la entrevista personal.

La Comisidon de Seleccién publicaré en los mismos lugares establecidos en el Apartado 4.6 las
puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes, asi como la valoracion de la entrevista

personal.

Una vez finalizado el proceso, la Comisidn de Seleccién comunicara a la Direccion Gerencia las

puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes.

En consecuencia, la Direccidon Gerencia ofertara al aspirante con mayor puntuacién la
formalizacién del correspondiente nombramiento estatutario, en la categoria convocada. En el
caso de que dicho primer aspirante renunciara a tal propuesta, se ofertara la plaza convocada al
siguiente aspirante por orden de puntuacion en la relacién y asi sucesivamente hasta formalizar
el correspondiente nombramiento, siendo la Comision de Seleccién quien determine el modo

de consensuar el empate o discrepancias en puntuaciones.

BASE QUINTA. FORMALIZACION DEL NOMBRAMIENTO.

5.1.

Una vez que la Comision haya seleccionado a los candidatos, de conformidad con lo establecido
en la Base Cuarta, la Direccién del Hospital Universitario de la Princesa procedera tramitacion

del correspondiente nombramiento estatutario de caracter temporal.
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5.2. Con caracter previo a la firma del nombramiento estatutario temporal, los seleccionados
deberan hacer declaracién de actividades en el sector publico (Real Decreto 598/85, de 30 de

abril).

5.3. La Comisién de Valoracion podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria
sea declarada desierta, cuando considere que no concurren candidatos idéneos para el

desempeiio de la plaza.

5.4. El personal temporal estard sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en el
articulo 33.2 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de

salud.

5.5. Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasién de un anterior
nombramiento temporal para la realizacién de funciones de las mismas caracteristicas en el
Servicio Madrilefio de Salud en los nombramientos finalizados en los dos afios anteriores a la

expedicion del nuevo nombramiento.

BASE SEXTA.- RECURSOS.

Contra esta Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion ante la Viceconsejeria de Sanidad de la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo preceptuado en los arts.
121 Y 122 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer

para la mejor defensa de sus intereses.

Madrid a, 12 de mayo de 2022

EL DIRECTOR QERENTE DEL HOSPITAL

UNIVERSITARIQ DE LA PRINCESA,

Hospiial Universitario
dz ta Princese

DIRECCION GERENCIA

Fdo.: Fidel ILLM
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ANEXOI

PLAZA QUE SE CONVOCA Y REQUISITOS MINIMOS

A) PLAZA QUE SE CONVOCA.

Una plaza de la categoria profesional de FACULTATIVO ESPECIALISTA en ANATOMIA
PATOLOGICA.

B) MODALIDAD DE CONTRATACION.
Nombramiento estatutario con caracter temporal.
C) REQUISITOS MINIMOS.

a) Titulo de Grado o Licenciatura en Medicina y Cirugfa.

b) Titulo de Especialista en Anatomia Patoldgica, expedido por el Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional, o estar en condiciones de obtenerlo, habiendo terminado la
formacién exigida para su obtencién dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de, o en condiciones
de obtener, la credencial que acredite su homologacién, y/o reconocimiento por el

Departamento Ministerial competente, dentro del plazo de presentacién de instancias.

La titulacién académica exigida como requisito de participacion, no se tomard en consideracién, a

ningln efecto, en la aplicacion del Baremo recogido en el Anexo II.
D) DESTINO

Hospital Universitario de La Princesa
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ANEXO II

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méaximo 30 puntos)
— 0,60 puntos por mes trabajado en la misma categoria y especialidad en el Sistema Nacional de
Salud.

— 0,35 puntos por mes trabajado en la misma categoria y especialidad en otros centros diferentes

al Sistema Nacional de Salud.

FORMACION; DOCENCIA E INVESTIGACION (méximo 35 puntos)

MERITOS ACADEMICOS RELACIONADOS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL

— Grado de Doctor: 5 puntos.
—  Otras licenciaturas/especialidades:5 puntos
—  Master universitario relacionado con la especialidad objeto de la convocatoria: 5 puntos

CURSOS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL

—  De duracion de mas de 8 meses 0 100 horas: .......cccvervrercernininininiinneeeen 3 puntos por curso.
— Deduracion de mds de 5 meses 0 entre 50 y 99 horas:........ccovrieiiiiicniinennnnns 2 puntos por curso.
—  De duracion de 36 @ 49 horas: .....ccccevvcererimerererre et 1,5 puntos por curso.
— Deduracidnde 21 a35horas:.....cccceeeerrerernennn 1 punto por curso, hasta un maximo de 4 puntos.
— Deduracionde 10 a 20 horas: ..ccceevevecvnnvenns 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

Unicamente se tendran en cuenta aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento realizados
después de la obtencion del titulo de la categoria ofertada y cursados en Centros Oficiales o en Centros
suficientemente acreditados. Los originales de dicha documentacién deberdan ser acreditados ante el

Secretario del Tribunal de Valoracion.

No se valoraran los cursos encaminados a obtener las titulaciones indicadas en el apartado de méritos

académicos.

Los cursos acreditados con una duracién inferior a 5 meses y que no tengan acreditadas horas, se

valoraran con la puntuaciéon minima establecida.

En el caso de que el curso de especializacién venga acreditado por meses y horas, se valorara por el
dato referido a horas (un crédito equivale a 10 horas lectivas; crédito europeo, 25 horas lectivas).

La valoracién de cursos de especializacion y de los méritos académicos podra alcanzar un maximo

de 10 puntos.
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PUBLICACIONES, PONENCIAS Y COMUNICACIONES EN CURSOS Y CONGRESOS Y DOCENCIA

RELACIONADAS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL

PUBLICACIONES, PONENCIAS Y COMUNICACIONES EN CURSOS Y CONGRESOS:

Un punto por cada documento acreditativo

DOCENCIAS RELACIONADAS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL.

De duracién de un curso académico 0 mas de 150 horas: ......ciceeveeeeeresernssnrreesesssassennnees. 1,5 pUNLOS.
De duracién entre 70 y 149 horas, 0 MAas de 4 MeSES ....ccecvuvrrciiiinimiiinirmmmeesiniesiaeisassnnees 1 punto
De duracidn entre 30 y 69 horas, 0 entre 1y 4 Meses: ......ccccvvivieieniesiieisiessissnasannnens. 0,5 PUNLOS.
De duracidn entre 10 y 29 horas, 0 de menos de 1 mes: .......cccoinivniinninniinenninineen.. 0,25 pUntos.

La valoracion podra alcanzar un maximo de 30 puntos.

Los cursos de especializacién, experiencia profesional, asi como el resto de la documentacién, deberan

adjuntarse a la instancia en la Unidad de Registro del Hospital Universitario de la Princesa

La puntuacién por todos los conceptos del Baremo Profesional no podra ser superior a 70 puntos.

ENTREVISTA CON LA COMISION DE VALORACION

En la que se expondra la trayectoria, los proyectos y se contestard a aquellas preguntas que se

formulen al candidato si fuera necesario.

Méritos valorables

- Experiencia en las dreas de mayor desarrollo de anatomia patoldgica, como son: puncién
aspiracién con aguja fina (PAAF), dermatopatologia, hematopatologia y patologia del aparato
digestivo.

- Opinién y experiencia, si es que existe, de la aportacion de las redes sociales ( twitter e
instagram) al desarrllo de la anatomia patoldgica.

- Dominio de lenguas extranjeras, especialmente el inglés. Experiencia profesional y/o titulos, si
es que existen, en algun pais extranjero.

- Disponibilidad de desplazamiento a otras ciudades o paises para aprender nuevas técnicas de

anatomia patoldgica

La puntuacién por el apartado Entrevista con la Comision de Valoracién no podra ser superior a 30

puntos.
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ANEXO Il

COMISION DE VALORACION

PRESIDENTE: Dra. Gloria Maria Torralbo Caballero. Subdirectora Médica.
PRESIDENTE SUPLENTE: Dr. Alberto Sebastian Palomino. Coordinador Admisidn.
SECRETARIO/A: Dr. Javier Fraga Fernandez. F.E. Anatomia Patoldgica
VOCALES: Dra. Leticia Gonzédlez Moreno. F.E. Aparato Digestivo.

Dra. Olga Donay Candil. F.E. Oncologia Médica.
Dr. José Antonio Jiménez Heffernan. F.E. Anatomia Patoldgica.

VOCAL SUPLENTE: Dra. Laura Cardefioso Dominguez. Jefe de Servicio de Microbiologia.

A los efectos de colaborar con tareas administrativas derivadas de la presente Convocatoria, la
Comisién de Valoracion contaré con el apoyo de un profesional del Departamento de Recursos

Humanos.
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ANEXO IV

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

Fecha de nacimiento:

2. DoOwmiIcCILIO

Direccién: Teléfono:
Localidad: Codigo Postal:
D.N.L.:

3. OPCION

Puesto convocado: FACULTATIVO ESPECIALISTA en ANATOMIA PATOLOGICA.

Destino: Hospital Universitario de La Princesa y centros dependientes.

,a de de

(Lugar, fecha y firma)

NOTA ACLARATORIA: La documentacion acreditativa del baremo profesional de la convocatoria

{(Anexo 1) debera presentarse suficientemente acreditada:

—  Meéritos académicos.

—  Cursos: fotocopia de los cursos de formacién y perfeccionamiento realizados en Centros
Oficiales o en Centros suficientemente acreditados.

—  Experiencia profesional: fotocopia del contrato de trabajo

—  Publicaciones, comunicaciones, ponencias y docencia.

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PRINCESA
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