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ACTA 2/2011, DE 6 DE ABRIL, DE LA COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA,

INTERPRETACION Y DESARROLLO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL

PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (PERIODO 2004-

2007).
ASISTENTE:

Por la Administracién

Isabel Pemau Gonzélez (DGFP)
Sandra Gonzalez Santamaria (DGFP)
Manuel Barranco Torres (DGFP)
Teresa Fraile Diaz (DGFP)
Carlos Cabello Sarmiento{DGFP)
Victor Lépez Zafra (DGRRHH SERMAS)
Gloria Lépez Meseguer (Centro de Transfusion)
Julio Lépez Baeza (SGT C? de Sanidad)
~ Alberto Garcia Llovet (DG de justicia)

Fernando Alarcon (MIDRA)

jose Manuel Cabafiero Bacaicoa (SRBS)
M? Teresa de la Flor Martin {SRBS)
Primitivo Ramos Cordero ( SRBS)

Por CCOO

Juan Carlos:Peinado Garcia
- Jesus Corrales Crespo
Jesas Hilario Vaca Navarro
Rosario Espinosa Valera
. M2 Carmen Cortés Gonzélez
Carmen Carcia Espartero

Por UGT

Eva Lépez Sim6n

Oscar Diaz Perdiguero
javier Herranz Garcia
Jesus de la fuente Jiménez
Javier Casado Tirado

Por CSIT-UP

= Esmeralda Mingo Santos
Licer Gijon Serrano
Gabriel M? Perez Castillo
Sheyla Perez Gonzélez

)

de la

/

Con la asistencia de las personas que
al margen se indican se relnen la
Administracion y las Organizaciones
Sindicales que han suscrito el vigente
Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la
Administracién de la Comunidad de
Madrid, en la Sala de Juntas de la
Direccion General de Funcién
Pablica, ¢/ Miguel Angel n° 28, a las
9:30 horas del dia 6 de abril de 2011,
al objeto de tratar los siguientes
puntos incluidos en el siguiente

ORDEN DEL DiA:

-1°)  Analisis de la solicitud

-presentada por D* Maria Dolores

Costa Blasco, para su integracién en
la ‘categoria viva de “Titulado
Medio” Nivel 7.

-2°)  Analisis de la solicitud
~presentada por D. Lucio Herrera

Campos, con categoria profesional
de  “Educador”, Especialidad
Menores, Nivel 7, a extinguir, para
su integraci6n en la categoria viva de
“Titulado Medio Educador.

-3°) Andlisis del escrito presentado
por - D* -Maria: Victoria - Gancedo
Poz6n, solicitando el reconocimiento
o categoria
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profesional de Oficial Administrativo, procedente del extinto Consejo de la
Mujer.

-4%) Estudio del escrito planteado con fecha de 15 de noviembre
de 2010, por la Federacion de Servicios a la Ciudadania de Madrid de CC.0O.,
para que a la plantllla laboral del SRBS se le computen los periodos vacacuenales
anuales, bajo un mismo sistema de calculo, consistente en su computo con
" arreglo al régimen de 23 dias habiles al aio completo trabajado, o la parte
~ proporcional correspondiente al tiempo efectivamente trabajado.

-59) Estudio y en su caso, aprobacién de las Bases de la Convocatoria para

la formacion de una Bolsa de Trabajo Especifica, de aplicacion exclusivamente
para la contratacién temporal de personal laboral en la categoria profesional de
Conductor (Grupo I1ll, Nivel 4, Area B) en el Centro de Transfusion de la
Comunidad de Madrid.

- 6% Estudlo y en su caso, aprobacion de las Bases de la convocatoria para la
contratacién temporal tramitada por el procedimiento de urgencia de un
Titulado Medio, Perito Muebles (Grupo 1l, nivel 7, Area A) y de un Técnico
'Espec:ahsta 1, espeuahdad Perito Automovales ( Grupo 111, Nivel 6, Area A).

-79 - Estudio e mterpretacuon de la Instruccion emmda por la Consejeria de
- Educacién sobre perm|sas y licencias del personal funcionario y laboral de la
Administracion y servicios en Centros Docentes Pablicos no universitarios.

-8 Catalogaci6n de los siguientes puestos funcionales del Consorcio ‘Regional
de Transportes: :

“Técnico Principal de Anélisis Financiero y Presupuestario.
-Técnico Principal de Movilidad Sostenible.
* Técnico Principal de Relaciones institucionales.
-Técnico Principal Adjunto de Validacion de Sistemas.
-Técnico Principal Adjunto Ordenacién de la Red de la EMT de Madrid.
. - -Jefe de Unidad de Gestién de Equipamiento de Transporte.
" -Operador-de Sugerencias y Quejas.
-Gestor de Expedientes de Retiradas de Titulos de Transporte.
-Responsable de la Gestion Administrativa- Internacional.

-99). Estudno y en su caso, aprobacién del baremo para la provision del puesto
funcional “Director Técnico IMIA” , .adscrito al Instituto Madrlleno de
,'Investlgacmn y Desarrollo Rural Agrario y Alimentario (IM1 DRA)

- =109 A.daptacmn del texto del Convenio Colectwo, ala mplantacmn del carné
' por puntos, regulad(?a Ley de Segurldad Vial.
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-11°) Inclusién dentro del permiso recogido en el articulo 29.6. b). del Convenio
Colectivo, de aquellos supuestos en los que los Concejales se ven obligados a
asistir a las dependencias mumapales dentro de su jornada de trabajo para la
consulta de la documentacioén necesaria para el ejercicio de su cargo.

-12°) - Estudio ‘con caracter mbnogréfico de determinadas cuestiones que afectan
al ambito de actuacién del Servicio Regional de Bienestar Social.” PRIMERA
_ PARTE.

-12.1.) Estudio de los protocolos que se recogen a continuacién:

12.1.1.-Protocolo de derivacién a consultas programadas fuera de los
Centros de Atencion a Personas con Discapacidad Intelectual (Version
1.0). .
12.1.2.-Protecolo de denvacnon a urgencias hospitalarias en Centros de
Atencién a Personas con Dlscapaadad Intelectual (Version 1.0).
13.1.3.-Protocolo  de preparacion, colocacién. vy administracion de
medicamentos 'y productos sanitarios en Residencias de Mayores (Version
1.0).
12.1.4.-Procedimiento para el control bésico del pedido de alimentos, de
su recepcion, y de su almacenamiento y distribucién en centros del SRBS
- (Versién 1.1).
12.1.5.-Protocolo de provision, almacenamsento y conservacion de
medicamentos y productos samtanos en Resn:lencnas de Mayores (Version
1.0.). :
12.1.6.-Protocolo de uso racional de medicamento y prevenc:on de la
~ yatrogenia en Centros de Atencion a Personas con Discapacidad
- Intelectual (Versién 1.0).
- 13.1.7-Protocolo de prevencuon y tratamiento de tlceras por presion
- (UPP).
12.1.8.-Protocolo de actuacién ante muerte violenta de un residente.
'12.1.9.-Protocolo de prevencion y tratamiento de la incontinencia.
12.1.10.-Protocolo. de desivnfeccién y esterilizaci.én en Residencias de
Mayores.
12.1.11 -Protocolo de atencion para el vestido.
12.1.12.-Protocolo de atencién a las transferencias y la deambulacion.
12.1.13.-Protocolo de atencion al suefio y al reposo.
12.1.14.-Protocolo de atencién a la higiene personal.
12.1.15.-Protocolo de atencion a la evacuacion.
 12.1.16.-Protocolo de atenci6n al duelo.
“12.1.17.-Protocolo de atencién a la defuncion.
12.1.18.-Protocolo de prevenciony tratamiento de las caidas.
12.1.19 -Protocolo de atencion a la alimentacién e hidratacion. - - V6T
12.1.20.-Protocolo de actividades preventivas en Residencias de Mayores.




12.1.21.-Protocolo de prevenciéon y actuacion en toxiinfecciones
alimentarias en Residencias de Mayores.
12.1.22.-Protocolo de derivacién a consultas programadas fuera de la
Residencia.
12.1.23.-Protocolo de derivacion a urgencias hospitalarias en Residencias
de Mayores.
12.1.24 -Protocolo de ausencias no justificadas de usuarios en Residencias
de Mayores.
12.1.25.-Protocolo de detecci6n y control de hipertension arterial en
Residencias de Mayores.
12.1.26.-Protocolo de atenciéon a personas en situacion de agonia en
Residencias de Mayores.

© 12.1.27.-Protocolo de prevencion y actuacion ante el riesgo de suicidio en
Residencias de Mayores.

-12.2.) - Informacioén y documentacién sobre la relacién de centros de
trabajo del SRBS.

-12.3.)- Informacion y documentaciéh sobre la relacién de puestos de
trabajo (RPT) del SRBS. '

-12.4.) - Documentacién con la relacién de plazas vacantes, amortizadas,
y no dotadas econémicamente hasta el dia de la fecha. ‘

-19 Anélisis de la solicitud presentada por D* Maria Dolores Costa Blasco, para
su integracién en la categoria viva de “Titulado Medio” Nivel 7.

La representante de la DGFP en primer lugar manifiesta que dado que el volurnen
de asuntos a tratar en esta sesién es muy elevado, al acumularse diversas materias
pendientes en los Gltimos meses, manifiesta que las Organizaciones Sindicales que
lo deseen pueden retirar las que consideren que ya no deben mantenerse, por
otras distintas, las cuales podran proponer para la reunién del proximo martes 12
de abril, dentro de esta misma sesion.

Tras lo cual, comienza a abordarse el primer punto del orden del dia, esto es, la
solicitud dirigida por D* M2 Dolores Costa Blasco a esta Comisién Paritaria, para
su integracion en la categorfa via de “Titulado Medio” Nivel 7., y que una vez
comprobada la documentacion adjuntada a su solicitud, da lugar a que con el
consenso de todas las ~Organizaciones Sindicales - presentes, se declare su
integracion en la referida categorfa profesional.
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-2°) Analisis de la solicitud presentada por D. Lucio Herrera Campos, con
categoria profesional de “Educador”, Especialidad Menores, Nivel 7, a extinguir,
para su integracién en la categoria viva de “Titulado Medio Educador.

Estudiada la solicitud presentada por D. Lucio Herrera Campos se acuerda con el
consenso de todas las Organizaciones Sindicales presentes su integracién en la
categorfa profesional de “Titulado Medio Educador.

-3° Andlisis del escrito presentado por D* Maria Victoria Gancedo Poz6n
solicitando la correccion del error producido respecto a su no encuadramiento
en la categoria profesional de Oficial Administrativo procedente del extinto
Consejo de la Mujer”.

" Observandose a-tenor de la documentacién obrante en el expediente de esta
trabajadora, que se ha producido un error en el encuadramiento de su categoria
profesional tras la extincién del Consejo de la Mujer, y sin que se trate de un
supuesto de reclasificacién profesional, se acuerda con el consenso de todas las
Organizaciones -Sindicales que la categoria profesional ostentada por la citada
trabajadora es la de Oficial Administrativo

-4° Estudio del escrito planteado con fecha de 15 de noviembre
de 2010; por la Federacién de Servicios a la Ciudadania de Madrid de CC.00.,
para que a la plan*tﬂla laboral del SRBS se le computen los periodos vacacionales
anuales, bajo un mismo sistema de célculo, consistente en su cémputo con
‘arreglo al régimen de 23 dias habiles al aiio completo trabajado, o la parte
proporcional correspondiente al tiempo efectivamente trabajado.

CC.0O. sostiene que el régimen de disfrute de 23 dias habiles de vacaciones
anuales recogido en el Convenio Colectivo puede darse para todos los empleados
publicos, exponiendo que es perfectamente viable que asi se reconozca
estructurando los calendarios laborales. -

La representante de la DGFP estima que se esta empleando la técnica del espigueo
acunada por la jurisprudencia de los Tribunales del Orden Social, para
determinadas cuestiones, cuando la prevision sobre las vacaciones de 23 dias
habiles en el Convenio Colectivo no es de aplicacién a aquel personal que realiza
una jornada laboral distinta a la del resto de la Administracion.

U.G.T. no entendiendo por qué-no se reconocen tales dias por la Administracion,
considera que esta cuestion se debe Hevar al foro adecuado para su solucion que
es la Comisi6n Negociadora del Convenio Colectivo. .




CSIT-UP, por su parte, considera que ciertas cuestiones son espigueo cuando las
plantean los sindicatos, y cuando lo hace la Administracién no lo son, y sefalando
que la Comision Negociadora esté abierta, manifiesta que cudnto esté recogido en
el Convenio Colectivo es igual para todos.

-59 Estudio y en su caso, aprobacién de las Bases de la Convocatoria para la
formacion de una Bolsa de Trabajo Especifica, de aplicacion exclusivamente para
la contratacién temporal de personal laboral en la categoria profesional de
Conductor (Grupo 111, Nivel 4, Area B) en el Centro de Transfusion de la
" Comunidad de Madrid.

La representante de la DGFP expone cuales son las lineas generales que
conforman el contenido de esta Bolsa de Trabajo, como el plazo de presentacién
de solicitudes o los requisitos a reunir por los aspirantes que pretendan participar,
siendo mas relevante centrarse en las peculiaridades de los Anexos a tales Bases.

CC.0O. estaria de acuerdo en aprobar dichas Bases si del Anexo lll relativo al
‘baremo profesional, en los méritos académicos se suprime la distincién que se
realiza para valorar los cursos a distancia con un 20 % de las horas acreditadas.

Observado este aspecto del .Baremo, la Administracién decide retirar esa
distincién, con lo cual, los cursos a distancia seran valorados conforme a las horas
efectivas de que consten.

U.G.T. comenta que no dispone de las bases de las que se esta hablando, a lo que
la representante de la DGFP responde que se enviaron en la mafiana de ayer a esa
Organizaci6n Sindical mediante correo electrénico.

En todo caso, dicha Organizacién Sindical, quisiera saber si esta Bolsa de Trabajo
estard permanentemente abierta para la presentaaon de instancias por los
interesados.

La representante de la DGFP, manifiesta que dado que se pretenden satisfacer
necesidades especificas del momento actual, existird un plazo para la presentacion
de solicitudes, trascurrido el cual, no habrd posibilidad de admitir nuevas
instancias. '

-U.G.T. considera que se debe negociar de manera generalizada este tipo de bases
en el correspondiente ambito, y pregunta qué cambios se introduce en esta
version respecto al antenor borrador que fue facilitado a las Organizaciones
Sindicales.

La representante de la DGFP indica que en relaci6n a los cursos se han establecido
dos niveles por debajo de los que constaban inicialmente de veinte horas de
duracién, y se ha suprimido la referencia a los cuatro cursos especificos que eran
susceptibles de valoracion, haciéndese referencia, en su lugar y de forma mas




generalizada, a todos aquellos relacionados con las tareas de la categoria
profesional y que puedan afectar a las actividades propias y especificas del Centro
de Transfusion.

U.G.T., asimismo pide explicaciones sobre la redaccién de la Bases Quinta,
relativa al Tribunal de Seleccién.

La representante la DGFP informa que se ha adaptado la misma a lo dispuesto en
el Estatuto Basico del Empleado Piblico (EBEP), pues el articulo 60 de este texto
legal, es el Gnico que regula la composicién de los Organos de Seleccién, el cual
no permite presencia sindical alguna en los mismos. Por ello, su redacci6n tiene
como propésito el cumplimiento de la legislacion bésica estatal.

No obstante, U.G.T. manifiesta que el articulo 61 del referido texto normativo
prevé la negociacién con las Organizaciones Sindicales en el desarrollo de los
procesos selectivos.

La representante de la DGFP sefiala que, efectivamente, se puede llevar a cabo la
negociacion: en los sistemas de seleccion, que es a lo que se refiere el articulo 61
al que alude la Organizacién Sindical, pero dicha negociacién, por el contrario,
no tiene cabida respecto al contenido del citado articulo 60 del EBEP, Gnico
precepto que regula los érganos de seleccién, haciendo énfasis en que el articulo
60 es legislacién basica y no de minimos.

U.G.T., en cualquier caso, expresa que todo el EBEP es una Ley de minimos, que
en el caso del personal laboral debe ser desarrollada y quiere dejar patente su
interés en que esta Bolsa se encuentre permanentemente abierta para la
presentacion de instancias por los interesados; en que exista participacién sindical
en el Tribunal de Seleccién, y que todo ello se trate en la proxima sesién de la
"Comisién Paritaria.

La representante de la DGFP muestra su extrafieza ante el posicionamiento de esa
Organizacion Sindical en relacién al articulo 60 del EBEP, puesto que esta materia
es de sobra conocida por todos, recordando, sin ir mas lejos, la regulacion
contenida en los procesos extraordinarios de consolidacion de empleo que
actualmente se estan llevando a cabo con la previa negociacién y consenso de
todos los presentes en las bases de convocatoria publicadas. No obstante, pone a
dlsposmon de UGT vy del resto de las Organizaciones Sindicales la posibilidad de
facilitarles, si asi lo desean, la Iegtslaaon de la Administracién del Estado sobre el
asunto de referencia, insistiendo en la obhgacxon que EXISte de aphcar el articulo
60 del EBEP en sus propios términos.

CSIT—UP por su parte, manifiesta su conformidad con las Bases de esta
convocatoria, entendiendo que la Bolsa de Trabajo no -puede estar abierta todo el
afo, debiendo seguirse acudiendo a Bolsas de Trabajo supletonas para cubrir las
necesidades que vayan planteéndose
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Por ello, con el consenso de CC.O0O, y CSIT-UP se aprueban estas bases de
convocatoria, las cuales se recogen como anexo | a este Acta.

En Gltimo lugar, la representante del Centro de Transfusion, transmite que ante la
situacién limite en la que se encuentran, debido a que esta Convocatoria que se
acaba de aprobar, no estard operativa con la inmediatez que se requiere, plantea
la posibilidad de recurrir excepcionalmente y siempre que las Organizaciones
Sindicales presentes muestren su unanimidad a tal efecto, a la Gltima convocatoria
singular que se ha aprobado en el centro, para satisfacer temporalmente las
necesidades de contratacién gque se van a producir ante las suplencias de Semana
Santa, pudiendo acudirse al llamamiento de aguellas personas que hayan tomado
parte en dicha convocatoria.

Todas las Organizaciones Sindicales comprenden esta circunstancia y manifiestan
su acuerdo en que asi se proceda ante la urgencia en estas contrataciones y sin
olvidar el caracter excepcional de esta medida.

-6°) Estudio y en su caso, aprobacién de las Bases de la convocatoria para la
contratacion temporal tramitada por el procedimiento de urgencia de un
Titulado Medio, Perito Muebles (Grupo I, nivel 7, Area A) y de un Técnico
Especialista 1, especialidad Perito Automéviles ( Grupo I, Nivel 6, Area A).

La representante de la DGFP informa que, dado que el contenido de las bases se
ajusta, en su mayor parte, al tratamiento habitual de este tipo de convocatorias,
resulta conveniente centrarse en el andlisis de.algunos de sus anexos. El primero,
sobre caracteristicas y requisitos del puesto de trabajo, y el tercero, dénde se
“recoge el baremo.

CC.OO0. pregunta si el afo de experiencia profesional consignado en el anexo
primero, viene a sustituir a la titulacion requerida, pues no se ha contemplado asi
en el correspondiente apartado de las bases en relacién a los requisitos generales
de los aspirantes. :

‘La representante de la DGFP aclara que no se trata de experiencia profesional
sustitutoria a la titulacién, sino de experiencia anadida a la misma.

CC.OO. opina que la experiencia deberia incluirse, en su totalidad, en el anexo
tercero, dentro del baremo de experiencia profesional, recogiéndose Gnicamente
en el anexo primero el requisito de la titulacion.

El representante de la D.G. de Justicia manifiesta que los baremos ya se vieron en
una Mesa Técnica respeto a una convocatoria anterior que quedo desierta.

‘U.G.T. comenta que la convocatoria a la que se hace alusion culminé sin

resultado pues fue dificil encontrar a alguien que cumpliese el requisito-de un afio
‘de experiencia en peritacion, a lo que el representante de la D.G. de Justicia
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manifiesta que fueron las propias Organizaciones Sindicales las que establecieron
ese requisito.

CSIT-UP, por su parte, quiere manifestar que en el anexo tercero, sobre
experiencia profesional, no puede acreditarse dicha experiencia en empresas
privadas, pues no existe categoria profesional homénima al suscribirse en las
compaiifas de seguros contratos de administrativo, de lo que resulta que los tnicos
-méritos que puedan valorarse sean los obtenidos en la Administracion, aunque le
parece correcto valorar una u otra experiencia. Asimismo, pregunta si estas
convocatorias crean Bolsa de Trabajo Supletoria.

La representante de la DGFP a este ultimo respecto, aclara que no se crea Bolsa,
sino que tratan de cubrir un concreto puesto de trabajo, con lo que CSIT-UP
considera que es mucho esfuerzo el que lleva consigo la elaboracion de estas
convocatorias, como para que tengan la sola condicién de convocatorias
singulares.

U.G.T., interviene seguidamente para comentar que no se convoca la Mesa
Técnica de Justicia, cuando llevan tiempo reclamando la creacion de una Bolsa de
Trabajo de peritos.

CC.0O. concluye que no esta de acuerdo ni con que la_experiencia exigida sea
sustitutoria ni afadida a la titulacién, al tiempo que no cree que se acredite por
organizaciones sin fines de lucro, y lamenta que esta convocatoria no sirva para
‘atender necesidades posteriores, por lo que compartiendo lo manifestado
anteriormente sobre el gran trabajo que lleva implicito, propone que se .genere
una Bolsa de Trabajo. o

La representante de la DGFP propone, por su parte, que se aprueben estas
convocatorias para satisfacer-las necesidades inherentes a estas dos plazas, una de
ellas sera cubierta a través de un contrato de relevo, y otra, mediante un contrato
de sustitucion de un trabajador en situacion de excedencia, con el-compromiso de
la D.G. de Justicia de estudiar unas bases de convocatoria de bolsas de trabajo
supletorias, en ambas categorias profesionales, antes del verano.

Y en todo caso, en lo que a las presentes bases se-refiere, eliminando a solicitud
de CC.0O0., la referencia al afio de experiencia profesional del anexo primero, lo
que comparten al mismo tiempo las restantes Organizaciones Sindicales, se
aprueban las citadas bases de convocatoria. - '

CC.00., en altimo término, solicita que mientras no se pueda contratar a través
de esta convocatoria, se proceda de la misma manera que en el caso estudiado en
esta sesion respecto al Centro de Transfusion, recurriendo’ a anteriores
convocatorias singulares para estas categorfas profesionales; a fin de encontrar
personal susceptible de contratacion.

la representante de la DGFP advierte que no debe convertirse en norma esta
excepcionalidad, y considera que si se da la situacion tendria que verse en esta
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Comision Paritaria la cobertura de necesidades urgentes, aspecto con el que las
Organizaciones Sindicales se manifiestan de acuerdo.

Se adjuntan como Anexo |l a este acta las bases de convocatoria aprobadas.

-7° Estudio e interpretacién de la Instruccion emitida por la Consejeria de
Educacion sobre permisos y licencias del personal funcionario y laboral de la
Administracién y servicios en Centros Docentes Publicos no universitarios.

CC.OO. manifiesta que esta instruccién es en toda regla un manual en materia de
permisos y licencias del Convenio Colectivo y del Acuerdo Sectorial del personal
funcionario, e indica que ya en 2006 se vieron en esta Comision Paritaria otros
manuales elaborados por Consejerias, respecto a los cuales, se Hegd a la
conclusion de tener que abordarlos en la correspondiente Mesa Técnica, vy
considera que lo mejor seria que se introdujeran en la propia redaccién del
Convenio Colectivo.

Hoy para el caso que se estudia, lo l6gico es que en Mesa Técnica se consensue
este manual, al que se habrd de dar la debida validez juridica mediante un
acuerdo, por lo que en tanto en cuanto ello no sucede, solicita que se deje en
suspenso, pues incluso en el mismo se establecen plazos tasados cuando debieran
ser establecidos a través de Orden de la Consejerfa, para dar cumplimiento a las
exigencias de plazos de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CSIT-UP interviene a continuacién y manifiesta que el garante del Convenio
Colectivo debe ser la Comisién Paritaria, que es la que interpreta el régimen de
permisos, y quién dicta instrucciones, por lo que solicita que este manual sea
retirado, el cual ni siquiera se ha visto en. dicha Mesa Técnica. CSIT-UP no
reconoce la validez de este manual y seguird acudiendo a los Tribunales contra su
utilizacion. '

La representante de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacién sefala que con la multitud de centros que existen en Consejeria de
Educacién, resulta excesivo que esta Comision Paritaria conozca los plazos que se
- aplican en cada caso conforme a la Ley de procedimiento administrativo.

CC.00. manifiesta que lo que se estd haciendo es interpretar el Convenio
Colectivo, no habiendo sido un documento que se haya validado, y en este
sentido, ha habido pronunciamientos judsicia!es. ‘ '

La representante de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educaciébn comenta que toda interpretacion recogida en el manual es la que
realiza la Direccién General de Funcién Pablica, habiéndose recogido toda la
normativa vigente para facilitar la gestion de su personal a los Directores de cada
centro, sobre todo a aquellos que mas lo requieren por su dispersion geogréfica, e
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informa que este manual ha pasado distintos filtros; se ha sometido a alegaciones
por parte de los sindicatos, se ha remitido a los Servicios Juridicos y enviado a los
Directores de los centros docentes, contiandose asimismo con una unidad que
resuelve toda problematica que plantee su aplicacién en la propia Consejeria.

CSIT-UP, expresa que no ha recibido este manual y por tanto no le ha sido posible
presentar alegaciones.

CC.0O. por su parte, manifiesta que mandara alegaciones respecto a alguna
contradiccion que ha encontrado.

La representante de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion, solicita conocer aquellos aspectos sobre los que existe
contradiccién, transmitiendo que el manual estd publicado en la red institucional
de Educacién.

U.G.T. quiere constatar que ha sido a través de la DGFP cémo ha tenido
conocimiento de este manual, y opina que desde esta Comision Paritaria se tendra
. que estudiar y posteriormente enviar a los centros.

En todo caso, la representante de la DGFP manifiesta que se trata de un manual
estrictamente de procedimiento, y que por la dispersién geogréfica de los centros a
los que va destinado entiende que ha podido escapar al andlisis de las
Organizaciones Sindicales, no habiendo problema en que se vea por este 6rgano
paritario, y si ha habido interpretaciones unilateralmente, entiende que la
Consejeria de' Educacion no tendra problema en hacer los cambios que sean
precisos. o

CSIT-UP solicita que mientras se estudian las alegaciones y se aprueba el
documento, deje de aplicarse.

Por aitimo, U.G.T., quiere dejar constancia de que en vez de recopilar toda esta
informacién en un manual, seguro que con la mejor de las intenciones por parte
~de los gestores de los permisos, y que sufren la falta de actividad negociadora, la
solucién entiende que no reside en esta Comisiéon Paritaria sino en la Comlsmn
Negociadora del Convenio Colectlvo

-89) - Catalogaaon de los s1gu|entes puestos funcnonales del Consorcio Regional
de Transportes' :

-Técnico-Principal de Analisis Financiero y Presupuestario.
~ -Técnico Principal de Movilidad Sostenible.
 -Técnico Principal de Relaciones institucionales.
-Técnico Principal Adjunto de Validacion de Sistemas.
~ ~Técnico Principal Adjunto Ordenacion de la Red de la EMT de Madrid.
-Jefe de Unidad de Gestion de Equipamiento de Transporte. :

_ -Operador de Sugerencuas y Que;as f_
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-Gestor de Expedientes de Retiradas de Titulos de Transporte.
-Responsable de la Gestion Administrativa Internacional.

La Administracion expone la propuesta para la catalogacién de los citados puestos
funciones, cediéndose la palabra a las Organizaciones Sindicales al objeto de que
presten su conformidad con esta propuesta.

CC.0O. en primer término, no entiende que se realice una propuesta de
catalogacién, cuando el criterio de la Administracin es que las plazas vacantes, o
bien se amortizan, o bien se funcionarizan. Asimismo, entiende que la normativa
presupuestaria es tan estricta que sélo se cubren plazas en sectores prioritarios, por
lo que por tales motivos no puede estar de acuerdo con la catalogacion de dichos
puestos funcionales.

U.G.T., es partidario de la opinién de CC.0O., y deriva estas cuestiones a la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo, por lo que su voto también en
negativo.

CSIT-UP por ultimo manifiesta que no se ha explicado convenientemente la
necesidad de crear estos puestos funcionales, por lo que se abstiene de realizar un
pronunciamiento.

A tenor del sentido de lo deliberado por las Organizaciones Sindicales, la
representante de la DGFP declara rechazado este punto del orden del dia, al no
haber acuerdo por parte del banco social.

“9°) Estudio y en su Ac:aso, aprobacion del baremo para la provision del puesto
funcional “Director  Técnico IMIA” , adscrito al Instituto »Madrileﬁo de
Investigacion y Desarrotlo Rural, Agrario y Alimentario (IMIDRA).

Introducido este punto del orden del dia a propuesta de la Administracion, el
representante de la DGFP aclara que este puesto de trabajo fue catalogado en el
afio 1988, el cual no ha tenido baremo hasta el momento pues su titular lo ocupa
por libre designacion.

CC.OO0. al respecto manifiesta su intencion de abstenerse en su aprobacion, pues
no o tiene claro.

sufrido cambios, y por ello, ha debido ser visto por la Mesa de Negociacion

correspondiente, siendo los perfiles que se presentan actualmente distintos a los |
~ que. se pidieron en su momento, manifestando que se trata de un caso similar al ‘

tratado en el anterior punto de esta Comision Paritaria en relacion a la )
catalogacion de puestos funcionales en el Consorcio Regional de Transportes. VET

Xt
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U.G.T. expresa que habiendo transcurrido tantos afios desde su catalogacion, ha ?
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El representante de la DGFP comenta que no se trata del mismo caso, pues aquf
existe el puesto de trabajo en plantilla y en el Convenio Colectivo, solo que no
tiene baremo de provisién. Asimismo considera que si se ha decidido cambiar el
perfil, ha sido porque las necesidades actuales asi lo han recomendado.

U.G.T. considera que existen infinidad de plazas en el IMIDRA que no estan
cubiertas, y se estd hablando de cubrir concretamente este puesto funcional, por lo
que no esta de acuerdo con que se hable de la necesidad de cubrir dnicamente el
que se est4 abordando por esta Comisién Paritaria.

El representante del IMIDRA interviene para manifestar que si no se cubre este
puesto, esta Entidad se podria quedar sin el mismo, al no encontrarse dentro de lo
que: se consideran sectores prioritarios, y afiade que si el perfil del puesto
actualmente no coincide con el que anteriormente tenia, es porque en este
momento las funciones que le correspondian se han llevado al Departamento
Agricola Forestal. En cualquier caso, expresa su inquietud ante las amortizaciones
y reestructuraciones que pudieran darse en relacién a su organizacién, dado que
su titular se ha jubilado, y su intencién es poder seguir contando con este puesto
de trabajo.

Por Gltimo, quedando por intervenir CSIT-UP, esta Organizacion Sindical se
abstiene se realizar un pronunciamiento. '

Con lo que a tenor del sentido de lo manifestado por las Organizaciones
Sindicales, la representante de la DGFP declara rechazado este punto del orden
del dia, por falta de aprobacién por parte del banco social.

109 Adaptacion del texto del Convenio Colectivo, a la implantacién del carné
por puntos, regulado en la Ley de Seguridad Vial.

CC.00. manifiesta que la Ley de Seguridad Vial que introduce el carné por
puntos, estd implicando que cuando un trabajador haya perdido los mismos, con
la imposibilidad de hacer uso de vehiculo, sea despedido.

La representante de la DGFP explica que a los trabajadores fijos a quiénes se les
retire el carné, se les adapta el puesto, cosa que no sucede en el caso de los
‘trabajadores temporales, que al cubrir con su contratacion necesidades
perentorias, la retirada del carné esta dando lugar al despido y transmite que toda
adaptacion del Convenio Colectivo a la legislacion vigente no la puede hacer la
Comisién Paritaria, sino la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo.

CC.0O. pregunta si tales despidos también estan teniendo lugar respecto al
personal interino, que lleva muchos afios ocupando el mismo puesto de trabajo,
no obstante no esta de acuerdo con los despidos, y en todo caso, se deberia hacer
una adaptacion de funciones mientras dure la suspension del carné. :

—CshT- UP
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La representante de la DGFP manifiesta que no hay adaptacién de puesto posible,
pues el contrato habitualmente es para la categoria de conductor y en un concreto
puesto de trabajo, y en este sentido tiene conocimiento de que la Consejeria de
Transportes e Infraestructuras estd actuando asi, habiendo establecido
instrucciones ante tales casos.

CC.00. quiere constatar que ello no solo estd ocurriendo en la referida
Consejerfa, sino en el resto de la Administracion de esta Comunidad, confirmando
la representante de la DGFP que el criterio de actuacién habria de ser el mismo.

U.G.T. sefala que este asunto se debera resolver en la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo.

CSIT-UP quiere constatar que el Convenio Colectivo ha quedado atrasado en
relacion a los cambios habidos en la normativa vigente en la actualidad.
Asimismo, recuerda que ya se hizo mediante Acuerdo en la Consejeria de
Transportes, debido al volumen de conductores existentes, y quedé claro que se
extendjia al resto de conductores.

-11°) Inclusién dentro del permiso recogido en el articulo 29.6. b). del Convenio
Colectivo, de aquellos supuestos en los que los Concejales se ven obligados a
asistir a las dependencias municipales dentro de su jornada de trabajo para la
“consulta de la documentacion necesaria para el ejercicio de su cargo.

Plantedndose como propuesta de CC.OO., esta Organizacion Sindical entiende
que la prevision del citado articulo se ha recogido primordialmente para
Ayuntamientos de municipios grandes, que no sélo-se retinen en pleno, sino
‘también en comisiones informativas, siendo dificil que esto Gltimo ocurra en
‘municipios pequefios, en los que los Concejales se tienen que acercar a la
corporacion a consultar determinada documentacion, que en otros casos se
hubiera visto en comisiones informativas.

Dadas las peculiaridades y limitaciones de estos municipios, hay periodos del afo
en que sus-dependencias solo abren por la mafana. En tales circunstancias existen
Concejales que se ven obligados a asistir a las dependencias municipales dentro
de su jornada de trabajo para la consulta de la documentacién necesaria para el
ejercicio de su cargo, motivo por el que propone que estas situaciones queden
cubiertas del mismo modo bajo el citado aftlculo 29.6. b). del Convenio
Colectivo

UGT manifiesta que debe ser la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo la
que induya\estos supuestos.

CSIT-UP asimismo entiende que debe ser dicha Comision Negoaadora la que

amphé dicha prevision a tales supuestos. ‘
; 4 CS(T- UP
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En vista de las manifestaciones de las anteriores Organizaciones Sindicales, la
representante de la DGFP declara que la propuesta de CC.0O., queda rechazada.

-12°) - Estudio con caracter monografico de determinadas cuestiones que afectan
al ambito de actuacién del Servicio Regional de Bienestar Social. PRIMERA
PARTE.

-12.1) - Estudio de los protocolos enumerados en las paginas tres a cuatro de este
acta.

El representante del Servicio Regional de Bienestar Social (SRBS) comienza a tratar
este punto, planteado a propuesta de CC.OO., indicando que los protocolos se
encuadran dentro de las potestades de autoorganizacion de la propia
Administracién y sirven para ordenar su actividad.

La representante de la DGFP sefiala que en principio tiene que entenderse que
recogen aspectos de organizacién de los centros.

CC.0O. considera que algunas cuestiones son de organizacion pero otras nho,
debiendo clarificarse  determinadas situaciones, siendo conveniente estudiar
algunos de sus aspectos.

El representante del Servicio Regional de Bienestar Social (SRBS) transmite que son
documentos abiertos a las consideraciones que puedan realizarse para modificar
algunos de sus términos, si fuera necesario.

UGT manifiesta que la atencién a los residentes requiere medios personales y
materiales, originandose su problematica ante lo-minucioso que son, y la escasez
de personal del que se dispone para su cumplimiento, no Hegandose tras su
andlisis a ninguna conclusién, y comenta que muchos de ellos parece que van
dirigidos a la propia Administraciéon mas para eximirse de’ responsablhdad ante
una incidencia, que para el correcto funcionamiento de los centros.

La representante de la DGFP solicjta saber cudl es el &mbito en que se pretenden
solucionar estas cuestiones. '

El representante del SRBS indica que debe distinguirse entre lo que son los
protocolos, de lo que son necesidades de personal los protocolos sirven para
“determinar con la debida seguridad juridica cémo actuar sobre las :materias que
regulan. Sobre las necesidades de personal, recuerda que se ha incrementado la
plantilla para atender mejor el servicio pablico.

CC.0O. al verse afectado personal laboral, pregunta cual es el criterio que tiene la
Dlreccmn General de Funcién Pubhcas sobre estos’ protocolos
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La representante de la DGFP, considera que deben tratarse como regulaciones
internas del SRBS, no pudiendo intervenir directamente al haberse elaborado por
6rganos que no dependen de este centro directivo.

UGT entiende que se puede trabajar sobre los mismos en el ambito del SRBS,
siempre que se dé una adecuada respuesta.

CSIT-UP, considera que los protocolos técnicamente corresponden a la
Administracion, si bien, es relevante conocer quién debe hacer una u otra
actuacién. Asimismo existiendo muchas carencias de personal, reconoce que sin
la colaboracién de los Directores de residencias, y de todo el colectivo de
trabajadores, no seria posible prestar el servicio pablico.

A este objeto, sabe que se realizan reuniones en los centros, pero que al no ser
oficiales, de su contenido no se guarda constancia a través de acta, deseando por
ello que conste por escrito cualquier compromiso que se alcance, y a este
respecto, solicita que se convoque la correspondiente Mesa Técnica para tratar lo
referido al personal afectado por dichos protocolos.

El representante del SRBS manifiesta que la convocatoria de la Mesa Técnica de la
Consejeria de Familia y Asuntos Sociales no es competencia del SRBS.

UGT pregunta a dicho representante si se ha convocado esta Mesa Técnica para
tratar todas las cuestlones gue plantean los protocolos en el SRBS.

CC.OO. solicita en cualquier caso que la Administracion convoque dicha Mesa, y
para el caso de que ese Orgamsmo no se considere competente, que la convoque
la DGFP.

La representante de la DGFP sefala que no puede instar que se convoqgue, siendo
la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales, quién valore la necesidad de tener
que convocarla, asi como las razones de tener que realizar ciertas funciones por
determinadas categorias, sin perjuicio de que después se puedan analizar en su
conjunto.

El representante del SRBS considera que las lineas a seguir sobre este asunto
pasardn por tratar los problemas que tengan trascendencia, separandolos de
aquellos que no la tengan, y que cuando se encuentre una solucién, que se
. estampe en un acuerdo. '

La representante de la DGFP manifiesta que si las Organizaciones Sindicales
tienen que hacer alegaciones a los protocolos estudaados, que asi procedan, y

respecto a las cuestiones que tengan especial implicacién en materia de personal
si han de tratarse conjuntamente con esta Dlrecmon General, no habria problema
‘en que se procedlera de esta manera.




12.2). Informaci6n y documentacion sobre la relacion de centros de trabajo del
SRBS y sobre la relacién de puestos de trabajo (RPT) del SRBS.

Esta es una propuesta de UGT, sobre la que la representante de la DGFP
manifiesta que se ha preparado en soporte digital un CD de datos, que contiene la
relacion de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad de Madrid, a
nivel general, facilitdndose a las Organizaciones Sindicales firmantes del Convenio
Colectivo.

12.3). - Falta de personal asistencial en la totalidad de las Residencias y
problemas que esta carencia acarrea.

CSIT-UP manifiesta que hay 235 plazas vacantes sin vincular a Oferta de Empleo
Puablico, y la plantilla actual de trabajadores se esta excediendo en la realizacién
de jornadas laborales, lo que ya se ha puesto de manifiesto al abordar en los
protocolos las necesidades de personal, y ello, a pesar de que servicios sociales
como también se ha dicho, es un sector prioritario.

La representante de la DGFP al respecto matiza que no todas las categorias
profesionales son prioritarias, existiendo problemas a nivel general que
trascienden el ambito del SRBS. En este sentido, no se vinculan puestos vacantes a
Oferta de Empleo Pablico, cubriéndose las necesidades de personal acudiendo al
contrato por circunstancias de la produccién y afiade que lo que se pretende por
las Organizaciones Sindicales no queda dentro de las facultades técnicas de la
~ Administracion, que en todo caso podra informar sobre los cnteruos que rigen para
contratar y proceder a la cobertura de plazas.

El representante del SRBS recuerda los distintos incrementos de plantilla que se
han producido recientemente.

CC.0O0. partiendo de que con la cobertura de vacantes se tiene un serio
problema, manifiesta que existe un marco normativo del que no debemos salirnos,

“dentro del cual habran de cubrirse tales vacantes, y sefala que no puede

~ someterse a los trabajadores a la libre disposicion de la empresa, actuando al
margen del convenio, y que aplicando la técnica del espigueo, se tengan que
cubrir con horas extra las carencias de personal, habiendo necesidades de
contratacion, por lo que se tendrd que actuar conforme a la normativa, y que
quién no tenga competencias para su aphcamon no pueda arrogarse funciones que
no le corresponden

UGT comenta que en el mes de mayo finalizan los contratos por circunstancias de
la produccién, estimando que tras ello se van a -externalizar servicios,
considerando que con ello existe un problema, debiendo adaptarse por otra parte
las caracteristicas del Convenio Colectuvo, al periodo 2007-2011, encontrandonos
a tlempo de poder negoaarlo




El representante del SRBS sefiala que el problema al que se ha hecho alusién es
global, por encima del &mbito de actuaci6én de este Organismo.

La representante de la DGFP asimismo informa que en los Gltimos cuatro afos ha
habido intentos de negociacion del Convenio Colectivo y del Acuerdo Sectorial
del personal funcionario, y que ahora nos encontramos con una situacion dada
por modificaciones normativas, la cual es responsabilidad tanto de la
Administracién como de las Organizaciones Sindicales.

UGT en cualquier caso solicita que nos sentemos a negociar.

CC.0OO. manifiesta que gracias a la corresponsabilidad y colaboracién de todo el
colectivo humano para desempenar cada actividad en los centros, se consigue que
el servicio se preste lo mejor posible.

Por ultimo, la representante de la DGFP ante la extension de los asuntos incluidos
en el orden del dfa, sefiala que esta sesion se reanudara el préximo dia 12 de abril,
recordando a las Organizaciones Sindicales que podran manifestar qué puntos
pendientes desearian retirar, para sustituirlos por otros nuevos, los cuales deberan
enviar con la suficiente antelacién para su inclusion en el siguiente orden del dia.

Y sin mas asuntos que abordar en el dia de hoy, esta reunién finaliza a las 15:15
horas, de la cual da fe la presente acta. :
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Anexo |

Comision Paritaria 2/2011, de 6 de abril.



Centro de Transfusion B® comunidad de Madrid

SaludMadrid

RESOLUCION de.... de ...... de 2011, de la Direccion Gerencia del Centro de
Transfusion de la Comunidad de Madrid, por la que se aprueba la convocatoria para
la formacion de una Boisa de Trabajo Especifica, de aplicacién exclusivamente para
la contratacion temporal de personal laboral en la Categoria Prafesional de
Conductor (Grupo III, Nivel 4, /{rea B), en dicho Centro.

El Centro de Transfusién tiene como objetivo principal suministrar componentes
hemoterapicos (concentrado de hematies, pooles de plaquetas y plasma fresco
congelado) a los.25 Hospitales Piblicos de la Comunidad de Madrid.

Para llevar a cabo su objetivo, el Centro de Transfusion extrae sangre de donantes en
colectas externas (45% de las extracciones), para lo que se requieren la utilizacion de
unidades moviles (autobuses) y furgonetas.

Por todo lo descrito anteriormente se hace necesario disponer de una Bolsa de
Conductores Espemﬁca que cumpla los requisitos solicitados y que en todo momento

. pueda recurrir con caracter inmediato el Centro de Transfusién a la misma para
garantizar la cobertura de esta categoria de personal. :

-~ En vu'tud de cuanto antecede, y de conformidad con lo previsto en el articulo 19.1 del

~ vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, y en
base al acuerdo adoptado en la Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y
Desarrollo del vigente Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de
Madrid, defecha .................... ..2011, se procede a la aprobacién de las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera
Objeto de la convocatoria

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal para la.
constitucién de una bolsa de trabajo especifica, a fin de proceder a su contratacion
_temiporal en la categoria profesional de Conductor (Grupo I1I, nivel 4, Area B), en el
ambito del Centro de Transfusion de la Comunidad de Madrid.

1.2. Ambito ftmcional y tgrritorial. La presente bolsa especifica sera de aplicacion para
cubrir las necesidades de contratacion temporal existentes en esta categoria, en el
Centro de Transfusion de la Comunidad de-Madrid.

1.3. La. Cormsrbn Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Desarrollo del Convenio
' resolvers las cuestiones que se suscxtcn de fa aplicacion o mtcrpretacién de las presentes
bases. _

Avemda de i3 Bemocrecia, s/n i ]
28032 Madrid
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Centro de Transfusion E Comunidad de Madrid

SaludMadrid

Segunda
- Requisitos de los aspirantes

2.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1.'Nacionalidad.- Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener nacionalidad espafiola

b) Ser nacional de los Estados Miembros de la Unién. Europea

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de los
nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asinmiismo, con las mismas condiciones, podran -
participar sus descendientes y los de su conyuge menores de veintiin afios o

~mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el 4ambito de aphcac:on de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encueritren con residencia legal en Espaiia. '

2.1.2. Tener ‘cumplidos dieciséis afios de edad, establecido en €l Estatuto Basico
del Empleado Publico y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

2.2. Estar en posesion de Ja titulacién exigida o experiencia profesional sustitutoria, en
los términos expuestos en el Anexo L. En el supuesto de candidatos con titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en. posesion de la credencial que acredite su
homologa,cién o convalidacion en su caso. '

2.3 Poseer la capacxdad funcional necesaria para ¢l desempeifio de las funciones que se
deriven del currespendlente contrato.

,2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

" cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades ‘Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o

" especial para empleos o cargos-pitblicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpos
o escalas de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del persenal laboral; en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- Encel caso de ser nacional de otro Estado, ademas del requisito citado en el parrafo
‘anterior, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido. sometido
a sancién dxsmpimana o cquivalente que 1mp|ﬂa, en su Estado en los miismos
telmmos el acceso al empleo piiblico.

2.5. E-star en posesnon del,camet_lde conducir “C” y “D1

- Avenida e ta |
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2.6. Los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso de seleccion, asi como a lo largo de todo el periodo de vigencia de la bolsa.

La acreditacién de dichos requisitos se efectuara ante el 6rgano de contratacién en el
momento de formalizar el contrato de trabajo que haya sido ofertado al candidato.

Tercera
Solicitudes y documentacion a presentar

3.1. Las solicitudes para tomar parte en la seleccién se ajustaran al modelo que figura
como Anexo II a las presentes bases y seran facilitadas en el Registro del Centro de
Transfusion de la Comunidad de Madrid, Avda. de la Democracia, s/n, 28032 Madrid,
Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud (Sagasta, n°
6), en la Oficina de Atencién al Ciudadano de:la Comunidad de Madrid (Gran Via, n°. 3
y Plaza de Chamberi, n° 8), y se dirigiran a la Directora Gerente del Centro de
Transfusion de la Comunidad de Madrid, acompafiadas de la siguiente documentacién:

a) Fotocopia de la titulacion exigida en el Anexo | de esta convocatoria, o bien
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos correspondientes para la expedwmn de dicho titulo, o, en su caso,
-documentacion acreditativa de la expertencm sustitutoria requerida en dicho
.Anexo

La titulacion académica o, en su caso, la experiencia profesional sustitutoria
acreditada como requisito minimo a efectos de lo previsto en el apartado B) del
Anexo 1 de esta Convocatoria , no se tendrd en cuenta a efectos de la aplicacion del
baremo recogido en el presente Anexo.

by Documentacmn acreditativa de cada uno de los méritos que se quieren hacer valer
como experiencia profesional desarrollada, asi como la formacion especifica de los
aspirantes, de conformidad con-el baremo establecido en el Anexo I1l de las presentes
bases, teniendo en cuenta que sélo se valoramn aquellos méritos acreditados
- mediante la siguiente dacumentacmn

jwaﬁcatwa de la experiencia mmufestada pw.ltwdo utzllzw'se en su defecto cualqmer
“medio de prueba admitido en Derecho que acredite la experiencia alegada de que se
trate. En cualquier caso deberd acompafiarse también informe de la vida laboral,
-expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el que consten
expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de
cotizacion. En aquellos-casos en que el aspirante -haya -mantenido una relacién juridico-
“laboral temporal con la Comunidad de Madrid, la experiencia se podrd acreditar -
- medianie certificado justificativo de la experiencia mamifestada que, en todo caso, deberd
ser firmada por ¢l Secretario General Técnico o Jefe- del Serv:cw de Personal dela  O&T
~.Consejeria u Organismo: Auténomo correspondiente.
*Acefectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportard copia del altaenel B
Régimen ‘Especial de ‘Trabajadores Autonomes, en el que conste la_ profesion como . .
presario, industrial o autdnomo en el sector. . ‘ : ]
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- Fotocapia de los titulos correspondientes a los cursos de formacion y perfeccionamiento
realizados en Centros Oficiales o en otros Centros financiados total o parcialmente con
Jondos publicos.

No serd necesaria la presentacion de fotocopias compulsadas de los documentos

"'s:empre que los interesados presenten declaracion jurada de la autenticidad de los
mismos, de acuerdo al Anexo [V que se adjunta, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el Tribunal de Seleccién o, en su caso, el 6rgano de contratacion, puedan
requerir a los candidatos que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
que hayan sido aportados :

i A los efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal, y el articulo 6 de la Ley 8/2001,
de 13 de julio, de Proteccion de Datos de caracter. personal de la Comunidad de Madrid,
9 los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el
i oérgano competente de la.Consejeria de Sanidad, ‘siendo su cumplimentacién obhgatorla
para la admisién de la misma. ‘

3.2. Plazo de presentacwn

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias hablles contados a partir del dia’

siguiente a la publicaciéon de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
- COMUNIDAD DE MADRID.

3.3. Lugar de presentacion

Las solicitudes podran presentarse en el Registro del Centro de Transfusion de la
) Comunidad de Madrid, Avda. de la Democracia, s/n, preferentemente, en la Direccidn
! o General de RR.HH. del Servicio Madrilefio de Salud, ¢/ Sagasta, 6, en la Oficina de
; Atencion al Ciudadano de la Comunidad de Madrid (Gran Via, n°. 3 y Plaza de
Chamberi 8), o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de
Régiinen Juridico 30/1992 de 26 de noviembre, de las Admmlstraclones Publicas y del
Procedimxento Administrativo Comun. .

34, Presentamén de sohcltudes y documentacion.
Finalizado el plazo de presentacmn de solicitudes no- se admitird, ni serd tenida en
consideracién, ninguna otra documentacién que pudiera ser aportada por los candidatos,
“siendo - susceptibles de valoracion Unicamente aqnellos documentos que hayan sido
entregados en dicho plazo. -

Cuarta
' Admision de candidatos

4.1, Finalizada la-valoracién de los méritos aportados por los candidatos, el Tribunal de
Seleceidn hard piblica la relacién provisional de aspirantes admitidos con la puntuacion ,
asignada, asi como la relacion provisional de aspirantes excluidos, indicando la/s Jey
‘causa/s de su exclusion. Dichas relaciones serdn expuestas en los tablones de anuncios

del Centro de Transfusion y en las Oficinas dg.Atencion e Informacién al Cludadano de

la Comumdad de Madnd (Gran Vla, 3y Pza Chamben 8)

Avenida de ia Democra\.ia
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4.2. Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacién de admitidos ni de
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de las listas, a fin de-subsanar el/los defecto/s que haya/n motivado su
exclusion o su no inclusion expresa.

Asimismo, en.el plazo anteriormente mencionado los aspirantes admitidos podran
~ formular reclamaciones frente a la puntuacion asignada.

Quinta
Tribunal de Selecciéon

5.1. La seleccion se realizara por el Tribunal de Seleccion constituido de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17 del vigente Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Comunidad de Madrid, debiendo ajustarse en su composicion a lo
dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Piblico.

5.2. El régimen juridico aplicable al Tribunal serd el que se establece para los 6rganos
colegiados en el Titulo I, Capitulos Il y TII, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin. :

5.3. Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario
0, €n su caso, de quienes les sustituyen y la de cuatro vocales, sean ntulares o suplentes

5.4. El Tribunal de Seleccién podrd designar personal espec:ahz.ado para su
asesorarxuento los cuales actuarén con voz pero sin voto.

5.5. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y
adoptar los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria en todo lo no
previsto por las presentes bases, el Convemo Colectxvo en vigor, y demas normativa
aplicable.

Sexta
Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

6.1. El sistema selectivo sera el de concurso mediante la valoracion de méritos alegados
acreditados por. los aspirantes, siempre con referencia al dia de finalizacién del plazo de
presentaci6n de sohclwdes y conforme al baremo profesmnal cstablcmdo en el Anexo
HI. ' : : :

6.2. Una vez resueltas por ¢l 'Tnbunal las reclamaciones mencionadas en la Base 4.2.,
“proceder a efectuar la calificacion definitiva de los. méritos alegados por los aspnantes
admmdos deﬁ. j 'vam nte, que ‘vendra’ determmada por la suma de las puntuaciﬁnes

_ Avenida e la Democracial s/
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obtenidas en la aplicacion del baremo, en los términos dispuestos en el Anexo III de la
presente convocatoria.

6.3. En el supuesto de que algunos candidatos obtuviesen igual puntuacion final, los
posibles empates se dirimirdn atendiendo al orden alfabético, conforme a la letra
resultante del sorteo celebrado para determinar el orden de actuacion de los aspirantes
en los procesos selectivos derivados de la ultima Oferta de Empleo Publico de la
Comunidad de Madrid para el afio 2009, comenzando por aquéllos cuyo primer apellido
comience por la letra “K” (Resolucion de 3 de julio de 2009 de la Direccion General
de Funci6n Puablica, B.0.C.M. de 21 de julio).

6.4. Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal elevard su propuesta al Organo
convocante, €l cual dictara Resolucién aprobando la misma y ordenando su publicacion,
en el Centro de Transfusion de la Comunidad de Madrid, Avda. de la Democracia, s/n,
28032 Madrid, en la Direccién General de RR.HH. del Servicio Madrilefio de Salud (c/
- Sagasta, 6), en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Comunidad de Madrid (Gran
‘Via, 3 y Pza. dé Chamberi, 8) y publicandose igualmente un extracto de la misma en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. '

Séptima ]
‘Contratacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo

7.1. La bolsa de trabajo resultante de la presente convocatoria serd gestionada por la
Direceién Gerencia del Centro de Transfusion de la Comunidad de Madrid cuando se

- generen necesidades de contratacion de caricter - temporal para la categoria de
Conductor (Grupo 111, Nivel 4, Area B). o

72. Las ofertas de coﬁtrataciohes temporales al .personai, incluido en la bolsa se
realizardn segiin se vayan generando las necesidades de contratacion y por riguroso
“orden de puntuacion obtenido en el proceso de seleccion. '

7.3. En ningiin caso se modificara el orden de los integrantes de la bolsa de trabajo,

. durante el periodo de vigencia de Ia bolsa, sin perjuicio de las alteraciones que pudieran

producirse en aquella por exclusiones de candidatos que inicialmente pudieran haber

. integrado la misma, manteniéndose €l mismo puesto e idéntica phntuacién durante el
- periodo de vigencia de la misma. g ' S

7.4. La notificacion al candidato de-la oferta de contratacién deberd serle comunicada
por cualquier medio que, procurando la-mayor agilidad, garantice tener constaricia de la
correspondiente notificacion, en los términos dispuestos en los articulos 58 y 59 de la
- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de-Régimen Juridico de las Administraciones -
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. - V4 S
A dichos efectos, la notificacion podré realizarse mediante llamada telefonica cuando VéT . B
-gxista urgencia-en la contratacion. h » ' '

Avenida d
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Si el candidato esti ausente o rehisa la contratacién en la notificacion telefonica, se
enviard telegrama en el que conste la oferta de contratacién y lugar, dia y hora de la cita,
sin perjuicio de continuar con la citacion telefénica de los candidatos.

7.6. Si la persona incluida en la bolsa fuera notificada para proceder a su contratacion y
rehusara o npo_se presentara en el tiempo que se le hubiera indicado sin mediar
justificacion, serd eliminada de la bolsa, entendiéndose que esta circunstancia se
producira, en todo caso, si no da respuesta en el plazo de tres dias desde la notificacion
de la oferta de contratacion.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba
adecuado a cada supuesto alguna de las siguientes situaciones:

a)
b)

<)

4

©

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacmnadas en este

Encontrarse en situacion de enfermedad acreditada por certificado médico.
Estar en periodo de descanso por maternidad biologica, -adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos ultimos casos, de
menores de seis afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o
libro de familia o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de
la resolucién judicial que constituya la adopcion.

‘Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter piiblico.
,Mantener una relacion de empleo de cardcter temporal debiendo aportar’

copia del contrato o, una vez finalizada la misma, copia de la notlﬁcacmn de
cese o de la‘extincion contractual.
Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Admmlstracmn

~ apartado o produmda la extincion de la relacién de empleo de cardcter temporal,
- se debera comunicar la misma en el plazo maximo de tres dias al 6rgano gestor
de la bolsa, que hasta esa notificacién mantendrd al candidato en la sitnacion de
baja temporal, quedando disponible a partir de ese momento. Si el candidato no
realiza dicha notificacion en ¢l indicado plazo supondra su exclusxon definitiva
' de {a bolsa. : :

Octava

, Garantt’a y régimen juridico de la contratacion

T

8.1. Los «contratos ‘suscritos al amparo de'la _presente convocatoria tendran, en todo
caso, naturaleza temporal, y deberin ajusfm'se a las normas legales y reglamentarias
aplicables a este tipo de contratacién, sin que de los mismos pudleran derivarse
derechos de fijeza a favor de los trabajadores contratados.

8.2, Los traba;adores con contrato laboral temporal que hubiesen sido sancionados con
despido disciplinario no-podran ser sujetos a nuevos contratos. En todo caso, no podrd

‘Averiva de i3 Denocracia, s-'n

28032 Madricd
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 formalizarse contrato de trabajo con aquellos. aspirantes a quienes por resolucion firme .
de un érgano administrativo de la Comunidad de Madrid, ‘se hubiere impuesto una
._sancién dlsmplmana, hasta tanto no se haya producido la cancelacion del expediente
Tl .ms;aplmano segin lo dispuesto- por-el vigente Convenio Colectivo para ¢l -Personal
L;aboral de la Cmnumdad de: Madrid. Aquello trabajaderes, respecto de los cuales se
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haya iniciado la tramitacion de un expediente disciplinario, quedaran en suspenso en la
bolsa, no pudiéndoles ofertar contratacion alguna hasta la finalizacion del mismo.

8.3. Si una vez aceptada la ofera de contratacién o durante la vigencia del contrato el

interesado renunciase voluntariamente al mismo, sera eliminado automaticamente de la-
bolsa, salvo que se acredite causa de fuerza mayor o cumplimiento de un deber piblico

de caracter personal e inexcusable. R ’

8.4. La extincion del contrato por no superacién del periodo de prueba en aquellos
contratos que asi lo requieran, implicara la exclusion de esta bolsa, de acuerdo con el
articulo 20.4 del vigente Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad
de Madrid.

8.5. El érgano de contratacion requerird a los candidatos, con caracter previo a la
formalizacion del contrato, que acrediten los requisitos de participacién y la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados para formar parte de la bolsa de trabajo.
Si de la documentacion aportada se dedujera que el candidato no reine los requisitos
establecidos en la presente convocatoria, sera excluido automaticamente de la bolsa, sin
perjuicio de las responsabilidades en que aquéllos hubieran podido incurrir.

8.6. Con caracter previo a la firma del contrato y segun el RD 598/1985 de 30 de abril,
que regula las incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del
Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes, los
candidatos formularan declaracion jurada de actividades en el Sector Pablico.

8.7. Una ‘-vez‘ celebrado el contrato, los titulares ‘quedardn sujetos al régimen
disciplinario establecido en el vigente Convenio Colectivo -para el Personal Laboral de
la Comunidad de Madrid y demas normativa aplicable. ) :

8.8 Las organizaciones. sindicales con representacion en la Comision Paritaria de

- Interpretacién, Vigilancia 'y Desarrollo del Convenio participaran en el seguimiento de
la gestion de la bolsa de trabajo, para lo cual se les facilitara la ‘informacion
correspondiente. o ‘

Novena
. Recursos

~9.1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
_ actuaciones del Tribunal de Seleccién, podran ser impugnados en los casos y forma
_establecida en la Ley 30/1992, de 26 de- noviembre, de Régimen Juridico de ‘las
" Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

9.2. Contra la presente Resolucion, que no- pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejera de Asistencia Sanitaria, en el plazo
‘de un'mes a partir del dia siguiente a la publicacion de 1a presente Resolucion en los Ve
‘tablones mencionados. Todo ello de. conformidad con los dispuesto en los articulos 114 :
y 115 de la Ley 30/1992, antes mencionada: - i
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ANEXOI

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

A) PERFIL DEL PUESTO:
Las funciones a desarrollar en los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria iran
encaminadas a la conduccion de autobuses con pasajeros, asi como cualquier otra tarea de

i la categoria objeto de seleccion, recogida en el vigente Convenio Colectivo para Personal
Laboral de la Comunidad de Madrid.

B) REQUISITOS MINIMOS: ,
CATEGORIA | GRUPO | NIVEL | AREA | CARNE TITULACION EXIGIDA EXPERIENCIA SUSTITUT! ORiA
‘ ' CONDUCIR
‘ . : ‘Bachiller Superior, BUP, Titlo | - Tres ados de expericncia profesiorial
; ’ de Bachiller de 1a LOGSE; o ¢n Ia misma-o similar categoria y camés-
' de ‘conducir exigidos, desempediada de
1 Titulo de Técnico Superior (FP | forma " stemunerada’  on fas
, ' | de Grado Superior), o Titulo dc | Administraciones:piblicas o en cualquier
i Téenico  Especialista (FP -de | centro, entidad o-empresa
; Segundo Grado); o )
- Dos afos de experiencia profesional en

{ 1a misma o similar categoria y carnés ‘de
: ) 1 Titulacion equivalente conducir  exigidos. dwcmWﬁada de
' Conductor m 4 B Cybl forma temunerada en  fas|

Administraciones Poblicas 0 en cualquicr
'cmtro, catidad o emptesa y estar eq
poscsion  del  titulo de  Bachiller
Elemental, Graduado Escolar, Graduado
en Edm:mén Secundaria. Graduado en |
Educacién - Sccundaria  Obligstoria,
Titwlo  dc  Técnico  {Formacion
Profesional de Grado Medio), o Titulo-de
Técnico Auxitiar (Formacion Profesional
d¢ Primer Grado), o Titalacién |

. équivalcntc
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPA'CION EN LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE
 TRABAJO EN LA CATEGORIA DE CONDUCTOR (Grupo HI, Nivel 4, Area B)

"1.="DATOS PERSONALES ‘ ‘ T
APELLIDOS Y NOMBRE. .. ..o it iitiirtrie ettt te b aa st et e et aea st e s saa s st cub st st -

NACIONALIDAD ESPANOLA S1 | NO Otras Nacionalidades (indica la que posea)

N.I.F. PASAPORTE O EQUIVALENTE: (Adjuntar fotocopia) ....................

N°......PISO..cooonens PTA. | ‘
MUNICIPIO. ..o seeieeeeeee e easenanee s PROVINCIA.......ocomomineniseieeieeienes S

CODIGO POSTAL................. TELEFONO/S. . ...t eesaavra e seustssiasrieinsiassareeeireetansrinizztsnnss

2.- TITULACION ACADEMICA

3.- POCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS POR EL ASPIRANTE QUE ’
- ACOMPANA A ESTA SOLICITUD S '
(Sefinle con un aspa (X) Ja.documentacién que aporta)

1.- mforme de la vida Iaboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la que consten expresamente los periodos
en alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de COLZACION. .. vvveneeeneaeevnneannen

2.- Experiencia enlos Centros de la Comunidad de Madrid: Certificado acreditaﬁvo delos penodos trabajados asi como de
{a categoria profesional en la que han sido prestados aquétlos, que en todo caso deberd ser firmada por el Secretario General Técnico 0
. Jefe de Servicio de Personal-deda Consejeria u Organismo ABtOnomo ........... .. SR a : .

| 3.- Experiencia en cualquier Centro, Entidad 0 Empresa
Contratos de-trabajo ..........coooeeiineene eeeeateiereasaessseeerannonrenreiets aresrebennraaeaneas a

Certificacion de empresa jnsﬁ}ﬁcativa de la experiencia manifestada..........cocvv ereeeeenn O

' Otros documentos justificatives de fa experiencia alegada ...........ccoovnmvensnivnesnvecsen . O

4.- Cursos. Certificacion, titulo o diploma correspondiente. .. .......ocovrvrreemmercerceneiniens o
5.~ Estar en-posesién del car»hé{de conducir *“CT y “DI” .o s 0

lildbajofﬁnname declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y quc7eéne fos requisitos de participacion exigidosen . ‘
. laconvogaloria. o ) R

Averutda e 1 Democracia, si
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SRA. DIRECTORA GERENTE DEL CENTRO DE TRANSFUSION DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en ¢l fichero Gestién de Personal cuya finalidad es control y gestién de
Personal, inscrito en ¢l Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid. El
- érgano responsable del fichero es el Centro de Transfusion de fa Comunidad de Madrid y la direccién donde ¢l interesado podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelucion y oposicitn ante el mismo es Av. de la Democracia, s/n 28032 Madrid, todo lo cual se informa
en cumplimicnto del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, dc Proteccion de Datos de Carécter Persenal.

Avenida dea Democraca. s/n 12
132 Madnd
Telstono 91:4 017 200




~ Centro de Transfusion M Comunidad de Madrid

SaludMadrid
: ANEXO 111

BAREMO PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFE

1) En la misma categoria objeto de seleccién, en la conduccion de vehiculos que
requieran el carnet “C” y “D17, desempefiada de forma remunerada, en cualquier
Centro de la Comunidad de Madrid: 0,20 puntos por mes.

2) En la misma categoria objeto de seleccién, en la conduccién de vehiculos que
requieran el carnet “C” y “D1”, desempefiada de forma remunerada, en otras
Administraciones Publicas: 0,15 puntos por mes.

3) En la misma categoria objeto de seleccién, en la conduccion de vehiculos que
requieran el carnet “C” y “D17, desempefiada de forma remunerada, en cualquier
Centro, Entidad o Empresa: 0,10 puntos por mes.

A efectos de lo anteriormente dispuesto, los contratos de tiempo parcial se computaran
como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50% de
aquélla. En caso de que sea inferior, se computaréd de forma proporcional al tiempo
trabajado. ’ ‘ '

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas,
‘se valorara tmicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable, todo ello en
base a la documentacién requerida en el apartado tercero de la presente Base.

'MERITOS ACADEMICOS (Méximo 20 puntos)

Se computaran inicamente los cursos de formacién y perfeccionamiento que se
relacionan con las tareas de esta categoria de acuerdo al Convenio Colectivo en vigor, y
que puedan afectar a las actividades del Centro de Transfusion.-

Deber4 acreditarse que dichos cursos son impartidos por Centros Oficiales reconocidos
por el Ministerio de Educacion, asi como por Organismos e Instituciones oficiales
dependientes de las Administraciones Pablicas y los financiados con fondos pablicos,
valoréndose de acuerdo con el siguiente baremo: L

a) Hasta diez horas: 0,05 puntos
'b) Deonce a veinte horas: 0,10 puntos

©) De veintiuna a treinta horas: 0,20 puntos

d) De treinta y una a setenta horas de duracion o mas de dos meses: 0,40 puntos
‘¢) De setenta y una a ciento cincuenta horas o mas de cuatro meses: 0,80 puntos

CsiT- UP

Avenida de la Democracia, s/n
28032 Madrid .
éfamo 913017200
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f) De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duraci6én o mas de seis meses:
1,40 puntos

g) De trescientas una o mas horas de duracién o un/os curso/s académico/s: 2 puntos

Los cursos duplicados en contenido se valoraran el de mayor numero de horas
La puntuacién por ambos conceptos no podri ser superior a 100 puntos.
La documentacién acreditativa a efectos de su valoracion, ser4 la establecida en la Base

3.1. de la presente convocatoria.

La tltulacmn académica o, en su caso, la experiencia profesional sustitutoria acreditada
como requisito minimo a efectos de lo previsto en el apartado B) del Anexo I, no se

_ tendr4 en cuenta a efecto de la aplicacién del baremo recogido en el presente Anexo. ’

Avenida de 12 Democratia, s/n
28032 Madrid
- Teléfono 913017200
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ANEXO IV
D./D° .................................................................................................. s con
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DECLARA, a efectos de lo dispuesto en la Base 3.1. de las Bases de
convocatoria para la inclusion en la Bolsa de frabajo especifica para el
Centro de Transfusion de la Comunidad de Madrid, correspondiente a la
Categoria Profesional de Conductor  (Grupo i, Nivel 4, Area B). la
: autenticidad de la documentacién presentada a fin de acreditar los
méritos que figuran en el Anexo lil de los citadas bases.

/VDD /H ) 
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Anexo |l

‘Comision Paritaria 2/2011, de 6 de abril.




-‘C:omume%sad @be Miadric

CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL
 TRAMITADA POR
EL PROCEDIMIENTO DE URGENCIA
~ DE UN TITULADO MEDIO
- PERITO MUEBLES
(GRUPO I, NIVEL 7, AREA A)
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UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA

ORDEN

Orden de , del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior por la que
se aprueba la convocatoria para la contratacién temporal tramitada por el procedimiento de
urgencia de un Titulado Medio, Perito Muebles (Grupo II, Nivel 7, Area A) en la modalidad
de contrato de interinidad para sustitucién de trabajador en situacioén de excedencia por cuidado
de hijos.

De conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 19 del vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, y demas normas concordantes,
esta Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior, en uso de las facultades que le atribuye la
normativa legal vigente, ha dispuesto.aprobar y publicar las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
BASE PRIMERA — OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién temporal de un Titulado Medio, Perito
Musebles (Grupo II, Nivel 7, Area A) que serd contratado bajo la modalidad de contrato de
interinidad para sustitucién de trabajador en situacién de excedencia por cuidado de hijos, con
destmo en el Tnbunal Superior de Justicia de Madrid.

BASE SEGUNDA ~ REQUISITOS- GENERALES DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes que partlclpen en la presente convocatona deberan reunir los requisitos
que se indican a contmuamon

T

2.1 Nacionalidad — Deberan concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea. |

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los

nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintitin afios o
mayores de dicha-edad dependientes.

d) Las .personas. incluidas en el ambito de aphcacxon de los tratados
R mtemacmnales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
~ ]os quie sea de aplicacién la Hbre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que, no estando .incluidos en los parrafos anteriores, se

encuentrcn con r&cldencla legal en Espana

22 . Tencr cumphdos fhemsels afios y no exceder en su caso, de la edad méaxima de
‘ Jubxlaclon forzosa.

23 Poseer la. capamdad funcional para- ¢l desempefio de las tareas, tal y como se
© establece en el articulo.56.1.b) de la. Lcy 7/20607, de 12 de abril, del Estatuto
Basxco del Empleado Pitblico. :

7 Pigina 2 de 11 ﬁf’yﬂ Ve
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2.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

' coalquiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o

estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado de forma

absoluta o especial para empleos o cargos piiblicos por resolucién judicial, para

gjercer funciones similares a las que desempeiiaban. En el caso de ser nacional

de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido

sometido a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo piblico.

25 Estar en posesion de la titulacién y experiencia profesional exigida en €l Anexo 1

" de la presente convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,

“se deberé estar en posesién de la credencial que acredite su homologacién o

convalidacién en su caso. La experiencia profesional acreditada como requisito

minimo de participaci6n, no se tendrd en cuenta a efectos de la aplicacién del
baremo recogido en el Anexo IIL.

La acreditacién de dichos requisitos se efectuard ante el 6rgano de contratacién en el
momento de formalizar el contrato de trabajo que haya sido ofertado al candidato.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de instancias y deberin mantenerse -durante todo el
| proceso selectivo, asi como durante la vigencia del correspondiente contrato.

BASE TERCERA - SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.1) - Las solicitudes de la presente convocatoria se ajustaran al modelo que se adjunta
como Anexo II y se facilitaran en el Registro de la Consgjeria de Presidencia,
Justicia e Interior (¢/ Gran Via, 18) y en el Registro Auxiliar del mismo (c/
Carretas, 4), asi como en las Oficinas de Atencién al Ciudadano de la

" Comunidad de Madrid (C/Gran via, 3 y Plaza de Chamberi, 8).

3.2) Se adjuntara a la solicitud documentacién acreditativa de los siguientes
extremos: ‘

a) Estar en posesion de la titulacion y experiencia profesional exigida en el
Anexo Ide la presente convocatoria. ,

b) Experiencia profesional y méritos académicos que se hacen constar en el
Anexo III, teniendo en cuenta que sélo serén objeto de baremacién aguellos
que sean acreditados mediante la documentacion referida en dicho Anexo.

A estos efectos, no serd necesaria la compulsa de los documentos que se

presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada del interesado sobre la

autenticidad de los mismos; segiin Anexo IV, sin perjuicio de que, en cualquier |

- momento, el Tribunal Permanente de Seleccién , o en su caso, el 6rgano de

contratacion, podran requetir a los candidatos que acrediten la veracidad de las

circunstancias y documentos que hayan sido aportados. Se adjunta como Anexo

IV a las presentes bases el modelo de - declaracién jurada que los ‘aspirgntes

habrén de-cumplimentar a tal fin. ‘ -

3.3)  Plazo de presentacién: el plazo de presentacion de solicitudes serad de 10 dias

.+ hdbiles, contados a-partir del siguiente al de la publicacién de la presente Orden
e los tablones de amuncios de la Direccién General de Justicia de la Consejeria
de Presidencia, Justicia e Interior (c/ Gran Via, 18 Planta Baja y ¢/ Alcal, 4 -3
planta), en los tablones-de anuncios de la Secretaria General Técnica de la

oPégina 3 de 11 - /:X .
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3.4)

3.5)

- 4.1)

4.2)
43)

4.4j

45)

2

Consejeria (Plaza de Pontejos, 1 Planta Baja), asi como en los de las Oficinas de
Atencién al Ciudadado de la Comunidad de Madrid (c/ Gran Via, 3 y Plaza de
Camberi, 8).

Lugar de presentacién. La presentacién de solicitudes con la documentacién
pertinente se podra realizar en el Registro General de la Comunidad de Madrid
(C/Gran via,3), en el Registro de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior
(C/Gran via, 18) en el Registro Auxiliar de la Consgjeria de Presidencia, Justicia
¢ Interior (C/ Carretas, 4) y el Registro Auxiliar del General de la Comunidad de
Madrid (Plaza de Chamberi, 8) o en la forma estabiecida en el articulo 38.4 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

- Finalizado el plaio de presentacién de solicitudes no se admitird ni serd tenida

en consideracién ninguna otra documentacién profesional y/o formativa, que
pudiera ser aportada por los candidatos, siendo susceptibles de valoraciéon
unicamente aquellos documentos que hayan sido entregados en dicho plazo.

A los efectos del cmhplimiento del art. 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de

diciembre, y el art. 6 de la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccién de Datos de
Caréacter Personal de la Comunidad de Madrid, los datos contenidos en la

solicitud serdn-objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente de
©la Consejena de Presidencia, Justicia e Interior, saendo su cumplimentacién

obligatoria para la admisién de la misma.

BASE CUARTA — TRIBUNAL PERMANENTE DE SELECCION

‘La seleccién de los candidatos se realizard por el Tribunal Permanente de

Seleccion de Personal Temporal de la Consejeria de Presidencia, Justicia e
Interior, conmstituido de conformidad con lo ‘dispuesto en el articulo 17 del
vigente Convenio Celectivo para €l personal laboral de la Comunidad de

. Madrid, debiendo ajustarse en su comniposicién a lo. dispuesto en el art. 60 de la

Ley 7/2007,de 12.de abril del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

El régimen juridico aphcable al Tnbunal serd el que se establece para los
~ drganos colegiados en el Titulo II, Capitulos I y II1, de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre de Régimen" Juridico de las Adm:mstracxones Pubhcas y del
Procedumento Administrativo Comtin.

Para la valida constitucién del Tribunal Permanente de Seleccidn, a efectos de
celebracién de sesiones, “deliberaciones y. toma de acuerdos, se requerird la
presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de qmenes les- sustxtuyen yla

- de cuatro vocales, sean tltulares o suplentes.

El Tribunal Permanente de Sclecclon podré designar pcrsonal especializado para
su asesorammnto los cuales actuaran con voz pero sin voto.

El Tn'bunal ‘Permanente de Seleccién queda ~.autorizado paréﬂrésblver-chmtas
dudas puedan plantearse y adoptar los acuerdos precisos para €l buen orden del

proceso de Aseleccién en todo lo no previsto por las presentes bases.

BASE Q TA SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El mstema de seleccion, en v1rtud de lo dispuesto en el articulo 192 del vigente

_Convenio Colecnvo para ¢ el. Persona] Laboral dela Comumdad de Madnd sera
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el de concurso, mediante la valoracién de méritos alegados y acreditados por los
candidatos, siempre con referencia al dia de finalizacion del plazo de

_ presentacion de solicitudes, y conforme al baremo profesional establecido en el
Anexo III de la presente convocatoria.

5.2)  Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y una vez hecha la valoracion
de los méritos aportados por los candidatos, el Tribunal Permanente de
Seleccién de Personal Laboral Temporal de la Consejeria de Presidencia,
Justicia e Interior, hara publica la relacién provisional de aspirantes admitidos
con la puntuacién asignada, asi como la relacién provisional de aspirantes |
‘excluidos, indicando la/s causas de suexclusion. Dichas relaciones seran
expuestas en los tablones de anuncios indicados en las Bases 3.3 de la presente
convocatoria.

Los aspirantes excluidos y aquéllos que habiendo presentado solicitud no figuren

ni como admitidos, ni como excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias

‘hdbiles, confados a partir del siguiente a la publicacién de las listas

provisionales de admitidos y excluidos, a fin de subsanar el/los defecto/os que
" haya/n motivado su exclusién o su no inclusién expresa. .~

A Asimismo, en el plazo anteriormente mgncionado, los aspirantesr admitidos
podrén formular reclamaciones frente a la puntuacién asignada.

5.3) Finalizado dicho plazo y una vez resueltas por el Tribunal Permanente de

“Seleccién las reclamaciones a que se refiere el apartado anterior, éste procedera

a efectuar la calificacién definitiva de los méritos en aplicacién del baremo

establecido en el Anexo ITI, asi como a la publicacién de la lista definitiva de

admitidos y excluidos en los mismos tablones de anuncios que las listas
provisionales. '

54)  La calificacion se realizara en base a los documentos aportados y en aplicacion
del baremo establecido en el Anexo I de la presente convocatoria. En caso de
empate éste se dirimira atendiendo a los siguientes criterios:

‘a) Mayor puntuacion obtenida en aplicacién de la experiencia profesional.
b) En caso de persistir el empate, una vez aplicado el criterio anterior, se
atenderA a la mayor puntuacién obtenida en el .apartado de méritos
- académicos segiin el baremo establecido-én el Anexo III.
¢) De persistir el empate, éste se dirimir4, de conformidad, con la Resolucion
de 3 de julio .de 2009, de la Direccién General de la Funcién Piblica
(BOCM de 21 de julio), por orden alfabético, a partir de la letra resultante
del tltimo sorteo llevado a cabo para la determinacién del orden de
actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos, -correspondiente a la
Oferta de Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid para el afio 2009, con
- lo cnal se iniciarfa por aquéllos aspirantes cuyo primer apellido comience
" porlaletraK. - - ' ' ’ '

5.5) * El Tribunal Permanente de Seleccitn .elevard su propuesta al Excmo. Sr.
Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, el cual dictarda Resolucion
declarando el candidato seleccionado que se publicar4-en los mismos tablones de
- anuncios que las listas provisioriales y definitivas de admitidos y exchuidos.

BASE SEXTA.- FORMALIZACION Y GARANT{AS DEL CONTRATO

6.1) Ala vista de la indicada propuesta, ‘y> previas las'écredi;aciones contenidas en la
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6.2)

6.3)

6.4)

6.5)

6.6)

base 6.2 de esta convocatoria, se procederd por la Subdireccion General de
Gestién de Personal y Relaciones con la Administracién de Justicia Direccion
General de Justicia de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior a la
formalizacién del correspondiente contrato.

Con caracter previo a la formalizacion del contrato, el candidato seleccionado
deberd presentar en el plazo de cinco dias maturales a contar desde el dia
siguiente en que se hubiese publicado la Resolucién del proceso de seleccidn, la
siguiente documentacién en la sede de la Subdireccién General de Gestién de
Personal y Relaciones con la Administracién de Justicia de la Consejeria de
Presidencia, Justicia e Interior, sita en la ¢/ Alcal4, 4 — 3* Planta 28014 Madrid:

a) Original y fotocopia o fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o

equivalente y, en su caso, demas documentacién que fuera precisa en
aplicacién de lo establecido en el articulo 57.4 de ia Ley 7/2007, de 23 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Piiblico.
b) Original y fotocopia o fotocopia compulsada del titulo exigido para el
desempefio del puesto o certificacién académica que acredite haber realizado
y aprobado los estadios completos correspondientes para la expedicion de
dicho titulo. En el supuesto de candidatos con titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién o convalidacién, en su caso. Original y fotocopia o fotocopia
compulsada de la experiencia minima de un afio exigida como requisito
minimo de participaci6n. '
¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Priblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o -especial para el
" -desempefio de las funciones piblicas. En el caso de ser nacional de otro
- Estado, ademias de la declaracion relativa al Estado Espafiol, declaracion
jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en sitnacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico.
d) Original y fotocopia del Documento de Afiliacién a la Seguridad Social,
modelo Al, en su caso. :

Con caracter previo, a la firma del contrato se dara debido cumplimiento a lo
establecido ‘en el .articulo 13 del Real Decreto 598/85, de 20 abril, sobre

* incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de

la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes, en
cuanto a]a declaracién de actividades del sector publico.

Por lo que se refiere al régimen disciplinario aplicable al candidato seleccionado,
se estard a lo dispuesto en el vigente Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Comunidad de Madrid y demés normativa aplicable.

A tenor de lo. dispuesto en el art. 20.4 del vigente Convenio Colectivo para el
Personal. Laboral de la Commmidad de Madrid, €l candidato contratado se
sometera al periodo de praeba establecido en el mismo.

El coﬁtrato suscrito al amparo de la presente convocatoria tendr4, en todo caso,

 naturaleza temporal, y debera ajustarse a la normativa vigente aplicable a este

tipo de contratacion, sin que del mismo pudiera derivarse derechos de fijeza a

- favor-del trabajador contratado. - -

3 AT
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BASE SEPTIMA.- RECURSOS
7.1)  Los actos administrativos que se derivan de la presente convocatoria, asi como
las actuaciones del Tribunal Permanente de Seleccién, podran ser impugnados
en los casos y forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
7.2) - Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa podra interponerse
‘con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la
Consejeria de Presidencia, Justicia ¢ Interior, o bien, directamente, recurso
contencioso-administrativo, -ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partlr del dia
" siguiente a su publicacion.
FECHA: EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA JUSTICIA E
o . | INTERIOR P.D. FIRMA ORDEN-DE 24-08-2009
|EL VICECONSEJERO . DE JUSTICIA Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Fdo.: ALFONSO CUENCA MIRANDA
' DESTINATARIOS:

DIRECCION GENERAL DE JUTICIA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

TABLONES DEANUNCIOS DE LA CONSEIERIA DE PRES]DENCIA JUSTICIAE

INTERIOR Y DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO DE LA COMUNIDAD

DE MADRID
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E . Direccién General de Justicia
ERRAY  CONSEIERIA DE_PRESIDENCIA,
1 JUSTICIA E INTERIOR

Comunidad de Madrid

ANEXO1

UISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PLAZA CONVOCADA:

1 Plaza con categoria profesional de Titulado Medib, Perito Muebles

Area de Actividad “A”, Administracién

Grupo 11

Nivel Salarial 7

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Contrato de ihterihidad para sustitucién de trabajador en situacion de excedencia
por cuidado de hijos ' '
REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomatura.

DESTINO:

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE MADRID

Alcala 4
28014 Madrid
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ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE TITULADO MEDIO,
PERITO MUEBLES, GRUPO II, NIVEL SALARIAL 7, AREA A

1 1.- DATOS PERSONALES
- Apellidos y Nombre
Fechade Nacimiento / / - D.N.I:
2.- DOMAICILIO (Datos Imprescmdlbles a efectos de comunicaciones y notificaciones)

Direccién
Localidad Provincia C.P.
Teléfono fijo i Teléfono movil

Correo electronico

13 ~DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A ESTA SOLICITUD (en fotocopias,
marcar con una X)

‘] Fotocopia nitida de la documentaci()ﬁ acreditativa de los méritos y cursos que
figuran en el Anexo IIL.
[] Declaracién Anexo IV

Madrid,a de de 2011

(Fecha y firma del interesado)
. (El firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune los requisitos
- exigidos en la convocatoria, comprometiéridbse a probar cuantos extremos sean necesarios en el momento en
que sea requendo para ello)

- Los datos personales recogldos seran mcorporados y tratados en el fichero EXPEDIENTES PERSONAL
'MANUAL, cuya finalidad es archivar la documentacién necesaria para la gestién del persona.l de la Consejeria,
inscrito en €] Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad
‘de Madrid, y no podran ser cedidos, salvo cesiones previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero y la
direccién donde el interesado podré ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion ante el
-mismo es la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia ¢ Interior, todo lo cual se

" informa en cumplimiento del articulo 5 de la'Ley Orgamca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
. de Carécter Personal.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL JUSTICIA DE LA CONSEJERiA DE PRESIDENCIA,
' JUSTICIA E INTERIOR :
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Direccion General de Justicia
. CONSEIJERIA DE PRESIDENCIA,
JUSTICIA E INTERIOR

Comunidad de Madrid

ANEXO III

BAREMO TITULADO MEDIO, PERITO MUEBLES

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL,

1.- En la misma categoria a la que se opta, desempefiada de forma remunerada, en cualquier Centro de la
Comunidad de Madrid sometido al 4mbito territorial y personal del Convenio Colectivo para personal
laboral de la Comunidad de Madrid: 0,15 puntos por mes.

2.- En la misma categoria a la que se opta, desempefiada de forma remunerada, en cualquier otro Centro,
Entidad o Empresa: 0,10 puntos por mes.

3.- En la misma categoria a la que se opta, desempefiada por cuenta propia: 0.10 puntos por mes.

4.- La puntuaci6n maxima en este apartado no podra superar los 20 puntos. En el supuesto en que se
hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara tnicamente aquél del que se
derive la puntuacién més favorable para el trabajador. °

5.- A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos de tiempo parcial se computardn como
de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 % de aquella. En caso de que sea
inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

PASASA AV 2 AR e bt L R

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Se debera presentar la siguiente documentacion acreditativa de dicha experiencia:

-‘Fotocopia (debidamente compulsada, en su caso) del contrato de trabajo o certificacién original de
empresa justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse en su defecto cnalquier medio de
prueba admitido en Derecho que acredite la experiencia alegada de que se trate. En cualquier caso, deberd
acompafiarse también informe original "de la vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en el que consten expresamente los periodo en alta en el sistema de la Seguridad Social
y los grupos de cotizacién. En aquellos casos en que el aspirante haya mantenido una relacién juridico-
laboral temporal con la Comunidad de Madrid, la experiencia se podra acreditar mediante certificado
original justificativo de la experiencia manifestada que, entodo caso, debera ser firmado por el Secretario
General Técnico o Jefe del Servicio o Unidad de Personal de la Consejeria u Organismo Auténomo

_ correspondiente. ’

A efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara copia del alta en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos, en el que conste la profesién como -empresario, industrial o auténomo en el
sector. :

B) MERITOS ACADEMICOS

Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con la categoria y a la que se opta, impartidos por
Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién, asi como los impartidos por Organismos e
Instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con
" fondos piiblicos: , e : ' ‘ . ’
" Los referidos cursos se valoraran segin su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:
a) De veinte a treinta horas de duracién o inas de un mes, 0,20 puntos.
b) De treinta y una a setenta horas de duracién o mas de dos meses, 0,40 puntos.
c) De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mas de cuatro meses, 0,80 puntos.
d) De ciento cincuenta y una a frescientas horas de duracién o més de seis meses, 1,40 puntos.
¢) De trescientas una o mas horas de .duracién o un/os curso/s académicof/s, 2 puntos.

v El maximo de puntuacién en este apartado serd de 20 puntos. ‘

'DOCUMENTACION ACREDITATIVA -

A A R e e e s

‘Los méritos académicos se acreditarn mediante la presentacion de fotocopia de la certificacién, titulo o
diploma correspondiente a los cursos de formacion y perfeccionamiento que se presenten.

" "La puntﬁaci(m_ méaxima que podrd obteﬁeme con la suma de la puntuacién obtenida en lbs apartados de
Experiencia Profesional y Méritos Académicos sera de 40 puntos.
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ANEXO IV

‘ DECLARA a efectos de lo dispuesto en la Base 3.2) de las Bases de la Convocatoria para la
_ contratacién temporal de un Titulado Medio, Perito Muebles (Grupo II, Nivel 7, Area A), la
autenticidad de la documentacién presentada a fin de acreditar la domnnentacmn de los

apartados a) y b) de la Base 3.2).

) 25 s PPN de .o de 2011

Fdo.:
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Comision Paritaria 2/2011, de 6 de abril.

NYSaY

4“' A

> : (‘517' (/P




: AUSTIO B TERT
N : . 1 A
C-ommuaritiag o6 B

CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL
 TRAMITADA POR EL
' PROCEDIMIENTO DE URGENCIA
'DE UN TECNICO ESPECIALISTA 1

~ ESPECIALIDAD
~ PERITO AUTOMOVILES
~ (GRUPO III, NIVEL 6, AREA A)
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UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA

ORDEN

-Orden de , del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior por la que
se aprueba la convocatoria para la contratacién temporal tramitada por el procedimiento de
urgencia de un Técnico Especialista 1, especialidad Perito Automéviles (Grupo III, Nivel 6,
Area A) en la modalidad de contrato de relevo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, en
" | relaci6n con el apartado 2 del articalo 19 del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Comunidad de Madrid, y deméas normas concordantes, esta Consejeria de Presidencia,
Justicia e Interior, en uso de las facultades que le atribuye la normativa legal vigente, ha
dispuesto aprobar y publicar las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
BASE PRIMERA - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es ob;cto de la presente convocatoria la seleccién temporal de un Técnico Especialista I,
especialidad Perito Automéviles (Grupo III, Nivel 6, Area A) que serd contratado bajo la
modalidad de contrato de relevo a tiempo parcial (75% de la jornada completa), por jubilacién
v de trabajador atiempo parcial, con destmo en el Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

'BASE SEGUNDA - REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes que participen enla présente’ convocatoria deberan reunir los requisitos que se
‘indican a continuacion:

2.1 Nacionalidad — Deberén concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea
c) ‘Cualquiera que sea su nacionalidad, el conynge de los espafioles y de los
- nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
~ participar sus descendientes y losde su conyuge menores dé veintitn afios o
. ,'nxayores*ﬂewhcha*eda&éependmt&s :
d) Las personas incluidas en el 4mbito -de aplicacién de los tratados
- . internacionales celebrados por la Unién Eumpea y ratificados por Espafia en
_ " los que sea de aplicacion la libre circulacién-de trabajadores.
“¢) Los extrameros que, no estando incluidos en los: paxrafos antenores, se
o encuentren con res.1denc1a legal en Espaiia.

2.2 .«Tcner cumplidos dlecxsels afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
. pxbﬂacxén formsa

23 Poseer la capactdad funcional para el desempefio de ias tareas, tal y como se
‘establece en €l articulo 56.1 b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bisico del Emplcado i
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24

2.5

26

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse inhabilitado de forma
absoluta o especial para empleos o cargos pablicos por resolucién judicial, para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o -equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Estar en posesién de la titulacién y experiencia profésional exigida en el Anexo I

de la presente-convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién o
convalidacién en su caso. La experiencia profesional acreditada como requisito
minimo de participacién, no se tendrd en cuenta a efectos de la aplicacién del
baremo recogido en el Anexo III.

~ Estar en situacién de desempleo.

_La acreditacién de dichos fequisitos se-efectuara ante el érgano de contratacion

en el momento de formalizar el contrato de trabajo que haya sido ofertado al

~ candidato.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y deberan
mantenerse durante todo €l proceso selectivo, asi como durante la vigencia del

" correspondiente contrato.

BASE TERCERA - SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

31)

3.2)

Las solicitudes de la presente convocatoria se ajustaran al modelo que se adjunta
~eomo Anexo II y se facilitarin en el Registro de la Consejeria de Presidencia,

Justicia e Interior (¢/ Gran Via, 18) y en el Registro Auxiliar del mismo (c/
Carretas, 4), asi como en las Oficinas de Atencién al Cjudadano. de la
Comunidad de Madrid (C/Gran via, 3y Plazg de Chamberi, 8).

Se adjuntard a la solicitud documentacion acreditativa de los siguientes

_extremos:

a) Estar en posesién de la titnlacién y experiencia profesional exigida en el
Anexo I de la presente convocatoria.

b) Experiencia profesmnal y méritos académicos que se hacen constar en el

Anexo I, teniendo en cuenta que sélo seran objeto de baremacioén aquellos
~ que-sean acreditadoes mediante la documentacion referida en dicho Anexo

A estos efectos, no serd necesaria la compulsa de los .dbcmnentos- que se

‘presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada del interesado sobre la

autenticidad de los mismos, segun Anexo IV, sin perjuicio.de que, en cualquier
momento, ¢l Tribunal Permanente de Seleccién , o en su caso, el érgano de
contratacién, podran requerir a los candidatos que acrediten la veracidad de las

L circunstancias y.documentos que hayan sido aportados. Se adjunta como Anexo

IV -a las presentes bases el modelo de declaracaon Jurada que los aspuantes
‘habran de cmnplnnentar atal fin.

" szp de prmentac:on ,elrp@zo de presentacmn de sohcltudes serd de 10 dxas

>

(J(_‘F (/P



‘G«@mﬂgw‘ag@a‘m de Miadrid

3.4)

1 35)

habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Orden
en los tablones de anuncios de la Direccién General de Justicia de la Consejeria
de Presidencia, Justicia e Interior (c/ Gran Via, 18 Planta Baja y ¢/ Alcal4, 4 — 3
planta), en los tablones de anuncios de la Secretaria General Técnica de la
Consegjeria (Plaza de Pontejos, 1 Planta Baja), asi como en los de las Oficinas de
Atencién al Ciudadado de la Comunidad de Madrid (¢/ Gran Via, 3 y Plaza de
Camberi, 8).

Lugar de presentacién. La presentacion de solicitudes con la documentacién
pertinente se podré realizar en el Registro General de la Comunidad de Madrid
(C/Gran via, 3), en €l Registro de la Consejeria de Presidencia, Justicia € Interior
(C/Gran via, 18) en el Registro Auxiliar de la Consejeria de Presidencia, Justicia
¢ Interior (C/ Carretas, 4) y el Registro Auxiliar del General de la Comunidad de
Madrid (Plaza de Chamberi, 8) 0-en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitir4 ni sera tenida

~ en consideracién ninguna otra documentacion profesional y/o formativa, que

pudiera ser aportada por los candidatos, siendo susceptibles de valoracién
unicamente aquellos documentos que hayan sido-entregados en dicho plazo.

A los efectos del cumplimiento del art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, y el art. 6 de la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal de la Comunidad de Madrid, los datos contenidos en la
solicitud serén objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente de
la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior, siendo su “cumplimentacion

~ obligatoria para la adm1s1t)n de la misma.

BASE CUARTA TRIBUNAL PERMANENTE' DE SELECCION

4.1)

42)

La seleccmn. de los candidatos se realizard por el Tribunal Permanente de
Seleccién de Personal Temporal de la Consejeria de Presidencia, Justicia e
Interior, constituido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17. del |
vigente Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de
Madrid, debiendo ajustarse en su composicion a lo dispuesto en el art. 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Piiblico. "

'El régimen juridico aplicable al Tribunal sera el que se establece para los
~6rganos colegiados-en el Titulo II, Capitulos 11 y ITI, de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre de Régimen Juridico de las Admmlstracmnes Pablicas y del

o Procedzm:ento Admlmsnatlvo Cemun

4.3)

44)

45

Para }a vélida constitucién del Tnbnnal Permanente de Seleccion, a efectos de

- celebracién de -sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la

présencia ‘del Presidente y Secretario o, en su caso, de guienes les sustituyen y la

:de cuatro vocal&s sean titulares o suplentes.

El Tribunal Permanente de Scleccxon podra desxgna: personal especializado para

s asesora:mcnto, los maaks actuaran €on VOZ pero sin veto

El Tribunal Permanente de Seleccmn queda autorizado para resolver cuantas

. dudas puedan plantearse y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden del
- proccso de selecc:én entodo lo no prcvxsto por las prcsentes bases

o
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5.1)

52)

5.3)

|

BASE QUINTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

. ‘expuestas en los tablones de anuncios indicados en las Bases 3.3 de la presente

“provisionales de admitidos y excluidos, a fin de subsanar el/los defecto/os que
haya/n motivado su exclusi()n 0 Su Do inclusién expresa.

- podran formular reclamacwnes frentea la puntuaclon asignada.

. provmonales

54)

- a) Mayor puntuacion obtemdaenaphcacwndcla experiencia profesional.
- b) En caso de persistir el empate, una vez aplicado el criterio anterior, se

_Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, el cual . -dictard Resolucion

El sistema de seleccion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 19.2 del vigente
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, sera
el de concurso, mediante la valoracién de méritos alegados y acreditados por los
candidatos, siempre con referencia al dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, y conforme al baremo profesional establecido en el
Anexo I de la presente convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y una vez hecha la valoracion
de los méritos -aportados por los candidatos, el Tribunal Permanente de
Seleccién de Personal Laboral Temporal de la Consejeria de Presidencia,
Justicia e Interior, hard piiblica la relacién provisional de aspirantes admitidos
con la puntuacién asignada, asi como la relacién provisional de aspirantes
excluidos, indicando la/s causas de su exclusién. Dichas relaciones serdn

convocatoria.

Los aspu'antes exchudos y aquéllos que habiendo presentado solicitud no figuren
ni como admitidos, ni como. excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias
hibiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de las listas

Asimismo, en el plazo anteriormente mencionado, los aspirantes admitidos

Finalizado dicho plazo y una vez resueltas por el Tribunal Permanente de
Seleccion las reclamaciones a que se refiere el apartado anterior, éste procedera
a efectuar la calificacién definitiva de los méritos en aplicacién del baremo
establecido en el Anexo III, asi como a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos y excluidos en los mismos tablones de anuncios que las listas

La calificacion se realizard en base a los docunientosaportados y en aplicacion
del baremo establecido en el Anexo III de la presente convocatoria. En caso de
empate éste se dirimira atendiendo a los signientes cntenos '

atenderd a la mayor puntuac;on obtenida en el apartado de méritos
académicos segiin el baremo establecido en el Anexo IIL.
¢) De persistir €l empate, Este se dirirmird, de- conformiidad, con ta Resolucion
de 3 de julio de 2009, de la Direceién. General de la Funcién Piiblica
(BOCM de 21 de julio), por- ‘orden. alfabético, a partir de la letra resultante
del Gltimo sorteo llevado a cabo para la determinacién del orden de
actuacién de-los aspirantes en los procesos selectivos, correspondiente a la
. Ofertade Empleo Pablico de la Conmmnidad de Madrid para el afio 2009, con
1o cual se iniciarja por aquellos aspn'antes cuyo pnmer apelhdo comience
por la letra K '

El Tnbunal -Permanente de Seleccién elevard su propuesta al Excmo. Sr.

_declarando el candidato seleccionado que se publicara en los mismos tablones de
_anpuncios que | las hs&as ,prb\gs:onalcs ¥ deﬁmtwas de admitidos y exclmdos

Vcay
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BASE SEXTA.- FORMALIZACION Y GARANTIAS DEL CONTRATO

6.1)

6.2)

6.3)

6.4)

6.5)

A la vista de la indicada propuesta, y previas las acreditaciones contenidas en la
base 6.2 de esta convocatoria, se procedera por la Subdireccion General de
Gestion de Personal y Relaciones con la Administracién de Justicia Direccion
General de Justicia de la Consejeria- de Presidencia, Justicia e Interior a la
formalizacién del correspondiente contrato.

Con caricter previo a la formalizacién del contrato, el candidato seleccionado
debera presentar en el plazo de cinco dias naturales a contar desde el dia
siguiente en que se hubiese publicado la Resolucién del proceso de seleccion, la
siguiente documentacién en la sede de la Subdireccién General de Gestién de
Personal y Relaciones con la Administraciéon de Justicia de la Consejeria de
Presidencia, Justicia e Interior, sita en la ¢/ Alcala, 4 — 3* Planta 28014 Madrid:

a) Original y fotocopia o fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o
- equivalente y, en su caso, demas documentacion que fuera precisa en
aplicacién de lo establecido en el articulo 57.4 de la Ley 7/2007, de 23 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) - Original y fotocopia o- fotocopia compulsada del titulo exigido para el
. desempefio del puesto o certificacién académica que acredite haber realizado
'y aprobado los estudios completos correspondientes para la expedicion de
dicho titulo. En el supuesto de candidatos con titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera. estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién o convalidacién, en su caso. Original y fotocopia o-fotocopia
_compulsada de la experiencia minima de un afio exigida como requisito
minimo de participacion.

’c) Declaracién jurada o promesa de no haber sxdo separado mediante

_* expediente disciplinario .del servicio de cualquiera de las :Administraciones
Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
desempefio de las funciones pablicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, ademas de la-declaracién relativa al Estado Espafiol, declaracion

- jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sidosometido a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su

~ Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

d) Original y fotocopla del Documento de Afiliacion a la chundad Social,
modelo Al, en su caso.

¢) Original y fotocopia certificado de demanda de alta expedido por los
Servicios Ptiblicos de Empleo, acreditativo de situacién de desempleo.

Con carécter previo, a la firma-del ‘contrato se dard debido cumplimiento a lo
establecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/85, de 20 abril, sobre

A " incompatibilidades del personal al-servicio de la Administracién-del Estado, de
~ la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes, en
-cuanto a la declaracion de actividadés del sector publico.

Por lo-que se refiere al régimen disciplinario aplicable al candidato seleccionado,
sc estard a lo dispuesto en el vigente Convenio Colectivo para el Personal

- Laboral de la Communidad de Madrid y-dema4s normativa aplicable.

" A tenor de lo dispuesto en él art. 204 del uigénte Convenio Colectivo para el

Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, el candidato contratado se

‘ som«atcra al pcnodo dc pm’eba establecido en el mismo.
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6.6)  El contrato suscrito al amparo de la presente convocatoria tendra, en todo caso,
naturaleza temporal, y debera ajustarse a la normativa vigente aplicable a este
tipo de contratacién, sin que del mismo pudiera derivarse derechos de fijeza a
favor del trabajador contratado.
BASE SEPTIMA.- RECURSOS
7.1)  Los actos administrativos que se derivan de la presente convocatoria, asi como |
las actuaciones del Tribunal Permanente de Seleccién, podran ser impugnados
en los casos y forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
" Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
7.2)  Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa podré interponerse
con caricter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior, o bien, directamente, recurso
contencioso-admiinistrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacién. -
FECHA: EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA JUSTICIA E
INTERIOR P.D. FIRMA ORDEN DE 24-08-2009
EL VICECONSEJERO 'DE  JUSTICIA Y
ADMINISTRACIONES PY LICAS
Fdo.: ALFONSO CUENCA MIRANDA
‘| DESTINATARIOS:
DIRECCION GENERAL DE JUTICIA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
TABLONES DEANUNCIOS DE LA CONSEJER{A DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E
INTERIOR Y DELA OFICINA DE A’I‘ENCION AL CIUDADANO DE LA COMUNIDAD
DE MADR]D
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
JUSTICIA E INTERIOR

Comunidad de Madrid

ANEXO1

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO

A) PLAZA CONVOCADA:

- 1 Plaza de Técnico Especialista I, especialidad Perito Automoviles
- Area de Actividad “A”, Administracién

- Grupo III

- Nivel Salarial 6

B) MODALIDAD DE CONTRATACION:

- Contrato de relevo por jubilacion parcial de su titular

C) REQUIS/ITOS DE LOS ASPIRANTES:

- Estar en posesion de las titulaciones académicas de Bachiller Superior, B.U.P,
Titulo de Bachiller de 1la LOGSE, Titulo Bachiller de la LOE, Titulo de Técnico
Superior (F.P. de Grado Superior), o Titulo de Técnico Especialista (F.P. de
Segundo Grado), o Titulacién equivalente a cualquiera de las anteriores. A los
efectos de la equivalencia de otros estudios con alguna de las titulaciones
anteriores, se estar a lo dispuesto en ]a normativa vigente en esta materia.

D) DESTINO:

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE MADRID

Alcala 4 Pigina 8de 11
28014 Madrid ’
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE TECNICO
ESPECIALISTA I, ESPECIALIDAD PERITO AUTOMOVILES, GRUPO III, NIVEL
SALARIAL 6, AREA A

1.- DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre
Fecha de Nacimiento / / - D.N.IL.:

2.- DOMICILIO (Datos Imprescindibles a efectos de comunicaciones y notlﬁcaclones)

Direccidn
Localidad Provincia C.P.
Teléfono fijo ' ~ Teléfono moévil

~ Correo electronico

3. -DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A ESTA SOLICITUD (en fotocopias,
-| marcar con una X)

) D Fotocopia nitida de la documentacién acreditativa de los méritos y cursos que
| figuran en el Anexo III. :
[} Declaracién Anexo IV

Madrid,a de de 2011

(Fecha y firma-del interesado)
(El firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine los requisitos
exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar cuantos extremos sean necesarios en el momento en
gue sea requerido para ello)
Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el ﬁchero EXPEDIENTES PERSONAL
MANUAL, cuya finalidad es archivar la documentacién nécesaria para la- gestion del personal de la Consejeria,
inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccitn de Datos de la Comunidad
de Madrid, y no podran ser cedidos, salvo cesiones previstas en 1a Ley. El 6rgano responsable del fichero y la
direccién donde el interesado podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicitn ante el
~ _mismo es la Secretaria General Técnica de la Conscjeria de Presidencia, Justicia e Interior, todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de dicmmbre de Proteccmn de Datos
de Carécter Personal. -

, ILMO SR. DIRECTOR GENERAL JUSTICIA DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
JUSTICIA E INTERIOR
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Direccion General de Justicia
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
JUSTICIA E INTERIOR

Comunidad de Madrid

ANEXO Il

BAREMO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.- En la misma categoria y especialidad a la que se opta, desempefiada de forma remunerada, en
cualquier Centro de la Comunidad de Madrid sometido al ambito territorial y personal del Convenio
Colectivo para personal laboral de la Comunidad de Madrid: 0,15 puntos por mes.

2.--En la misma categoria y especialidad a la que se opta, desempefiada de forma remunerada, en
cualquier otro Centro, Entidad o Empresa: 0,10 puntos por mes.

3.- En la misma categoria y especialidad a la que se opta, desempeifiada por cuenta propia: 0.10 puntos por
mes.

4.- La puntuacién maxima en este apartado no podra superar los 20 puntos. En el supuesto en que se
hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorars tmicamente aquél del que se
derive la puntuacién mas favorable para el trabajador.

5.- A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos de tiempo parcial se computaran como
de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 % de aquella. En caso de que sea

- inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

- Se debera presentar la siguiente documentacion acreditativa de dicha experiencia:

- Fotocopia (debidamente compulsada, en su caso) del contrato de trabajo o certificacion original de
empresa justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse en su defecto cualquier medio de
prueba admitido en Derecho que acredite la experiencia alegada de que se trate. En cualquier caso, debera

acompafiarse también informe original de la_vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la

_ Seguridad Social, en el que consten expresamente los periodo-en alta en el sistema de la Seguridad Social

“Experiencia Profesional'y Méritos ‘Académicos sera de 40 puntos.

y los grupos de cotizacién. En aquellos casos en que ¢l aspirante haya mantenido una relacién juridico-
laboral temporal con la Comunidad de Madrid, la experiencia se podra acreditar mediante certificado

" original justificativo de la experiencia : ifestada que, entodo caso, debera ser firmado por el Secretario

General Técnico o Jefe del Servicio o Unidad de Personal de la Consejeria u Organismo Aut6énomo
corfgspondiente.

A efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara copia del alta en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos, en el que conste la profesioén como empresario, industrial o auténomo en el
sector. '

B) MERITOS ACADEMICOS

Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con la categoria y especialidad a la que se opta,

~ impartidos por Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion, asi como los impartidos por

Organismos ¢ Instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro
financiado con fondos piiblicos. o

Los referidos cursos se valoraran seglin su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) De veinte a treinta horas de duracién o mas de un mes, 0,20 puntos.

b) De treinta y una a setenta horas de duracién o mas de dos meses, 0,40 puntos.

_¢) De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mds de cuatro.meses, 0,80 puntos.

d) De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o més de seis meses, 1,40 puntos.
e) De trescientas una o mas horas de duracidn o unfos curso/s -académico/s, 2 puntos.’

El méximo de puntuaci6n en este apartado seré de 20 puntos.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Los méritos académicm se aércdimrénvmedian'te la presentacién de fotocopia de la certificacién, titulo o
diploma-correspondiente a los cursos-de formacion y perfeccionamiento que se presenten.

Lvar puntuacién méxima que podrd obtenerse con la suma de la puntxiaci(m obtenida en los apartados de
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