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El Parlamento andaluz pide a la Consejería de Salud que
paralice la unificación de hospitales
El Parlamento de Andalucía aprobó el 6 de junio una Proposición no de Ley a propuesta de IU, en la que
insta a la Consejería de Salud a que "paralice el procedimiento de unificación hospitalaria" iniciado en
varias provincias. La FSS-CCOO Andalucía asegura que son "rotundamente falsas" las declaraciones
del diputado socialista Alfonso Rodríguez en las que sostiene que la consejera de Salud, Mª Jesús Mon-
tero, "ya dijo que se le estaba trasladando la información a los sindicatos"

Esta iniciativa, tal y como señala Europa Press en un co-
municado, ha contado con los votos favorables de IU y el
PP, así como el rechazo del PSOE en el primero de sus
puntos y la abstención de este grupo en su segundo
punto, e insta al Gobierno andaluz a que "pare el proce-
dimiento de fusión hospitalaria hasta que se debata y
aclare con los profesionales, sindicatos y usuarios".
Asimismo, reclama que "se garantice que no existirá de-
trimentos de unos hospitales frente a otros".

Según el portavoz de IU Manuel Baena Cobos, el "des-
conocimiento" de estas unificaciones en provincias como
Sevilla, Granada, Málaga o Huelva le hacen inverosímil
"creer que este proceso sea el resultado de algo volunta-
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rio como ya dijo Montero". Por ello, ha justificado la ne-
cesidad de que se debata "con los usuarios, los sindica-
tos y con los profesionales, no sólo con los directores de
las Unidades de Gestión Clínica".

Proceso con escasa transparencia
El diputado del grupo parlamentario socialista Alfonso Ro-
dríguez consideró que la consejera del ramo ya ha hecho
"una extensa profundización no hace muchos días en
sede parlamentaria" de en qué consiste este proceso de
'convergencia voluntaria' entre hospitales. Además, tam-
bién señaló que la propia Montero "ya dijo que se le es-
taba trasladando la información a los sindicatos".

Ante las declaraciones del diputado socialista, el secre-
tario general de la FSS-CCOO Andalucía, Humberto
Muñoz, asegura que éstas son “rotundamente falsas” y
recuerda que en marzo de este año remitió al director ge-
rente del SAS un escrito en el que denunciaba que la
Consejería de Salud está llevando a cabo un proceso
de unificación de centros en el ámbito del SAS "con
un ritmo desigual, escasa transparencia y nula parti-
cipación" de los sindicatos que representan a los cerca
de 90.000 trabajadores y trabajadoras que integran su
plantilla.

Accede a la Proposición no de Ley

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1657833-Proposicion_no_de_Ley.pdf
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"El informe del grupo de expertos sobre pensiones no recoge
la posición de CCOO y no nos sentimos vinculados al mismo"
Toxo, en la rueda de prensa que los secretarios generales de CCOO, UGT y USO han ofrecido para pre-
sentar las movilizaciones convocadas por la Confederación Europea de Sindicatos, ha rechazado una
reforma estructural del sistema de pensiones, así como que los pensionistas presentes y futuros vean
mermadas sus pensiones

El secretario general de CCOO manifestó que la ministra de Em-
pleo, Fátima Báñez, ha remitido a los sindicatos el texto del in-
forme del grupo de expertos sobre pensiones encargado por el
Gobierno, aunque éste no ha aclarado su posición al respecto,
y que una primera lectura del mismo, no ha hecho sino confirmar
la postura que adelantó el sindicato el pasado viernes: "El in-
forme no recoge la postura de CCOO y no nos sentimos vincu-
lados al mismo".

El sindicalismo europeo se moviliza contra las políticas
de austeridad
Los secretarios generales de CCOO, UGT y USO han presentado la semana de movilizaciones convocada
por la Confederación Europea de Sindicatos (CES), y respaldada por la Cumbre Social en nuestro país,
con "el objetivo de presionar a las instituciones europeas y gobiernos nacionales para conseguir una
modificación sustancial de las políticas de austeridad y de recortes del gasto público", según explicó
Ignacio Fernández Toxo

“Queremos llevar la voz del sindicalismo europeo a las institu-
ciones europeas”, ha proclamado el secretario general de
CCOO en la rueda de prensa para informar de las movilizacio-
nes que en algunos casos se están llevando a cabo ya (marchas
en Andalucía, manifestaciones en Alemania, …), y que culmi-
narán en nuestro país el próximo domingo 16 de junio con la ce-

"No creemos necesario abordar una reforma que modifique la
estructura de la Seguridad Social", señaló Toxo, que remitió al
acuerdo sobre pensiones de 2011 que se trasladó a la ley de la
Seguridad Social, que apenas tiene seis meses de vigencia.
“Nuestra referencia es el acuerdo que firmamos en 2011, que
contiene los elementos de reforma necesarias para dotar de sos-
tenibilidad en el futuro al sistema de pensiones”. “No cabe una
nueva reforma de pensiones por imperativo europeo”, insistió.

En su opinión, no es necesaria una reforma estructural, aunque
sí lo es la adopción de medidas coyunturales para hacer frente
al descenso de ingresos de la Seguridad Social. “Desde 2011
se ha producido un deterioro general por la destrucción de em-
pleo como consecuencia de la reforma laboral y el debilitamiento
de las bases de cotizaciones por la merma de los salarios de la
gente que trabaja, que afecta a la Seguridad Social”, explicó. 

“Esta situación dificulta que cuadren los ingresos y los gastos,
pero lejos de medidas estructurales se deberían tomar medidas
coyunturales centradas en aumentar los ingresos - subida de las
cotizaciones, o que de los impuestos generales se incorporen
nuevas partidas que fortalezcan los ingresos – para afrontar esta
etapa", señaló Toxo. “Gastamos 4 puntos menos que la media
europea en pensiones. Deberíamos avanzar hacia la conver-
gencia en ingresos para poder mantener en el futuro el gasto en
la Seguridad Social”, subrayó.

El secretario general de CCOO concluyó su intervención con
igual rotundidad  que al inicio: ”No aceptaremos que los pensio-
nistas presentes y futuros vean mermada su capacidad adqui-
sitiva”.

Gaceta Sindical Especial nº 160 

lebración de 50 manifestaciones en las principales ciudades del
país, que cuentan con el respaldo de la Cumbre Social.

“Las políticas de austeridad no han servido para sacar a Europa
de la crisis, al contrario, han conducido a la recesión, y en com-
binación con las reformas estructurales han provocado un con-
siderable aumento del desempleo”, destacó Toxo. Desde que
se iniciaron las denominadas políticas antidéficit “el paro ha au-
mentado en 2 millones, pasando de 24 a 26 millones en Europa”,
precisó, y mientras tanto “crecen las exigencias, como la de la
reforma de las pensiones, fiscal o la reforma laboral”, que están
deteriorrando el modelo social europeo y tanto sufrimiento están
causando entre la población.

Por ello, concluyó Toxo, ante “el fracaso estrepitoso de las polí-
ticas de austeridad, la CES ha dicho “basta, ya””, y junto a la pre-
sentación de alternativas para detener  la sangría de destrucción
de puestos de trabajo,  los sindicatos hemos convocado una se-
mana de movilizaciones para reclamar una Europa social y po-
líticas para reactivar la economía y la creación de empleo.

Manifestaciones 15 y 16 de junio 

http://www.ccoo.es/comunes/recursos/1/1659690-Manifestaciones_15_y_16_de_junio.doc
http://www.ccoo.es/comunes/recursos/1/1659823-Gaceta_Sindical_Especial_n_160.pdf
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Arrancan las marchas por el empleo que recorrerán
Andalucía
Los secretarios generales de CCOO y UGT de Andalucía, Francisco Carbonero y Francisco Fer-
nández, encabezaron ayer, a las 10 horas, la salida de la marcha por empleo en la localidad gaditana
de Puerto Real para pedir al Gobierno un Plan de Empleo para Andalucía. En torno a esa misma
hora comenzaron las otras dos marchas previstas, una desde Antequera (09:00 horas) y la otra
desde Córdoba (09:30 horas). Las tres marchas recorrerán los pueblos y ciudades andaluces du-
rante los días 10, 11 y 12 de junio, y confluirán en Sevilla en la tarde del 13 de junio en una gran
manifestación

Al comienzo de la marcha, el secretario general de CCOO de Andalucía, Francisco Carbonero, ha hecho un llama-
miento al Partido Popular para que "rectifique" sus políticas y para que ponga encima de la mesa "soluciones de
emergencia". Además, ha instado a la Junta de Andalucía a que "dé un imprescindible puñetazo en la mesa del Go-
bierno" para resolver los problemas que "desde hace mucho tiempo tenemos en esta tierra".

También ha advertido de la grave situación de desempleo en la provincia de Cádiz, donde "más del 40 por ciento"
de las personas están en paro: "No se puede permitir que caigan más industrias en la Bahía y no es admisible que
quiten las cargas de trabajo a los Astilleros o que se cierre Tabacalera", ha asegurado el líder sindical, que entiende
que "no es admisible" que la Administración regional "no cumpla sus compromisos con los trabajadores de Delphi".

Además, Carbonero ha asegurado que el próximo jueves, cuando la marcha termine en Sevilla, "miles de personas
solicitarán un plan de empleo de emergencia para Andalucía", comunidad autónoma que se está "desangrando".
"No es posible aguantar más tiempo en esta situación cuando sólo 211.000 personas tienen desempleo contributivo,
del millón y medio desempleados, y más de 750.000 no cobran absolutamente nada", ha advertido.

Finalmente, el secretario general de CCOO de Andalucía, ha instado a "todos" los ciudadanos de esta comunidad,
"empleados, desempleados o pensionistas" a que apoyen la movilización para que "se nos escuche fuera de nuestras
fronteras y busquen soluciones a lo que no pude esperar más, a la necesidad y la desesperación de mucha gente
en Andalucía".

Por la tarde, Carbonero y Fernández terminaron la marcha en Jerez de la Frontera donde se celebró una asamblea
de delegados y delegadas a las 20:00 horas en la Plaza del Arenal.

CCOO de Andalucía y UGT de Andalucía han creado la etiqueta #marchaandaluza en Twitter, donde se podrá estar
informado al instante del desarrollo de todas las marchas.

Los itinerarios son:

Comienzo en Puerto Real

Comienzo en Córdoba

Comienzo en Antequera

http://www.andalucia.ccoo.es/comunes/recursos/2/1658547-Itinerario_marcha_desde_Antequera.pdf
http://www.andalucia.ccoo.es/comunes/recursos/2/1658546-Itinerario_marcha_desde_Cordoba.pdf
http://www.andalucia.ccoo.es/comunes/recursos/2/1658545-Itinerario_marcha_desde_Puerto_Real.pdf
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Tras la petición de los sindicatos, el personal de la Junta
de Andalucía tendrá derecho a los 'días malosos'
En la reunión de la Mesa General de la Función Pública, celebrada el día 3 de junio entre la Administración
andaluza y los sindicatos CCOO, CSI-F y UGT, se acordó que el personal funcionario, estatutario y laboral
perteneciente a los distintos organismos de la Junta de Andalucía pueda acceder a los días de ausencia
al trabajo por causa de enfermedad o accidente, también llamados 'malosos', sin que le sea de aplicación
el descuento en su nómina

La propuesta conjunta de CCOO, CSI-F y UGT sobre la apli-
cación de los 'días malosos' al personal funcionario, estatutario
y laboral que forma parte de la Administración General de la
Junta y de sus demás instituciones, sin excepción, ha sido
aceptada por la Junta de Andalucía, siéndole de aplicación a
los colectivos que forman dicha Administración General, sus ins-
tituciones, agencias administrativas, agencias de régimen espe-
cial, al personal laboral afectado por el VI Convenio Colectivo del
personal laboral, al personal funcionario de la Administración de
Justicia, al personal docente al servicio de la Junta y al personal
estatutario, laboral y funcionario del SAS.

Este derecho conlleva disponer de hasta cuatro días de au-
sencia a lo largo del año natural, de los cuales sólo tres podrán
tener lugar en días consecutivos, siempre que estén motivadas

El 11 de junio se publica la
resolución provisional sobre
el concurso de traslado de
Farmacia
Hoy martes 11 de junio de 2013, se publica en
BOJA la Resolución por la que se anuncia la publi-
cación de la resolución provisional del concurso
para la provisión de puestos de trabajo vacantes
del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones
Sanitarias, especialidad Farmacia, en Centros Asis-
tenciales del Servicio Andaluz de Salud

A partir de ayer, día 10, se pueden consultar estos lista-
dos en tu sección sindical o en tu Sindicato Provincial.
También podrán consultarse en la página Web del SAS
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud
desde el mismo día de la publicación.

Dicha publicación inicia un plazo de 15 días hábiles, a
partir del día siguiente al de la publicación en BOJA
(hasta el 28 de Junio), para formular las alegaciones que
se estimen oportunas.

Vídeo sobre la integración
de las agencias públicas
sanitarias en el SAS
Reportaje de Emplea2 sobre el proceso de inte-
gración de las agencias públicas sanitarias en el
SAS con la intervención de representantes sin-
dicales y profesionales de diversas categorías
sanitarias

Para acceder al vídeo PINCHA AQUÏ

por enfermedad o accidente y no den lugar a la declaración de
incapacidad temporal. Estas ausencias han de ser justificadas
de acuerdo con lo previsto en las normas reguladoras de hora-
rios y jornadas.

En el transcurso de la Mesa General de la Función Pública ce-
lebrada, a petición de CCOO, la Administración se compro-
metió a favorecer la extensión de estos derechos al
personal de las agencias públicas empresariales, a través
de su inclusión en sus respectivos convenios colectivos, de las
fundaciones y de las universidades andaluzas.

Mejoras en la prevención de riesgos
Por otra parte, ayer se acordó en la Mesa Técnica de Preven-
ción de Riesgos Laboralesuna serie de mejoras en la preven-
ción de riesgos laborales en los centros de trabajo que reportarán
beneficios importantes en la gestión de la misma. Así, la desig-
nación de los delegados y delegadas de prevención se realizará
por las propias organizaciones sindicales con representación su-
ficiente en su ámbito sectorial y se podrán elegir como delegados
de prevención a personal funcionario y estatutario con cualifica-
ción en esta materia; se garantiza una mejor coordinación de los
Comités de Seguridad y Salud y aumentará la calidad de una
formación actualizada y periódica de estos representantes,
adaptada a la evolución de los riesgos y a la aparición de otros
nuevos.

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Jovenes:Videos_Jovenes
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud
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Granada: El Sindicato de Sanidad pide la participación de
sindicatos en el proceso de fusión de los hospitales de la capital
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada ha pedido la participación real
de sindicatos y profesionales en el proceso de fusión de los hospitales de la capital granadina y des-
miente además el 'consenso' al que alude la consejera de Salud en este proceso de fusión. Así lo ha
constatado el secretario general de Sanidad de CCOO de Granada, Félix Alonso, en una jornada infor-
mativa celebrada en la sede del sindicato donde se ha debatido sobre proceso de fusión
En la tarde del pasado 6 de junio CCOO celebró la primera reu-
nión de un grupo de trabajo, integrado por profesionales de base
de los dos hospitales de Granada, para analizar la convergencia
y su repercusión en los profesionales y en la atención sanitaria
de la provincia.

Una de las conclusiones fundamentales de esta reunión fue la
exigencia de negociación real para establecer cauces de parti-
cipación efectiva de sindicatos, profesionales y usuarios. Una
iniciativa que cuenta con el respaldo del Parlamento andaluz,
que aprobó el 5 de junio una Proposición no de Ley, a propuesta
del grupo parlamentario de IU, en la que insta a la Consejería
de Salud y Bienestar Social a que paralice el procedimiento de
unificación hospitalaria" iniciado en varias provincias andaluzas,
en base a escritos de CCOO.

Igualmente, para el secretario general del Sindicato de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada, Félix Alonso,
"hay que establecer comisiones mixtas que evalúen el punto de
partida en lo referente al gasto, plantillas, eficacia de los servicios,
protocolos de actuación y objetivos".

Desde el inicio del proceso de unificación del Hospital Universi-
tario Virgen de las Nieves y el San Cecilio, ha explicado Alonso,
CCOO ha reclamado la participación de los sindicatos y
profesionales de base en los grupos de trabajo para el diseño

Huelva: CCOO denuncia la
situación de la plantilla de pinches
en el Hospital Vázquez Díaz
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Huelva asegura que la plantilla de pinches del
Hospital Vázquez Díaz, consituida por siete trabajadoras,
se encuentra reducida prácticamente a la mitad debido a
la no cobertura de una jubilación que se produjo en el mes
de marzo y a dos bajas por enfermedad, una desde marzo
y otra desde mayo

De las cuatro trabajadoras
que permanecen en activo
en el centro sanitario, el
Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Huelva man-
tiene que dos de ellas tie-
nen asignado ese puesto
como consecuencia de
adaptaciones por motivo

de salud. Lo que en un principio supuso una mejora de sus condicio-
nes de seguridad y salud, está suponiendo ahora un perjuiciopara
ellas al tener doble carga de trabajo.

En la situación actual, todas las mañanas y tardes de los fines de se-
mana una sola trabajadora tiene que realizar el trabajo de todo el hos-
pital, tanto el relativo al servicio de lencería como al de cocina.

CCOO ha exigido a la Dirección la cobertura inmediata de las tres au-
sencias, reponiendo el volumen de plantilla a su dimensión habitual.
También ha pedido una nueva evaluación de riesgos y la valoración
del impacto de estos sobre la seguridad y salud de las personas afec-
tadas reservándose el derecho a adoptar otras medidas de no solu-
cionarse el problema.

Jaén:El personal del Hospital
Doctor Sagaz se concentra
para exigir que la nueva línea
de autobús mantenga los
mismos horarios
Trabajadores y trabajadoras del Hospital
Doctor Sagaz, junto a representantes sindi-
cales de CCOO, UGT, SATSE, CSI-F y USAE,
se han concentrado en la puerta del centro
sanitario para demandar que la nueva línea
de transporte público mantenga las mismas
condiciones de horarios y paradas que se
venían realizando

El personal del Hospital Doctor Sagaz exige que la
nueva línea de transporte público mantenga las mis-
mas condiciones de horarios y paradas que se ve-
nían realizando y que cubrían totalmente las
necesidades de los trabajadores para poder efectuar
el cambio de turno.

del modelo de convergencia. En su opinión, estos se han creado
con directores de unidades de gestión clínica, jefes de servicio,
cargos intermedios y profesionales afines a la gerencia.

Recorte
A CCOO le preocupa que este proceso de fusión suponga una
agresión al empleo, que agravaría la precarización y destrucción
de empleo que ya se está produciendo en el Servicio Andaluz
de Salud, no con despidos como en otras comunidades, sino
con contratos de jornada y salarios reducidos del 100% al 75%,
no reposición de jubilaciones, ni sustitución de bajas laborales,
permisos y licencias; medidas que han supuesto un impor-
tante recorte en el gasto sanitario de Andalucía a costa de
los profesionales y con repercusión en la calidad asistencial.

Por este motivo, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Granada ha considerado fundamental la trans-
parencia en el proceso "y que se nos facilitase la información que
se iba generando en cada fase del procedimiento, al entender que
tenemos derecho a esta información, como representantes de las
trabajadoras y los trabajadores, puesto que el proceso supone
modificaciones sustanciales en las condiciones laborales". Y es
que además, ha explicado el representante sindical, la opacidad
en el desarrollo nos sitúa en la incertidumbre de que la accesibili-
dad de la ciudadanía a los servicios sanitarios mejore.
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Málaga: El Sindicato de Sanidad se adhiere a la marcha a
pie a Sevilla que comenzó ayer y entregará 25.000 firmas
a la consejera de Salud
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga se ha unido a la marcha a pie
que comenzó ayer desde Antequera a Sevilla siguiendo con la campaña en defensa de la sanidad y de-
pendencia en Andalucía, que se inició el pasado mes de febrero y donde se han recogido hasta el mo-
mento cerca de las 25.000 firmas que propuso esta organización sindical para llevarlas a pie y entregarlas
en la Consejería de Salud contra el deterioro que los recortes impulsados desde la Junta de Andalucía
están provocando en ambos sectores

Los recortes que se
han puesto en marcha
desde el Gobierno
central y la aplicación
de los mismos por
parte de la Junta de
Andalucía están pro-
duciendo un deterioro
de la asistencia sani-
taria. Al respecto,
según ha manifestado
el secretario general
del Sindicato de Sani-
dad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO
de Málaga, Rafael
González, “es cierto
que en nuestra comu-
nidad autónoma no se
están produciendo los
efectos de privatiza-
ción de otras comunidades, pero la aplicación de las
medidas de ajustes por parte de la Consejería de
Salud de Andalucía está llevando a cabo una situación
asistencial parecida a las de otras regiones, cuya respon-
sabilidad es única y exclusiva de la Junta de Andalucía”.

Como consecuencia de ello, González ha advertido que
“estas medidas están provocando en primer lugar la pér-
dida de empleo de más de 700 puestos de trabajo en
la sanidad pública a los que hay que sumar los 300 em-
pleos perdidos en el sector de la dependencia”. A su
vez, también se ha producido según el líder sindical “un
aumento de la precariedad laboral, con contratos al 75%
renovables mes a mes, además de la aplicación perversa

del aumento de la jor-
nada laboral como no
se ha producido en
ninguna Consejería de
la Junta de Andalucía
y en ninguna Conseje-
ría de Salud de otras
comunidades autóno-
mas. Todos estos re-
cortes están
repercutiendo de una
manera clara y evi-
dente en la calidad
asistencial que se
presta a la ciudada-
nía”.

Por todas estas cir-
cunstancias, CCOO
propuso el pasado

mes de abril recoger 25.000 firmas de denuncia entre los
profesionales de la sanidad y de la dependencia y entre
la ciudadanía en general. Para ello, se elaboró una cam-
paña tanto en centros de trabajo como en Internet para
alcanzar este objetivo, con la propuesta añadida que una
vez obtenidas llevarlas en una marcha a pie a Sevilla.

“Junto a las firmas recogidas en otras provincias de An-
dalucía entregaremos al final de la marcha que han con-
vocado CCOO y UGT por el ‘Empleo, la Sanidad y los
Servicios Sociales’, que comenzaró ayer día 10 en Ante-
quera y que contará con cuatro etapas para llegar a Se-
villa el jueves, día 13 de junio, donde procederemos a la
entrega de firmas en la Consejería de Salud”, ha finali-
zado González.

https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es
http://www.sanidad.ccoo.es/andalucia

