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RESOLUCION DE 4 DE FEBRERO DE 2025 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
CENTRAL DE LA CRUZ ROJA “SAN JOSE Y SANTA ADELA” DEL SERVICIO MADRILENO DE
SALUD, POR LA QUE SE CONVOCA PARA SU COBERTURA, UN PUESTO DE SUPERVISION DE
UNIDAD DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION DE ESTE CENTRO, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre (B.O.E n° 301 de 17 de diciembre de 2003),
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, en la disposicién
transitoria sexta, punto 1c) establece que "se mantendrd vigente, con rango
reglamentario y sin cardcter bdsico, y en tanto se proceda a su modificacién en cada
servicio de salud, el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social."

El Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, (B.O.E. del 9) sobre seleccidn vy
provision de plazas de personal estatutario de los Servicios de Salud establece en su
articulo 23 que “Cuando los puestos de jefatura de unidad, tanto sanitaria como no
sanitaria, lo tengan asi establecido en las plantillas correspondientes, se proveerdn por el
sistema de libre designacion”.

El Plan de Ordenacidn de los Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud,
en el apartado 6 sobre Provisidon de puestos de Jefatura en Centros Hospitalarios, indica
que “la implantacion de estas reglas de provision se ird realizando de forma progresiva en
lo que se refiere a los puestos de Jefaturas que ocupa el personal sanitario no facultativo,
esto es, Supervisores de Area y Unidad y Coordinadores de Calidad, entre otros. Asimismo,
se impulsard la adecuacion de este procedimiento en los supuestos de provision de
cualquier tipo de puestos de Jefatura del personal de gestion y servicios”.

Existiendo puesto vacante dotado presupuestariamente en el Hospital Central de
la Cruz Roja “San José y Santa Adela”, y con el fin de atender a las necesidades
organizativas y asistenciales de este hospital y, de conformidad con lo establecido en Ia
ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud y con el apartado 1f) de la Resolucién de 12 de junio de 2018 de la
Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de
Salud, sobre delegacién de determinadas competencias en materia de gestidon de
personal (B.0.C.M. Num. 145 de 19 de junio 2018; correccion de errores B.0.C.M. de 9 de
julio de 2018), esta Direccion Gerencia:

ACUERDA

Convocar para su provision, mediante el sistema de libre designacién, UN PUESTO
DE SUPERVISION DE UNIDAD DE ENFERMERIA con sujecidn a las siguientes bases de
convocatoria:
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BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de 1 Enfermero/a
Supervisor/a de Unidad mediante el sistema de libre designacion, de acuerdo con
el perfil profesional y las funciones a desarrollar especificadas en el Anexo Il y el
baremo de méritos establecido en el Anexo Il de la resolucion.

El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003 de
16 de diciembre, (B.O.E. DE 17), del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, dependiendo de la cuantia de los diferentes conceptos del
grupo o categoria a que pertenezca el puesto de trabajo, y en todo caso, sera fijada
presupuestariamente para cada ejercicio econdmico, mediante la
correspondiente Ley de presupuestos de la Comunidad de Madrid y Orden de
Retribuciones aplicable.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE PARTICIPACION

A.- Requisitos Generales:

1.

Ostentar la nacionalidad espafiola o la de alguno de los Estados miembros de la
Unidn Europea o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57, del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento.

No haber sido sancionado con separacién del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, en los
términos y durante el plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de
aplicacién, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o
cargo publico por resolucién judicial.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4
de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
los/as aspirantes deberan presentar una certificacion negativa del Registro Central
de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han sido condenados mediante
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi
como por cualquier delito de trata de seres humanos. Este requisito deberd
acreditarse en el momento de formalizar el nombramiento.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 4-1, no
encontrarse inhabilitado por sancidn o pena para el ejercicio profesional o para el

acceso a funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
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separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios
publicos.

B.- Requisitos Especificos:

» Estar en posesion de la titulacion de Grado en Enfermeria o Diplomado en
Enfermeria, o titulacién equivalente, expedido por el Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional y Deportes. En el caso de titulaciones
extranjeras se debera estar en posesidon de la credencial que acredite su
homologacién y/o reconocimiento por el departamento ministerial
competente.

> Personal en servicio activo o con reserva de puesto que ostente la
condicion de:

o Personal sanitario estatutario fijo en el Sistema Nacional de
Salud, con plaza adscrita al subgrupo de clasificacion A2, de la
categoria enfermero/a.

o Personal sanitario estatutario interino, incluido en el subgrupo de
clasificacién A2, con cargo a vacante de la plantilla organica del
Hospital Central de la Cruz Roja “San José y Santa Adela”.

» Contar con una experiencia asistencial de tres afios minimo en la categoria
de enfermero/a, en Instituciones Sanitarias Publicas de la UE u otras
Instituciones Sanitarias con Convenio de Gestion con la CAM, para la
Prestacion de la Asistencia Sanitaria.

Los requisitos establecidos anteriormente deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de
seleccion.

TERCERA. - SOLICITUDES.

1.

La solicitud para poder participar en la presente convocatoria, que se adjunta a
esta Resolucidn como Anexo |, estara disponible en la intranet y el Departamento
de Personal del Hospital Universitario Cruz Roja.

Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Cruz
Rojay el plazo de presentacidn de instancias serd 20 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién.

Las solicitudes se presentaran telematicamente a través del Registro General de
la Comunidad de Madrid, en el siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-
carnes/tramites-rrhh-sermas o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
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Administraciones Publicas. En este caso habrd que notificar dentro del plazo que
se ha presentado solicitud segun la Ley 39/2015 en otro registro.

Finalizado dicho plazo no se admitira ni sera tenida en consideracién ninguna otra
documentacién que pudiera ser aportada por los candidatos, siendo susceptibles
de valoracion unicamente aquellos documentos entregados en plazo.

La documentacidon que debera acompaiar inexcusablemente a la solicitud de
participacion (Anexo 1), es la siguiente:

a. Curriculo Profesional donde se desarrolle la trayectoria de su actividad
profesional previa.

b. Proyecto Técnico de Gestidn.

c. Fotocopia de los méritos de formacidon a que se refiere el apartado
establecido en el Anexo lIl.

d. Experiencia Profesional en el sector publico: certificado original o copia de
servicios prestados de acuerdo con lo establecido en el baremo de méritos
(Anexo lll). Se incorporara de oficio la experiencia profesional realizada en
este centro.

e. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, que figura como Anexo
V.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez revisada la
documentacién aportada por los candidatos, la Direccién Gerencia aprobar3,
mediante Resolucion que se publicard en los tablones y la intranet del Hospital, la
relacion provisional de admitidos y excluidos al proceso de provisidn, con
indicacion de la causa de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacidon de la Resolucién, para subsanar los defectos
apreciados.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion de reclamaciones, la Direccidon Gerencia
dictard Resolucidn, que se publicard en los tablones y la intranet del Hospital,
aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de
provision, asi como la indicaciéon del dia, hora y lugar de realizacion de la
entrevista personal.

QUINTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion se efectuara por la Comisidn de Seleccidn y se desarrollara

en tres

fases:
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Primera fase: Valoracion de los méritos relativos al curriculo (maximo 40 puntos):
evaluaciéon del CV y experiencia profesional de acuerdo con el perfil del puesto de
Supervisiéon Enfermera (Anexo Il) y el baremo (Anexo Ill).

Segunda fase: Valoraciéon del Proyecto Técnico de Gestidn en relacién con una
Supervisién Enfermera (maximo 35 puntos), con una extension maxima de 10 folios por
una cara. Se valorara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Calidad y viabilidad del proyecto.
e Transferibilidad del proyecto.
e Adecuacién de la trayectoria profesional del candidato al puesto.

Tercera fase: Entrevista personal. Se realizard en funcién a las competencias del puesto
(mdximo 25 puntos)

La calificacidn final obtenida por los aspirantes serd igual a la suma de la puntuacion
obtenida en las tres fases del procedimiento de seleccion.

SEXTA. - COMISION DE SELECCION.

La valoracién de los méritos de los interesados, serd realizada por una Comisién de
seleccion, cuyo funcionamiento esta regulado en el Capitulo Il, Seccién 32 2 del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
Comision de Seleccidn estara constituida por:

° Presidenta: Directora Enfermera

° Secretaria: Subdirectora Enfermera

. Vocal: Supervisora de area funcional de hospitalizacion.
° Vocal: Supervisora de area funcional quirurgica.

Esta Comision serd responsable de:

e Verificar que los candidatos rednen los requisitos exigidos en esta convocatoria.

e Elaborar los listados provisionales y definitivos de admitidos y excluidos

e Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes.

e Valorar los méritos aportados por los participantes de acuerdo con lo establecido
en el Anexo Il de la convocatoria.

e Evaluar los Proyectos Técnicos de Gestion del puesto.

e Realizar las entrevistas a los candidatos, a fin de determinar la idoneidad de los
aspirantes.
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e levantar Actas de sus deliberaciones, donde constaran de forma motivada las
puntuaciones otorgadas a cada participante en cada uno de los apartados.

La Comisién podrd plantear a los aspirantes, previa convocatoria, todas las cuestiones que
estime oportunas relacionadas con el historial profesional, o con los conocimientos y
competencias de los aspirantes.

SEPTIMA. - PROPUESTA DE ADJUDICACION.

1. Finalizado el proceso de evaluacion por la Comisién de Seleccidn, se publicara en
los tablones de anuncios del Centro y en la Intranet del Hospital Universitario Cruz
Roja, las calificaciones provisionales, desglosadas segun los distintos apartados
del baremo de méritos, obtenidas por los aspirantes, que dispondran de un plazo
de 5 dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién para
interponer reclamaciones, que se daran por resueltas con la publicacién de las
calificaciones definitivas.

2. Tras la publicacion de las calificaciones definitivas en los tablones de anuncios y
en laintranet del Hospital, la Comisidn de seleccidn elevara a la Direccidon Gerencia
la propuesta de adjudicacién, por el sistema de libre designacion, del candidato
gue consideren mas idéneo para el desempeno del puesto

3. El puesto convocado podra ser declarado desierto, mediante resolucidon motivada,
cuando no existan candidatos idéneos para el desempefio del puesto.

OCTAVA. - NOMBRAMIENTO Y EFECTOS DE DESIGNACION.

1. El puesto objeto de convocatoria se adjudicara mediante Resolucién de esta
Direccién Gerencia y se publicara en los Tablones de Anuncios y en la Intranet del
Hospital Universitario Cruz Roja.

2. El plazo de toma de posesion sera de 15 dias habiles maximo a contar desde el dia
siguiente al de la publicacidn de la Resolucién de adjudicacidn del puesto.

3. Porrazones debidamente motivadas, la Direccion Gerencia del Hospital Central de
la Cruz Roja “San José y Santa Adela”, podra acordar libremente el cese del titular
del puesto que se convoca. El cese supondra la incorporacidn del interesado a su
puesto de trabajo.

4. El desempeio de las funciones del puesto no supondra consolidacién de las
retribuciones especificas que fueran asignadas al mencionado puesto.

NOVENA. - RECURSOS

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el mismo érgano que la ha dictado o ante la
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Viceconsejeria de Sanidad y Direccidén General del SERMAS de la Comunidad de Madrid
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a lo
dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través
del siguiente enlace  https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-
recursos/recurso-alzada-sanidad.

En Madrid, 4 de febrero de 2025

LA DIRECTORA GERENTE

Firmado digitalmente por: DIAZ LOPEZ YOLANDA
Fecha: 2025.02.04 14:50
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