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La presión de CCOO fuerza al SAS a abordar la implantación
del Plan de Igualdad en la Mesa Sectorial de Sanidad
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO de Andalucía) ha
propuesto en la Mesa Sectorial de Sanidad la creación de una comisión de trabajo para la inmediata puesta
en marcha de un Plan de Igualdad en el Servicio Andaluz de Salud (SAS). La Administración sanitaria tratará
esta reivindicación histórica de CCOO tras la última campaña realizada por este sindicato, que ha contado
con el respaldo de un nutrido grupo de profesionales del SAS, personas representativas de las distintas ca-
tegorías profesionales y figuras de reconocido prestigio del mundo de la cultura, las artes y las ciencias

Gracias a las múltiples reivindicaciones de la FSS-CCOO
Andalucía para la puesta en marcha de un Plan de Igual-
dad en el SAS, así como al apoyo del personal de todas
las categorías profesionales y de figuras de reconocido
prestigio en la sociedad andaluza, la Mesa Sectorial de
Sanidad va a abordar la implantación de este Plan en un or-
ganismo que cuenta con cerca de 90.000 personas en plan-
tilla, de las que el 66,7% (58.000) son mujeres.

Hasta el momento y, a pesar de lo que establece la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, que señala que la Administra-
ción de la Junta de Andalucía, sus empresas públicas y en-
tidades instrumentales elaborarán periódicamente planes de
igualdad, la plantilla del SAS sigue sin contar con un Plan
de Igualdad.

La responsable del Área de la Mujer de la FSS-CCOO An-
dalucía, Camila Garrido, considera imprescindible que se
inicie “de inmediato” un proceso de negociación al ob-
jeto de aprobar y poner en marcha el Plan de Igualdad en el
SAS, dado que de esta manera se abrirá camino para que
en el resto de las administraciones públicas de Andalucía,
así como en sus organismos dependientes y empresas con-
certadas, se proceda a implantar planes de igualdad. De esta
forma, la dirigente sindical ha propuesto en la Mesa Sec-
torial de Sanidad crear una comisión de trabajo para ca-
lendarizar su constitución en la Administración sanitaria y
“avanzar en verdaderas políticas de progreso”.
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CCOO pide al Parlamento andaluz que incluya una norma
en los Presupuestos para que todos los entes del sector
público apliquen los 'días malosos'
El coordinador del Área Pública de CCOO de Andalucía, Humberto Muñoz, ha registrado en el Parlamento an-
daluz un escrito dirigido a los tres grupos parlamentarios (PSOE, IU y PP) para que introduzcan una disposición
en la Ley de Presupuestos de la Junta de Andalucía para 2015 por la que se aplique los días de ausencia al
trabajo por causa de enfermedad o accidente, también llamados 'malosos', a todo el personal de las entidades
del sector público andaluz. "Determinadas agencias públicas empresariales y fundaciones no reconocen aún
estos días a su plantilla, lo que constituye una flagrante discriminación", asegura el dirigente sindical

Tras múltiples gestiones ante la Consejería de Hacienda, que
hasta el momento no ha conseguido establecer un criterio
homogéneo en todos los entes del sector público andaluz,
el Área Pública de CCOO de Andalucía -integrada por las fede-
raciones de Sanidad y Sectores Sociosanitarios, Enseñanza y
Servicios a la Ciudadanía- se ha dirigido a los tres grupos parla-
mentarios para que incluyan una disposición en la Ley de Pre-
supuestos de la Junta para 2015 que obligue a las agencias

Bolsa SAS: Actualización del listado único de 2013 del
Cuerpo A4 y de T.E. en Radioterapia
El jueves 13 de noviembre, se publicó en la página web del SAS la actualización completa del baremo del
listado único de aspirantes admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal del SAS, correspondiente al periodo
de valoración de méritos de 31 de octubre de 2013 de las siguientes categorías:

- Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de
la Junta de Andalucía, especialidades Farmacia y Veterina-
ria, así como sus áreas específicas: matadero para Veterinaria;
comidas preparadas y almacén y distribución de alimentos,
venta al por menor, industrias de elaboración y/o envasado de
alimentos, instalaciones de riesgo de transmisión de la legione-
losis y agua de consumo, y seguridad química para Farmacia y
Veterinaria.

- Técnico Especialista en Radioterapia

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en
su sección sindical o sindicato provincial de CCOO a partir
del día 12 de noviembre, así como a través del enlace Bolsas
AL DÍA, situado en el margen derecho de nuestra página web.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones im-
portantes:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta
actualización completa, un plazo de 10 días naturales para
formular las alegaciones contra la misma que se estimen per-
tinentes (del 14 al 24 de noviembre, ambos incluidos –al ser
el último día del plazo domingo e inhábil-).

-Desde las 15.00 horas del día 13 de noviembre los aspirantes
pueden consultar la puntuación del baremo provisional y los mé-
ritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-
web en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos'.

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones
disponen en la web del candidato del SAS de la herramienta
'Gestión de alegaciones' para que puedan gestionar y registrar
las alegaciones vía telemática, a partir del 14 de noviembre.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autoba-
remo, con indicación de la fecha de actualización completa y la
puntuación de baremo provisional de los aspirantes valorados
por la comisión correspondiente. En dicho listado único consta
la experiencia en el SAS, la puntuación consignada por los as-
pirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos
y la puntuación provisional obtenida en cada apartado del ba-
remo (Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la
validación de méritos efectuada por la comisión de valoración.
Así como listados provisionales de aspirantes excluidos con in-
dicación de la causa de exclusión

Accede a la resolución del Cuerpo A4
Accede a la resolución de T.E. de Radioterapia 

públicas empresariales, fundaciones y sociedades mercantiles
a aplicar a su personal los ‘días malosos’.

“Estamos en una situación en la que determinadas agencias
y fundaciones no reconocen aún estos días a su plantilla,
lo que constituye una flagrante discriminación”, mantiene el
coordinador del Área Pública de CCOO de Andalucía, Humberto
Muñoz, quien añade que, por ejemplo, las direcciones de las
agencias públicas empresariales sanitarias Hospital Costa del
Sol, Hospital Alto Guadalquivir y Bajo Guadalquivir y la Dirección
de la Empresa Pública de Emergencias Sanitarias (EPES-061)
se niegan a facilitar el disfrute de los ‘días malosos’.

En el escrito registrado en el Parlamento andaluz, el dirigente
sindical recuerda que los citados días se acordaron como parte
de un paquete de medidas encaminadas “a aliviar parcialmente”
los numerosos recortes que el personal del sector público
andaluz viene sufriendo desde hace varios años y que han
afectado, entre otros ámbitos, al tratamiento de la Incapacidad
Temporal. “Por tanto, se entiende que los malosos han de ser
extensibles a todo el personal afectado por esta pérdida de
derechos, por no mencionar el contrasentido que supone que
unas agencias, fundaciones y sociedades mercantiles los apli-
quen, mientras otras no”, asevera Muñoz.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1942111-Accede_a_la_resolucion_de_T.E._de_Radioterapia.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1942110-Accede_a_la_resolucion_del_Cuerpo_A4.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Bolsa SAS: Listados definitivos de 2013 de Facultativo
Especialista de Área
Hoy martes 18 de noviembre, se publica en la página web del SAS las listas definitivas de personas can-
didatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del período de valoración de méritos de 31 de octubre de 2013,
de la categoría de Facultativo Especialista de Área, de las especialidades:

Facultativo Especialista de Área:
- Cirugía Pediátrica
- Medicina Física y Rehabilitación

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su sección sindical o sindicato provincial de CCOO
a partir de ayer, 17 de noviembre, así como a través del
enlace Bolsas AL DÍA, situado en el margen derecho de
nuestra página web, una vez publicados en la web del SAS.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones
importantes:

- Desde las 15.00 horas del día 18 de noviembre las perso-
nas candidatas pueden consultar la puntuación definitiva
y los méritos valorados por las comisiones, a través de su
inscripción-web en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico
Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo,
con indicación de la experiencia en el SAS, la puntuación
consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos
alegados por los mismos y la puntuación definitiva obtenida

En esta lucha no estás sola, conoce tus derechos
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitario de CCOO (FSS-CCOO) considera imprescindible difundir
los derechos que asisten a la trabajadora que sufre violencia de género, porque de su utilización puede depender
su vida o la salida de la espiral de violencia en la que se encuentra. Por ello, con motivo del Día Internacional para
la Eliminación de la Violencia contra la Mujer el próximo día 25 de Noviembre, pone en marcha una campaña in-
formativa dirigida a la protección de la mujer trabajadora víctima de violencia de género del sector sanitario y so-
ciosanitario, recordándoles los derechos que le asisten como trabajadora laboral o estatutaria

Ante un nuevo 25 de Noviembre, la
FSS-CCOO manifiesta su más con-
tundente rechazo a la insoportable vio-
lencia contra las mujeres, una
sangrante consecuencia de la discrimi-
nación, la desigualdad, la ausencia de
prevención y protección necesarias
para combatir lo que constituye una
grave violación de los derechos huma-
nos.

CCOO denuncia el agravamiento de
los factores de la violencia estructural:
la ausencia de políticas educativas, el
incremento de la desprotección social,
el mayor desempleo, la feminización
de la pobreza, la insuficiencia de recur-
sos públicos para la prevención, pro-
tección y atención a mujeres víctimas
de violencia; son factores de riesgo que
favorecen el incremento de la violencia
contra las mujeres. En lo que va de año
43 mujeres han sido asesinadas.

En este contexto, es indudable que la
efectividad de los derechos y su pleno
ejercicio no es posible si las personas
titulares desconocen su existencia o la
forma de ejercerlos. La Ley Orgánica
1/2004, de medidas de protección in-
tegral contra la violencia de género,
aborda el problema con una visión in-

en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Forma-
ción y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada
por la comisión de valoración. Así como listados definitivos
de personas excluidas con indicación de la causa de exclu-
sión.

- El 19 de noviembre se inicia la contratación con las ci-
tadas listas.

tegral y multidisciplinaria para ayudar a
la víctima de esta lacra social, en todos
los ámbitos de su vida, para lo cual
otorga un importante elenco de dere-
chos: a la protección efectiva, a la infor-
mación, a la asistencia social integral y
asistencia jurídica, programas específi-
cos de colocación y ayudas sociales.

Conoce ahora tus derechos como tra-
bajadora laboral y estatutaria consul-
tando los folletos que se adjuntan a esta
noticia y, siempre, en cualquiera de
nuestras sedes de la FSS-CCOO.

Trabajadora, dejar de ser víctima, sí
se puede. En esta lucha, no estás
sola.

El teléfono 016 es un servicio de infor-
mación y de asesoramiento jurídico que
funciona las 24 horas de los 365 días
del año en todo el Estado. Además,
ante situaciones de emergencia pro-
porciona una respuesta concreta a la
crisis planteada, y moviliza los recursos
necesarios al momento. En todos los
territorios existe una red de servicios es-
pecíficos creados para ayudar a las víc-
timas de violencia machista.

Manifiesto conjunto ante el 25 de
Noviembre de 2014 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/30/1943364-Manifiesto_conjunto_ante_el_25_de_Noviembre_de_2014.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/30/1943364-Manifiesto_conjunto_ante_el_25_de_Noviembre_de_2014.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Granada: Concentración contra unos presupuestos que
empobrecen a la ciudadanía
Delegadas y delegados de CCOO se concentraron el pasado día 11, frente a las delegaciones del Go-
bierno de la Junta para mostrar su rechazo a los Presupuestos de la Junta para 2015, al considerar que
"empobrecen a la ciudadanía y que seguirán mermando la calidad de la sanidad, la educación, la De-
pendencia y los servicios sociales"

Así lo ha confirmado el responsable del Área Pública de
CCOO Granada, Félix Alonso, quien ha calificado como "pre-
ocupante" la situación actual de la economía granadina, que
ha perdido más de tres mil empleos desde que se inició
la crisis (enero 2012) hasta hoy.

Huelva: Trabajadoras de la Dependencia de Isla Cristina exigen
a la Junta que "pague las deudas que tienen en el sector"
Trabajadoras y trabajadores de la Ayuda a Domicilio en Isla Cristina se han concentrado frente a la Delegación
de Salud e Igualdad de la Junta de Andalucía en Huelva para exigir que "la Junta de Andalucía cumpla con
sus compromisos y pague de una vez por todas a las empresas del sector en Isla Cristina, con quienes vienen
manteniendo una deuda desde el pasado mes de marzo", ha explicado la responsable de Acción Sindical en
la Dependencia del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Huelva, Carmen Marchena

En este sentido, Carmen Marchena de CCOO ha explicado
que “nuestra exigencia es que de una vez por todas se
solucionen los problemas del sector de la Dependencia
de forma global y para ello es la Junta de Andalucía la que
tiene la responsabilidad de asumir con sus compromisos de
pago con las empresas del sector, ya que éstas no están co-
brando lo que lo comprometido por la Administración auto-
nómica y, por tanto, estos impagos por parte de la Junta
están afectando a los trabajadores y trabajadoras que no

La situación en la que nos encontramos es de "alarma so-
cial", ha denunciado el representante sindical, que insiste
en la búsqueda de soluciones: "no solo valen medidas pa-
liativas sino una apuesta clara y contundente por reactivar la
economía". Algo que, en su opinión no está sucediendo ni
va a suceder porque los Presupuestos Generales del Estado
y los de Andalucía "vuelven a insistir en las políticas ne-
fastas y de ruina”. El sindicato, ha terminado, no los com-
parte en absoluto, ya que empobrecen y derrumban las
políticas sociales, laborales y de igualdad.

Para Félix Alonso es necesaria una gran movilización en la
que la sociedad muestre su rechazo a las políticas lleva-
das a cabo por los gobernantes. Y para que el Gobierno
andaluz "reflexione y modifique en vía parlamentaria unos
presupuestos que son inaceptables y que apuestan porque
haya menos sanidad, educación, servicios sociales y Depen-
dencia y más dificultades para afrontar los problemas de la
gente".

Por todo ello, el sindicato se unirá a las movilizaciones que
convoquen otras organizaciones sociales en contra del pre-
supuesto durante el mes de noviembre y diciembre, sin des-
cartar "otro tipo de acciones".

están cobrando de forma puntual sus sueldos a pesar de que
siguen cumpliendo eficazmente con este servicio público, el
cuarto pilar del Estado de bienestar”.

La Junta de Andalucía debe de asumir su compromiso
de pagar ya al día a las empresas y ayuntamientos, debe
de reunirse con las partes implicadas y cumplir el compro-
miso, tal y como está haciendo en otros sectores como las
residencias de mayores, donde están pagando a 90 días. En
este sentido, se puede decir que el poder adquisitivo de
las trabajadoras se está viendo perjudicado además en
un 20% debido a la devolución de recibos e hipotecas de
estas trabajadoras y los consecuentes gastos financieros
que esto genera.

Ante esta situación, CCOO ha incidido en el hecho de que
“en estos últimos años, la Ley de la Dependencia está en
regresión, debido a que el Gobierno central recortó el 50%,
la Junta de Andalucía se comprometió a mantener los pre-
supuestos, sin embargo en estos últimos dos años los usua-
rios que dejan el servicio no se reponen y esto repercute en
la reducción de horas de manera que las trabajadoras cuen-
tan con trabajos precarios a tiempo parcial”. Por todo ello, ha
exigido a la Junta de Andalucía que cumpla con sus com-
promisos de pago, que no abra más la brecha del empleo
entre hombres y mujeres y no dé la espalda “ni a las traba-
jadoras y trabajadores del sector, ni a las personas depen-
dientes que se benefician del mismo”.



518 de Noviembrede 2014

Volver al Sumario

rreo Sanitario

Huelva: CCOO denuncia que los Presupuestos de la Junta
para 2015 "derrumban las políticas sociales, laborales y
de igualdad"
El responsable del Área Pública de CCOO de Huelva, Diego Román ha explicado que el sindicato
no comparte "en absoluto" los presupuestos presentados por la Junta de Andalucía, ya que" em-
pobrecen y derrumban las políticas sociales, laborales y de igualdad". CCOO se concentró el pa-
sado 11 de noviembre, frente a la Delegación de la Junta en Huelva contra los presupuestos
nacionales y autonómicos de 2015

El proyecto de Presupuestos para 2015 que ha aprobado
el Gobierno andaluz supone seguir en la posición de
docilidad que la Junta viene manteniendo frente a las
políticas de austeridad y de brutales recortes que dicta el
gobierno central del PP. En los últimos años la economía
andaluza está desangrándose, con un tejido productivo
que sigue sin apostar por la industria, incluyendo la agro-
alimentaria y la relacionada con el desarrollo tecnológico
de sectores como las energías alternativas, y unos servi-
cios públicos esenciales que se deterioran de manera
alarmante. Se han destruido centenares de miles de
puestos de trabajo estables en Andalucía y el empleo que
se crea es temporal, a tiempo parcial y bajo unas condi-
ciones laborales cada vez más precarias y abusivas.

La situación de los servicios públicos esenciales para la
ciudadanía y que constituyen la base del estado de bien-
estar que hemos disfrutado durante los últimos cuarenta
años, es cada vez más delicada. A la masiva destrucción
de empleo público a la que asistimos en Andalucía en los
últimos años, se suman los recortes salariales, la pérdida
de derechos laborales y la sobrecarga en sus puestos de
trabajo de las personas encargadas de prestar servicios
a los andaluces y a las andaluzas como la sanidad, la
educación, la administración de justicia, o el cuidado de
las personas mayores o en situación de dependencia.

El mínimo incremento que se registra para las conseje-
rías de Salud y de Educación resulta engañoso, pues en
su totalidad está destinado a restituir las partes de las
pagas extras que se habían recortado previamente.

La sanidad pública andaluza ha perdido en los últimos
años más de 7000 puestos de trabajo; de las cerca de
3000 personas que se jubilan cada año en este sector, el
90% de esas plazas se amortizan (destrucción de 2700
empleos más cada año), 8000 personas vienen traba-
jando a jornada parcial y sin apenas estabilidad en el em-
pleo, cien mil personas empleadas públicas sanitarias
han visto reducirse sus salarios en torno al 30%, y las in-
versiones públicas se han recortado de manera brutal, lo
que ha conducido a un deterioro asistencial progresivo

Málaga: Consulta la hoja informativa de
noviembre del Área de Atención Primaria
El Área de Atención Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Málaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al
mes de noviembre, dirigida a todos los profesionales con las últimas noticias y
novedades del sector
En el enlace al final de esta noticia, las personas interesadas pueden consultar la hoja infor-
mativa editada por el Área de Atención Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Málaga, correspondiente al mes de noviembre. 

Hoja Informativa de Atención Primaria

que se refleja en el incremento de las listas de espera,
en la disminución de la actividad asistencial en los cen-
tros sanitarios públicos y en un incremento sostenido de
los conciertos con empresas privadas.

Especialmente penosa es la situación de los servicios
sociales y de atención a la dependencia, donde decenas
de miles de personas aguardan aún para ser valoradas y
poder acceder a la prestación del servicio, y donde los
retrasos en los abonos por parte de la Administración, los
impagos de salarios y la inaplicación de los convenios co-
lectivos impuesta por muchas empresas provocan la más
absoluta precariedad para miles y miles de trabajadoras
del sector.

Por consiguiente, se hace necesaria una respuesta en la
calle ante la docilidad del gobierno andaluz, ante su falta
de coraje para plantear políticas alternativas a los recor-
tes y a la miseria para Andalucía y ante su nula voluntad
de diálogo y negociación con los agentes sociales, una
respuesta de la clase trabajadora y también de las ciuda-
danas y los ciudadanos que ven cómo se recortan sus
derechos y se desmantela el sistema de protección social
que hemos venido construyendo durante décadas.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1943360-Hoja_Informativa_de_Atencion_Primaria..pdf
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Sevilla: CCOO denuncia el posible cierre de camas en el
Hospital Virgen del Rocío
Ante las reiteradas denuncias por parte de la sección sindical de CCOO en el Hospital Virgen del Rocío ante
la escasez de personal en todas las categorías, tanto sanitarias como no sanitarias, fuentes de la Dirección
del centro hospitalario advierten de la posibilidad del cierre inminente de determinadas unidades asistenciales,
con la consiguiente repercusión en la atención sanitaria y en la demora de las listas de espera
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Sevilla mantiene que “si bien su población de referencia se
determina en 800.000 personas de Sevilla y su provincia, no po-
demos olvidar que en este hospital se atienden patologías
graves y emergencias de toda Andalucía e incluso de otras
regiones autonómicas”.

La sección sindical de CCOO en el Hospital Virgen del Rocío
viene detectando y denunciando diariamente infinidad de
deficiencias debidas a los recortes en materia de personal,
como, por ejemplo, que enfermos hospitalizados se queden sin
desayunar por falta de personal de hostelería o la insuficiente
dotación de personal sanitario (enfermeras y auxiliares) en la
Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital General, de tal
forma que se incumple la normativa y recomendaciones del Mi-
nisterio de Sanidad respecto a la ratio enfermera/paciente.

Asimismo, según señala CCOO, trabajadores de Mantenimiento
del hospital se ven obligados a prolongar su jornada laboral; ce-
ladores de almacén realizan horas extras en días festivos sin
percibir la remuneración legal establecida; trabajadoras even-
tuales trabajan más horas sistemáticamente de las que fija su
contrato; saturación de las Consultas Externas, etc. "Son ejem-

plos de la repercusión de los continuados recortes en mate-
ria de personal y presupuestario que podrían culminar con el po-
sible cierre de camas anunciado por la Dirección del Hospital
Virgen del Rocío ante la situación económica extrema, según
advierten, en la que se encuentran", añade CCOO.
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