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La Junta de Andalucía asume propuestas de los sindicatos
en materia de conciliación y prevención de riegos laborales
para el personal del sector público
En las reuniones del día 3 de junio de la Mesa General de la Función Pública y de la Mesa Técnica de
Prevención de Riesgos Laborales, compuestas por la Administración andaluza y las organizaciones sin-
dicales CCOO, CSI-F y UGT, se alcanzaron dos acuerdos dirigidos a mejorar la conciliación de la vida
personal, familiar y laboral de las empleadas y empleados públicos y la organización y gestión de la pre-
vención de riesgos laborales en los centros de trabajo andaluces

La Junta de Andalucía y los sindicatos CCOO, CSI-F y UGT al-
canzaron ayer, 3 de junio, dos acuerdos en materia de conciliación
de la vida personal, familiar y laboral del personal del sector público
andaluz y de gestión de la prevención de riegos laborales durante
las reuniones mantenidas en la Mesa General de la Función Pú-
blica y en la Mesa Técnica de Prevención de Riegos Laborales.

De esta forma, la Administración andaluza ha asumido parte de
las propuestas de estas organizaciones sindicales, que suponen
una serie de derechos para las empleadas y empleados públicos
sobre permisos retribuidos, reducciones de jornada, flexibilidad
horaria, permisos no retribuidos, asuntos particulares y vacacio-
nes. Entre otras medidas aprobadas, el personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administración General de la Junta
de Andalucía y de sus instituciones, sin excepción, podrán
acceder a los días de ausencia al trabajo por causa de enfer-
medad o accidente, también llamados ‘malosos’, sin que le
sea de aplicación el descuento en su nómina. Este derecho con-
lleva disponer de hasta cuatro días de ausencia a lo largo del año
natural, de los cuales sólo tres podrán tener lugar en días conse-
cutivos, siempre que estén motivados por enfermedad o accidente
y no produzcan la declaración de incapacidad temporal.

Gestión de la prevención
En el transcurso de la reunión de la Mesa General de la Función
Pública, a petición de CCOO, la Administración autonómica se
comprometió a favorecer la extensión de estos días al perso-
nal de las agencias públicas empresariales, a través de su in-
clusión en los respectivos convenios colectivos, de las
fundaciones y de las universidades andaluzas que, aunque
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no están representados en esta Mesa General, pertenecen al sec-
tor público andaluz. Asimismo, este sindicato instó a la Adminis-
tración a expresar públicamente su compromiso de
mantener la ultraactividad del VI Convenio del personal laboral
de la Junta de Andalucía y la de los convenios de las agencias
públicas empresariales hasta la firma de los nuevos convenios,
tras la oportuna negociación.

También se acordaron una serie de mejoras en la prevención
de riesgos laborales en los centros de trabajo que reportarán
beneficios importantes en la gestión de la misma. Así, la designa-
ción de los delegados y delegadas de prevención se realizará por
las propias organizaciones sindicales con representación sufi-
ciente en su ámbito sectorial y se podrán elegir como delegados
de prevención a personal funcionario y estatutario con cualificación
en esta materia; se garantiza una mejor coordinación de los Co-
mités de Seguridad y Salud y aumentará la calidad de una forma-
ción actualizada y periódica de estos representantes, adaptada a
la evolución de los riesgos y a la aparición de otros nuevos.
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CCOO denuncia la pérdida de más de 50.000 empleos en
la sanidad pública en solo dos años
Tras los datos desprendidos de la última Encuesta de Población Activa (EPA), la Federación de Sanidad
y Servicios Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) está realizando un estudio de la situación del empleo
público, incidiendo en su evolución en los últimos años. En un primer análisis, el sindicato ha compro-
bado que las administraciones sanitarias han perdido, entre el primer trimestre de 2011 y el mismo pe-
riodo de 2013, más de 50.000 puestos de trabajo

En total han sido 52.800 empleos con la siguiente des-
cripción:

• La mayoría de los puestos perdidos, en concreto
41.600, eran temporales.

• Esta pérdida de puestos de trabajo equivale al 8,9%
del total acontecido durante 2011. Así, se ha pasado
de 590.300 a 537.500.

"Ya es hora de que el Gobierno le diga a Bruselas que deje de
invadir competencias que son privativas del Estado español"
"La Comisión Europea lleva tres años invadiendo competencias del Estado español", ha denunciado
Toxo en relación a las "recomendaciones" que ha realizado Bruselas hoy, durante la comparecencia
ante los medios al término de la reunión que han mantenido delegaciones de CCOO y UGT y del Grupo
Parlamentario Popular, en la que como era de esperar se han puesto de manifiesto las notables diferen-
cias que separan a sindicatos y al Grupo que sustenta al Gobierno

“La Comisión Europea no es competente en materia de
derechos laborales ni sociales, incluías las pensiones, y
ya va siendo hora, no lo hizo el Gobierno anterior ni tam-
poco el actual, de que alguien dé un golpe en la mesa de

• La mayor parte de la reducción se produce en el año
2012: 41.500 puestos del total de la reducción.

“Estos datos demuestran lo que ya habíamos intuido en
los diferentes servicios de salud donde, con los últimos
recortes, no sólo se está precarizando el empleo que
ya existe, sino que no se renuevan contratos y, por
supuesto, no se realizan contratos de sustituciones
para cubrir las incidencias. Si tenemos en cuenta que
la asistencia es la misma o mayor (dado que hay un en-
vejecimiento de la población), podemos afirmar con ro-
tundidad que las cargas de trabajo son cada vez
mayores”, explica la responsable de Empleo de la FSS-
CCOO, Teresa Jerez.

Se trata de un primer análisis al que seguirán otros del
mismo calado con el objetivo de estudiar cómo evolu-
ciona el empleo público sanitario en cada comunidad au-
tónoma, así como otros datos de interés que ayuden a
conocer la realidad del sector y la situación de nuestra
sanidad pública.

Bruselas y diga a la Comisión que deje de invadir com-
petencias que son privativas del Estado español”, afirmó
el secretario general de CCOO, quien añadió que la Co-
misión Europea acierta pero con dos años de retraso al
aumentar el margen de déficit público de España y el
plazo para cumplirlo.

“Lleva empecinada tres años con que la salida de la crisis
debe hacerse exclusivamente con políticas de ajuste  y
ahora empiezan a escucharse voces en el sentido de que
hay que desarrollar medidas para impulsar la actividad
económica”, manifestó. “Y en materia de derechos labo-
rales seguramente acertará – ironizó Toxo - dentro de tres
años, lo malo es que por el camino se habrá hecho un
daño irreversible”.

Para el secretario general de CCOO, no son de recibo las
recomendaciones que hace la Comisión Europea (subida
del IVA y reforma de las pensiones, entre otras medidas)
ni que al Estado español se le pueda exigir un precio
mayor por dos décimas de flexibilización del objetivo del
défict y ampliación en dos años del plazo para la conse-
cución del objetivo de déficit cuando según subrayó “ya
se nos ha llevado a una situación en la que difícilmente
esos dos años pueden servir si no se modifica en Europa
y en España la política económica”.
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CCOO obtiene una sentencia que permite a decenas de miles
de jóvenes becarios ser dados de alta en la Seguridad Social
El Tribunal Supremo ha estimado el recurso presentado por CCOO contra el RD 1717/2011 que res-
tringía la obligación de dar de alta en Seguridad Social a los jóvenes participantes en programas
de formación vinculados a estudios universitarios o de formación profesional que conlleven con-
traprestación económica para las personas incluidas en los mismos

La reforma de pensiones, nacida del Acuerdo Social y
Económico (ASE), firmado por las organizaciones sindi-
cales, empresariales y el Gobierno en febrero de 2011,
incluía una serie de medidas que mejoraban las carreras
de cotización de jóvenes y mujeres. Una de ellas era el
reconocimiento del derecho a ser dadas de alta en
Seguridad Social a las personas que participaban en
programas de formación remunerados vinculados a
estudios universitarios o de formación profesional.

Esta medida, que entró en vigor en noviembre de 2011
tuvo un primer resultado inmediato y brillante: en tan sólo
un mes 41.135 jóvenes becarios fueron dados de alta
en la Seguridad Social. Sin embargo, el Gobierno ante-
rior, tras ceder a las presiones de quienes desde la ad-
ministración educativa se oponían a la concreción de este
nuevo derecho, aprobó un nuevo Real Decreto apenas
dos semanas después de conocerse estos espectacula-
res datos iniciales de incremento de afiliación, exclu-
yendo de este nuevo derecho a los estudiantes
universitarios que realizaban prácticas externas.

El resultado de esa corrección fue rápido, se detuvo el
proceso de afiliación de jóvenes por esta vía y empezó a
decrecer en los meses siguientes, anulándose la mitad
de las altas iniciales hasta situarse en torno a los aproxi-
madamente 20.000 becarios afiliados.

CCOO reaccionó contra aquella medida presentando
un recurso contencioso-administrativo ante el Tribu-
nal Supremo que ahora, a través de la sentencia de 21
de mayo de 2013, ha sido estimado por no haber reca-
bado del Consejo de Estado opinión sobre esta modifica-
ción sustancial y declara la nulidad de pleno derecho del
Real Decreto impugnado y, con ello, restablece a su re-
gulación originaria en octubre de 2011 el derecho
pleno a ser dadas de alta en la Seguridad Social de todas
las personas que, a través de becas, están integradas en
estos programas formativos remunerados.

Efectos
Con ello, todas las personas que se encuentren en situa-
ción de becarias tanto en organismos públicos como em-
presas privadas, estén vinculadas de algún modo a
estudios universitarios o de formación profesional y per-
ciban por ellas algún tipo de contraprestación económica
de cualquier cuantía deben ser consideradas en situa-
ción asimilada al alta en seguridad social, de modo
que las empresas o entidades que financien la beca
están obligadas a darles de alta con una cotización es-
pecial que cubrirá todas las contingencias de seguridad
social excepto desempleo.

Los becarios ven con ello restablecido su derecho a coti-
zar por las prestaciones de jubilación, invalidez, incapa-
cidad temporal por contingencias comunes y
profesionales y formación profesional. No se ha estable-
cido límite temporal máximo para cotizar por estas becas,

Dos millones de estudiantes universitarios y de formación profesional, potenciales beneficiarios

por lo que la cotización debe extenderse durante todo el
periodo que dure la beca.

La cotización a cargo de la institución que financia la beca
de estas personas, jóvenes en su inmensa mayoría, es
de poco más de 30 euros al mes, lo que hacía especial-
mente injustificable la oposición a esta medida.

Los efectos inmediatos de esta sentencia son:

- Se restablece de forma inmediata la obligación de dar
de alta a estas personas.
- Se abre la posibilidad de reclamación por los periodos
que, desde noviembre de 2011, debían haber sido coti-
zados y no lo han sido por la indebida aplicación del Real
Decreto que ahora se ha declarado nulo de pleno dere-
cho.

Con ello, los más de dos millones de estudiantes univer-
sitarios y de formación profesional vuelven a contar con
un derecho que les fue reconocido por el Acuerdo de
Pensiones alcanzado en el seno del Diálogo Social en
febrero de 2011 e incluido en la Ley 27/2011 de reforma
de la Seguridad Social y que, por una actuación arbitraria
e injustificada del Gobierno, había visto limitado su ejer-
cicio de forma extraordinaria.

Hay que recordar que esta medida, junto con otras simila-
res como la cotización de hasta 5 años por interrupción de
la actividad laboral derivada del cuidado de hijos, la inte-
gración de las empleadas de hogar y los trabajadores
agrarios, etc., fueron incluidas en la reforma de pensio-
nes a propuesta de las organizaciones sindicales para
ayudar a mejorar las carreras de cotización de colectivos
que generalmente ven retrasada su incorporación al mer-
cado laboral y son más vulnerables a la precariedad labo-
ral. Se trataba, por tanto, de avances en la protección
social creados desde una reforma de pensiones nacida del
diálogo social y construida sobre medidas equilibradas
entre la sostenibilidad del sistema público de pensiones y
la creación de nuevos derechos para los trabajadores con
peores condiciones y carreras más inestables.
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CCOO denuncia al SAS ante la Inspección de Trabajo por las
condiciones laborales del personal eventual estructural
Delegados de Prevención de los ocho sindicatos provinciales que integran la Federación de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) han presentado una denuncia ante la
Inspección de Trabajo en la que se asegura que un elevado porcentaje de profesionales sanitarios contratados
al 75 por ciento de jornada soportan las mismas cargas de trabajo que el personal interino o fijo de plantilla.
Este sindicato mantiene que la reducción de la jornada sin la disminución equivalente de trabajo "es claramente
lesiva" para la salud de este colectivo, dado que incrementa la sobrecarga mental y el estrés

La Federación de Sani-
dad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de
Andalucía remitió en fe-
brero un escrito al Ser-
vicio Andaluz de Salud
(SAS) en el que denun-
ciaba de nuevo las con-
diciones laborales del
personal eventual es-
tructural y le reclamaba
que restituyese a los

5.800 eventuales estructurales su nombramiento a tiempo com-
pleto, es decir, el 100% de jornada y de salario. Sin embargo,
ante la pasividad y la falta de respuesta de la Dirección General
de Profesionales del SAS y de los gerentes de los centros sani-
tarios andaluces, delegados y delegadas de Prevención de esta
organización sindical en las ocho capitales de provincia han for-
mulado una denuncia ante la Inspección de Trabajo en la
que se acusa al SAS de vulnerar la Ley de Prevención de

Tres marchas recorrerán Andalucía para exigir empleo
Las centrales sindicales andaluzas CCOO y UGT harán tres marchas por el empleo, que partirán el 10
de junio desde Puerto Real, Córdoba y Antequera, y confluirán en una gran manifestación en Sevilla la
tarde del 13 de junio. El secretario general de CCOO de Andalucía, Francisco Carbonero, ha señalado
que con esta marcha andaluza por el empleo "queremos dar un toque de atención para que haya un
cambio urgente en las políticas del gobierno central y autonómico", además de reclamar "un Plan de
Emergencia para el Empleo en la comunidad". Los líderes regionales de ambos sindicatos han hecho
un llamamiento a la participación de la ciudadanía andaluza en esta gran movilización

Tras la reunión entre las Ejecutivas de CCOO y UGT de Anda-
lucía, ambos sindicatos han decidido emprender una moviliza-
ción con carácter regional para “exigir políticas y medidas que
soluciones el principal problema de los andaluces y andaluzas,
el desempleo”, según ha matizado Carbonero. “Serán cuatro
días de movilizaciones, en los que no solo habrá centenares de
personas marchando sino que se celebrarán actos y asambleas
en las distintas localidades por donde vayamos pasando”, ha
aclarado el dirigente de CCOO.

En su opinión, el drama del desempleo “es aún más grave en
Andalucía”, con un millón y medio de personas desempleadas,
de las cuales el 51% no cobra ninguna prestación, y con unas
relaciones laborales “absolutamente deterioradas” y unos em-
presarios que “se aprovechan de la vulnerabilidad de la gente
para emplearlos en una situación de explotación”.

Por eso, Carbonero remarca que el principal motivo de la marcha
es “reclamar un cambio en estas políticas que están arruinando
Andalucía” y el desarrollo inmediato de un Plan de empleo es-
pecial y de emergencia para la región con las aportaciones de

los gobierno de España y de la Junta de Andalucía. “Un año des-
pués de la reforma laboral sus resultados son claros: más po-
breza, más par, menos protección social y menos perspectivas
de futuro”, además de “un incremento de la economía irregular
y del fraude laboral”, algo que “es insostenible”.

Otro objetivo de la marcha, según el líder de CCOO, es denun-
ciar “la pasividad de los empresarios andaluces y su actitud de
bloqueo de la negociación colectiva” a la espera de poder aplicar
la reforma laboral en lo referido a la desparición de la ultraactivi-
dad de los convenios.

Y el tercer motivo de la marcha apuntado por Carbonero es “exi-
gir más empeño a la Junta de Andalucía en hacer las cosas de
otra manera que de verdad resuelvan los problemas de la gente
más allá de la repercusión mediática”. Además el sindicalista
considera que el gobierno andaluz “debe tener más coraje polí-
tico y valentía para decirle al ejecutivo central que así no es po-
sible salir de esta situación; no le veo el suficiente brío para que
diga hasta aquí hemos llegado a Rajoy y Montoro”.

Por su parte, el secretario general de UGT de Andalucía, Fran-
cisco Fernández, ha aclarado que la marcha andaluza por el
empleo se enmarca en la semana de movilizaciones a nivel eu-
ropeo convocada por la Confederación Europea de Sindicatos
(CES) entre los días 10 y 16 de junio.

Según Fernández, la marcha quiere “sensibilizar a la población,
tanto a la afectada directa como indirectamente por las políticas
económicas de la derecha europea y del gobierno del PP” y exi-
gir a las administraciones que “se pongan a trabajar por el em-
pleo de una vez”.

Riesgos Laborales en sus artículos 36.4 y 33.1.a. El primero
establece que la negativa del empresario a adoptar medidas
propuestas por el delegado de prevención deberá ser motivada
y el segundo señala que cualquier modificación en las condicio-
nes laborales de los trabajadores deberá acordarse con las cen-
trales sindicales o consultarse con los delegados de prevención.

La FSS-CCOO Andalucía ha constatado que a la inmensa ma-
yoría de las personas a las que se les ha transformado su nom-
bramiento al 75% se les distribuye el horario de trabajo en
turnos reducidos de manera no homogénea y, a menudo, “a
la carta”, sin que ello se acompañe de una reducción idéntica en
las cargas de trabajo. “Una carga de trabajo del 100% no es po-
sible hacerla en un 75% del tiempo sin que esta circunstancia
no produzca un daño para la salud, ya que incrementa la so-
brecarga laboral y el estrés”, asegura el secretario general de
la FSS-CCOO Andalucía, Humberto Muñoz. Incluso la Inspec-
ción de Trabajo y Seguridad Social y el Instituto Nacional de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo avalan las conclusiones de este
sindicato al incluir en sus estudios sobre los riesgos psicosociales
al estrés y a la fatiga del trabajador ligados a la ordenación del
tiempo del trabajo.
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ISTAS 21, en Mesa Técnica de Prevención de Riesgos Laborales
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO-Andalucía ha llevado a Mesa Técnica
de Prevención de Riesgos Laborales, la necesidad de realizar la evaluación de riesgos psicosocial a los
profesionales de la sanidad pública por el método ISTAS 21

Este método consiste en medir las características de las condi-
ciones de trabajo y, sobre todo, de su organización que afectan
a la salud de las personas. Los factores psicosociales represen-
tan la exposición (o los factores de riesgo), la organización del
trabajo el origen de ésta, y el estrés el precursor del efecto (en-
fermedad o trastorno de salud que pueda producirse y que de-
bemos prevenir). 

Existen muchos métodos para realizar esta evaluación, la Ad-
ministración Sanitaria ha propuesto el F-SICO y CCOO lleva lu-
chando dos meses para que se acepte el ISTAS 21, que
creemos que va a reflejar mejor la realidad de los centros sani-
tarios en base a 2 características:

-El ISTAS 21 es el único que mide la doble presencia. Nuestro
sector es altamente feminizado y entendemos que, no estaría
completa esta evaluación de riesgos, prioritaria en nuestro sector,
porque mide unos de nuestros principales riesgos, los psicoso-
ciales (estrés, ansiedad, el síndrome estar quemado, moobing)
sin tener en cuenta, el trabajo doméstico y familiar que realiza
diariamente en casa la  mujer, (doble presencia).

- Igualmente, se exige la constitución de un grupo de trabajo vi-
gente a lo largo de todo el procedimiento desde la preparación
y ejecución del trabajo de campo, hasta la presentación y análisis
de los resultados y propuestas de medidas preventivas, formado
por representantes de los trabajadores, directivos y técnicos de
prevención, dándole más efectividad, implicación y complemen-
tación de experiencias y conocimientos.

CCOO Andalucía reitera su más extrema repulsa contra la
violencia machista
En las últimas semanas, cinco mujeres fueron asesinadas por sus parejas en León, Córdoba, Álava, Santander y
Gerona, y otras dos permanecen hospitalizadas por los apuñalamientos de sus respectivas parejas en Sevilla y
Granada. El pasado jueves, otra mujer fue asesinada en Alcalá la Real (Jaén). En lo que va de año, ya son 29 las
mujeres víctimas muertas en España, de las que 4 se registran en Andalucía. A este último dato hay que añadir 2
heridas más, por lo que hay un total de 6 víctimas por violencia machista en nuestra comunidad autónoma

Cada día, los medios de comunicación anuncian más mujeres
asesinadas a manos de sus parejas o exparejas, la violencia de
género continúa su incesante reguero de mujeres muertas y de
víctimas de violencia, incluso entre las adolescentes. Ante esta
escalada de casos de violencia machista, CCOO de Andalucía
muestra, una vez más, su más extremo rechazo y exige la
puesta en marcha de nuevas medidas y el refuerzo de las exis-
tentes, mediante una mayor dotación de recursos económicos,
materiales y humanos para combatir esta lacra social.

Para el sindicato no es suficiente con la indignación, esta se-
mana trágica debe levantar la alarma social. Al respecto, la res-
ponsable de la Secretaría de la Mujer de CCOO Andalucía,
Antonia Martos, señala que “ahora más que nunca se hace más
necesario una mayor coordinación y cooperación entre las dife-
rentes administraciones afectadas y se debe reforzar otros ám-
bitos de intervención como el laboral o el educativo”.

Partiendo del hecho de que Andalucía es una comunidad autó-
noma que cuenta con una amplia trayectoria en la aplicación de
políticas públicas para la lucha contra la violencia machista y es
pionera en la puesta en marcha de un procedimiento de coordi-
nación institucional, Martos añade que “reforzar la coordinación
entre las diferentes administraciones es esencial para aunar es-
fuerzos y recursos, lo que supondrá sin duda una mejora de las
actuaciones que se realizan desde las diferentes instituciones y
un impulso para la protección de las mujeres víctimas y sus de-
rechos y para avanzar más en la erradicación de la violencia de
género. Tenemos que bajar estas cifrar a cero”.

También un compromiso a la Administración de aplicar las me-
didas preventivas que resulten del estudio.

Triangula los resultados, estos requieren de una discusión acor-
dada en el grupo de trabajo, lo que constituye garantía de obje-
tividad y que las medidas preventivas sean factibles y oportunas.

Es decir, el ISTAS 21, garantiza la participación de las organiza-
ciones sindicales y de los trabajadores y trabajadoras a través
de estos, dando difusión a todo el procedimiento y fomentando
la participación de los profesionales, imprescindibles, porque son
los que mejor conocen su trabajo. Es un método que garantiza
el derecho a intervenir en las decisiones que afecten a la salud
laboral y esta implicación y exigencia activa de los representan-
tes de los trabajadores avala una prevención eficaz y no de mero
cumplimiento. 

Para ampliar la documentación ISTAS 21 PINCHA AQUÍ

CCOO Andalucía ratifica su compromiso con la eliminación de
todo tipo de violencia que se ejerce contra las mujeres en cual-
quier ámbito junto con otras organizaciones de la sociedad civil.
Para ello, el sindicato continuará con el trabajo diario de concien-
ciar y sensibilizar a los trabajadores y trabajadoras y a las em-
presas, el ámbito de actuación más cercano del sindicato, en la
necesidad de combatir la violencia de género mediante la ne-
gociación colectiva, la herramienta que la legislación establece
para la concreción y la mejora en los convenios colectivos los
derechos reconocidos a las mujeres víctimas de violencia de ge-
nero en el ámbito laboral. Con esta labor, el sindicato contribuye
a mejorar la situación d las mujeres víctimas de violencia de gé-
nero, además de lograr un entorno laboral seguro que promueva
su permanencia en el trabajo, un factor decisivo para la eman-
cipación económica de las víctimas que han dado un paso ade-
lante contra la violencia machista.

http://www.istas.ccoo.es/descargas/m_metodo_istas21.pdf
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Cádiz: CCOO denuncia que la carga de trabajo del personal
eventual del SAS al 75 por ciento es la misma que la de la
plantilla
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz ha formulado una denuncia ante
la Inspección Provincial de Trabajo de Cádiz en la que asegura que los profesionales sanitarios contra-
tados por el SAS al 75 por ciento de jornada y sueldo en toda la provincia tienen la misma carga laboral
que los trabajadores y trabajadoras interinos o de plantilla al 100 por 100. Esta modificación de las con-
diciones de trabajo, según el sindicato, conllevan un riesgo en la salud laboral de estos trabajadores,
"que deben desempeñar el mismo trabajo en menos tiempo y, con ello, aumenta su nivel de estrés, entre
otras consecuencias". CCOO ha reclamado la intervención de la Inspección para que investigue esta
denuncia así como para que levante actas de infracción contra sus responsables

CCOO, a través de su Sindicato Provincial de Sanidad
en Cádiz, ha presentado una denuncia ante la Inspección
Provincial de Trabajo en la que acusa al Servicio Andaluz
de Salud (SAS) de vulnerar la Ley de Prevención de
Riesgos Laborales, en sus artículos 36,4 y 33.1.a. El
primero, relativo a que la negativa del empresario a adop-
tar medidas propuestas por el delegado de prevención
deberá ser motivada, y el segundo, que establece que
cualquier modificación en las condiciones laborales de
los trabajadores deberá acordarse con las centrales sin-
dicales o consultarse con los delegados de prevención.

En concreto, el sindicato se refiere a las jornadas labora-
les del personal de carácter eventual que el SAS contrata
al 75 por ciento en toda la provincia de Cádiz que, según
asegura, asumen las mismas cargas de trabajo que
los empleados interinos o de plantilla contratados al
100 por 100.

Así, CCOO ha recordado que esta contratación al 75 por
ciento, es la primera consecuencia del Plan de Reequili-
brio y Ajuste Financiero de la Junta de Andalucía 2012-
2014, y que ha consistido precisamente en pasar al 75
por ciento de jornada y salario (así como de cotización)

al colectivo de trabajadores y trabajadoras llamados
“eventuales estructurales”, que son, según recoge la de-
nuncia, “aquellos que vienen desempeñando tareas
esenciales en el SAS, de forma continuada, pero a los
que se les renueva su nombramiento eventual cada cierto
tiempo —últimamente mes a mes— en lugar de haber
dado cobertura a una necesidad permanente mediante
nombramientos de interinidad”.

En este sentido, el Sindicato Provincial de Sanidad de
CCOO Cádiz ha afirmado que es evidente, por otra parte,
que esta “absoluta discrecionalidad por parte de la em-
presa en la programación de los turnos y la no disminu-
ción proporcional de las cargas de trabajo programadas
para esas jornada reducidas, suponen una modificación
sustancial de las condiciones de trabajo de este co-
lectivo, las cuales no han sido acordadas con las centra-
les sindicales, ni tampoco se han consultado con los
delegados de prevención de Riesgos Laborales, tal como
se establece en la Ley de Prevención de Riesgos Labo-
rales”, han reflejado en la denuncia.

Falta de respuesta
“Esta reducción de jornada sin la disminución proporcio-
nal de las cargas de trabajo es claramente lesiva para
la salud, porque aumenta la carga de trabajo y por tanto
la sobrecarga mental y el estrés, debido a que el trabaja-
dor o trabajadora debe hacer frente al mismo trabajo en
menos tiempo”,  han subrayado.

Y, al respecto, los responsables sindicales han destacado
lo que establece la Guía de actuaciones de la Inspec-
ción de Trabajo y Seguridad Social sobre Riesgos
Psicosociales, elaborada por la Dirección General de la
Inspección de Trabajo y Seguridad Social, con la colabo-
ración del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo donde, además del estrés, se incluye la fatiga
“del trabajador ligada a la ordenación del tiempo de tra-
bajo” y se destaca que “los problemas de salud  aparecen
cuando las exigencias del trabajo no se adaptan a las ne-
cesidades, expectativas o capacidades del trabajador o
cuando éste no recibe una adecuada compensación”.

CCOO ha explicado, además, que esta denuncia se ha
formulado ante la falta de respuesta de las direcciones
sanitarias gaditanas sobre la misma, a las que se les
hizo llegar con anterioridad.

Con todo, el sindicato, ha reseñado que la denuncia pre-
sentada afecta a los profesionales sanitarios de carácter
eventual contratados por el SAS al 75 por ciento en toda
la provincia y que suponen en la actualidad 1.334 ga-
ditanos y gaditanas repartidos entre sus 5 hospitales
y 4 distritos sanitarios.
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Granada: Crespones negros en el Hospital San Cecilio para
denunciar falta de transparencia en el proceso de fusión de
los hospitales de la capital
Los sindicatos CCOO, UGT, CSI-F, SATSE, SMA y USAE, representados en Junta de Personal, ante
la falta de transparencia y diálogo en el proceso de convergencia de los hospitales de Granada,
manifiestan su rechazo colocando crepones negros en la fachada del Hospital Universitario San
Cecilio y realizando una concentración de trabajadores y trabajadoras, así como una procesión
simbólica hasta la Dirección-Gerencia con la lectura de un manifiesto de protesta
Como ha asegurado el delegado de CCOO en la Junta de Per-
sonal del Hospital San Cecilio, Juan Domínguez, esta movili-
zación se ha llevado a cabo ante la incertidumbre creada por
falta de información sobre la convergencia de los dos
grandes hospitales de la capital (San Cecilio y Virgen de
las Nieves).

La Junta de Personal del Hospital San Cecilio, ha afirmado Do-
mínguez, continuará con sus medidas de protesta, ante las
dudas acerca de la continuidad de las plantillas, ya muy mer-
madas actualmente por la ausencia total de reposición de ju-
bilaciones y no sustitución de bajas laborales, permisos, etc.

Los sindicatos advierten del peligro de que el proceso de con-
vergencia en la actual situación de crisis económica esconda
un recorte real en el empleo en el sector sanitario de Granada.

Málaga: CCOO critica que los recortes en la sanidad pública
malagueña han destruido en menos de un año 700 puestos
de trabajo
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga ha hecho balance sobre el empleo des-
truido desde que comenzaron los recortes en la sanidad pública entre la primavera y el verano del pasado año
en la provincia.  La no renovación de eventuales, la contratación sólo al 75% de la jornada y la falta de plazas cu-
biertas por jubilaciones contribuyen a esta destrucción, a lo que hay que sumar que la situación puede ser aún
peor durante los meses de verano. En concreto, según el informe que ha elaborado esta organización sindical,
al menos se han destruido unos 700 puestos de trabajo de todas las categorías profesionales del ámbito sanitario.
Para el secretario general de dicho sindicato, Rafael González, "esta pérdida de empleo pone en peligro la calidad
asistencial en la provincia y además nos lleva a pensar, con las actuaciones que está realizando el Servicio An-
daluz de Salud (SAS), que estamos ante un Expediente de Regulación de Empleo (ERE) encubierto"
“Desde que comenzaron los recortes en la primavera y verano
del pasado año hasta ahora se han perdido más de 700 em-
pleos directos en la sanidad pública malagueña”, ha criticado
esta mañana el secretario general del Sindicato de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Málaga, Rafael González.

Las causas principales de esta destrucción de empleo son,
según ha señalado el líder sindical, “por el despido de trabaja-
dores eventuales a los cuales el Servicio Andaluz de Salud no
les ha renovado sus contratos y también porque los contratos
que se están haciendo a los eventuales antes eran al 100% y
ahora al 75% de su jornada laboral, de esta manera lo que se
está amortizando es un empleo de cada cuatro”.

Jubilaciones sin cubrir
Por último, González ha explicado que “entre los meses de
enero y finales de marzo se han dejado de cubrir prácticamente
todas las jubilaciones tanto en el Hospital Carlos Haya como en
el Hospital Clínico”. Así, según el informe que hoy ha hecho pú-
blico esta organización sindical, durante dicho periodo “de las
60 jubilaciones que se han efectuado, sólo se han cubierto
nueve, es decir un 15% de total”. Además, el sindicato critica
que “estas nueve plazas tan sólo han sido cubiertas con traba-
jadores eventuales al 75% de su jornada”. Por tanto, en estos
momentos, ha asegurado el líder sindical, “hay 51 puestos de
trabajo que no han sido amortizados en la sanidad pública y esto
está afectando a todas las categorías profesionales que hay en
este sector, desde médicos, enfermeros, auxiliares de enferme-
ría, administrativos, celadores, pinches, etc”.

“Ésta es la política que tiene el SAS, que nos lleva a pensar que
hay un ERE encubierto para aligerar la plantillade la sanidad
pública malagueña con la pérdida en algo menos de un año de
más de 700 puestos de trabajo”, ha manifestado el líder sindical,
quien ha añadido que “con esta actuación se pone nuevamente
en peligro la calidad asistencial en nuestra provincia” y ha ad-
vertido “que la situación puede ser aún peor durante los meses
de verano”.
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Sevilla: CCOO gana las
elecciones sindicales en el
Hospital San Juan de Dios
del Aljarafe
El nuevo comité de empresa del Hospital San Juan
de Dios del Aljarafe, en Bormujos, está compuesto
por 12 representantes sindicales de CCOO elegi-
dos por una amplia mayoría del personal durante
el proceso electoral celebrado el día 28 de mayo.
En el Colegio de Técnicos la candidatura del Sindi-
cato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Sevilla ha obtenido 5 representantes y en
el de Especialistas ha logrado 7

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Sevilla felicita a través de estas líneas a los re-
presentantes sindicales elegidos en las elecciones para
conformar el nuevo comité de empresa, que velarán du-
rante los próximos cuatro años por los derechos laborales
de la plantilla del Hospital San Juan de Dios del Aljarafe.

Asimismo, esta organización sindical agradece el apoyo
y el respaldo obtenidos por los trabajadores y trabajado-
ras de este centro.

CCOO amplía y renueva la
oferta de servicios y descuentos
para su afiliación
Tras la celebración de su 10º Congreso Confederal,
CCOO reafirma el compromiso con su afiliación,
ofreciendo una amplia gama de servicios (seguros,
agencias de viajes, vivienda, tiempo libre, ocio y
cultura, alquiler de vehículos, parques temáticos,
balnearios, casas rurales, apartamentos, etc.) con
una mayor calidad e importantes ofertas y des-
cuentos, alcanzados a través de acuerdos con va-
rias empresas y entidades

PINCHA AQUÍ y consulta los servicios y ofertas (espe-
cialmente dirigidas a la temporada de verano) que CCOO
pone a disposición en exclusiva para sus afiliadas y afi-
liados, en inmejorables condiciones de calidad y precio y
con interesantes descuentos alcanzados con varias em-
presas y entidades.

https://twitter.com/FSSCCOOAND
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1654533-Gaceta_Sindical_servicios_y_descuentos.pdf
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es
http://www.sanidad.ccoo.es/andalucia

