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La Junta de Andalucia asume propuestas de los sindicatos
en materia de conciliacion y prevencion de riegos laborales
para el personal del sector publico

En las reuniones del dia 3 de junio de la Mesa General de la Funcion Publica y de la Mesa Técnica de

Prevencion de Riesgos Laborales, compuestas por la Administracion andaluza y las organizaciones sin-

dicales CCOO, CSI-F y UGT, se alcanzaron dos acuerdos dlggldos a mejorar la conciliacién de la vida
I

personal, familiar y laboral de las empleadas y empleados pu

cos y la organizacién y gestion de la pre-

vencion de riesgos laborales en los centros de trabajo andaluces

La Junta de Andalucia y los sindicatos CCOO, CSI-F y UGT al-
canzaron ayer, 3 deg'unio, dos acuerdos en materia de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral deg)ersonal del sector publico
andaluz y de gestion de la prevencion de riegos laborales durante
las reuniones mantenidas en la Mesa General de la Funcién Pu-

blica y en la Mesa Técnica de Prevencion de Riegos Laborales.

De esta forma, la Administracion andaluza ha asumido parte de
las propuestas de estas organizaciones sindicales, que suponen
una serie de derechos para las empleadas y empleados publicos
sobre permisos retribuidos, reducciones de jomada, flexibilidad
horaria, permisos no retribuidos, asuntos particulares y vacacio-
nes. Entre otras medidas aprobadas, el personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracion General de la Junta
de Andalucia y de sus instituciones, sin excepcién, podran
acceder alos dias de ausencia al trabajo por causa de enfer-
medad o accidente, también llamados ‘malosos’, sin que le
sea de aplicacion el descuento en su némina. Este derecho con-
lleva disponer de hasta cuatro dias de ausencia a lo largo del afio
natural, de los cuales sdlo tres podran tener lugar en dias conse-
cutivos, siempre que estén motivados por enfermedad o accidente
y no produzcan la declaracion de incapacidad temporal.

Gestion de la prevencion

En el transcurso de la reunion de la Mesa General de la Funcion
Publica, a peticion de CCOOQ, la Administracion autonémica se
comprometié a favorecer la extension de estos dias al perso-
nal de las agencias publicas empresariales, a través de su in-
clusion en los respectivos convenios colectivos, de las
fundaciones y de las universidades andaluzas que, aunque

e
no estan representados en esta Mesa General, pertenecen al sec-
tor publico andaluz. Asimismo, este sindicato insté a la Adminis-
tracion a expresar publicamente su compromiso de
mantener la ultraactividad del VI Convenio del personal laboral
de la Junta de Andalucia y la de los convenios de las agencias
1;])'La]blicas empresariales hasta la firma de los nuevos convenios,
s la oportuna negociacion.

También se acordaron una serie de mejoras en la prevencion
de riesgos laborales en los centros de trabajo que reportaran
beneficios importantes en la gestion de la misma. Asi, la designa-
cion de los delegados y delegadas de prevencion se realizara por
las propias organizaciones sindicales con representacion sufi-
ciente en su ambito sectorial y se podran elegir como delegados
de prevencion a personal funcionario y estatutario con cualificacion
en esta materia; se garantiza una mejor coordinacion de los Co-
mités de Seguridad y Salud y aumentara la calidad de una forma-
cion actualizada y periodica de estos representantes, adaptada a
la evolucion de los riesgos y a la aparicion de ofros nuevos.
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CCOO denuncia la pérdida de mas de 50.000 empleos en
la sanidad publica en solo dos anos

Tras los datos desprendidos de la ultima Encuesta de Poblacion Activa (EPA), la Federacion de Sanidad
y Servicios Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) esta realizando un estudio de la situacion del empleo
gﬂblico, incidiendo en su evolucion en los ultimos afos. En un primer analisis, el sindicato ha compro-

ado 3ue las administraciones sanitarias han perdido, entre el primer trimestre de 2011 y el mismo pe-
riodo de 2013, mas de 50.000 puestos de trabajo
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En total han sido 52.800 empleos con la siguiente des-
cripcion:

» La mayor parte de la reduccion se produce en el afio
2012:41.500 puestos del total de la reduccion.

“Estos datos demuestran lo que ya habiamos intuido en
los diferentes servicios de salud donde, con los ultimos
recortes, no sélo se esta precarizando el empleo que
ya existe, sino que no se renuevan contratos y, por
supuesto, no se realizan contratos de sustituciones

ara cubrir las incidencias. Si tenemos en cuenta que
a asistencia es la misma o mayor (dado que hay un en-
vejecimiento de la poblacién), podemos afirmar con ro-
tundidad que las cargas de trabajo son cada vez
mayores”, explica la responsable de Empleo de la FSS-
CCOQO, Teresa Jerez.

Se trata de un primer analisis al que seguiran otros del

* La mayoria de los puestos perdidos, en concreto
41.600, eran temporales.
* Esta pérdida de puestos de trabajo equivale al 8,9%

mismo calado con el objetivo de estudiar como evolu-
ciona el empleo publico sanitario en cada comunidad au-
tobnoma, asi como otros datos de interés que ayuden a

del total acontecido durante 2011. Asi, se ha pasado

conocer la realidad del sector y la situacion de nuestra
de 590.300 a 537.500.

sanidad publica.

"Ya es hora de que el Gobierno le diga a Bruselas que deje de
invadir competencias que son privativas del Estado espanol”

"La Comision Europea lleva tres aios invadiendo competencias del Estado espafiol”, ha denunciado
Toxo en relacion a las "recomendaciones” que ha realizado Bruselas hoy, durante la comparecencia
ante los medios al término de la reunién que han mantenido delegaciones de CCOO y UGT y del Grupo
Parlamentario Popular, en la que como era de esperar se han puesto de manifiesto las notables diferen-

cias que separan a sindicatos y al Grupo que sustenta al Gobierno

il

“La Comisién Europea no es competente en materia de
derechos laborales ni sociales, incluias las pensiones, y
ya va siendo hora, no lo hizo el Gobierno anterior ni tam-
poco el actual, de que alguien dé un golpe en la mesa de
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Bruselas y diga a la Comision que deje de invadir com-
petencias que son privativas del Estado espafiol”, afirmé
el secretario general de CCOO, quien afiadié que la Co-
misién Europea acierta pero con dos anos de retraso al
aumentar el margen de déficit publico de Espafa y el
plazo para cumplirlo.

“Lleva empecinada tres afios con que la salida de la crisis
debe hacerse exclusivamente con politicas de ajuste y
ahora empiezan a escucharse voces en el sentido de que
hay que desarrollar medidas para impulsar la actividad
economica”, manifestd. “Y en materia de derechos labo-
rales seguramente acertara — ironizé Toxo - dentro de tres
afos, lo malo es que por el camino se habra hecho un
dano irreversible”.

Para el secretario general de CCOO, no son de recibo las
recomendaciones que hace la Comision Europea (subida
del IVAy reforma de las pensiones, entre otras medidas)
ni que al Estado espafol se le pueda exigir un precio
mayor por dos décimas de flexibilizacion del objetivo del
défict y ampliacion en dos afios del plazo para la conse-
cucion del objetivo de déficit cuando segun subrayo “ya
se nos ha llevado a una situaciéon en la que dificilmente
esos dos anos pueden servir si no se modifica en Europa
y en Espafa la politica econémica”.
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Dos millones de estudiantes universitarios y de formacion profesional, potenciales beneficiarios

CCOO obtiene una sentencia que permite a decenas de miles
de jovenes becarios ser dados de alta en la Seguridad Social

El Tribunal Supremo ha estimado el recurso presentado por CCOO contra el RD 1717/2011 que res-
tringia la obligacion de dar de alta en Seguridad Social a los jovenes participantes en programas
de formacion vinculados a estudios universitarios o de formacién profesional que conlleven con-
traprestacion econémica para las personas incluidas en los mismos

La reforma de pensiones, nacida del Acuerdo Social y
Econémico (ASE), firmado por las organizaciones sindi-
cales, empresariales y el Gobierno en febrero de 2011,
incluia una serie de medidas que mejoraban las carreras
de cotizacion de jovenes y mujeres. Una de ellas era el
reconocimiento del derecho a ser dadas de alta en
Seguridad Social a las personas que participaban en
programas de formacion remunerados vinculados a
estudios universitarios o de formacion profesional.

Esta medida, que entré en vigor en noviembre de 2011
tuvo un primer resultado inmediato y brillante: en tan sélo
un mes 41.135 jovenes becarios fueron dados de alta
en la Seguridad Social. Sin embargo, el Gobierno ante-
rior, tras ceder a las presiones de quienes desde la ad-
ministracion educativa se oponian a la concrecion de este
nuevo derecho, aprobd un nuevo Real Decreto apenas
dos semanas después de conocerse estos espectacula-
res datos iniciales de incremento de afiliacion, exclu-
yendo de este nuevo derecho a los estudiantes
universitarios que realizaban practicas externas.

El resultado de esa correccion fue rapido, se detuvo el
proceso de afiliacién de jovenes por esta via y empezé a
decrecer en los meses siguientes, anulandose la mitad
de las altas iniciales hasta situarse en torno a los aproxi-
madamente 20.000 becarios afiliados.

CCOQO reaccioné contra aquella medida presentando
un recurso contencioso-administrativo ante el Tribu-
nal Supremo que ahora, a través de la sentencia de 21
de mayo de 2013, ha sido estimado por no haber reca-
bado del Consejo de Estado opinién sobre esta modifica-
cion sustancial y declara la nulidad de pleno derecho del
Real Decreto impugnado y, con ello, restablece a su re-
gulacién originaria en octubre de 2011 el derecho
pleno a ser dadas de alta en la Seguridad Social de todas
las personas que, a través de becas, estan integradas en
estos programas formativos remunerados.

Efectos

Con ello, todas las personas que se encuentren en situa-
cion de becarias tanto en organismos publicos como em-
presas privadas, estén vinculadas de algun modo a
estudios universitarios o de formacion profesional y per-
ciban por ellas algun tipo de contraprestacion econémica
de cualquier cuantia deben ser consideradas en situa-
ciéon asimilada al alta en seguridad social, de modo
que las empresas o entidades que financien la beca
estan obligadas a darles de alta con una cotizacién es-
pecial que cubrira todas las contingencias de seguridad
social excepto desempleo.

Los becarios ven con ello restablecido su derecho a coti-
zar por las prestaciones de jubilacion, invalidez, incapa-
cidad temporal por contingencias comunes y
profesionales y formacion profesional. No se ha estable-
cido limite temporal maximo para cotizar por estas becas,

por lo que la cotizacion debe extenderse durante todo el
periodo que dure la beca.

La cotizacién a cargo de la institucion que financia la beca
de estas personas, jévenes en su inmensa mayoria, es
de poco mas de 30 euros al mes, lo que hacia especial-
mente injustificable la oposicién a esta medida.

Los efectos inmediatos de esta sentencia son:

- Se restablece de forma inmediata la obligacion de dar
de alta a estas personas.

- Se abre la posibilidad de reclamacion por los periodos
que, desde noviembre de 2011, debian haber sido coti-
zados y no lo han sido por la indebida aplicacion del Real
Decreto que ahora se ha declarado nulo de pleno dere-
cho.

Con ello, los méas de dos millones de estudiantes univer-
sitarios y de formacion profesional vuelven a contar con
un derecho que les fue reconocido por el Acuerdo de
Pensiones alcanzado en el seno del Dialogo Social en
febrero de 2011 e incluido en la Ley 27/2011 de reforma
de la Seguridad Social y que, por una actuacion arbitraria
e injustificada del Gobierno, habia visto limitado su ejer-
cicio de forma extraordinaria.

Hay que recordar que esta medida, junto con otras simila-
res como la cotizacion de hasta 5 afos por interrupcion de
la actividad laboral derivada del cuidado de hijos, la inte-
gracién de las empleadas de hogar y los trabajadores
agrarios, etc., fueron incluidas en la reforma de pensio-
nes a propuesta de las organizaciones sindicales para
ayudar a mejorar las carreras de cotizacion de colectivos
que generalmente ven retrasada su incorporacién al mer-
cado laboral y son mas vulnerables a la precariedad labo-
ral. Se trataba, por tanto, de avances en la proteccién
social creados desde una reforma de pensiones nacida del
dialogo social y construida sobre medidas equilibradas
entre la sostenibilidad del sistema publico de pensiones y
la creacién de nuevos derechos para los trabajadores con
peores condiciones y carreras mas inestables.

Volver al Sumario
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Tres marchas recorreran Andalucia para exigir empleo

Las centrales sindicales andaluzas CCOO y UGT haran tres marchas por el empleo, que partiran el 10
de junio desde Puerto Real, Cérdoba y Antequera, y confluiran en una gran manifestaciéon en Sevilla la
tarde del 13 de junio. El secretario general de CCOO de Andalucia, Francisco Carbonero, ha seialado
que con esta marcha andaluza por el empleo "queremos dar un toque de atencién para que haya un
cambio urgente en las politicas del gobierno central y autonémico”, ademas de reclamar "un Plan de
Emergencia para el Empleo en la comunidad"”. Los lideres regionales de ambos sindicatos han hecho

un llamamiento a la participacion de la ciudadania andaluza en esta gran movilizacién

BCPR

R T -t TE

! en as UGT de Anda-
lucia, ambos sindicatos han decidido emprender una moviliza-
cion con caracter regional Fara “exigir politicas y medidas que

Tras la reunién entre las Ejecutivas de CCOO

soluciones el principal problema de los andaluces y andaluzas,
el desempleo’, segun ha matizado Carbonero. “Seran cuatro
dias de movilizaciones, en los que no solo habra centenares de
personas marchando sino que se celebraran actos y asambleas
en las distintas localidades (gor donde vayamos pasando”, ha
aclarado el dirigente de CCOOQ.

En su opinion, el drama del desempleo “es aun mas grave en
Andalucia”, con un millén y medio de personas desempleadas,
de las cuales el 51% no cobra ninguna prestacion, y con unas
relaciones laborales “absolutamente deterioradas” y unos em-
presarios que “se aprovechan de la vulnerabilidad de la gente
para emplearlos en una situacion de explotacion”.

Por eso, Carbonero remarca que el principal motivo de la marcha
es “reclamar un cambio en estas politicas que estan arruinando
Andalucia” y el desarrollo inmediato de un Plan de empleo es-
pecial y de emergencia para la region con las aportaciones de

los gobiemo de Esparia y de la Junta de Andalucia. “Un afio des-
Bues de la reforma laboral sus resultados son claros: mas po-

reza, mas par, menos proteccion social y menos perspectivas
de futuro”, ademas de “un incremento de la economia irregular
y del fraude laboral”, algo que “es insostenible”.

Otro objetivo de la marcha, segun el lider de CCOO, es denun-
ciar “la pasividad de los empresarios andaluces y su actitud de
bloqueo de la negociacion colectiva® a la espera de poder aplicar
la reforma laboral en lo referido a la desparicion de la ultraactivi-
dad de los convenios.

Y el tercer motivo de la marcha apuntado por Carbonero es “exi-
gir mas empefio a la Junta de Andalucia en hacer las cosas de
otra manera que de verdad resuelvan los problemas de la gente
mas alla de la repercusion mediatica’. Ademas el sindicalista
considera que el gobierno andaluz “debe tener mas coraje poli-
tico y valentia para decirle al ejecutivo central que asi no es po-
sible salir de esta situacion; no le veo el suficiente brio para que
diga hasta aqui hemos llegado a Rajoy y Montoro”.

Por su l_parte, el secretario general de UGT de Andalucia, Fran-
cisco Fernandez, ha aclarado que la marcha andaluza por el
empleo se enmarca en la semana de movilizaciones a nivel eu-
ropeo convocada por la Confederacion Europea de Sindicatos
(CES) entre los dias 10 y 16 de junio.

Segun Femandez, la marcha quiere “sensibilizar a la poblacién,
tanto a la afectada directa como indirectamente por las politicas
econdmicas de la derecha europea y del gobiemo del PP” y exi-
gir a las administraciones que “se pongan a trabajar por el em-
pleo de una vez”.

CCOO denuncia al SAS ante la Inspeccién de Trabajo por las
condiciones laborales del personal eventual estructural

Delegados de Prevencion de los ocho sindicatos grovinciales que integran la Federacion de Sanidad y Sec-

tores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FS

-CCOO Andalucia) han presentado una denuncia ante la

Inspeccion de Trabajo en la que se asegura que un elevado porcentaje de profesionales sanitarios contratados
al 75 por ciento de jornada soportan las mismas cargas de trabajo que el personal interino o ﬁjo de plantilla.
Este sindicato mantiene que la reduccién de la jornada sin la disminucion equivalente de trabajo “‘es claramente
lesiva" para la salud de este colectivo, dado que incrementa la sobrecarga mental y el estrés

La Federacién de Sani-

dad y Sectores Sociosani-

tarios de CCOO de
Andalucia remitié en fe-

- brero un escrito al Ser-
vicio Andaluz de Salud

i (SAS) en el que denun-
\ ciaba de nuevo las con-
\ diciones laborales del
ersonal eventual es-

ructural y le reclamaba

qge restituyese a los
5.800 eventuales estructurales su nombramiento a tiempo com-
pleto, es decir, el 100% de jomada y de salario. Sin embargo,
antela Pasividad y la falta de respuesta de la Direccién General
de Profesionales del SAS y de los gerentes de los centros sani-
tarios andaluces, delegados y delegadas de Prevencion de esta
organizacion sindical en las ocho capitales de provincia han for-
mulado una denuncia ante la Inspeccién de Trabajo en la
que se acusa al SAS de vulnerar la Ley de Prevencion de

Volver al Sumario

Riesgios Laborales en sus articulos 36.4 y 33.1.a. El primero
establece que la negativa del empresario a adoptar medidas
propuestas por el delegado de prevencion debera ser motivada
y el segundo sefiala que cualquier modificacion en las condicio-
nes laborales de los trabajadores debera acordarse con las cen-
trales sindicales o consultarse con los delegados de prevencion.

La FSS-CCOO Andalucia ha constatado que a lainmensa ma-
goria de las personas a las que se les ha transformado su nom-

ramiento al 75% se les distribuye el horario de trabajo en
turnos reducidos de manera no homogéneay, a menudo, “a
la carta”, sin que ello se acomparie de una reduccion idéntica en
las cargas de trabajo. “Una carga de trabajo del 100% no es po-
sible hacerla en un 75% del tiempo sin que esta circunstancia
no produzca un dafio para la salud, ya que incrementa la so-
brecarga laboral y el estrés”, asegura el secretario general de
la FSS-CCOO Andalucia, Humberto Mufioz. Incluso la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social ¥e| Instituto Nacional de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo avalan las conclusiones de este
sindicato al incluir en sus estudios sobre los riesgos psicosociales
al estrés y a la fatiga del trabajador ligados a la ordenacion del
tiempo del trabajo.



:nrreo Sanitario

4 de Junio de 2013 S5

ISTAS 21, en Mesa Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO-Andalucia ha llevado a Mesa Técnica
de Prevencion de Riesgos Laborales, la necesidad de realizar la evaluacion de riesgos psicosocial a los
profesionales de la sanidad publica por el método ISTAS 21

Este método consiste en medir las caracteristicas de las condi-
ciones de trabajo y, sobre todo, de su organizacion que afectan
ala salud de las personas. Los factores psicosociales represen-
tan la exposicion (o los factores de riesgo), la organizacion del
trabajo el origen de ésta, y el estrés el precursor del efecto (en-
fermedad o trastomo de salud que pueda producirse y que de-
bemos prevenir).

Existen muchos métodos para realizar esta evaluacion, la Ad-
ministracion Sanitaria ha propuesto el F-SICO y CCOO lleva lu-
chando dos meses para que se acepte el ISTAS 21, que
creemos que va a reflejar mejor la realidad de los centros sani-
tarios en base a 2 caracteristicas:

-EI ISTAS 21 es el tnico que mide la doble presencia. Nuestro
sector es altamente feminizado y entendemos que, no estaria
completa esta evaluacion de riesgos, prioritaria en nuestro sector,
porgue mide unos de nuestros principales riesgos, los psicoso-
ciales (estrés, ansiedad, el sindrome estar quemado, moobing)
sin tener en cuenta, el trabajo doméstico y familiar que realiza
diariamente en casa la muijer, (doble presencia).

- Igualmente, se exige la constitucion de un grupo de trabajo vi-

gente a lo largo de todo el procedimiento desde la preparacion

y ejlecucbn del trabajo de campo, hasta la presentacion y analisis

delos resultados y propuestas de medidas preventivas, formado

por representantes de los trabajadores, directivos y técnicos de

ge_vencm')n, dandole mas efectividad, implicacion y complemen-
cion de experiencias y conocimientos.

B2 CoPsoQ ™
iIstas 21

version 1.5

También un compromiso a la Administracion de aplicar las me-
didas preventivas que resulten del estudio.

Triangula los resultados, estos requieren de una discusion acor-
dada en el grupo de trabajo, lo que oonstltL#ye arantia de obje-
tividad y que las medidas preventivas sean factibles y oportunas.

Es decir, el ISTAS 21, garantiza la participacion de las organiza-
ciones sindicales y de los trabajadores y trabajadoras a través
de estos, dando difusién a todo el procedimiento y fomentando
la participacién de los profesionales, imprescindibles, porque son
los que mejor conocen su trabajo. Es un método que garantiza
el derecho a intervenir en las decisiones que afecten a la salud
laboral y esta implicacion y exigencia activa de los representan-
tes de los trabajadores avala una prevencion eficaz y no de mero
cumplimiento.

Para ampliar la documentacion ISTAS 21 PINCHA AQUI

CCOO Andalucia reitera su mas extrema repulsa contra la

violencia machista

En las ultimas semanas, cinco mujeres fueron asesinadas por sus parejas en Leon, Cérdoba, Alava, Santandery
Gerona, y otras dos permanecen hospitalizadas por los apuiialamientos de sus respectivas parejas en Sevillay

Granada. El

pasado jueves, otra mujer fue asesinada en Alcala la Real (Jaén). En lo que va de afio, ya son 29 las

mujeres victimas muertas en Espaiia, de las que 4 se registran en Andalucia. A este ultimo dato hay que anadir 2
heridas mas, por lo que hay un total de 6 victimas por violencia machista en nuestra comunidad autébhoma

Cada dia, los medios de comunicacion anuncian més mujeres
asesinadas a manos de sus parejas o exparejas, la violencia de
género continlia su incesante reguero de mujeres muertas y de
victimas de violencia, incluso entre las adolescentes. Ante esta
escalada de casos de violencia machista, CCOO de Andalucia
muestra, una vez mas, su mas extremo rechazo y exige la
puesta en marcha de nuevas medidas y el refuerzo de las exis-
tentes, mediante una mayor dotacion de recursos econémicos,
materiales y humanos para combatir esta lacra social.

Para el sindicato no es suficiente con la indignacion, esta se-
mana tragica debe levantar la alarma social. Al respecto, la res-
ponsable de la Secretaria de la Mujer de CCOO Andalucia,
Antonia Martos, sefiala que “ahora mas que nunca se hace mas
necesario una mayor coordinacion y cooperacion entre las dife-
rentes administraciones afectadas y se debe reforzar otros am-
bitos de intervencién como el laboral o el educativo”.

Partiendo del hecho de que Andalucia es una comunidad auto-
noma que cuenta con una amplia trayectoria en la aplicacion de
politicas publicas para la lucha contra la violencia machista y es
pionera en la puesta en marcha de un procedimiento de coordi-
nacion institucional, Martos afiade que “reforzar la coordinacion
entre las diferentes administraciones es esencial para aunar es-
fuerzos y recursos, lo que supondra sin duda una mejora de las
actuaciones que se realizan desde las diferentes instituciones y
un impulso para la proteccion de las mujeres victimas y sus de-
rechos y para avanzar mas en la erradicacion de la violencia de
género. Tenemos que bajar estas cifrar a cero”.

gl ol ] T

{

3 - ™ . \
ARITDA i AC NILIIERE
CCOO Andalucia ratifica su compromiso con la eliminacién de
todo tipo de violencia que se ejerce contra las mujeres en cual-
gwer ambito junto con otras organizaciones de la sociedad civil.

ara ello, el sindicato continuara con el trabajo diario de concien-
ciar y sensibilizar a los trabajadores y trabajadoras y a las em-
presas, el ambito de actuacion mas cercano del sindicato, en la
necesidad de combatir la violencia de giénero mediante la ne-
gociacion colectiva, la herramienta que la legislacion establece
para la concrecion y la mejora en los convenios colectivos los
derechos reconocidos a las mujeres victimas de violencia de ge-
nero en el ambito laboral. Con esta labor, el sindicato contribuye
amejorar la situacion d las mujeres victimas de violencia de gé-
nero, ademas de lograr un entorno laboral seguro que promueva
su permanencia en el trabajo, un factor decisivo para la eman-
cipacion econémica de las victimas que han dado un paso ade-

lante contra la violencia machista.
Volver al Sumario
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Cadiz: CCOO denuncia que la carga de trabajo del personal
eventual del SAS al 75 por ciento es la misma que la de la
plantilla

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz ha formulado una denuncia ante
la Inspeccion Provincial de Trabajo de Cadiz en la que asegura que los profesionales sanitarios contra-
tados por el SAS al 75 por ciento de jornada y sueldo en toda la J)rovinma tienen la misma carga laboral

ue los trabajadores y trabajadoras interinos o de plantilla al 100 por 100. Esta modificacién de las con-

iciones de trabajo, segun el sindicato, conllevan un riesgo en la salud laboral de estos trabajadores,
"que deben desempeiiar el mismo trabajo en menos tiempo y, con ello, aumenta su nivel de estres, entre
otras consecuencias"”. CCOO ha reclamado la intervencion de la Inspeccion para que investigue esta

denuncia asi como para que levante actas de infracciéon contra sus responsables

[ S

CCOQO, a través de su Sindicato Provincial de Sanidad
en Cadiz, ha presentado una denuncia ante la Inspeccion
Provincial de Trabajo en la que acusa al Servicio Andaluz
de Salud (SAS) de vulnerar la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, en sus articulos 36,4 y 33.1.a. El
primero, relativo a que la negativa del empresario a adop-
tar medidas propuestas por el delegado de prevencion
debera ser motivada, y el segundo, que establece que
cualquier modificacion en las condiciones laborales de
los trabajadores debera acordarse con las centrales sin-
dicales o consultarse con los delegados de prevencion.

En concreto, el sindicato se refiere a las jornadas labora-
les del personal de caracter eventual que el SAS contrata
al 75 por ciento en toda la provincia de Cadiz que, segun
asegura, asumen las mismas cargas de trabajo que
los empleados interinos o de plantilla contratados al
100 por 100.

Asi, CCOO ha recordado que esta contratacion al 75 por
ciento, es la primera consecuencia del Plan de Reequili-
brio y Ajuste Financiero de la Junta de Andalucia 2012-
2014, y que ha consistido precisamente en pasar al 75
por ciento de jornada y salario (asi como de cotizacion)

Volver al Sumario

al colectivo de trabajadores y trabajadoras llamados
“eventuales estructurales”, que son, segun recoge la de-
nuncia, “aquellos que vienen desempenando tareas
esenciales en el SAS, de forma continuada, pero a los
que se les renueva su nombramiento eventual cada cierto
tiempo —ultimamente mes a mes— en lugar de haber
dado cobertura a una necesidad permanente mediante
nombramientos de interinidad”.

En este sentido, el Sindicato Provincial de Sanidad de
CCOO Cadiz ha afirmado que es evidente, por otra parte,
que esta “absoluta discrecionalidad por parte de la em-
presa en la programacion de los turnos y la no disminu-
cion proporcional de las cargas de trabajo programadas
para esas jornada reducidas, suponen una modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo de este co-
lectivo, las cuales no han sido acordadas con las centra-
les sindicales, ni tampoco se han consultado con los
delegados de prevencién de Riesgos Laborales, tal como
se establece en la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales”, han reflejado en la denuncia.

Falta de respuesta

“Esta reduccién de jornada sin la disminucion proporcio-
nal de las cargas de trabajo es claramente lesiva para
la salud, porque aumenta la carga de trabajo y por tanto
la sobrecarga mental y el estrés, debido a que el trabaja-
dor o trabajadora debe hacer frente al mismo trabajo en
menos tiempo”, han subrayado.

Y, al respecto, los responsables sindicales han destacado
lo que establece la Guia de actuaciones de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social sobre Riesgos
Psicosociales, elaborada por la Direccién General de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, con la colabo-
racion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo donde, ademas del estrés, se incluye la fatiga
“del trabajador ligada a la ordenacién del tiempo de tra-
bajo” y se destaca que “los problemas de salud aparecen
cuando las exigencias del trabajo no se adaptan a las ne-
cesidades, expectativas o capacidades del trabajador o
cuando éste no recibe una adecuada compensacion”.

CCOO ha explicado, ademas, que esta denuncia se ha
formulado ante la falta de respuesta de las direcciones
sanitarias gaditanas sobre la misma, a las que se les
hizo llegar con anterioridad.

Con todo, el sindicato, ha resefiado que la denuncia pre-
sentada afecta a los profesionales sanitarios de caracter
eventual contratados por el SAS al 75 por ciento en toda
la provincia y que suponen en la actualidad 1.334 ga-
ditanos y gaditanas repartidos entre sus 5 hospitales
y 4 distritos sanitarios.



EDireo sanitario 4 de Junio de 2013 7

Granada: Crespones negros en el Hospital San Cecilio para
denunciar falta de transparencia en el proceso de fusion de
los hospitales de la capital

Los sindicatos CCOO, UGT, CSI-F, SATSE, SMA y USAE, representados en Junta de Personal, ante
la falta de transparencia y didlogo en el proceso de convergencia de los hospitales de Granada,
manifiestan su rechazo colocando crepones negros en la fachada del Hospital Universitario San
Cecilio y realizando una concentracion de trabajadores y trabajadoras, asi como una procesién
simbdlica hasta la Direccion-Gerencia con la lectura de un manifiesto de protesta

Como ha asegurado el delegado de CCOO en la Junta de Per-
sonal del Hospital San Cecilio, Juan Dominguez, esta movili-
zacion se ha llevado a cabo ante la incertidumbre creada por
falta de informacion sobre la convergencia de los dos

randes hospitales de la capital (San Cecilio y Virgen de
as Nieves).

La Junta de Personal del Hospital San Cecilio, ha afirmado Do-
minguez, continuara con sus medidas de protesta, ante las
dudas acerca de la continuidad de las plantillas, ya muy mer-
madas actualmente por la ausencia total de reposicion de ju-
bilaciones y no sustitucion de bajas laborales, permisos, etc.

Los sindicatos advierten del peligro de que el proceso de con-
vergencia en la actual situacion de crisis economica esconda
un recorte real en el empleo en el sector sanitario de Granada.

Malaga: CCOO critica que los recortes en la sanidad publica
malaguena han destruido en menos de un aino 700 puestos
de trabajo

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha hecho balance sobre el empleo des-
truido desde que comenzaron los recortes en la sanidad publica entre la primavera y el verano del pasado aiio
en la provincia. La no renovacion de eventuales, la contratacion sélo al 75% de la jornada y la falta de plazas cu-
biertas por jubilaciones contribuyen a esta destruccion, a lo que hay que sumar que la situacion puede ser alin
peor durante los meses de verano. En concreto, segun el informe que ha elaborado esta organizacién sindical,
almenos se han destruido unos 700 puestos de trabego de todas las cattrag_orias profesionales del ambito sanitario.
Para el secretario general de dicho sindicato, Rafael Gonzalez, "esta pérdida de empleo pone en peligro la calidad
asistencial en la grovincia y ademas nos lleva a pensar, con las actuaciones que esta realizando el Servicio An-
daluz de Salud (SAS), que estamos ante un Expediente de Regulacién de Empleo (ERE) encubierto”

“Desde que comenzaron los recortes en la primavera y verano
del pasado afio hasta ahora se han perdido mas de 700 em-
pleos directos en la sanidad publica malaguefia”, ha criticado
esta mafana el secretario general del Sindicato de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Malaga, Rafael Gonzalez.

Las causas principales de esta destruccion de empleo son,
segun ha senalado el lider sindical, “por el despido de trabaja-
dores eventuales a los cuales el Servicio Andaluz de Salud no
les ha renovado sus contratos y también porque los contratos
que se estan haciendo a los eventuales antes eran al 100% y
ahora al 75% de su jornada laboral, de esta manera lo que se
esta amortizando es un empleo de cada cuatro”.

Jubilaciones sin cubrir

Por ultimo, Gonzalez ha explicado que “entre los meses de
enero Iy finales de marzo se han dejado de cubrir practicamente
todas las jubilaciones tanto en el Hospital Carlos Haya como en
el Hospital Clinico”. Asi, segun el informe que hoy ha hecho pu-
blico esta organizacién sindical, durante dicho periodo “de las
60 jubilaciones que se han efectuado, s6lo se han cubierto
nueve, es decir un 15% de total”. Ademas, el sindicato critica
que “estas nueve plazas tan solo han sido cubiertas con traba-
jadores eventuales al 75% de su jomada”. Por tanto, en estos

SANIDAD
PUBLICA

“Estaesla th’tica que tiene el SAS, que nos lleva a pensar que
hay un ERE encubierto para aligerar la plantilla de la sanidad
publica malaguefia con la Bérdida en algo menos de un afio de
mas de 700 puestos de trabajo”, ha manifestado el lider sindical,

momentos, ha asegurado el lider sindical, “hay 51 puestos de
trabajo que no han sido amortizados en la sanidad publica y esto
esta afectando a todas las categorias profesionales que hay en
este sector, desde médicos, enfermeros, auxiliares de enferme-
ria, administrativos, celadores, pinches, etc”.

quien ha afiadido que “con esta actuacion se pone nuevamente
en peligro la calidad asistencial en nuestra provincia” y ha ad-
vertido “que la situacion puede ser aun peor durante los meses

de verano’.
Volver al Sumario



Sevilla: CCOO gana las
elecciones sindicales en el
Hospital San Juan de Dios
del Aljarafe

El nuevo comité de empresa del Hospital San Juan
de Dios del Aljarafe, en Bormujos, esta compuesto
por 12 representantes sindicales de CCOO elegi-
dos por una amplia mayoria del personal durante
el proceso electoral celebrado el dia 28 de mayo.
En el Colegio de Técnicos la candidatura del Sindi-
cato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Sevilla ha obtenido 5 representantes y en
el de Especialistas ha logrado 7

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOQO de Sevilla felicita a través de estas lineas a los re-
presentantes sindicales elegidos en las elecciones para
conformar el nuevo comité de empresa, que velaran du-
rante los préximos cuatro afos por los derechos laborales
de la plantilla del Hospital San Juan de Dios del Aljarafe.

Asimismo, esta organizacioén sindical agradece el apoyo
y el respaldo obtenidos por los trabajadores y trabajado-
ras de este centro.
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

CCOO amplia y renueva la
oferta de servicios y descuentos
para su afiliacion

Tras la celebracién de su 10° Congreso Confederal,
CCOO reafirma el compromiso con su afiliacion,
ofreciendo una amplia gama de servicios (seguros,
agencias de viajes, vivienda, tiempo libre, ocio y
cultura, alquiler de vehiculos, parques tematicos,
balnearios, casas rurales, apartamentos, etc.) con
una mayor calidad e importantes ofertas y des-

cuentos, alcanzados a través de acuerdos con va-
rias empresas y entidades
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LA AFILIACION, NUESTRA PRIORIDAD
EN LOS SERVICIOS
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PINCHA AQUI y consulta los servicios y ofertas (espe-
cialmente dirigidas a la temporada de verano) que CCOO
pone a disposicion en exclusiva para sus afiliadas y afi-
liados, en inmejorables condiciones de calidad y precio y
con interesantes descuentos alcanzados con varias em-
presas y entidades.

~ Siguenos en

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web
a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
la direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia
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