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“Los datos del paro del mes de agosto no son malos, son
pésimos”

Nº646 06 de SEPTIEMBRE de 2016

El secretario de Organización y Comunicación de CCOO, Fernando Lezcano, ha sido contundente
a la hora de valorar los datos del desempleo del mes de agosto, los peores registrados en este
mes en los últimos diez años: “Son pésimos”, tanto por el incremento del paro y la destrucción de
empleo, y de la precariedad en la contratación, como por la caída de la protección a los
desempleados.

El número de desempleados ha subido en el mes
de agosto en 14.435 personas y, lo que es aún
peor, el empleo se reduce en 144.997 personas.
Estamos ante los peores datos en un mes de
agosto de los últimos años, una situación que re-
fleja la enorme estacionalidad de parte del empleo
creado en los últimos meses, vinculado al turismo.

Según ha señalado el secretario de Organización y
Comunicación de CCOO, Fernando Lezcano, los
datos de la contratación son igualmente muy malos.

“Continúa el deterioro de la calidad del empleo: el 93 % de los contratos registrados en agosto fueron de
carácter eventual; menos del 5 % fueron indefinidos a tiempo completo, de manera que los contratos a
tiempo parcial ya suponen uno de cada tres contratos firmados”.

Otro dato o menos malo y preocupante que ha destacado Lezcano es el del gravísimo deterioro en la pro-
tección a los desempleados que afecta tanto a la cantidad como a la calidad: cada vez son menos las
personas desempleadas que cobran prestaciones y cada mes que pasa la prestación es más baja. Con
los datos publicados por el SEPE, la tasa de cobertura ya es de solo el 57 %, con un descenso del 1,4 %
en comparación con el año anterior y el 33 % en relación a su valor máximo alcanzado en 2010, cuando
llegó al 81 %.

Ante este panorama, el secretario de Organización y Comunicación de CCOO, ha exigido que se mejore
la protección a los desempleados y se garantice una Renta Mínima para las personas que peor lo están
pasando. “Es indispensable que haya un Gobierno, un gobierno que cambie significativamente las políticas
económicas y apueste por un cambio estructural del aparato productivo, que aumente suficientemente la
inversión pública y una mejora de los salarios para impulsar la demanda interna y un aumento vigoroso
del empleo y una rebaja rápida del paro.

BOLSA SAS

Listado único de 2015 de FEAs, Médico de
Admisión y Documentación Clínica y
Técnico Especialista en Informática 

EMPLEO SAS
Convocatoria de 11 plazas de Psicólogo
Clínico y 11 de Pediatras para las Unidades
de Atención Temprana Infantil en el SAS

JAÉN

GRANADA
CCOO Granada ha asesorado a 412 empresas
granadinas en Prevención de Riesgos
Laborales

CCOO gana las elecciones sindicales en
la empresa Clece en Andújar

SERVICIOS SOCIALES

La Ley de Servicios Sociales, hoy por hoy, no
mejora los problemas del Sistema FORMACIÓN

La FSS-CCOO y semFYC ofertan un curso
de cuidados paliativos dirigido a médicos
de familia
El número de los cursos de formación
para desempleados es "muy insuficiente"
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PERSONAL SANITARIO
-Facultativo Especialista de Área:
*Endocrinología y Nutrición 
*Medicina Interna 

-Médico de Admisión y Documentación
Clínica

PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS
-Técnico Especialista en Informática 

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato
provincial de CCOO, así como a través del enlace Bolsas AL DÍA.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta actualización completa, un plazo
de 10 días naturales para formular las alegaciones contra la misma que se estimen pertinentes
(del 2 al 12 de septiembre, ambos inclusive).

-Desde el día 1 de septiembre los aspirantes pueden consultar la puntuación del baremo
provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-web en el
menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos'.

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la web del
candidato del SAS de la herramienta 'Gestión de alegaciones' para que puedan gestionar y
registrar las alegaciones vía telemática, a partir del 2 de septiembre.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicación de la fecha de
actualización completa y la puntuación de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la comisión correspondiente. En dicho listado único consta la experiencia en el SAS, la
puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los
mismos y la puntuación provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No
SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por la comisión de
valoración. Así como listados provisionales de aspirantes excluidos con indicación de la causa
de exclusión.

Listado único de 2015 de FEAs, Médico de Admisión
y Documentación Clínica y Técnico Especialista en
Informática
El jueves, 1 de septiembre se publicó en la página web del SAS la actualización

completa del baremo del listado único de aspirantes admitidos en Bolsa,
correspondiente al periodo de valoración de méritos de 31 de octubre de 2015, de:

BOLSA SAS

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
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3Volver al Sumario

La convocatoria para la provisión temporal, de carácter eventual, consta de 11 plazas de Psi-
cólogo Clínico y 11 de Pediatra, para formar las Unidades de Atención Temprana Infantil que
el SAS va a poner en funcionamiento a finales de septiembre.

Dicha convocatoria dispone de un plazo de 10 días hábiles desde su publicación en la web
del SAS para aportar documentación y estos contratos contarán con una duración prevista
de 1 año, que podrá entenderse prorrogado por un máximo de 5 años, si persisten los motivos
junto con el reconocimiento de la Dirección del Centro.

El SAS convoca 11 plazas de Psicólogo Clínico y 11
de Pediatra para las Unidades de Atención Temprana
Infantil
La FSS-CCOO Andalucía informa que en la web del SAS se publicó el 30 de agosto de
2016, la convocatoria pública para la provisión temporal de 11 puestos de FEA de
Psicología Clínica y 11 de Pediatra de Atención Primaria para la implantación de las
Unidades de Atención Temprana Infantil en Andalucía

EMPLEO SAS

ACCEDER A LA CONVOCATORIA

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:1002922--El_Consejo_Federal_de_la_FSS-CCOO_aprueba_la_convocatoria_de_su_11_Congreso
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2265141-Accede_a_la_convocatoria..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2265141-Accede_a_la_convocatoria..pdf
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En la comparecencia parlamentaria de CCOO
sobre el Proyecto de Ley de Servicios Sociales
de Andalucía, la secretaria de Política Social y
Migraciones del sindicato, Rosa Berges, ha
valorado el documento, que según ha
explicado “recoge aportaciones de CCOO en
cuanto a la protección jurídica de los derechos
de las personas o la inclusión como principio
rector de la equidad”.

Dicho esto, Berges ha lamentado que “después de años de reivindicar una modificación de
la Ley de 1989, se haya presentado un texto que sigue sin resolver los problemas reales del
Sistema, por lo que esperamos que el Proyecto mejore en el trámite parlamentario”.

Para CCOO las principales deficiencias que presenta la futura Ley son, de un lado, la falta de
financiación, ya que adolece de una memoria económica que justifique una financiación real
y suficiente que garantice los derechos de un sistema público de servicios sociales de
calidad.

En este sentido, el sindicato propone que la estabilidad presupuestaria no sea un condicio-
nante y las aportaciones voluntarias de personas, entidades o empresas que se contemplan
ahora como parte de la financiación, sean un extra al margen de la financiación básica. “En
todo caso, -ha reseñado la dirigente en su comparecencia-, consideramos que hay que hacer
una apuesta por la provisión pública directa, tanto desde las Corporaciones Locales como por
la Junta de Andalucía”.

La otra pata a la que ha hecho referencia Berges en su intervención ha sido la de los derechos
subjetivos, ya que estos se reconocen pero no se garantizan, precisamente porque se incluye
la estabilidad presupuestaria cómo condicionante”.

Por otra parte, la portavoz de CCOO ha insistido en que el Proyecto “abre la puerta” a la po-
sible privatización de algunos servicios y competencias que, en su opinión, tienen que ser de
la Administración, y ha pedido que la Ley deje claro qué servicios no se pueden concertar”.

Respecto a la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucía (ASSDA), el sindi-
cato ha pedido que se regule su papel y se definan claramente qué competencias se le atri-
buyen y, en base a ellas, decidir su estructura. “Desde CCOO apostamos por la creación de
un organismo autónomo que coordine, gestione y provea las prestaciones de titularidad de la
Junta”.

La Ley de Servicios Sociales, hoy por hoy, no mejora
los problemas del Sistema
El sindicato considera que la futura Ley de Servicios Sociales de Andalucía es
"insuficiente" para dar respuesta a los problemas del Sistema y pide que se mejore en
el trámite parlamentario
CCOO señala en su comparecencia que la Norma "abre la puerta" a la posible
privatización de algunos servicios y competencias que tendrían que ser de carácter
totalmente público

SERVICIOS SOCIALES
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5Volver al Sumario

CCOO Granada comenzó en el mes de febrero dos actuaciones
en Prevención de Riesgos Laborales basados principalmente en
informar sobre la notificación de enfermedades profesionales e
igualmente informando a las/os delegadas/os de prevención
sobre vigilancia de la salud. Ambos proyectos, financiados por la
Fundación para la Prevención de Riesgos Laborales,  han con-
sistido en una campaña de visitas a diferentes centros de trabajo
de la provincia con los objetivos de atender las consultas de las
diferentes plantillas; asesorar a las/s delegadas/os en prevención
e informar a las empresas sobre la prevención de riesgos.

Los temas relacionados con las enfermedades profesionales, así como con la vigilancia de la
salud, han sido los que más se han abordado en estas visitas. Desde el Sindicato destacamos
la problemática surgida en relación al encuadramiento de las enfermedades profesionales y
afloramiento de las mismas; cambios de contingencia; altas médicas indebidas; adecuada vi-
gilancia de la salud; impulso de la misma en empresas que no se estaba realizando, informa-
ción sobre las funciones de los Servicios de Prevención, donde se ha intentado que éstos
asesoren imparcialmente a la parte empresarial, a la representación laboral de los trabajado-
res y a las personas trabajadoras. Ante la problemática encontrada se han presentado pro-
puestas de actuación que han sido llevadas a cabo mediante reuniones con la parte
empresarial, colectivos afectados y delegadas/os de prevención. Efectuando posteriormente
diferentes seguimientos, cuando ha sido necesario.

Las diferentes plantillas de trabajo y las/os 102 delegadas/os en prevención han transmitido
a CCOO que las actuaciones realizadas han supuesto una mejoraría en sus condiciones de
trabajo.

En algunas ocasiones se ha requerido el asesoramiento e  intervención de la Inspección de
Trabajo para hacer efectiva la normativa en prevención de riesgos laborales en las empresas
granadinas.

Del total de las 456 visitas realizadas a las diferentes empresas, según los sectores de trabajo
se distribuyen de la siguiente manera: Servicios a la ciudadanía 151 visitas; sector Servicios,
95 visitas; Construcción y Servicios 92; Industria 51; agroalimentaria 34; Enseñanza 25 y Sa-
nidad y servicios sociosanitarios 12.

La Secretaria de Salud Laboral de CCOO Granada destaca la importancia del desarrollo de
este tipo de proyectos, ya que permiten impulsar la intervención sindical en las empresas para
mejora de las condiciones laborales; concienciar de los problemas relacionados con la salud
laboral tanto a la parte empresarial como a la parte trabajadora y establecer estrategias que
se basan en diferentes medidas para evitar riesgos y daños a la salud. 

El sindicato ha asesorado a 412 empresas
granadinas en Prevención de Riesgos Laborales
El Sindicato a través del área de Salud Laboral ha visitado a lo largo de unos cinco
meses 412 empresas granadinas. La intervención sindical ha sido apreciada
generalmente de forma efectiva revertiendo positivamente en 24.800 personas
trabajadoras de los diferentes sectores.

GRANADA
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6Volver al Sumario

El Sindicato de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO en Jaén quiere mani-
festar su reconocimiento especial para
todas las trabajadoras que han votado la
candidatura de CCOO, demostrando que
los trabajadores, democráticamente, optan
por un sindicato de clase como es CCOO
con objetivos claros y que presenta resul-
tados positivos, resolviendo los problemas
con responsabilidad.

Y ante la obtención de estas cinco delegadas por el reconocimiento y apoyo de la plantilla de
esta empresa, "reiteramos nuestro reconocimiento a la plantilla y nos comprometemos desde
nuestra cuota de responsabilidad a trabajar e intentar solucionar todos los problemas exis-
tentes, que no son pocos, con las premisas, alternativas y objetivos claros y con una acción
sindical decidida, valiente y responsable, como siempre ha demostrado CCOO".

CCOO gana las elecciones sindicales en la empresa
Clece en Andújar
CCOO ha obtenido la totalidad de la representación sindical en las elecciones
celebradas en la empresa Clece que presta el servicio de Ayuda a Domicilio en la
localidad de Andújar. La empresa en esta localidad cuenta con una plantilla de 65
trabajadoras para la atención de las personas en situación de dependencia, por lo que
se elegía un comité de cinco delegadas. "Desde el sindicato queremos manifestar
nuestro reconocimiento a todas las trabajadoras por su alto grado de participación y
por la normalidad democrática de este proceso, así como agradecer el apoyo en las
elecciones de toda la plantilla de Clece-Andújar a la candidatura de CCOO", afirma.

JAÉN

¿Sabías que CCOO
considera "más de lo

mismo" el acuerdo entre
PP y Ciudadanos?

http://www.ccoo.es/noticia:206658--CCOO_considera_mas_de_lo_mismo_el_acuerdo_entre_PP_y_Ciudadanos
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El interés mutuo de colaboración entre la FSS-CCOO y la semFYC
surge del contexto laboral y económico actual, extremadamente
complejo para quienes empiezan su carrera profesional como es-
pecialistas en Medicina de Familia y Comunitaria.

Por este motivo y fruto del acuerdo de colaboración firmado entre
la FSS-CCOO, primer sindicato del sector sanitario, y la semFYC,
sociedad científica de referencia para la medicina familiar y comu-
nitario, ambas organizaciones ofertan formación de calidad a un
precio muy competitivo (19 euros en esta primera edición) para
apoyar al colectivo de jóvenes médicos de familia y residentes; los
más perjudicados, actualmente, dentro de la especialidad.

El primer curso que se ofrece, impartido a través de FYSA, el
centro de formación de la FSS-CCOO, es:

CUIDADOS PALIATIVOS EN ATENCION PRIMARIA (1ª edición)

Del 3 de octubre al 2 de diciembre, de 2016
Director docente: Javier Blanquer Gregori
Inscripciones hasta el 26 de septiembre en www.fysa.es

EXCLUSIVO para afiliados/as a CCOO y socios/as de semFYC, especialistas en medicina
familiar y comunitaria.

Actividad acreditada por la Comisión de Formación Continuada del Sistema Nacional de Salud 

Actividad acreditada por la Comisión de Formación Continuada del Sistema Nacional de Salud
con 9,9 créditos.

TU FORMACION, NUESTRO COMPROMISO ¡ AFÍLIATE A CCOO !

La FSS-CCOO y semFYC ofertan un curso de
cuidados paliativos dirigido a médicos de familia
Fruto del Acuerdo de colaboración firmado entre la Federación de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO), primer sindicato del sector sanitario, y semFYC,
sociedad científica de referencia para la medicina familiar y comunitaria, a partir del
próximo mes de octubre se impartirá la primera acción formativa diseñada por ambas
organizaciones, elaborada y tutorizada por miembros del GdT Atención Paliativa de la
semFyC, y dirigida en exclusiva a profesionales de la Medicina de Familia de ambas
organizaciones. El curso se oferta a un precio muy competitivo, 19 euros en esta
primera edición.

FORMACIÓN

CONTENIDOS
-Concepto de cuidados continuos. Medicina
Paliativa y Atención Primaria.
-Control de síntomas en cuidados paliativos
Principios
El dolor
Síntomas respiratorios
Síntomas digestivos

Síntomas neuropsicológicos
Síntomas genitourinarios
-Cuidados de la piel
-Nutrición del paciente al final de la vida
-Sedación paliativa y urgencias
-La vía subcutánea 



VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a
través de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la

dirección siguiente:   www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje

comunicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los

sindicatos provinciales
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

El número de los cursos de formación para desempleados
es "muy insuficiente"
La convocatoria establece cuatro meses para resolver y CCOO pide que esos plazos 
"se acorten pues, de lo contrario, sería tener un año 2016 sin oferta formativa, con lo 
necesaria que es".
La responsable de Formación del sindicato afirma que CCOO no entendió en su día 
que se paralizara la convocatoria, "Andalucía fue la única comunidad que lo hizo".
 El sindicato no puede concurrir a la convocatoria como tal, pero sí espera acudir a     
través de la Fundación Forem.

FORMACIÓN

La secretaria de Formación de CCOO-A, Milagros Escalera,
considera "insuficiente" la cuantía de los cursos de formación
profesional para desocupados, y espera que la Junta acorte
los plazos para resolver la convocatoria, con vistas a que
esos cursos se puedan celebrar en 2016.

Si bien Escalera valora que "por fin se convoquen los cursos
tras casi cinco años sin conovocatorias", considera que la
cuantía y el montante consignados "es muy escaso e insufi-
ciente". "Se tenía que haber hecho más esfuerzo, aunque la
convocatoria sea bienvenida", puntualiza.

Concurrencia a través de FOREM

Escalera ha explicado que CCOO, como sindicato, no puede
acudir a la convocatoria, teniendo en cuenta la nueva norma
vvvvtiva, pero que previsiblemente concurrirá a través de la
Fundación Forem, "que tiene muchos centros acreditados,
servicios profesionalizados".

https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es

