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1. FICHA DE IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

DATOS DE LA ORGANIZACION

Razdn Social FUNDACION RENAL INIGO ALVAREZ DE TOLEDO

NIF G28767317

Domicilio Social JOSE ABASCAL 42 de Madrid 28003

Ano de Constitucion 1982

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD

Nombre CRISTINA SANZ ARROYO

Cargo DIRECTORA GENERAL

Telf. 914487100

e-mail rlopez@friat.es

ACTIVIDAD

Sector Actividad Actividades médicas especializadas

CNAE 8622

Descripcion de la actividad Centros de hemodidlisis

Dispersion geografica y ambito

m ESTATAL
de actuacién

DIMENSION

Personas trabajadoras 411 m 136 547
18

Centros de trabajo

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de
personal

Representacion Legal de )
M s (P Hombre 1 Total 13
Trabajadores y Trabajadoras gere o s -

Sl
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2. MARCO NORMATIVO

El derecho a la igualdad de trato y de oportunidades es un derecho fundamental que queda recogido
en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola. No obstante, |a dificultad para hacer efectivo dicho

derecho ha derivado en la elaboracién de multiples normativas especificas en materia de igualdad.

La méas reconocida es la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres (BOE num.71 de 23 de marzo), cuyo objetivo principal es “hacer efectivo el derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la
eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en
cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,

econdmica, social y cultural para alcanzar una sociedad mas democratica, mas justay mas solidaria”,

E| Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato

y de oportunidades entre mujeresy hombres en el empleo y la ocupacion, incorpora cambios muy

significativos en dicha Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, en materia de planes de igualdad:

o Establece la obligatoriedad de que todas las empresas con cincuenta 0 Mas personas

trabajadoras deben elaborary aplicar un plan de igualdad.
o Enumera los elementos y contenidos minimos que debe contener el plan de igualdad:
1. Diagnostico de la situacién negociado, en su caso.

2. Objetivos a alcanzar en conexion con las estrategias y practicas dirigidas a su

consecucion.
3. Sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.
o Establece un registro en el que deben quedar inscritos todos los planes de igualdad.

o Ordena al Gobierno (por medio del nuevo articulo 46.6 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de

marzo) a llevar a cabo el desarrollo reglamentario de los planes de igualdad.

El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro

y se modifica el Real Decreto 713, 2010, surge para dar cumplimiento al mandato de desarrollo
reglamentario establecido en el articulo 46.6 de la Ley Organica 3/2007. Del mismo modo, “sirve de

instrumento para impulsar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres conforme a lo

dispuesto en los articulos 9.2y 14 de la Constitucion Espafiola, y el articulo 14 de la Ley Organica
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3/2007, de 22 de marzo, dado que los planes y medidas de igualdad en las empresas son un
instrumento eficaz para combatir las posibles formas de discriminacion existentes en el 4mbito de
las organizaciones y para promover cambios culturales que eviten SEsgos y estereotipos de género
que siguen frenando la igualdad real entre mujeres y hombres. Ademas, los planes de igualdad
también se articulan como un instrumento de mejora de las organizaciones en cuanto a su imagen,

clima laboral y rentabilidad.”

Sin perjuicio de previsiones distintas acordadas en convenio colectivo, el Real Decreto 901/2020, de
13 de octubre, de conformidad con lo previsto en los articulos 45 y 46 de la Ley Orgdnica 3/2007, de
22 de marzo, establece que “los planes de igualdad, incluidos los diagnésticos previos, deberdn ser
objeto de negociacién con la representacion legal de las personas trabajadoras”, En las empresas
donde no exista la representacién legal referida, el plan de igualdad sera negociado con “los
sindicatos mas representativos y con los sindicatos representativos del sector al que pertenezca la

empresa”.

Asimismo, de acuerdo al Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre

mujeres y hombres, que complementa la regulacion contenida en el Real Decreto 901/920, de 13 de
octubre, los planes de igualdad deben incluir un Registro Retributivo, asf como una Auditorfa
Retributiva que compruebe si el sistema retributivo de la organizacion, de manera transversal y
completa, cumple con la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en

materia de retribucion,

Con estos dos ltimos Reales Decretos se avanza en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, principalmente en los ODS 5 (“Igualdad de génera")y 8 ("Trabajo
decente y crecimiento econémico”), y en concreto en el cumplimiento de las metas gue se indican a

continuacién:
- 5.1, Poner fin a todas las formas de discriminacién contra las mujeres

- 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias en los dmbitos

publicos y privados
- 3.4 Reconocer la importancia de los cuidados y fomentar la corresponsabilidad

- 5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de mujeres y la igualdad de oportunidades de

liderazgo
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- 8.5. Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los

hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asf como la igualdad de

remuneracion por trabajo de igual valor
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3. DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

El presente Plan de Igualdad ha sido suscrito por la Comisién Negociadora del | Plan de lgualdad

de FUNDACION RENAL INIGO ALVAREZ DE TOLEDO S.L. constituida por:
En representacion de la empresa:

e RAUL LOPEZ CARRASCO

e DAVID HERNAN GASCUENA

o PAULA MANSO DEL REAL

o FABIOLA DAPENA VIELBA

e MARIA DOLORES ARENAS JIMENEZ
e JESUS SENEN PORTILLO CARAMES

Por parte de la representacion de la plantilla:

e MARIA MAR ANDRES VAZQUEZ, RLT Madrid por CCOO

¢ NURIA PASCUAL ARAGONES , RLT Madrid por SATSE

e MARIA CONCEPCION PEREIRA FEIJOO, RLT Ourense Independiente
©  MARIA TERESA LEIROS ABALDE, RLT Vigo por CCOO

e SILVIA ESPINOSA LOPEZ, Federacién FSS-CCOO

o NIEVES MARTINEZ TEN, Federacién SP-UGT

Las partes negociadoras han acordado que la Comisién Negociadora tiene las siguientes

competencias:

- Negociacion y elaboracién del diagnastico y de las medidas que integran el Plan de

lgualdad,

Elaboracién del informe de los resultados del diagndstico.

Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su 4mbito de aplicacion,

los medios materiales y humanos necesarios para su implantacién, asf como las personas

u érganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.,

Impulso de la implantacién del Plan de Igualdad en la empresa. (
- Definicién de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de informacion

necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de cumplimiento de las

medidas del Plan de Igualdad implantadas.

Remision del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a

efectos de su registro, dep6sito y publicacion,

/744

El impulso de las primeras acciones de informacién y sensibilizacién a la plantilla.

— ]
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Las personas que integran la Comisién Negociadora deberan observar en todo momento el deber
de sigilo con respecto a aquella informacién que les haya sido expresamente comunicada con
caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a esta
Comisién podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella ni para fines distintos de los que

motivaron su entrega.

En caso de vacancia, ausencia, dimision, finalizacion del mandato o que le sea retirado por las
personas que las designaron, por imposibilidad o causa justificada, las personas que integran la
comisién serdn sustituidas. Las personas que dejen de formar parte de la Comisién Negociadora y
que representen a la empresa seran reemplazadas por esta, y si representan a la plantilla seran
reemplazadas por el 6rgano de representacion legal y/o sindical de la plantilla de conformidad con

su régimen de funcionamiento interno.

En el supuesto de sustitucion se formalizara por escrito la fecha de la sustitucién y motivo, indicando

nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente, como de la entrante.
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4. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan de Igualdad va dirigido a todas las personas trabajadoras de FUNDACION RENAL
INIGO ALVAREZ DE TOLEDO, independientemente de su forma de contratacién laboral, incluidas las
personas con contratos fijos discontinuos, con contratos de duracién determinada y personas

cedidas por empresas de trabajo temporal durante los periodos de prestacion de servicios.

El ambito territorial se localiza en las comunidades auténomas de Madrid, Castilla y Leén, y Galicia

(dmbito estatal) siendo el domicilio de la organizacion el siguiente:
CALLE JOSE ABASCAL 42 de Madrid 28003

El actual Plan de Igualdad tendrd una vigencia de cuatro afios, desde el dia 20 de junio de 2023 al

dfa 20 de junio de 2027.

El plan de igualdad se mantendra vigente en tanto la normativa legal o convencional no obligue a su
revision o que la experiencia indique su necesario ajuste, pudiéndose establecer acciones

especificas dirigidas a grupos de interés de la entidad.
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5. INFORMACION DE LA ORGANIZACION

51 DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

La Fundacién Renal se constituy6 el 15 de febrero de 1982, coincidiendo con el segundo
aniversario del fallecimiento de [fiigo Alvarez de Toledo, paciente renal en tratamiento de
hemodialisis durante los Gltimos cinco afios de su vida, en los que se dedico intensamente
a la lucha por la mejora de las condiciones de las personas con enfermedad renal.

En sus orfgenes la Fundacién cubrfa algunas de las carencias que, por aguel entonces tenian
los tratamientos sustitutivos, como el tratamiento psicosocial. Con la evolucién de la
sanidad, la Fundacion se ha ido adaptando para ofrecer en cada momento aquello que mas
podian necesitar los pacientes.

En diciembre de 1982 la Fundacién abri6 el primer centro de hemodidlisis en Madrid y en
mayo de 1985 inauguraba su segundo centro en Méstoles. Con ello |a Fundacion iniciaba el
que se convertirfa en uno de sus principales objetivos, acercar el tratamiento a los pacientes.
En la actualidad la Fundacién Renal tiene 18 centros de didlisis en toda Espafia, en los que
trabajan grandes profesionales, que ofrecen una asistencia integral: clinica, psicologica,
social, deportiva y nutricional.

La Fundacién fomenta la investigacion en nefrologfa a través de varias iniciativas como la
convocatoria anual de los premios ffiigo Alvarez de Toledo, las bienales del proyecto Luis
Hernando para investigadores jovenes o de ayudas a la investigacion aplicada, el Instituto
de Investigacion IRSIN y de la Catedra Reina Soffa de Investigacion Renal.

La Fundacién Renal cuenta ademas con un Centro Especial de Empleo, la lavanderfa
industrial Agua y Jabén, para fomentar la insercién laboral de las personas con enfermedad
renal.

Nuestra institucién desarrolla también programas de prevencion de la enfermedad renal,

/

~

fomento del trasplante y cooperacién al desarrollo.
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5.2 MISION, VISION Y VALORES

MISION

La Fundacion tiene como misién principal ofrecer una asistencia integral a los enfermos con

insuficiencia renal crénica, que requieran tratamiento renal sustitutivo, con didlisis o
trasplante. El bienestar de los pacientes, asf como la mejora de su calidad de vida y de sus
expectativas de futuro, son nuestra razén de ser Yy nuestro principal objetivo.

La asistencia clinica, psicolégica y social es el eje fundamental de nuestra actividad, todo ello
sin olvidar que la Fundacién dedica también importantes esfuerzos a la prevencién, a la

investigacion nefrolégica o a la cooperacién internacional,

VALORES

e Conocimiento: adquirido a través de la experiencia, la investigacion y la motivacion,
e Compromiso: para ofrecer al paciente el mejor tratamiento posible, atendiendo a sus
necesidades vitales.

» Responsabilidad: aplicando el méximo rigor en todas nuestras acciones y dando respuesta

a las expectativas depositadas en nosotros.
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6. RESULTADOS DEL INFORME DIAGNOSTICO

La plantilla de FUNDACION RENAL INIGO ALVAREZ DE TOLEDO se compone por un 75% de

mujeres, por tanto, nos encontramos delante de una empresa feminizada.

Las principales FORTALEZAS y DEBILIDADES de |a organizacion encontradas en materia de igualdad

fueron las siguientes:

RESUMEN POLITICAS DE IGUALDAD

= Posee politicas de igualdad implementadas en |a empresa.
= El convenio colectivo hace mencién a la igualdad entre mujeres y hombres,

- No hay ninguna persona formada en igualdad

CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS Y GENERALES DE LA PLANTILLA

= Laplantilla de la FUNDACION RENAL INIGO ALVAREZ DE TOLEDO se encuentra feminizada
= Lamayorfa de la plantilla cuenta con una antigliedad en la empresa inferior a 3 afios

= Laedad de las personas trabajadoras se concentra principalmente entre los 21 y 35 afios

AREA DE PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Fortalezas

= En caso de sustituciones se contrata a mas personal L '

= Parala seleccion se realiza una entrevista y una prueba de conocimientos técnicos

= Enlas ofertas de trabajo se emplea un lenguaje inclusivo
Debilidades

= Secontrata a mas mujeres porque el sector esta feminizado

= Existe una elevada rotacién en la plantilla debido a la preferencia de ésta por trabajar en el (

sector plblico

AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Fortalezas

= Lacdlasificacion profesional viene establecida en el convenio colectivo %‘*’L
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Debilidades

> En el departamento de soporte se concentra un porcentaje mas elevado de hombresy en el

asistencial de mujeres

> Lamitad de las mujeres se concentran en el puesto de trabajo de enfermerfa

AREA DE FORMACION PROFESIONAL

Fortalezas
= Laempresa cuenta con un Plan formativo
> Se atienden las necesidades de formacion de la plantilla

> Mujeres y hombres han recibido formacion de igual manera teniendo en cuenta la

representatividad de ambos sexos en la plantilla
Debilidades

> La plantilla no ha recibido formacién en igualdad

AREA DE PROMOCION PROFESIONAL

Fortalezas

> Las vacantes son sometidas a un proceso de promocion interno
Debilidades

> La Fundacién no tiene establecidos los itinerarios profesionales

S No existe un procedimiento estandarizado de promocion

AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO

Fortalezas

> Las condiciones de trabajo vienen establecidas en el convenio colectivo

—_——

> Tanto mujeres como hombres tienen un porcentaje similar en el tipo de contrato indefinido

a tiempo completo
Debilidades
> Unicamente las mujeres tienen reducida su jornada por guarda legal de menores de 12 afios.

= Las mujeres son las que cuentan con un mayor porcentaje de contratos a tiempo parcial i
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= Laplantilla prefiere trabajar en el sector piblico, trabajando en la Fundacién a tiempo parcial

AREA DE EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA FAMILIAR, PERSONAL Y LABORAL

Fortalezas

= El convenio colectivo regula las medidas de conciliacion
Debilidades

= Las mujeres se acogen a mas medidas de conciliacién

= No se ha sensibilizado a la plantilla en la materia

AREA DE INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Fortalezas

= Laplantilla esté altamente feminizada, por lo que, en general, no existe infrarrepresentacién

femenina.
= El puesto de trabajo de direccién general est4 feminizado
Debilidades

= Los puestos de trabajo estan feminizados porque el sector del cuidado est4 asociado con el

sexo femenino

AREA DE RETRIBUCIONES

Fortalezas

= Realizado el registro retributivo (calculo de promedios y medianas de los importes
equiparados por sexo) con los puestos de igual valor resultantes de |a auditorfa, se ha
comprobado que, tomando el conjunto de la masa salarial, no se observan diferencias
entre sexos iguales o superiores al 25%, que son aquellas que deben justificarse de
acuerdo al articulo 28 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, De hecho, tal y como hemos
observado, dichas brechas son del 1% del salario masculino sobre el femenino, en el anélisis

de promedios, y del 3% del salario femenino sobre el masculino en el anilisis de la mediana
Debilidades

= Existen brechas salariales en algunos complementos salariales debido a la experiencia y al

nivel de responsabilidad de las personas trabajadoras
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AREA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO

Fortalezas
< La organizacién cuenta con un Protocolo de Actuacion negociado con la RLT
Debilidades

> No se ha sensibilizado a la plantilla en la materia

AREA DE PROTECCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Fortalezas

> No se ha tenido conocimiento de ningun caso de victimas de violencia de género
Debilidades

= Laorganizacién no cuenta con un Protocolo de actuacion

> La plantilla no ha sido sensibilizada en la materia

AREA DE SALUD LABORAL Y PERSPECTIVA DE GENERO

Fortalezas

> La organizacién cuenta con un Comité de Seguridad y Salud

> El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales contempla la perspectiva de genero
Debilidades

> No se diferencia el impacto de los riesgos laborales en funcién del sexo

-~
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7. RESULTADOS AUDITORIA RETRIBUTIVA

En la siguiente tabla, se observa la clasificacién de AGRUPACIONES y PUESTOS DE TRABAJO,

resultantes de la valoracion de puestos de trabajo:

AGRUPACION PUESTOS DE TRABAJO “DE IGUAL VALOR"
ES

LIMPIADOR/A
LAVANDERIA, PLANCHADO Y ASIMILADOS

ADMINISTRATIVO/A

03 AUXILIAR DE CLINICA

TECNICO TRATAMIENTO DE AGUA
D.UE

PSICOLOGOS/AS

04 INSTRUCT. ACTIV. DEP
TRABAJADOR/A SOCIAL

DIETISTAS Y NUTRICIONISTAS
SUPERVISION

OTROS/AS MEDICOS/AS ESPECIALISTAS
07 DIRECCION DE AREA

08 DIRECCION GENERAL

05

7.1.  PROMEDIOS DE RETRIBUCION EFECTIVA SEGUN LOS PUESTOS DE
IGUAL VALOR

Se indican a continuacién las diferencias retributivas de los promedios en cada uno de los
conceptos salariales y extrasalariales, teniendo en cuenta que las mujeres conforman el 75% de la

plantilla:

= Enel Salario Base, la diferencia de retribucién entre hombres y mujeres es del 5% superior
en las mujeres.
Si desgranamos el andlisis por AGRUPACIONES, no existe ninguna brecha superior al 25%.
= Enel Total Complementos Salariales, la diferencia de retribucion entre hombres y mujeres

es del 24% superior en los hombres. N
A
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Si desgranamos el analisis por AGRUPACIONES, aparecen brechas salariales en las
siguientes:

AGRUPACION 1: Esto es debido a que los hombres de la agrupacién cuentan con mayor
experiencia y antigliedad en la empresa, por lo que tienen asignados unos complementos
salariales mas elevados.

AGRUPACION 3: Esto es debido a que en esta agrupacion esté incluida una persona, en este
caso un hombre, que coordina diferentes aspectos de su area, con un mayor nivel de
responsabilidad que el resto del grupo.

AGRUPACION 7: Esto es debido a que dependiendo del rea de direccion se tiene una mayor
responsabilidad y un nimero mayor de personas a su cargo, por €so los complementos
salariales son mas elevados. Los puestos de direccion que mayor responsabilidad tienen

estan feminizados.

> En el Total Complementos Extrasalariales, la diferencia de retribucion entre hombres y

mujeres es del 26% en favor de las mujeres.

Esto es debido a que los hombres ocupan en su mayoria el puesto de trabajo de lavanderia,
que se rige por el convenio colectivo de CEE y en el que no se designa el complemento
salarial plus transporte.

Si desgranamos el anéalisis por AGRUPACIONES, no se observa ninguna brecha superior al

25%.

> En el Total Retribucién (sumatorio Salario Base, Total Complementos Salariales y Total

Extrasalariales), la diferencia salarial entre hombres y mujeres es del 1% superior en los
hombres.

Si desgranamos el analisis por AGRUPACIONES, no aparece ninguna brecha superior al 25%.
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7.2.  MEDIANAS DE RETRIBUCION EFECTIVA SEGUN LOS PUESTOS DE
IGUAL VALOR

Se indican a continuacion las diferencias retributivas de las medianas en cada uno de los

conceptos salariales y extrasalariales, teniendo en cuenta que las mujeres conforman el 75% de la

plantilla:

= Enel Salario Base, la diferencia de retribucion entre hombres y mujeres es del 4% superior

en las mujeres,

Si desgranamos el andlisis por AGRUPACIONES, observamos que existe una brecha salarial
superior al 25% en la agrupacion 1. Esto es debido a que en esta agrupacion se encuentra el
puesto de trabajo de lavanderfa, planchado y asistencia (masculinizado), que se rige por otro
convenio colectivo,

En el Total Complementos Salariales, la diferencia de retribucién entre hombres y mujeres
es del 6%.

Si desgranamos el andlisis por AGRUPACIONES, aparecen brechas salariales en las
siguientes:

AGRUPACION 1: Esto es debido a que los hombres de la agrupacion cuentan con mayor
experiencia y antigiiedad en la empresa, por lo que tienen asignados unos complementos
salariales mas elevados.

AGRUPACION 4; Esto es debido a que, por lo general, las mujeres de este grupo cuentan con
una mayor experiencia, por lo que los complementos salariales que perciben son mas
elevados.

En el Total Retribucién (sumatorio Salario Base, Total Complementos Salariales y Total
Extrasalariales), la diferencia salarial entre hombres y mujeres es del 3% superior en las
mujeres.

Si desgranamos el analisis por AGRUPACIONES, no se observa ninguna brecha superior al

25%.
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8. OBJETIVOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DEL PLAN
DE IGUALDAD

8.1. OBJETIVOS GENERALES

GARANTIZAR LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN
FUNDACION RENAL INIGO ALVAREZ DE TOLEDO

> Eliminacién de cualquier desigualdad en el seno de la empresa entre mujeres y hombres, para
lo que se establecen medidas y acciones que permitan superar |a actitudes y estereotipos
sociales existentes sobre las mujeres, garantizando la igualdad en las condiciones de partida

= Conseguir la plena igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa

S Llevar a cabo acciones de mejora en todos los &mbitos de la empresa que garanticen la igualdad
para todas las personas y su maximo desarrollo

> Sensibilizar y concienciar a todo el personal de la necesidad de romper con viejos estereotipos
sexistas y hacer ver la importancia que tiene para la sociedad conseguir integrar la perspectiva

de género en la gestion de la empresa

8.2. OBJETIVOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS POR AREAS

- AREA DE SELECCION Y CONTRATACION: Conseguir un proceso de seleccién y contratacién igualitario

y equitativo entre mujeres y hombres

- AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL: Lograr una clasificacién profesional libre de sesgo de sexo y

equilibrada

> AREA DE FORMACION PROFESIONAL: Conseguir una formacién para todos y todas los/las

trabajadores y trabajadoras igualitaria.

> AREA DE PROMOCION PROFESIONAL: Implantar procesos de promocién profesional transparentes y

TASH)

al alcance de todas y todos de forma igualitaria.

22
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- AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO: Asegurar unas condiciones de trabajo éptimas y equitativas

para toda la plantilla.

- AREA DE RETRIBUCIONES: Asegurar una retribucion equilibrada, equitativa e igualitaria para toda la

plantilla con independencia del sexo y puesto de trabgjo

> AREA DE INFRARREPRESENTACION FEMENINA: Conseguir una representacién equilibrada de

mujeres y hombres dentro de la plantilla de trabajadores y trabajadoras.

> AREA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO: Conseguir un trato respetuoso

Y no sexista en la empresa entre mujeres y hombres.

- AREA DE CORRESPONSABILIDAD: Lograr una conciliacion real y efectiva para los trabajadores y las

trabajadoras de manera igualitaria

~> AREA DE PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO: Implementar acciones en la
organizacién que protejan de forma especifica a las victimas de violencia de género y/o que sensibilicen

a la plantilla en prevencion de la misma.

> AREA DE SALUD LABORAL Y PERSPECTIVA DE GENERO: Asegurar que se tienen en cuenta las

diferencias de sexo y género en la prevencién de riesgos laborales.

8.3. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Segun el articulo 7 del RD 902/2020:

“La auditorfa retributiva tiene por objetivo obtener la informacién necesaria pam\
comprobar si el sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y
completa, cumple con la aplicacién efectiva del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en materia de retribucién. Asimismo, deberd permitir definir las
necesidades para evitar, corregir y prevenir los obstdculos y dificultades existentes o
que pudieran producirse en aras a garantizar la igualdad retributiva, v asegurar la

Wnsuarencia v el seeuimiento de dicho sistema retributivo.
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11. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DE SEGUIMIENTO

Para una correcta aplicacion del presente Plan de Igualdad de la FUNDACION RENAL INIGO ALVAREZ

DE TOLEDO, se ha creado una Comision de Igualdad o Comisién de Seguimiento, constituida por:
En representacion de la organizacién:

- Fabiola Dapena Vielba

- Raul Lépez Carrasco

- David Hernan Gascuefia

- Paula Manso del Real

En representacién de los trabajadores y trabajadoras:

- Maria Mar Andrés Vazquez, RLT Madrid por CCOO

- NUria Pascual Aragonés, RLT Madrid por SATSE

- Maria Concepcién Pereira Feijoo, RLT Ourense Independiente

- Marfa Teresa Leiros Abalde, RLT Vigo por CCOO

La Comision de Seguimiento serd en todo momento responsable del seguimiento de las medidas
que se lleven a cabo, y podra pedir la colaboracion de aquellas personas que pueda considerar

claves para realizar las actividades.

El seguimiento de las medidas debera realizarse de forma periédica conforme estipula el calendario KC}_,

de actuaciones del plan de igualdad,

En cualquier momento, las medidas puedan ser revisadas con el fin de afiadir, reorientar, mejorar,
corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna de las medidas en funcién de los

efectos que se vayan apreciando.

La composicion de la Comisién de Seguimiento es la que figura, sin prejuicio de que ambas partes

puedan proceder a la sustitucién de sus miembros en funcién de causas justificadas.
Dicha comisién acuerda reunirse minimo dos veces al afio. j@
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Sus funciones serdn las siguientes:

= Dinamizacién y control de la puesta en marcha de las acciones del Plan de Igualdad.
= Supervision de la ejecucion del Plan.
= Recopilacién e interpretacion de la informacién obtenida a través de las diferentes

herramientas de seguimiento, en especial sobre los indicadores.

v

Valoracién del impacto de las acciones implantadas.
= Proposicién de acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias detectadas, asi como
de nuevas acciones que contribuyan a consolidar el compromiso empresarial con la

igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Las reuniones de la Comisién de Seguimiento recogeran en acta los informes de la puesta en marcha

y desarrollo de las medidas del Plan de Igualdad.
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12. SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
REVISION PERIODICA

Para poder comprobar la implantacién correcta del presente plan de igualdad, se realizaré una
evaluacién intermedia sobre los logros y las dificultades durante la ejecucion, y una evaluacién
final cuando finalice la vigencia del Plan. Esta evaluacién se hard mediante informes sobre cada uno
de los objetivos fijados en el Plan de igualdad. Ademas, podran contemplar la adopcién de medidas
correctoras, asi como la incorporacion de todas aquellas medidas que la organizacién considere

necesarias para poder consolidar correctamente la igualdad de oportunidades.

Ademas de lo anterior, se hara un informe de seguimiento semestral al implementar cada blogue
de medidas, que debe aportar una visién concreta de los resultados obtenidos con la finalidad de
conocer el grado de cumplimiento de cada accién. En el Anexo 1.1 se facilita una ficha para el

seguimiento de las acciones.

Por otra parte, la evaluacién del Plan de Igualdad contara con diferentes instrumentos de medida.
En primer lugar, se ha construido un Cuestionario de Percepcién de la Igualdad de la
Organizacién que se administrard en la evaluacion intermedia y final. Dicho cuestionario se ha
elaborado tomando como ejemplo otros cuestionarios como el elaborado por el Instituto Andaluz
de la Mujer, el cuestionario de igualdad en la organizacién del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, y otro elaborado por Comisiones Obreras. Con dicho cuestionario se pretende
averiguar necesidades que percibe la plantilla en cuestion de igualdad e ir incorporando o
mejorando las medidas propuestas. En segundo lugar, se utilizard la herramienta de Registro

Retributivo para evaluar aspectos cuantitativos con criterios de objetividad.

Para la evaluacion de las medidas propuestas se han descrito los indicadores cuantitativos y

cualitativos en el apartado “Descripcién de medidas concretas”
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13. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE
IGUALDAD

El presente plan de igualdad debe ser revisado, de acuerdo al Real Decreto 901/2020, de 13 de

octubre, cuando concurran las siguientes circunstancias:
a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacion.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccion de Trabajo

y Seguridad Social.

c) En los supuestos de fusion, absorcién, transmision o modificacion del estatus jurfdico de la

empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial a la plantilla de la empresa,
sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de
convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones

analizadas en el diagnostico de situacién que haya servido de base para su elaboracion.

e) Cuando una resoluci6n judicial condene a la empresa por discriminacion directa o indirecta
por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de igualdad a los

requisitos legales o reglamentarios.

f) Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision implicara
la actualizacién del diagnostico, asf como de las medidas del plan de igualdad, en la medida

necesaria.

En cualquiera de las situaciones anteriores, la Comisién Negociadora se reunira con el objetivo de
realizar las modificaciones pertinentes para adaptar el plan a las circunstancias en las que se

encuentre la organizacion.

Para la prevencién de modificaciones durante la vigencia del plan se disponen en el punto anterior

seguimientos anuales y evaluaciones intermedias.

Por otra parte, en el caso de producirse discrepancias en el seno de la Comisién de Igualdad en la

aplicacién, seguimiento, evaluacion o revision del presente Plan de Igualdad, la Comisién podra:

1. Desarrollar un informe que incluya:

o Naturaleza de la discrepancia que ha motivado el bloqueo.

—
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Propuesta de nuevas acciones a desarrollar a raiz del blogqueo y resultados de las votaciones
en el seno de la Comision,

Calendario de ejecucion, responsables e indicadores de seguimiento y evaluacién para las
nuevas acciones propuestas.

Este informe deberd ser aprobado por la Comision de Igualdad e incluido como Anexo en
las memorias finales del presente Plan de Igualdad.

A efectos de determinar el sentido del voto de la parte social de la CS, se recuerda que el
peso especifico del voto de cada uno de los integrantes de la parte social sera proporcional

al nimero de personas representadas por cada miembro de la CS.

2. Acudir al Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje FSP (SIMA-FSP), para que resuelva la

discrepancia en favor de una de las dos partes negociadoras (empresa o social).
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14. ANEXOS

14.1. FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

Accion (Especificar)

Persona/Departamento responsable

Fecha implantacién

Fecha de seguimiento

Cumplimentado por
Lo
Indicadores de seguimiento
Indicadores de resultado
Nivel de ejecucion 0 Pendiente 0 En ejecucion 0 Finalizada

Indicar el mativo por el que la accién | Falta de recursos humanos o
no se ha iniciado o completado | Falta de recursos materiales i
totalmente Falta de tiempo O
Falta de participacion i
Descoordinacion con otros departamentos 1}
Desconocimiento del desarrollo 0
Otros motivos (especificar) 1]

Indicadores de proceso

Dificultades y barreros encontrados

para la implantacion

Soluciones adoptadas (en su caso)

Indicadores de impacto

Reduccion de desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro
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14.2. CONCEPTOS BASICOS:

Anadlisis con perspectiva de género: Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades,

indices de participacion, acceso a los recursos y desarrollo, control de activos, poder de toma
de decisiones, etc,, entre hombres y mujeres debidas a los roles que tradicionalmente se les

ha asignado.

Auditorfa de género: Andlisis y evaluacién de politicas, programas e instituciones en cuanto
a como aplican criterios relacionados con el género.

Brecha salarial: Se refiere a las diferencias salariales entre mujeres y hombres, tanto en el
ejercicio de trabajos iguales como la producida en los trabajos “feminizados”, es decir,

trabajos donde la mayoria de personas que ocupan los puestos son mujeres.

Corresponsabilidad: Compromiso social de hombres, mujeres, administraciones publicas,
empresas y sindicatos para cuidar y hacerse cargo en igual medida y valor de lo reproductivo
y lo productivo, lo doméstico y lo publico, del cuidado y del sustento.

Diagnostico de situacién: Segun el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
consiste en un estudio cuantitativo y cualitativo de la situacién de la entidad en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que proporciona informacion sobre la
estructura organizativa de la entidad y de la situacion de las personas que alli trabajan. Su
participacion en todos los procesos y sus necesidades detecta las posibles desigualdades o
discriminaciones por razén de sexo y sustenta la realizacién del Plan de Igualdad.

Doble jornada: Es aquella que comprende, tanto la jornada laboral, como las horas de
trabajo doméstico no remunerado. Esto implica que la mujer, aun habiéndose incorporado
al mercado de trabajo, sigue asumiendo, en exclusiva o al menos en gran medida, la
responsabilidad relacionada con las tareas domésticas.

Indicadores de género: Son variables de andlisis que describen la situacion de las mujeres y
los hombres en la sociedad.

Lenguaje sexista: Es aquel uso que se hace del lenguaje, donde se oculta, se subordina, se
infravalora y se excluye a la mujer.

Segregacion horizontal del trabajo: implica un acceso diferencial entre hombres y mujeres a

ocupaciones y puestos de trabajo, ramas y categorias ocupacionales, de acuerdo con

estereotipos y roles de género.

75 ‘? \\\ /7
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3 Segregacion vertical del trabajo: implica un acceso diferencial entre hombres y mujeres a las

diferentes jerarqufas dentro de una organizacién, y que habitualmente sitda a las mujeres
en los escalones inferiores,

3 Techo de cristal: son una serie de factores sociales que impiden a las mujeres acceder a los
escalones mas elevados de las jerarqufas de poder, de los cuales el mas importante es |a
maternidad y los cuidados.

= Suelo pegajoso: es el fendmeno que experimentan las mujeres al ver que, por la falta de

politicas efectivas de corresponsabilidad y conciliacion, les resulta extremadamente costoso

aceptar cargos de responsabilidad, y renuncian a estas posibilidades de promocion.
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