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CCOO denuncia la escasa transparencia en la unificacion de
los centros del SAS y la nula participacion de los sindicatos

El secretario general de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-
CCOO Andalucia), Humberto Muiioz, ha remitido un escrito al director gerente del SAS, José Luis Gutiérrez,
en el que critica la falta de informacion de la Consejeria de Salud a los sindicatos sobre la unificaciéon de varios
hospitales, entre ellos el Virgen del Rocio y Virgen Macarena en Sevilla, Carlos Haya y Clinico en Malaga y Vir-
ﬂen de las Nieves y San Cecilio en Granada. "La Administracion pretende llevar a cabo este proceso, como ya

a ocurrido en anteriores ocasiones, sin negociacion con los agentes sociales e incluso insinuando que somos

coparticipes", asevera el dirigente sindical

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO

de Andalucia denuncia que, desde hace unos meses, la Con-

sejeria de Salud esta llevando a cabo un proceso de unificacion

de centros en el ambito del SAS "con un ritmo desigual, es-

casa transparencia y nula participacion™ de los sindicatos

gue representan a los cerca de 90.000 trabajadores y trabaja-
oras que integran su plantilla.

"Este proceso se puede intentar maquillar como una "conver-
gencia voluntaria de centros o unidades” o cualquier otra similar,
i)ero lo cierto es que se trata de la unificacion de los hospita-
es Virgen del Rocio y Virgen Macarena en Sevilla, Carlos
Haya y Clinico en Malaga y Virgen de las Nieves y San Ce-
cilio en Granada, entre otros", mantiene el secretario general
de la FSS-CCOO Andalucia, Humberto Mufioz, quien asegura
que se trata de un proyecto "disefiado y absolutamente contro-
lado por el SAS".

Filtraciones

El dirigente sindical ha remitido un escrito al director gerente del
SAS, José Luis Gutiérrez, en el (%ue critica que no ha habido
informacion completa y exhaustiva de la Administracion sa-
nitaria a los sindicatos sobre los pasos que se estaban dando
en los centros de diversas provincias, de los cuales la FSS-
CCOO Andalucia ha tenido conocimiento por filtraciones de al-
gunos directivos y por afirmaciones de diversos directores de
unidades de gestion clinica. "Es evidente que esto va mucho
mas alla de un mero procedimiento para aprovechar mejor el
aparataje de alta tecnologia y aliviar las listas de espera quirir-

gica, pues para ello bastaria con un protocolo de colaboracion o
con una simple instruccion intera del SAS", sostiene Mufioz.

El lider sindical afirma que la FSS-CCOO Andalucia no esta en
contra de medidas de optimizacion de los recursos sanitarios
publicos, dado que este sindicato fue el primero en proponerlas
ante el Parlamento y ante la Consejeria de Salud con ocasion
de la implantacién de los recortes contemplados en el Plan de
Reequilibrio Econdmico y Financiero de la Junta de Andalucia.
De este modo, CCOO no rechaza de antemano eventuales fu-
siones de centros o unidades, si éstas contribugen de verdad a
una mayor eficiencia del sistema sanitario publico y siempre
que se respeten los derechos de los trabajadores y traba-
jadoras, se habiliten los espacios de negociacion que
marca la Ie){ y se cumplan dos premisas irrenunciables,
como son el mantenimiento del empleo publico y de la ca-
lidad del servicio publico que se presta a la ciudadania.
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La FSS-CCOO y ADAMS renuevan su acuerdo para la
preparacion de oposiciones en el SNS con una oferta
exclusiva para la afiliacion

Una vez analizado el primer afio de vigencia del acuerdo de colaboracion entre la Federacion de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) y el centro de estudios ADAMS, el secretario general
de la FSS-CCOO, Antonio Cabrera Gonzalez, y la consejera delegada de ADAMS, M? Jesus Pérez Ruiz
de Valbuena, han firmado hoy, 15 de marzo, la renovacion del acuerdo por el que la afiliacion de la FSS-
CCOO puede acceder, con precios muy favorables, a los cursos de preé)aracién de oposiciones impar-
tidos por ADAMS y a la compra de los correspondientes libros de estudio

La continuidad del acuerdo permite ofrecer a los afiliados
y afiliadas a del sindicato descuentos del 25% en las
clases de preparacion de oposiciones en todas las
modalidades posibles, presencial, on-line y a distancia,
asi como una reduccion del 20% en la compra de los
libros necesarios para una correcta preparaciéon de las
convocatorias de empleo publico (informacion de grupos
y horarios en www.adams.es).

Si los libros se adquieren en la web de FYSA (Formacion
y Sanidad SL) www.fysa.es, el descuento sera superior
al obtenido adquiriendo los libros en las centros y sedes
de ADAMS (jmas del 20%)!).

También existe la posibilidad de realizar cursos disefiados
"a medida", con un minimo de 20 personas, incluso en
localidades distintas a las de los centros de ADAMS.

Siempre con unos precios mas competitivos y contac-
tando con las sedes autondmicas de la FSS-CCOO.

et L A —

La FSS-CCOO oferta a su afiliacion un seguro exclusivo
de responsabilidad civil con uno de los precios mas com-
petitivos del sector

El secretario general de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-
CCOO), Antonio Cabrera, y el director del Area de Grandes Empresas de SegurCaixa-Adeslas, Al-
fons Sesé, han firmado un acuerdo de colaboraciéon, mediante el cual, los afiliados y afiliadas de la
FSS-CCOO podran beneficiarse desde hoy, 15 de marzo, de una de las mejores ofertas del sector
sanitario para cubrir, mediante una poéliza de seguros individual, la posible Responsabilidad Civil
derivada del desarrollo profesional

cion del asegurado.

- No excluye a ninguna categoria profesional, sanitaria o
no sanitaria, incluido el personal residente en formacion.

- Garantia de defensa juridica y dafios a terceros.

- Pdliza retroactiva hasta los siniestros ocurridos un afio
antes de suscribir la pdliza.

- Incluye la asistencia en Cooperacion internacional
(ONG).

- Asistencia telefénica exclusiva todo el afno, de lunes a
viernes, de 8:00 a 18:00 horas.

- Cobertura al sector publico y privado, sanitario, socio-
sanitario, dependencia, ayuda a domicilio, etc.

Las principales caracteristicas de este seguro de Res-
ponsabilidad Civil son:

Para mas informacion detallada puedes consultar el fo-
lleto informativo que se adjunta al final de esta noticia o
- Oferta exclusiva con la FSS-CCOO. llamar al teléfono 901 001 803.

- Cobertura hasta 150.000 euros o 300.000 euros, a elec- Folleto Informativo
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Miles de manifestantes exigen en Bruselas el fin de las
politicas de austeridad y los recortes

Alrededor de 15.000 personas participaron en la concentracion celebrada en Bruselas convocada por la
Confederacion de Sindicatos Europea (CES) para protestar por las politicas de austeridad, coincidiendo
con la cumbre de jefes de Estado y de Gobierno de la UE. "Nuestro principal mensaje es que la austeridad

esta provocando un suicidio politico y econémico en Europa,

ue esta conduciendo al paro a millones

de personas en la Union Europea", explicé al término de la movﬂizacién el presidente del CES, y también
secretario general de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo

"Europa debe movilizar recursos. Europa necesita una especie
de Plan Marshall del siglo XXI para poder compatibilizar el ajuste
de las cuentas publicas que es necesario con politicas para el
desarrollo de la actividad econémica y poder reducir las altisimas
tasas de paro que hay en la UE y que afecta sobre todo a los
paises del sur de Europa", sefialo..

En opinion de Toxo, es necesario priorizar la lucha contra el paro
juvenil en Europa. "En el caso espafiol, la situacion es dramatica.
155% de los jovenes menores de 25 afios estan en desempleo,
or eso todas las politicas deben orientarse para garantizar un
turo a las generaciones que estan llamadas a protagonizar la
historia de Europa", preciso.

En la movilizacién, bajo el lema ‘Juntos por un futuro mejor: jNo
ala austeridad! Si a los empleos para los jovenes', participd, ade-
mas de Toxo, una delegacion de mas de 50 representantes de
CCOO, UGT y USO.

CCOO exige a la Junta de Andalucia cumplir la normativa
europea en materia de permisos de lactancia

Una sentencia del Tribunal de Justicia de la Uniéon Europea considera discriminatoria la norma del Estado es-
paiol por la cual el padre no tenia derecho al permiso de lactancia si la madre no trabajaba, o lo hacia por

cuenta propia. El Area Publica de CCOO de Andalucia denuncia que el gobierno andaluz

'se ha negado are-

conocer ese derecho a empleados y empleadas publicos cuyas parejas no trabajan”

La Sentencia 280/2010 del Tribunal de Justicia de la
Union Europea, que crea jurisprudencia y consideraba
discriminatoria la legislacion espafola por negar al traba-
jador el derecho a la reduccién de jornada por lactancia
de hijos cuando la madre no trabaja, obligd al Gobierno
espanol a introducir cambios en el Estatuto de los Traba-
jadores para dar cumplimiento a la misma. Reciente-
mente el Ministerio de Hacienda y Administracién Publica
ha emitido una Resolucion, tras acudir a los tribunales va-
rios empleados publicos, reconociendo dicho derecho a
este colectivo.

A pesar de ello y de la presién ejercida en las mesas de
negociacion por CCOO, la Junta de Andalucia "se ha ne-
gado a reconocer el derecho a disfrutar del permiso de
lactancia a empleados publicos cuyas parejas no traba-
jan". Para el responsable del Area Publica de CCOO de
Andalucia, José Blanco, "esta obcecacion por parte de la
administracion andaluza no es soélo injusta y discrimina-
toria, sino que, ademas, pone en evidencia la falta de co-
herencia del Gobierno andaluz en lo que a materia de
igualdad y conciliacién se refiere.

"CCOO ha exigido en las mesas de negociacién a dar
cumplimiento a lo que mandata la sentencia citada, que
desvincula el permiso de lactancia al hecho del amaman-
tamiento, y debe considerarse como una medida de con-
ciliacién e implicacién del padre en la crianza de sus hijos,
evitando perpetuar el tradicional reparto de funciones
entre el hombre y la mujer, manteniendo a éste en una
funcién subsidiaria.

Segun Blanco, "una vez mas los afectados deberan acu-
dir a los tribunales para ver reconocidos sus derechos y
seran éstos los que obliguen al gobierno andaluz a acatar
la Ley, como ya ha sucedido en ocasiones anteriores".

CCOO seguira presionando y exigiendo a la Junta de An-
dalucia, en cuantas mesas y foros participe el sindicato,
para que reconozca los mismos derechos a sus emplea-
dos que al resto de trabajadores y promovera entre los
afectados las reclamaciones para hacer efectivo dicho

derecho.
Volver al Sumario
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CCOO valora positivamente que Salud adscriba
funcionalmente las agencias publicas sanitarias al SAS,
aunque reitera su propuesta de integracion

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) tiene
conocimiento de que la Consejeria de Salud ha comunicado a los gerentes de las agencias Joablicas empre-
sariales sanitarias (Alto Guadalquivir, Bajo Guadalquivir, Hospital Costa del Sol y Hospital de Poniente) que
proximamente estas seran adscritas funcionalmente al SAS. Esta organizacion sindical considera que este
proceso debe conducir finalmente a la integracion de todas ellas en el SAS, tal y como ha defendido siempre,

con la premisa irrenunciable del mantenimiento del empleo

Segun la informacion que maneé'a la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia, la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia ha comunicado a los gerentes
de las agencias publicas empresariales sanitarias (Alto Guadal-

uivir, Bago Guadalquivir, Hospital Costa del Sol é Hospital de

oniente) que proximamente estas seran adscritas funcional-
mente al SAS, lo que supone ademas la integracién de los
17 centros hospitalarios que forman parte de las citadas agen-
cias, distribuidos en seis de las ocho provincias andaluzas
(excepto Cadiz y Huelva).

Esta organizacion sindical tiene conocimiento de que, en princi-
pio, se trataria de unificar objetivos, coordinar &mbitos asisten-
ciales y optimizar los organigramas de gestion, aunque de
momento conservando la personalidad juridica de cada agencia.
"Anuestro entender, esto puede suponer el inicio de un proceso
de convergencia de todos los organismos publicos que prestan
asistencia sanitaria en Andalucia, una posicion que CCOO ha
sostenido siempre y que debe conducir finalmente a la inte-
gracion de todas ellas en el SAS, con la premisa irrenun-
ciable del mantenimiento del empleo de caracter publico
de calidad", mantiene el secretario general de la FSS-CCO
Andalucia, Humberto Mufioz, que solicita al SAS que también
aclare la situacion de la Empresa Publica de Emergencias Sa-
nitarias (EPES).

Integridad

El dirigente sindical sefiala que, en el marco de la actual crisis,
con los recortes y las fuertes presiones de las multinacionales y
de los grandes grupos privados nacionales por introducirse en
el mercado sanitario, la mejor opcion para defender el Sistema
Sanitario Publico de Andalucia "es prevenir futuras tentacio-
nes privatizadoras" de estas agencias mediante su integra-
cién en el SAS. De esta forma, anade Mufioz, se mejoraran las
opciones para "preservar la integridad” de la sanidad publica an-
daluzay de todos y cada uno de los puestos de trabajo que ac-
tualmente genera.

La subida "moderada” de los precios es un "espejismo™
y ademas supone una grave merma en derechos basicos
como sanidad y educacion

La secretaria de Comunicacion de CCOO de Andalucia, Trinidad Villanueva, ha alertado de que la "moderacién”

de los precios en el mes de febrero, con una subida del 0,3 es un "espejismo motivado atin por el efecto de

las rebajas, ya que si nos fijamos en la tasa internanual saltan las alarmas con subidas del 15,5% en medicina

o del 9,8% en la Enseiianza". Para Villanueva esos datos son un reflejo de las politicas de recorte del gobierno

3ue merman derechos basicos y esenciales para la ciudadania. Por otra parte ha instado a los empresarios a

esbloquear la negociacién colectiva, Elorgiue su "cerrazén" no hace sino dificultar ain mas las ya escasas
mi

posibilidades econémicas de muchas ias que no pueden llegar a fin de mes

caso de Medicina ?/ Ensefianza resulta "gravemente preocu-
pante", ya que en el primer caso se sitia en el 15,5% y en el se-

undo en 9,8%. "Se trata de servicios esenciales y basicos para
a ciudadania y, en lugar de ser un derecho se estan convirtiendo
en un privilegio porque cada vez hay menos familias que pueden
permitirse pagar esos precios".

Ante esa situacion ademas de un llamamiento al gobiemo para
que "deje de castigar a las personas que menos tieneny ponga
en marcha politicas que reactiven el empleo de calidad 'y con él
el consumo 'y la economia, ha instado a los empresarios a "tener
conciencia de lo que esta pasando". "Es indispensable que se
sienten a negociar y desbloqueen la negociacion colectiva, que
imposibilita la aplicacion y negociacion de las clausulas de ga-
rantia salarial". En ese sentido ha recordado que en Andalucia
estan pendientes de nec?ociar un total de 1.046 convenios co-
lectivos, algo que se traduce en "el aumento del niUmero de tra-

En opinion de la dirigente sindical el hecho de que el IPC haya
sufrido un aumento moderado en febrero es algo "coyuntural
como ocurrié el mes anterior debido a la campana de rebajas

agresivas que estan llevando a cabo los comercios ante la falta
de ventas" .

En cambio, Villanueva ha hecho hincapié en la tasa interanual,
que sigue subiendo hasta situarse ya en el 2,7% y que, en el
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CCOO pide al SAS que realice a su plantilla una evaluacién
de los riesgos psicosociales

La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) considera
que la modificacion de las condiciones laborales del personal del SAS, que se esta imponiendo unilateralmente
por las gerencias de los centros, esta propiciando el incremento de los riesgos psicosociales. "Estos riesgos
tienen consecuencias importantes para las relaciones laborales (apatia, frustracion, falta de identidad con el

trabajo, etc.), asi como gara la propia salud de los trabajadores y las trabajadoras”, asegura la responsable de

Salud Laboral de la FSS-CCO

La secretaria de Salud Laboral de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia denuncia que
el personal del SAS ha experimentado en los ultimos meses
un significativo incremento en la exposicion a factores de
riesgo psicosocial como consecuencia de los recientes cam-
bios Introducidos en la organizacion del trabajo, motivados por
los recortes presupuestarios (que se han traducido en pérdida
de empleo -no renovacion de contratos eventuales-, falta de sus-
tituciones, no cobertura de bajas ni de permisos, etc.) y por me-
didas derivadas de la aplicacién del incremento de la jornada
laboral, que han sido impuestos en los centros sanitarios del SAS
de forma unilateral, sin negociacién con los sindicatos ni partici-
pacion alguna de la plantilla.

"La reaccion mas conocida ante una situacion psicosocial inade-
cuada es el estrés y el hecho de no tener control sobre el tiempo
de trabajo es un agravante”, sefiala la responsable de Salud La-
boral de la FSS-CCOO Andalucia, Rosa M? Martin, que vuelve
a solicitar al SAS que realice una evaluacion de estos riegos a
todos sus trabajadores y trabajadoras a fin de evitar consecuen-
cias importantes como apatia, frustracion, falta de identidad con
el trabajo, etc., asi como dafios para su salud.

Mesa Técnica

Una distribucion irregular de Iag’omada laboral, al Ii\%ual que jor-
nadas de trabajo excesivamente largas, asegura Martin, incre-
mentan la fatiga, los accidentes, los trastornos del suefo, los
desequilibrios de tipo social y familiar (ansiedad, insomnio, alte-
raciones nerviosas, problemas circulatorios y de piel, aumento

Andalucia, Rosa M? Martin

de las adicciones e irritabilidad) y el riesgo de enfermedades car-
diovasculares, que se multiplica por dos. "No debemos olvidar
que solo hay un técnico especializado en ergonomia y en
riesgo psicosocial en cada provincia para un colectivo de
mas de 90.000 trabajadores y trabajadoras, de forma que dificil-
mente van a poder abordar en condiciones las demandas de
una plantilla que no tiene realizada la evaluacion psicosocial”,
afirma la dirigente sindical, que viene pidiendo al SAS de forma
reiterada que convoque la Mesa Técnica de Salud Laboral.

Ademas, Martin mantiene que la aplicacién no negociada del in-
cremento de jomada ha provocado la aparicion de determinados
turnos "a la carta" sumamente irregulares, la imposicion de la
movilidad geografica y/o funcional J)ara un buen numero de pro-
fesionales y una significativa pérdida retributiva adicional ocasio-
nada por los recortes en la jornada complementaria, lo que trae
consigo un incremento de los riesgos psicosociales, que deben
ser evaluados por la Administracion sanitaria.

"Se han ?flicado recortes y modificaciones unilaterales de con-
diciones de trabajo incluso a colectivos vulnerables como el de
eventuales estructurales (al que se ha reducido su salario y su
jornada un 25% sin reducirles por igual sus cargas de trabajo),
al Personal Residente en Formacion, asi como a gran numero
de trabajadores y trabajadoras con sus puestos de trabajo adap-
tados, cuya salud se ha puesto en riesgt;o debido a que el SAS
no ha previsto una readaptacion antes de aplicar el incre-
mento de la jornada laboral”, afiade Rosa M? Martin.

La FSS-CCOO de Andalucia subvenciona cursos para
premiar la fidelidad de su afiliacién

Esta organizacion sindical recuerda a sus afiliados y afiliadas que la formacion es un objetivo clave de

CCOO.
tinuar subvencionando con dinero propio el

or ello, la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia, va a con-
lan formativo para premiar su fidelidad y cumplir de esta

forma con su compromiso que ha venido realizando en afos anteriores

Las personas &filiadas a CCOO que cuenten, como minimo, con
mas de seis meses de antigliedad y estén al corriente de pa?o,
u abonen seis cuotas por adelantado, pueden inscribirse en los
cursos del Plan formativo de Fidelizacion de la Afiliacion, sub-
vencionado por la Federacién de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de Andalucia.

Las actividades dirigidas al personal sanitario estan acreditadas
por la Comision Nacional de Formacion Continua y las destina-
das al personal no sanitario tienen el Reconocimiento de Interés
Docente de la Junta de Andalucia. Los cursos se realizaran en
lamodalidad on line con la descarga de archivos en formato PDF
(no habra manuales en papel) y dispondran de tutorias perso-
nalizadas para elalumnado a través de correo electrénico por lo
qgte debera tener, al menos, una cuenta de correo electronico
activa.

El precio Unico por actividad formativa es de 19 euros, dado
ue se tratade una subvencion proporcionada por la FSS-
COO de Andalucia.

Deben abstenerse de matricularse en este plan aquellas perso-
nas que no estén afiliadas a CCOQ, no estén al corriente de
pago o carezcan de una antigliedad de 6 meses.

A partir del 22 de marzo de 2013 los interesados/as podran co-
menzar a realizar las inscripciones para los cursos. Lo podran
hacer a través de nuestra pagina web:

http:/Mww.sanidad.ccoo.esiwebsanidadandalucia donde apare-

cen todos los detalles del plan.
Volver al Sumario
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Granada: Las juntas de
personal de Atencién
Primaria se encierran en
el Centro de Salud de Baza

Los representantes sindicales de las juntas de per-

sonal de Atencion Primaria en Granada, integradas

por CCOO, UGT, CSI-F, SATSE, SMA, y SAE, prosi-

guen con el calendario de protestas y en pasado
ia 13 de marzo, se encerraron en el Centro de

Salud de Baza, mostrando su rechazo a la situacion

gue estan atravesando los trabajadores y trabaja-
oras en la provincia de Granada

1

De nuevo, las juntas de personal de Atencién Primaria de
Granada han decidido encerrarse para protestar en con-
tra de las medidas que se estan tomando por parte de la
Administracion sanitaria, que estan empobreciendo a las
trabajadoras y los trabajadores, ademas de disminuir la
calidad de la asistencia que se presta a la ciudadania.

En esta ocasion se movilizaron junto con el personal del
Centro de Salud de Baza.

19 de Marzo de 2013

Granada: El sabado 16 de
marzo se celebraron en la
ciudad unas Jornadas de
Reflexion en Defensa de la

Sanidad Publica

La Mesa de Trabajo para la Defensa de la Sani-
dad Publica, en la que participa activamente
CCOO, ha organizado unas Jornadas de Refle-
xion en Defensa de la Sanidad Publica que han
tenido lugar el 16 de marzo en el salén de actos
del Hospital de Traumatologia de la ciudad de
Granada

Estas jornadas, que co-
menzaron a las 9:30 y
se desarrollaron du-
rante todo el dia, han
estado abiertas a la po-
blacién en general y a
las trabajadoras y los
trabajadores de la sani-
dad granadina en parti-
cular. La entrada ha
sido libre.

Jornadas de Gass

Reflexion en Defensa 16
de la Sanidad Publica

MARZO

Desde la Mesa en De-
fensa de la Sanidad Pu-
blica y desde CCOO
tenemos la seguridad
del interés que suscita
la sanidad publica
como derecho y servi-
cio publico entre la poblacion, echo este que ha motivado
la organizacion de estas jornadas.

Huelva: Tras su reunion con CCOO, IU consigue que el
Ayuntamiento ceda el terreno para el parking del personal
del Hospital Juan Ramén Jiménez

Volver al Sumario

El dia 27 de febrero el Ayuntamiento de Huelva
aprobé por unanimidad la mocion del grupo mu-
nicipal de Izquierda Unida en la que se solicitaba
la cesion de terrenos para su uso como aparca-
miento de la plantilla del Hospital Juan Ramoén
Jiménez

La colaboracion de los delegados de CCOO en el Area
Hospitalaria Juan Ramoén Jiménez con IU ha dado sus
frutos y sefala a los trabajadores y trabajadoras el ca-
mino de la unidad a seguir para la consecucién de los ob-
jetivos de clase que se marquen.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Huelva sefiala que corresponde ahora al ge-
rente cumplir su compromiso adquirido en varias ocasio-
nes ante la representacion de los trabajadores, en el
sentido de hacerse cargo de la adecuacion del terreno
para su uso como aparcamiento, asi como del control del
acceso al mismo.
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Huelva: CCOO y el personal del Hospital Juan Ramoén
Jiménez se concentran contra la supresion del "roting"

y la autocobertura

El dia 7 de marzo representantes sindicales de CCOO, junto a trabajadores afectados, enfermeros
y auxiliares de enfermeria, se concentraron, convocados por la Junta de Personal, ante el despacho
del director-gerente del Area Hospitalaria Juan Ramén Jiménez para expresar su rechazo a la su-

presion del "roting" para estas categorias

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Huelva mantiene que la decision de la Direc-
cion del Hospital Juan Ramon Jiménez deja la solucion
de las multiples incidencias que se producen a diario al
albur de la "buena voluntad", muchas veces "forzada con
presiones mas o menos directas" de los trabajadores
para realizar cambios de turno, dobletes, etc., en lo que
es una politica de "parcheo continuo" en la gestién del
personal de Enfermeria.

Asimismo, CCOO ha anunciado que la desapariciéon del
"roting" va a conllevar mas pronto que tarde el que toda
la plantilla del centro de estas categorias se convierta en
un inmenso "pull de roting". Este sindicato sefiala que,
como consecuencia, la continuidad de cuidados y con
ella la calidad de la atencién al usuario van a verse
gravemente mermadas, al estar los trabajadores obliga-
dos a tener que cambiar de unidad para cubrir las ausen-
cias que se vayan produciendo y, como viene siendo
practica habitual, no se cubren en ningun caso con los
oportunos sustitutos.

Al dia siguiente de la concentracion, el director-gerente
recibio a los representantes de los trabajadores reafir-

mandose en su decision y argumentando la misma en las
dificultades econdmicas y llegando a reconocer que con
el presupuesto del capitulo | se esta haciendo frente a
pagos del capitulo Il.

Sevilla: CCOO convoca al personal de ayuda a domicilio
municipal a movilizarse contra el "clima de conflictividad"

creado por Clece

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Sevilla convocé el 18 de marzo,
a las trabajadoras del servicio de ayuda a domi-
cilio municipal a una concentracion en Plaza
Nueva, para mostrar su rechazo ante la actitud
de la nueva empresa concesionaria Clece, desig-
nada por el Ayuntamiento de Sevilla. Asimismo,
el comité de empresa, integrado por CCOO, a
convocado también una asamblea al objeto de
informar de la situacién y plantear futuras accio-
nes en defensa del convenio colectivo provincial
y de la estabilidad del sector

La protesta de tuvo lugar a partir de las 18.00 horas con-
tra la nueva empresa concesionaria Clece que, segun
mantiene el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Sevilla, esta incumpliendo sistema-
ticamente la normativa laboral y los acuerdos con el
comité de empresa y no subroga a todo el personal
como es obligatorio por convenio

CCOO denuncia que, con su actuacion, Clece esta cre-
ando un "clima de conflictividad" en un sector del que de-
penden 1.800 personas empleadas, en su mayoria
mujeres, y en el que se atienden a 3.200 usuarios en
Sevilla.
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El agua y el saneamiento es un servicio publico que no
puede dejarse a la voluntad del mercado

CCOO manifiesta su rechazo a la privatizaciéon de la gestiéon del agua

Gaceta Sindical
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CONTRA LA PRIVATIZACION
DE LA GESTION DEL AGUA'

: -\ h El AGUA es un DERECHO HUMANO
r reconocido por Naciones Unidas.

Con motivo del dia del agua que se celebra el 22 de marzo, CCOO ha editado este nuevo numero de Gaceta Sindical
para dar a conocer la camparia "El agua es un derecho humano” g e lleva a cabo la Federacion Sindical Europea
de Servicios Publicos (FESP? organizacion a la que pertenece CCOOQ, en la que se pide a la Comision Europea que
presente una propuesta legislativa para promover y garantizar el suministro de agua y el saneamiento como servicios
publicos esenciales para todos.

Esta iniciativa fue aceptada vy, tras los tramites burocraticos, en agosto se dio el pistoletazo de salida a la recogida
de firmas que tienes a tu disposicion en esta pagina web: http Ilwww.right2water.eu/es

Gaceta Sindical n? 145
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web
a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
la direccién siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo
Redaccion: Marina Polonio, Rosa Martin y Guillermo A. Sanchez
Disefno y Maquetacion: Guillermo A. Sanchez de Arias

@'* inscribete

Volver al Sumario



http://www.congresovirtualccootcae1.com/
http://www.ccoo.es/comunes/recursos/1/1617147-Gaceta_Sindical_n_145.pdf
http://www.ccoo.es/comunes/recursos/1/1617147-Gaceta_Sindical_n_145.pdf
http://www.right2water.eu/es

mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es
http://www.sanidad.ccoo.es/andalucia

